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ROMANIA
CONSILIUL IUDETEAN COVASNA

HoTARAREA NR. lh? nozr
privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a aparatului de

specialitate al Consiliului Judefean Covasna

Consiliul judefean Covasna,
intrunitin gedinla sa ordinard din data de 15 septembrie202'!.,
analizAnd Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judefean Covasna

privind propunerea de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al Consiliului Judelean Covasna,

vdzdnd Raportul Direcfiei economice, precum si avizele comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului Judelean Covasna,

avAnd in vedere HotdrArea Consiliului Judelean Covasna n . LW n021 privind
aprobarea Organigramei gi Statului de funclii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judelean Covasna,

in baza art. 173 alin. (2) lit. c) si in temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanfa de
urgenli a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i
completirile ulterioare,

uorAnAgrE:

Art. L. Se aprobd Regulamentul de organizare gi funclionare a aparatului de
specialitate al Consiliului Judefean Covasna, conform anexei care face parte integrantd
din prezenta hotdrAre.

Art. 2. La data intririi ir vigoare a prezentei hotdrAri, se abrogd HotdrArea
Consiliului judelean Covasna nr. 2612019 privind aprobarea Regulamentului de
orgarizare qi funcfionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judelean Covasna,
precum si orice alte dispozitii contrare.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirAri se
insircineazd Pregedintele Consiliului judelean Covasna, Direcfia juridicd si dezvoltarea
teritoriului gi Direclia economicd din cadrul aparatului de specialitate Consiliul
]udefean Covasna.

Comuna Micfaldu, 15 septembie 2021.

TAMAS
Prege

Contrasemneazi:
VARGA

Secretar general al
tfin,

te
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DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A APARATULUI DE

SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN COVASNA

in conformitate cu dispozifiile art.122 din Constitulia RomAniei, republicatd, coroborate cu

dispoziliile art. 107 alin. (1) gi 170 alin. (1) din Ordonanfa de urgenfd a Guvemului nr. 5712019

privind Codul administrativ, cu modific[rile gi completdrile ulterioare, Consiliul ]udelean Covasna

este autoritatea administraliei publice locale pentru coordonarea activitdfilor consiliilor comunale,

ordgenegti si municipale in vederea realizdrii serviciilor publice de interes judelean. in temeiul
prevederilor art. 173 alin. (2) lit. c) din Ordonanfa de urgenfd a Guvemului nr. 5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Consiliul Judelean Covasna aprobd,

ir condiliile legii, la propunerea pregedintelui consiliului judefean, organigrama, statul de funclii
gi regulamentul de organizare gi funcfionare ale aparatului de specialitate al consiliului judefean.

CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Pentru indeplinirea atribuliilor conferite de legislalia in vigoare, Consiliul Judelean
Covasna organizeazd gi asigurd funcfionarea unui aparat de specialitate subordonat pregedintelui
acesfuia.

(2) Dispozifiile prezentului Regulament de organizare gi funclionare se aplicd personalului
(functionari publici gi personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului

Judefean Covasna.

(3) Compartimentele de resort sunt compartimente funcfionale fdrd personalitate juridicd ale

consiliului jude(ean care asigurd, realizarea atribu(iilor autoritilii administrafiei publice judelene

stabilite prin legi gi alte acte normative, inclusiv prin hotdrArile adoptate de Consiliul Judelean
Covasna gi dispoziliile normative emise de Pregedintele Consiliului Judefean Covasna. Acestea au

o comPonenli proprie, stabiliti conform prevederilor legale in vigoare. Potrivit organigramei,

aparatul de specialitate cuprinde structuri funcfionale: direcft, servicii, birouri gi compartimente.
(3) Pregedintele si vicepresedinfii consiliului judefean, personalul din cadrul cabinetelor

acestora gi administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.

(4) Structurile organizatorice din aparaful de specialitate nu au capacitate decizionald, ci doar

abilitarea legald de a fundamenta, prin note de fundamentare, rapoarte de specialitate, sfudii,
referate etc. sub aspect legal, formal, de eficienli gi/sau eficacitate, procesul decizional realizat de

Consiliul Judelean Covasna.

(5) Prezentul Regulament este instrumentul de reglementare si de management care vizeazd.

funcfiile gi atribufiile structurilor funcfionale din cadrul aparatului de specialitate, servind atAt

personalului din aparatul de specialitate, cAt gi altor pdrti interesate.

(6) Regulamentul reprezintd o concentrare a atribufiilor gi activit[filor funcfiilor de
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conducere gi a structurilor funcfionale, care ulterior vor fi detaliate ire figele de post,

procedurile formalizate pe procese gi/sau activitdli elaborate in cadrul sistemului

managerial, in vederea indeplinirii obiectivelor Consiliului Judefean Covasna

regularitate, eficacitate, economicitate gi eficienld.

Art. 2. Rolul aparatului de specialitate este acela de a sprijini
judefean, acesta avAnd abilitatea legald de a fundamenta prin documente (rapoarte,

opinii, informiri etc.), sub aspect legal, tehnic, economic, de eficienld gi/sau eficacitate, procesul

decizional in baza competenlelor proprii, pe care o exercitd elaborAnd proiecte de acte

administrative gi opera(iuni tehnico-materiale.

Art.3. Misiunea aparatului de specialitate:

- funcfionarea ir conformitate cu legislafia in vigoare;

- cregterea eficacitilii 9i calitdlii in administrafia publicd locald;

- asigurarea integritdfii, imparfialitdfii gi eficacitdlii personalului;

- imbundtifirea transparenfei actului decizional;

- realizarea unor procese gi activitSli fundamentate;

- activitate eficient[ gi orientatd spre cerinfele publicului.
Art. 4. in vederea realizdrii rolului si a misiunii sale, aparatul de specialitate indeplineqte

urmdtoarele atribufii generale:

- punerea in aplicare a legilor gi a celorlalte acte normative, a hotdrArilor adoptate de

Consiliul Judefean Covasna gi a dispoziliilor emise de pregedintele acestuia;

- elaborarea gi avizarea proiectelor de acte administrative, precum qi fundamentarea tehnicd,

economici gi juridicd a acestora si a altor acte juridice incheiate de Consiliul Judefean Covasna in
exercitarea competen{elor legale sau in administrarea bunurilor ce aparfin domeniului public sau

privat al unitdfii administrativ teritoriale;

- elaborarea documentelor (sfudir, analize, informdri, propuneri, rapoarte etc.) pe care se

fundamenteazd procesul decizional din cadrul Consiliului Judefean Covasna;

- elaborarea gi implementarea proiectelor politicilor gi strategiilor, aprogramelor, a studiilor,
analizelor gi statisticilor necesare realizdrii gi implementdrii politicilor publice, precum qi a

documentafiei necesare executirii actelor normative, ir vederea realizdrii competenlelor autoritdlii
publice;

- realizarea de activitnli gi acfiuni, precum gi elaborarea de propuneri si mdsuri pentru
implementarea strategiilor gi planurilor de acfiune incidente fiecdrui domeniu de activitate;

- acordarea, fdrd platF., de sprijin, asistenld tehnici, juridicd gi de orice altd naturi, consiliilor
locale sau primarilor, la cererea expresi a acestora;

- exercitarea de activitdJi de indrumare, consiliere, audit gi control, conform prevederilor
legale in vigoare gi in condifiile prezentului Regulamen!

- asigurarea, in conformitate cu dispozifiile legale, a unui serviciu stabil, profesionist,

transparent gi eficient in interesul cetdfenilor, precum gi al autoritdlii administraliei publice;

- gestionarea resurselor umane gi a resurselor financiare;

- colectarea creanlelor bugetare;

- reprezentarea intereselor autoritdfii publice ir:r raporturile acesteia cu persoane fizice gi

juridice de drept public sau privaf din lari gi din strdindtate, in limita competenfelor stabilite de

pregedintele consiliului judelean;

- realizarea de activitafl in conformitate cu strategia de informatrzare a administraliei
publice.
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Art. 5. Personalul din cadrul aparatului de specialitate are urmXtoarele

generale:

- asigurd cunoagterea, insusirea, aplicarea si respectarea legislaliei gi

specifice domeniului de activitate cu privire la ahibufiile, acfiunile, activitdfile,

si sarcinile specifice postului pe care il ocupd;

- exerciti atribuliile stabilite in acte normative, reglementiri,

instrucfiuni, metodologii, proceduri, acte administrative, fiqa posfului, etc.;

- realizeazd, la timp gi intocmai, activitifile, acfiunile, atribuliile sau sarcinile ce-i revin gi

rcporteazd asupra modului de realizare a acestora;

- rdspunde, potrivit dispoziliilor legale, de corectitudinea gi exactitatea datelor, informafiilor
gi misurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

- intocmegte rXspunsuri la cereri, petitii pl6ngeri, reclamafii si adrese repartizate; asigurd

transmiterea rdspunsului cXtre persoanele fizice sau juridice solicitante;
- se documenteazd., elaboreazd si fundamenteazd tehnic, economic sau juridic proiectele de

acte administrative gi acte juridice ale unitilii administrativ-teritoriale/Consiliului
judefean/presedintelui consiliului judefean;

- intocmegte rapoartele prevdzute de lege;

- avizeazd, si/sau contrasemneazd actele administrative gi actele juridice emise in exercitarea

atribufiilor specifice de serviciu;

- fundamenteazd tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasenrna

ori aviza actele administrative sau actele juridice pe care le considerd nelegale;

- indeplinegte indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialiLate,

corectitudine gi in mod congtiincios, cu obligafia de a se abline de la orice faptd care ar putea sd

aducd prejudicii autoritifii;
- pdstreazd secretul de serviciu, datele gi informafiile cu caracter confidenflal delinute sau la

care are acces ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;
- respectd normele de conduitd;
- adoptd o linutd moral5 in relaliile cu colegii de serviciu, cAt gi in relafiile profesionale cu

persoanele din afara autoritdfii;
- rispunde de inregistrarea, evidenfa gi pXstrarea documentelor de lucru, precum gi de baza

tehnico-materiali din dotarea autoritdfii;
- proPune documente tipizate gi proceduri de uz intem pentru activitatea compartimentului

sau a autorite$i, il:l general;

- ProPune mdsuri pentru prevenirea, inldfurarea gi sancfionarea nerespectdrii prevederilor
legale care reglementeazd domeniul de activitate a compartimentului din care face parte;

- fiecare angajat semneazd documentele pe care le intocmegte;

- gestioneazi documentele specifice elaborate in format letric;
- respectd prevederile legale cu privire la prelucrarea gi protejarea datelor cu caracter

personal;

- furnizeazd datele cu caracter personal necesare intocmirii dosarelor profesionale qi a

dosarelor personale, precum gi acfualizarea acestora, c6nd este cazul;

- elaboreazd proiecte de hotdrAri/dispozifii in domeniul de competenld a compartimentului;
- participd la gedinlele de lucru ale comisiilor de specialitate ale Consiliului judefean la care

este invitat gi comunicd datele gi informafiile solicitate de consilierii judefeni, tn funcfie de natura

problemei avute i:r dezbatere;



- comunice compartimenfului de resort necesitatea promovXrii acfiunilor
judecatd gi pune la dispozilia acestuia date, informafii, documente

fundamentarea cererii de chemare in judecatd (contracte, acte

consiliuiui judelean, dispozifii ale pregedintelui, documentafii tehnice, etc.);

- comunici compartimenfului de resort date, informafii, documente

domeniul specific de activitate pentru fundamentarea apdrdrii in termenele stabili

judecdtoregti gi intocmegte note de fundamentare in vederea apdrdrii intereselor consiliului
judefean;

- aplicd si duce la ir:rdeplinire hotdrArile Consiliului Judefean Covasna gi a dispozitiilor
presedintelui Consiliului Judefean Covasna, care le sunt reparttzate;

- furnizeazd date gi informafii care urmeazd sd fie publicate pe site-ul autoritifii, prin
intermediul compartimentului de specialitate din cadrul consiliului judefean, cu atributii ir acest

SENS;

- asigurd pdstrarea in bune condilii a lucrdrilor elaborate sau rezolvate gi predarea acestora la
arhivd;

- participd la instruirea periodicd gi suplimentari in domeniul securitdlii gi sdnitdtii in
muncd, igi insugegte gi respectd cu strictefe prevederile legislaliei de securitate gi sdnitate in muncd

gi mdsurile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munci gi/sau a imboh:rivirilor
profesionale;

- urmeazd programele de perfectionare profesionald, conform prevederilor legale.

Art. 6. (1) Atribufiile gi sarcinile personalului din cadrul aparatului de specialitate se stabilesc

prin fiqele dc post intocmitc pebaza legislafiei specifice pentru fiecare domeniu de activitate, ale

prevederilor prezentului Regulament gi ale procedurilor formalizate.
(2) Compartimentele din cadrul aparatulului de specialitate indeplinesc orice alte activitdli

stabilite de lege, potrivit specificului, altele decAt cele cuprinse i:r prezentul regulament.

Art. 7. (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judefean Covasna cuprinde doud categorii
de personal:

a) funcflonari publici, cirora le sunt aplicabile dispoziliile Ordonanlei de urgenfi a

Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile 9i completdrile ulterioare,
care se completeazd cu prevederile legislafiei muncii;

b) personal angajat cu contract individual de muncd, ciruia ii sunt aplicabile prevederile
Ordonanfei de urgenld a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi

completdrile ulterioare gi ale Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.

(2) Numirea, sancfionarea, precum gi suspendarea, modificarea gi ircetarea raporfurilor de

serviciu sau, dupd ca4 a raporfurilor de muncd, ale personalului din cadrul aparafului de

specialitate se face de cdtre pregedintele consiliului judelean, in condifiile legii.

Art. 8. (1) Ocuparea unei funclii publice, pe duratd nedeterminatd, se face tr condiliile
Ordonan,tei de urgen{i Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, gr, drpd caz, ale HotdrArii Guvernului nr. 611,12005 pentru aprobarea

normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificdrile gi

completirile ulterioare.

(2) Salarizarea personalului se efectueazi potrivit legislafiei privind salarizarea personalului

pldtit din fonduri publice, precum gi a actelor administrative referitoare la salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, dupd caz.
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Art. 9. Structura organizatorici a aparatul de specialitate al Consiliului J

este urmdtoarea:

A. Secretarul general al judeplui
B. Direcfia juridicd gi dezvoltarea teritoriului:

8.1. Compartimentul juridic;

8,2. Compartimentuladministrafiepublicd

B.3. Compartimentul petifii
B.3.1. Secretariatul A.T.O.P.

8.4. Compartimentulregistraturi
8.5. Serviciul investifii gi patrimoniu
B.6. Serviciul managementul proiectelor

8.6,1,. Unitatea de monitorizare a proiecfului ,,Sistem de management

integrat al deqeurilor in judepl Covasna"

8.7. Compartimentulachizifiipublice
C. Direcfia economicd:

C.1. Serviciulbuget-finanfe,contabilitate

C.2. Biroul invdfdm6nt, culturi, sdndtate, relafii cu O.N.G.

C.3. Compartimentuladministrativ-gospodiresc

C.3.1. Personalul de deservire generald

C.4. Compartimenful resurse umane

C.5. Compartimentul informatic
D. Arhitectul-gef al judeplui
E. Direcfia urbanism qi relafii publice:

E.1. Compartimentul urbanism gi G.I.S.

8.2. Compartimentulcontrolurbanism
8.3. Compartimentul proceduri administrative in urbanism

8.4. Biroul relafii publice

F. Serviciul de administrare a drumurilor judelene

G. Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilitdfi publice,
transport public judelean

H. Compartimentul audit public intem.
Art. L0. (1) Coordonarea direcfiilor, serviciilor gi compartimentelor se realizeazi de cdtre

directorii executivi, directorii executivi adjuncfl arhitectul-qef, gefii serviciilor gi gefii birourilor.
(2) Coordonatorii enumerafi la alin. (1) organizeazd gi controleazd activitatea funcfionarilor

publici qi a personalului contractual aflafi in subordinea lor, conform organigramei.
(3) Coordonatorii enumerafi la alin. (1) colaboreazd intre ei, precum gi cu conducdtorii

institufiilor, serviciilor publice de interes judelean, direcfiilor, entitdfilor din subordinea/
coordonarea/ autoritatea Consiliului judelean sau a entitdfilor ale administrafiei publice centrale gi

locale.

(4) Coordonatorii enumerati la alin. (1) indeplinesc urm[toarele atribulii principale:
- organizeazd gi coordoneazd buna funclionare a compartimentelor gi activitifilor cu caracter

funclional din cadrul direcfiei/serviciului&iroului gi asigurd leg5tura operativi cu pregedintele

consiliului judelean gi, dupd caz, ctr conducdtorii compartimentelor din aparatul de specialitate;
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- verificd activitdfile personalului subordonat, dau instruc(iunile
minimizarea erorilor gi pierderilor, eliminarea neregulilor, respectarea

inlelegere gi aplicare a instrucfiunilor;
- identifici sarcinile noi gi dificile ce revin personalului din subordine gi

realtzarea acestora;

- propun modificXri ale atribuliilor structurii conduse ir corelare cu actelor

normative nou apdrute gi cu volumul gi complexitatea activitdfilor profesionale;
- tntocmesc Ai actualizeazl,, ori de cAte ori este cazul, figele de post pentru personalul din

subordine, asigurAnd corelarea atribuliilor strucfurii conduse, cu dispozitiile actelor normative gi

ale regulamentului de organizare gi funcfionare;
- asiguri gi rdspund de incdrcarea echilibratd cu sarcini a personalului din subordine,

elaborAnd sau contrasemn6nd figele de post in funcfie de pregdtirea profesionald, complexitatea
muncii, qi vechimea ir munci/specialitate, dupd caz;

- primesc corespondenla reparttzatd de citre conducerea consiliului judelean gi o distribuie
personalului din subordine;

- verificd, urmiresc Ai rdspund de elaborarea corespunzdtoare gi la termenele stabilite a
corespondenlei gi lucrdrilor reparttzate direcfiei/serviciului&iroului, precum si modul in care

personalul din subordine igi indeplinegte i:rdatoririle profesionale gi de serviciu;
- verificd lucririle efecfuate in cadrul compartimentelor pe care le conduc, le semneazi sau,

dupd caz, dispun refacerea lor;
- asiguri rezolvarea problemelor curente;

- organizeazd colaborarea gi conlucrarea penhrr solufionarea unor probleme complexe cu
celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate sau cu compartimente de la unitdlile
aflate ir:r subordine, sub autoritate sau in coordonarea consiliului jude{ean;

- reprezintd direcfial serviciul/ biroul in raporturile cu conducerea consiliului judetean, cu

celelalte compartimente din structura de organizare a consiliului judefean gi cu alte institulii sau

organizafii din lard gi din skdindtate, in Limita mandatului;
- coordoneazd, gi rdspund de activitifi care le sunt delegate, solutioneazi problemele de

specialitate din domeniul de activitate, realizeazd lucrdri de o complexitate sau importanli
deosebitd gi participd la elaborarea unor astfel de lucrdri;

- evalueazd personalul direct subordonat gi fac recomanddri privind programele de instruire
necesare in urmdtoarea perioad[ pentru care se va face evaluarea;

- urmdresc cunoagterea gi studierea de citre personalul din subordine, a legislafiei in vigoare,

care reglementeazd domeniul de activitate, utilizarea deplini a timpului de lucru, cregterea

contribufiei fiecirui angajat la rezolvarea, cu competen![, a futuror sarcinilor incredingate, conform
figei postului, in raport cu pregitirea, experienla gi funcfia ocupati;

- urmdresc respectarea normelor de eticd, de conduitd gi de disciplind de cdtre personalul din
subordine;

- participd la procesul de recrutare a personalului;

- asiguri elaborarea planificdrii concediului de odihni pentru personalul din subordine;
- asigurd gi rdspund de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislafiei in vigoare a cererilor,

sesizirilor gi petiliilor cetdfenilor, care le sunt repartizate de cdtre conducerea institufiei;
- participd la qedinlele consiliului judelean gi ale comisiilor de specialitate ale acestuia la care

se analizeazd probleme ce intri in competenla lor de solufionare;
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- participe h intocmirea materialelor ce se prezintd, spre analizd,

sau plenului consiliului judefean;

- participd la gedingele sdptdmAnale sau orice alte intAlniri convocate

institufiei;
- asigurX luarea misurilor pentru pdstrarea i:r bune condilii a

rezolvate ir cadrul compartimentului pe care il conduce, pAnd la predarea acestora

- stabilesc mdsurile necesare gi urmiresc indeplinirea in mod corespunzdtor a obiectivelor gi

activitdfilor din programul de dezvoltare a controlului managerial intern gi rdspund de

implementarea misurilor privind dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
direcfiei/serviciului, precum gi a sistemului de management a caHtefii;

- formuleazd propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale necesare funcliondrii
compartimentului.

Art. 1L. Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate, inclusiv
programdrile ale concediilor de odihni, deplasdrilor, delegdrilor gi ale programelor de

perfecfionare, sunt stabilite prin regulament intern.

CAPITOLUL il.
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTETOR DE SPECIALITATE

A. SECRETARUL GENERAL At IUDETULUI

Art. t2. (1) Funclia publicd de secretar general al judeplui este funcfie publici de conducere

specificd. Secretarul general al judefului nu poate fi membru al unui partid politic, sub sancfiunea

destituirii din funcfie gi nu poate fi so!, solie sau rudd pAni la gradul al Il-lea cu preqedintele sau

vicepregedinfii consiliului judelean, sub sancfiunea eliberdrii din funcfie.
(2) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporfului de serviciu gi

regimul disciplinar al secretarului general al judelului se fac in conformitate cu prevederile pdrfii a

VI-a, titlul II din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu

modificirile gi completdrile ulterioare.

(3) Secretarul general al judefului este subordonat direct pregedintelui consiliului judelean.

Art. L3. Secretarul general al judelului indeplinegte atribulii principale previzute la art. 243

din Ordonanfa de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, respectiv cele stabilite prin alte acte normative/ figa postului.

DIRECTIA IURIDICA $I DEZVOLTAREA TERITORIULUIB.

Art. L4. Direclia juridic[ gi dezvoltarea teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului Judefean Covasna asigurd verificarea legalitifii actelor administrative gi a contractelor

in care judepl Covasna sau Consiliul Judelean Covasna figureazd ca parte gi irdeplinirea
sarcinilor cu privire la coordonarea activitdfii consiliilor comunale, or[gdnegti gi municipale in
vederea rcalizdrii serviciilor publice de interes judefean; acordarea de asisten{d juridici consiliilor
locale sau primarilor, la cererea expresd a acestora, asigurarea asistenlei juridice de specialitate a

aparatului de specialitate al Consiliului ]udefean Covasna, precum gi coordonarea la nivel de jude!

a dezvoltirii durabile a teritoriului, managementul proiectelor gi achizifiile publice.
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Art. L5. (L) Direcfia juridici gi dezvoltarea teritoriului realizeazi sarcinile ce

judefean Covasna in domeniul juridic, al administraliei publice, a

precum gi a dezvoltdrii teritoriului.
(2) i" exercitarea sarcinilor ce-i revin directia conlucreazd cu celelalte

servicii, birouri gi compartimente din cadrul aparafului de specialitate al

precum gi cu autorit5lile gi institu(iile publice centrale gi locale gi asiguri relafia

dezvoltare intercomunitard gi de drept comun in care judeful Covasna are calitatea de ln
ceea ce privegte evidenfa stafutelor acestora, respectiv modificarea gi completarea acestora.

(3) i" conformitate cu principiile autonomiei, lega[tnfii gi cooperirii in rezolvarea

problemelor comune care stau la baza raporturilor dintre administrafia publicd judeleand gi cea

locald, direcfia participd la acfiunile care implicd coordonarea activitifii consiliilor locale

municipale, ordgenegti gi comunale in vederea realizdri serviciilor publice de interes judelean din
domeniul administrafiei publice locale.

(4) Direclia juridicd gi dezvoltarea teritoriului efectueazd periodic acliuni de indrumare gi

control in teritoriu asupra activitilii de eliberare a certificatelor de producdtor agricol, respectiv de

indrumare asupra activitdlii de eviden(a, circulalia gi pdstrarea documentelor, P.S.I gi alte domenii
stabilite prin legi speciale in competenla consiliilor judelene daci acestea se enumerd printre
domeniile de competentd a acesteia.

(5) Direc{ia juridicd gi dezvoltarea teritoriului exercitd verificarea legalitd(ii actelor ce emand

de la compartimentele aparatului de specialitate al consiliului jude(ean, care i-au fost prezentate in
acest scns. Conlucrcazi la organizarea, ir condiliile prev[zute de lege, a gedingelor consiliului
judefean gi alc comisiilor de specialitate constituite la nivelul Consiliului Judefean Covasna.

Asigurd difuzarea, evidenfa actelor emise de consiliul judefean, legdtura acestuia cu mijloacele de

informare in masd privind convocarea consiliului gi rezolvarea problemelor ridicate de cetileni
prin diferite forme de adresare autoritdfii administraliei publice judefene.

(6) Direclia juridicd gi dezvoltarea teritoriului redacteazd proiectele de hotdrAri ale consiliului
judefean gi de dispozifii ale presedintelui consiliului judefean, precum gi materialele aferente

acestora, referatele de aprobare, rapoartele compartimentelor de resort qi referatele

compartimentelor de specialitate, respectiv gi a altor acte ce se intocmesc, in conformitate cu

atribufiile stabilite in prezentuI regulament.

(7) Direclia juridicd gi dezvoltarea teritoriului informeazi periodic conducerea consiliului
judefean asupra problemelor constatate in teritoriu in vederea gdsirii gi stabilirii celor mai eficiente

modalitifi de coordonare a activit[fii consiliilor locale in interesul comun.
(8) l" numele Pregedintelui Consiliului Judefean Covasna, Direcfia asigurd reprezentarea in

justifie a judefului Covasna, in condifiile legii.

(9) Direcfia asigurd activitatea de relafii cu publicul gi petifii, comunicarea informaliilor de

interes public, in condiliile legii, precum gi realizeazd procedurile prevdzute de lege privind
transparenfa decizionald.

(10) Redacteazd proiecte de hotdrAri de guvem, impreund cu notele de fundamentare
aferente si Ie transmite cdtre ministerul de resort spre avizare gi adoptare, in condiliile legii, dacd

este cazul.

(11) Asigurd activitatea registraturii generale a Consiliului Judelean Covasna.

(12) Realizeazd activitatea de arhivare a documentelor produse la nivelul Consiliului

Judefean Covasna.
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(13) Asigurd ir:rdeplinirea atribufiilor funcfionarului de securitate,

pregdtirii economiei gi a teritoriului pentru apirare, gi cu evidenfa militari gi

de muncd.

(14) Asigurd lucrdrile de secretariat ale Autoritdtii Teritoriale de Ordine Pu

(15) Urmnregte derularea investiliilor Consiliului Judefean Covasna pe

incepAnd cu proiectarea pAnd la punerea in funcfiune, stadiul fizic Ai valoric al lucr

pe teren gi confirmd situaliile de lucrdri intocmite de antreprenor.

(16) Asigurd oblinerea fufuror avizelor necesare emiterii autorizatiilor de construire pentru

toate obiectivele de investifie ale judeplui Covasna.

(17) Organizeazd periodic analize privind modul de derulare a programelor de investifii gi

reparalii capitale, ini[iazd misuri pentru eliminarea disfunclionalitdflor.
(18) Participd la recepfia lucrdrilor de investifii, finanlate din fonduri speciale sau din bugetul

propriu al judeplui.
(19) Asigurd incheierea contractelor pentru reabzarea obiectivelor de investilii din

programele anuale ale consiliului judelean, in urma efectudrii licitafiilor efectuate conform legii.
(20) Asigurd verificarea calitativd gi cantitativi a lucririlor, verificd situafiile de lucrdri,

intocmegte formele de platd, organizeazd evidenla decontirilor.
(21) lntreprinde demersurile necesare gi asiguri finanlarea pentru contractarea gi procurarea

utilajelor, dotdrilor aferente lucrdrilor de investilii proprii.
(22) Asigurd realizarea procedurilor gi a atribuliilor care ii revin consiliului judefean potrivit

legii privind achizifiile publice.

(23) Asigurd administrarea patrimoniului public gi privat al judeplui Covasna.

(24) Asigurd activitd(ile legate de managementul gi implementarea proiectelor.

Art. 16. Direclia juridicd gi dezvoltarea teritoriului este subordonati Pregedintelui Consiliului

Jude{ean Covasna, este condusi de un director executiv gi de un director executiv adjunct.

ArL17. Direclia este organizatd astfel:

a) Compartimentuljuridic;

b) Compartimentul administrafie publicX;

c) Compartimentulpetifii;

d) Secretariatul ATOP;

e) Compartimentulregistraturd;

0 Serviciul de investilii gi patrimoniu;

g) Compartimentul achizifii publice;

h) Serviciul managementulproiectelor:

i) Unitatea de monitorizare a proiectului- Sistem de management integrat al degeurilor in
judelul Covasna;

Art. L8. Atribufiile Compartimentului juridic:

a) in domeniul redactdrii qi avizdtii proiectelor de acte administrative:
- intocmegte gi certificd legalitatea proiectelor de hotdrAri ce vor fi supuse spre adoptare

Consiliului Judefean Covasna;

- ir:rtocmegte gi avizeazd proiectele de dispozifii ale pregedintelui Consiliului Judelean
Covasna in baza referatelor proprii sau inaintate de cdtre compartimentele aparatului de

specialitate al Consiliului Judefean Covasna;
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- redacteazi proiecte de hotdrAri de guvern, impreuni cu notele de

acestora gi le transmite cdtre ministerul de resort spre avizare gi adoptare, in
este cazul.

b) in domeniul acordirii de asistenfi iuridici:
- asiguri, prin acordarea de asistenld juridicd, cadrul legal necesar tr

consiliului judelean gi in acest scop organizeazd, activitatea de documentare gi

consiliului judelean;
a

- acord[ asistenfi juridicd consiliilor locale sau primarilor, in condiliile legii, la cererea

expresd a acestora, cu respectarea condifiilor stabilite de Pregedintele Consiliului ]udefean
Covasna;

- acordd asistenfi de specialitate gi irdrumare la organizarea concursurilor sau examenelor

pentru ocuparea posfurilor vacante din aparatul de specialitate al consiliilor locale, la solicitarea
acestora,

c) in domeniul reprezentirii in fafa instanfelor judecitoreqti
- asiguri, in condifiile legii, reprezentarea judeplui Covasna in fala instanlelor judecdtoregti

sau a altor organe de jurisdic(ie, a instan,telor de arbitraj, a organelor de urmirire penald, a

notarilor publici, a mediatorilor, a executorilor judecdtoregti, precum gi ir relafiile cu alte persoane
juridice gi fizice;

- in cazul in care reprezentarea intereselor judeplui Covasna este realizatd prin intermediul
unor servicii juridice contractate cu avocafi, in condiliile legii, line legitura cu acegtia, punAnd la
dispozifia lor toate documentele solicitate in vederea apdr[rii intereselor autoritdfii,

- tinc cvidenla operativd la zi a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd gi urmiregte
asigurarea reprezentdrii in fala instanfei;

- ia mdsuri pentru oblinerea titlurilor executorii;
- urmdregte executarea hotdrArilor judecdtoregti pronunlate i:r favoarea judefului Covasna

sau impotriva acesfuia;

- urmdregte recuperarea cheltuielilor de judecatd de la partea adversi in cauzele pronunlate
in favoarea judeplui Covasna.

d) in domeniul verificirii gi avizirii legalitdfii actelor
- avizeazd, contractele, actele adifionale gi alte acte de gestiune care implici rdspunderea

juridici, contrasemnAnd pentru legalitate aceste acte administrative de gestiune;
- asigurd irregistrarea unitard a proiectelor contractelor prezentate spre avizare intr-un

registru unic de inregistrare gi numerotare.

e) in domeniul guvernanfei corporative
- exercitd atributiile si competentele prevdzute in Ordonanfa de urgen!f, a Guvernului nr.

1'0912011privind guvernanla corporativd a irtreprinderilor publice, cu modificdrile gi completirile
ulterioare, Precum gi in HotdrArea Guvernului nr. 72212016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanla de urgenld a Guvemului nr. 1,0912011

privind guvemanfa corporativd a intreprinderilor publice;
- asigurd interfafa gi gestionareabazei de date cu privire la activitatea societdtilor comerciale

de interes judefean in care judefut Covasna are calitatea de acfionar;

- solicitd si centralizeazd, asigurAnd respectarea termenelor legale, fundamentdri, analize,

situafii, raportiri si orice alte informatii referitoare la activitatea societdfilor comerciale in care

judeful Covasna are calitatea de acfionar;
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- elaboreazi gi asigurd publicarea pe pagina de internet a Consiliului J

raportului anual privitor la intreprinderile publice reglementat de legislafia

corporativd a intreprinderilor publice;

- asigurd transparenla politicii de actionariat a judefului in cadrul

Consiliul Judefean Covasna exercitd competenfele de autoritate publici tutelard;

- monitorizeazd gi evalueazi indicatorii de performanld financiari gi

contractul de mandat al consiliului de administrafie;

- stabilegte criteriile de integritate pentru membrii consiliului de administrafie/consiliului de

supraveghere, directori/directorat gi asigurd inscrierea acestora in contractele de mandaf
- colaboreazd cu Direc{ia economicd in vederea exercitdrii atribufiilor in domeniu

guvernanfei corporative;

- exercitd orice alte atribufii care intrd in sfera de competenfi, primite de la conducerea

consiliului judefean, ori care rezultd din actele normative in vigoare.

f) in domeniul funcfionirii asociafiilor de dezvoltare intercomunitari gi de drept comun
- redacteazd proiectele de statute gi acte aditionale la statutele asocialiilor;
- tine evidenfa asociafiilor, precum si a statutelor, a componenfei membrilor consiliilor

director sau a adundrilor generale ale asociafilor.

g) alte atribu{ii
- cerceteazd gi solulioneazd scrisorile, sesizirile gi reclamafiile cet5lenilor ir:r spiritul

prevederilor legale, adresate consiliului judefean gi repartizate de conducere;

- colaboreazd. cu Compartimerrtul administra[ie public[ in vederea publicXrii Monitorului
Oficial Local al judefului pe pagina de intemet a Consiliului Jutlefean Covasna;

- asigurd evidenfa, pdstrarea, conservarea gi arhivarea documentelor privind activitatea

proprie;

- urmdregte realizarea, la termenele prevdzute, a sarcinilor stabilite prin hotdrAri ale

consiliului judelean gi prezintd periodic informdri secretarului general al judefului;
- conlucreazd. cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului Judelean

Covasna la intocmirea raportului anual al pregedintelui cu privire la modul de indeplinire a

activitdfilor proprii gi al hotdrArilor consiliului;
- pdstreazi gi line evidenla Monitorului Oficial al RomAniei, Partea I;

- indeplinegte orice alte atribulii care ii revin din actele normative emise de organele

administrafiei publice centrale gi locale, sau repartizate de conducerea consiliului judelean.

Art. L9. Atribufiile Compartimentului administrafie publici:
a) in domeniul organizdrii gedinfelor consiliului iudefean qi a comisiilor de specialitate:
- asigurd pregitirea gi organizarea gedinlelor Consiliului Judelean Covasna;

- contribuie la irtocmirea gi comunicarea citre consilierii judeleni a materialelor ce urmeazi
a fi dezbitute in gedinlele Consiliului Judefean Covasna (proiecte de hotdrAri, referate de aprobare,

rapoarte ale compartimentelor de resort, referate, sinteze, procese-verbale, etc.);

- urmXregte trtocmirea proceselor-verbale ale gedinlelor consiliului judefean;

- tine evidenfa participdrii consilierilor judeleni la qedinlele consiliului judefean, la gedinfele

comisiilor de specialitate;

- tine evidenla nominald a consilierilor judeleni gi locali, a primarilor, viceprimarilor gi

secretarilor generali ai unitdfilor administrativ-teritoriale;

la
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- gestioneazd baza de date constituitd la nivelul compartimentului,

personale ale consilierilor judefeni, evidenfa reprezentanfilor formafiunilor

politice gi/sau electorale, evidenla primarilor, viceprimarilor, secretarilor

administrativ-teritoriale din judef
- asiguri legdtura cu pregedinfii comisiilor de specialitate ale Consiliului J

pentru a stabili data gi ora finerii gedingelor, precum gi in vederea acordXrii

specialitate consilierilor judeleni;

- sprijind activitatea comisiilor de specialitate ale Consiliului Judelean Covasna prin
fumizarea de date ir diferite domenii.

b) in domeniul evidenfei 9i a comunicirii actelor administrative
- fine evidenla hotirArilor consiliului judelean gi a dispozillilor pregedintelui consiliului

judefean, atAt in format scriptic, cAt si electronic, asigurAnd difuzarea acestora conform

prevederilor legale;

- se ingrijegte de aducerea la cunogtinla publicd a hotdrArilor consiliului judelean, cu caracter

normativ.

c) in domeniul coordonirii activiti{ii consiliilor locale

- coordoneazd activitatea consiliilor locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor irr vederea

realizdrii serviciilor publice de interes judefean;

- acordi asistenld de specialitate consiliilor locale, la solicitare, in domenii ca: organizarea qi

funcfionarea acestora, pregdtirea gi desfdgurarea gedinfelor consiliului local, eviden(ei circulaliei qi

pdstrdrii documentelor la nivelul consiliilor locale, precunl gi, evidenfa sigiliilor gi gtampilelor

utilizate etc.;

- participd la consfituirile de lucru ce se organizeazd, cu primarii gi secretarii generali din
judef

- elaboreazd programe gi materiale pentru ir:rtAtnirile organizate cu primarii, secretarii

generali gi alli funcgionari din administrafia publicX locali ir:r colaborare cu alte compartimente;

d) in ceea ce priveste relafiile interinstitufionale:
- urmdregte i:rdeplinirea atribuliilor ce revin Consiliului Judelean Covasna in relalia acestuia

cu ministerele, serviciile descentralizate ale ministerelor din judefut Covasna qi alte institulii ale

administraliei publice centrale;

- colaboreazd. cu consiliile judelene din !ard, cu compartimentele similare ale acestora, in
vederea solufionirii unitare a unor probleme de interes general;

- asiguri transmiterea ir:r teritoriu a documentelor, circularelor, precizirilor primite de la
autoritdfile administrafiei publice centrale, de la serviciile deconcentrate ale ministerelor din
judelul Covasna, hrstitufia prefectului judefului Covasna gi care vizeazd activitatea consiliilor
locale;

e) in domeniul eliberirii atestatelor de producitor qi a carnetelor de comercializare a

produselor din sectorul agricol:

- line evidenfa necesarului atestatelor de producdtor si a cametelor de comercializare a

produselor din sectorul agricol pentru comunele din judef;

- se irgrijegte de procurarea necesarului de atestate de producitor gi de carnete de

comercializare al produselor din sectorul agricol de la Imprimeria Nationali;
- elibereazd gi line evidenfa eliberdrii atestatelor de producdtor 9i a carnetelor de

comercializare al produselor din sectorul agricol, in condifiile legii;
- controleazd modul de eliberare a atestatelor de producdtor gi a cametelor de comercializare
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al produselor din sectorul agricol de cdtre primdriile din judefin condifiile legii;

f) in domeniul editirii Monitorului Oficial Local al iudefului Covasna:

- pregdtegte qi asigurd publicarea Monitorului Oficial Local al judeplui
de internet a Consiliului Judefean Covasna, precum si asigurarea publicdrii

potrivit Ordonanfei de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
modificdrile gi completdrile ulterioare. Monitorul Oficial Local al Judefului Covasna se

structura paginii de internet a Judefului Covasna, ca etichetd distinctd, in prima pagind a meniului,
in prima linie, in partea dreapti. Secretarul general al judeplui Covasna gi persoanele desemnate

de autoritatea executivd au responsabilitatea respectdrii prevederilor legale cu privire la

organizarea gi publicarea Monitorului Oficial Local al judefului Covasna, conform art. 3 alin. (1)

teza a II-a din anexa nr. 1 la Ordonanlei de urgentd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

- executd diferite activitdli privind prelucrarea imaginilor gi documentelor;
- asigur[ publicarea urmdtoarelor documente:

i. statutulunitifii administrativ-teritoriale;
ii. regulamentele privind procedurile administrative: regulamentul cuprinzAnd mdsurile

metodologice, organizatorice, termenele gi circulafia proiectelor de hotirAri ale autoritdfii
deliberative, precum gi regulamentul cuprinzAnd misurile metodologice, organizatorice,

termenele gi circulalia proiectelor de dispozifii ale autoritdfii executive;

iii. hotdrArile autoritilii deliberative: actele administrative adoptate de consiliul judefean,

dupd caz, atAt cele cu caracter normativ, cAt gi cele cu caracter individual; regisLrul pentru evitlenfa
proiectelor de hotdrAri ale autoritdlii deliberative, precurn gi regish'ul pentru evidenfa hoLHrArilor

autoritdfii deliberative;

iv. dispozifiile autoritdlii executive: actele administrative emise de pregedintele consiliului
judefean, cu caracter normativ; registrul pentru evidenla proiectelor de dispozilii ate autoritdfii
executive, precum gi registrul pentru evidenla dispoziliilor autoritifii executive;

v. documente gi informalii financiare, prin care se asiguri indeplinirea obligaliitor privind
procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

vi. alte documente:

o publicarea registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemnalaviza
actele administrative, precum obiecliile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

o publicarea registrului pentru consenu:larea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu

privire la proiectele hotdrArilor autoritifii deliberative gi dispozifiilor autoritlfii executive,

numai in cazul celor cu caracter normativ;
o informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeazd sd

fie dezbdtute de autoritdlile administrafiei publice locale;
o informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter

normativ;
o publicarea minutelor in care se consemneazd,in rezttmat, punctele de vedere exprimate
de participanfi la o qedingi publicd;

o publicarea proceselor-verbale ale gedinlelor autoritXfii deliberative;
o publicarea oricdror altor documente care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la cunogtinld

publicd;
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. publicarea oricdror altor documente, a cdror aducere la cunogtinld

cdtre autoritilile administraliei publice locale ca fiind oportund gi necesari.

g) in domeniul comptetirii gi actualizarea formularelor de

procedurilor de atribuire a contractelor de achizifie publici derulate de citre
prin Consiliul Judefean Covasna

- completeazd qi achtalizeazX formularele de integritate aferente procedurilor

derulate de cdtre Judeful Covasna prin Consiliul Judelean Covasna;

- in cazul in care, la momentul completdrii formularului de integritate, comisia de evaluare

nu a fost desemnati sau dacd, dupd completarea acesfuia, au intervenit modificdri cu privire la
datele transmise, persoana desemnatd are obligafia efectudrii modificdrilor corespunzdtoare in
termen de maximum 2 zlle de la desemnarea comisiei de evaluare sau de la intervenirea acestor

modificdri, dar nu mai tArziu de momentul deschiderii ofertelor;

- in termen de 5 zile de la deschiderea ofertelor in cadrul procedurii de achizilie public5,

persoana desemnatd procedeazd la completarea secfiunii a II-a a formularului de integritate;
- primegte avertismentul de integritate pe care o transmite de indatd persoanei vizate de

potentialul conflict de interese, precum gi Pregedintelui Consiliului Judelean Covasna;

- dacd in urma primirii unui avertisment de integritate sunt dispuse mdsuri de inldturare

a potenfialului conflict de interese opereazi modificdrile necesare, dupd caz, in secfiunile I gi II ale

formularului de integritate gi completeazd secfiunea a III-a a acestui formular, in termen de 3 zile

de la dispunerea acestor mdsuri.

- in situalia in care datele gi informaliile menfionate in avertisment nu sunt actuale,

pcrsoana dcscmnatd poate comunica, in termen de 3 zile de la publicarea avertismenfului in SEAP,

inspectorului de integritate documente justificative din care rezulti acest aspect.

h) in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor
- elaboreaz[ gi propune spre aprobare lnstrucliuni generale de ordine interioard pentru

prevenirea gi stingerea incendiilor la sediul Consiliului Judelean Covasna;

- elaboreazd gi propune spre aprobarea conducerii executive a Consiliului Jude{ean Covasna,

instrucliunile proprii de aplicare a normelor privind organizarea gi asigurarea activitdfii de

evacuare in situa(ii de urgenli;
i) alte atribufii
- asigurd evidenfa, pdstrarea, conservarea gi arhivarea documentelor privind activitatea

proprie;

- conlucreazd cu compartimentele aparatului de specialitate al Consiliului Judelean Covasna

la intocmirea raportului anual al pregedintelui cu privire la modul de indeplinire a activitifilor
proprii gi a hotdrArilor consiliului;

- implementeazd prevederile Legii nr. 17612070 privind integritatea in exercitarea funcfiilor gi

demnitdlilor publice, pentru modificarea gi completarea Legii nr. 1,4412007 privind infiinfarea,

organizarea gi funcfionarea Agenliei Nafionale de Integritate, precum gi pentru modificarea gi

completarea altor acte normative, cu modi{icdrile gi completirile ulterioare, in baza Dispozifiei

Pregedintelui Consiliului Judefean Covasna nr.7712020,, cu completirile ulterioare (declarafie de

avere gi declarafia de interese ale consilierilor judefeni);

- conlucreazdlapregdtirea materialelor ce se editeazi in Monitorul Oficial Local al judefului;

- rdspunde de aplicarea prevederilor legale, referitoare la evidenla sigiliilor gi gtampilelor ce

se folosesc in cadrul compartimentelor de specialitate ale Consiliului Judefean Covasna, precum gi
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de elaborarea de norme metodologice privind utilizarea sigiliului cu

gtampilelor propunAnd categoriile de acte specifice gi celelalte categorii de acte

- line evidenla sfudiilor, avizelor gi corespondenlei referitoare la

denumirii obiectivelor de interes judefean;

- asigurd activitatea de secretariat al Comisiei judelene de analizare a

- indeplinegte orice alte atribulii care ii revin din actele normative emise

administrafiei publice centrale gi locale, sau repartizate de conducerea Consiliului Judefean
Covasna.

Art. 20. (1) Atribuliile Compartimentului petifii:
a) in domeniul relafii cu publicul gi petifii:
- organizeazd primirea in audienld a cetdlenilor de citre pregedinte, vicepregedinli gi

secretarul general al judefului, conform programului stabilit, linerea evidenlei audienlelor

acordate in registrul unic de audienfe;

- asigurd primirea, inregistrarea irrtr-un registru separat, transmiterea spre rezolvare, potrivit
rezoluliei conducerii gi urmdrirea solulionirii in termen legal a petifiilor adresate Consiliului

Judelean Covasna, fie direct de cdtre cet[leni, fie trimise spre solufionare de cdtre autoritdfi gi

institutii;
- urmdregte rigurozitatea in motivarea gi formularea rdspunsurilor la petilii, conform

Ordonanfei Guvernului nr. 2712002 privind reglementarea activitifii de solufionare a petitiilor, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, Unand cont gi de prevederile Ordonanlei de urgenld a
Guvernuluinr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificirilc Ai complctdrilc ulterioare;

- contribuie la formarea gi asigurarca unci imagini bunc a institulici prin scrviciilc oferite

colabordrile realizate cu partenerii din domeniul schimbului de informafii;
- primegte petifiile adresate Consiliului Judelean Covasna, pregedintelui Consiliului Judefean

Covasna, vicepregedinlilor gi secretarului general al judefului, repartizate de secretarul general al

judefului, inregistrarea, clasarea gi arhivarea acestora;

- indrumeazd petiliile pentru rezolvare temeinicd gi legald compartimentelor de resort, in
funclie de obiecful acestora, cu precizarea termenului de trimitere a rdspunsului;

- trimite in termen de 5 zile de la inregistrare petiliile gregit indreptate, autoritililor sau

institufiilor publice in ale ciror atribulii intri rezolvarea problemelor sesizate, urmdrind ca

petilionarul sd fie ingtiinlat despre acesta;

- claseazd petiliile anonime qi cele in care nu sunt trecute datele de identificare a

petilionarului;

- conexeazi petiliile trimise de acelagi petilionar, prin care se sesizeazd aceeagi problemd,
petentul urm6nd sd primeasci un singur rdspuns care trebuie sd facd referire la toate peti.rile
primite;

- claseazd la numdrul inilial fdcAnd menfiune despre faptul cd s-a rdspuns, petiliile primite
de la acelagi petifionar ori de la o autoritate sau institulie pubtici gregit sesizatd, care au acelagi

conlinut cu cea la care s-a trimis rdspuns;

- intocmegte anual un raport cu privire la activitatea de solulionare a petiliilor pe care-l

supune spre analizd Consiliului Judelean Covasna.

b) in domeniul accesului la informafiile de interes public:
- asiguri accesul la informaliile de interes public care se comunicd din oficiu de citre

consiliul judelean, conform Legii nr. 54412001privind liberul acces la informaliile de interes public,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
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- asigure transmiterea informafiilor de interes public solicitate de terfi, in
- asigurd publicarea buletinului informativ al Consiliului Judelean Cov

informa[iile de interes public comunicate din oficiu, prevdzute la art. 5 din

privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modificdrile gi

- asiguri publicarea in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea aIl-a, a

al Pregedintelui Consiliului Judelean Covasna;

- asigurd disponibilitatea in format scris (la afigier, sub formi de broguri sau electronic -

dischete, CD, pagini de Intemet) a informafiilor comunicate din oficiu, prevdzute la art. 5 din
Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modificirile si

completdrile ulterioare;

- organizeazd in cadrul punctului de informare-documentare al Consiliului Judefean
Covasna accesul publicului la informaflile furnizate din oficiu;

- asigurd intocmirea raportului anual privind accesul la informafiile de interes pubtc;
- asiguri prin institugiile abilitate de lege, legXtura cu societatea civild pentru rezolvarea

problemelor sociale;

- pune la dispozifia cetdfenilor a informaliilor privind viafa publicd, a agendei manifestdrilor

economice, culfurale, sportive, etc.;

- asigurd procedurile necesare consultdrii persoanelor, conform Legii nr. 5212003 privind
transparenla decizionald in administralia publicd, republicatd;

- indeplinegte orice alte sarcini care revin din actele normative emise de organele

administrafiei publice cenh'ale gi locale sau repartizate de conducerea consiliului judefean;

- conlucreazi cu celelalte compartimente de resort ale aparatului de specialitate al consiliului
judelean la intocmirea raportului anual al pregedintelui cu privire la modul de realizare a
activitdlilor proprii gi a hotdrArilor consiliului judefean.

c) in domeniul transparenfei decizionale:

- asiguri efectuarea procedurilor necesare consultirii persoanelor conform Legii nr. 5212003

privind transparenla decizionald ir:r administralia publicd, republicatd;

- asigurd publicarea anunfurilor cu ocazia procedurilor de elaborare a proiectelor de acte

normative in condifiile Legii nr. 53/2003 privind transparenla decizionald in administralia publicd,

republicati;
- asiguri transmiterea proiectelor de acte normative futuror persoanelor care au depus o

cerere pentru primirea acestor informalii, in condifiile Legii nr. 5212003 privind transparenla
decizionali i:r administralia publicX, republicat5;

- conselnneazd propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiecful de act normativ
supus dezbaterii publice intr-un registru, in condiliile Legii nr. 5212003 privind transparenla

decizionald in administralia publici, republicati;
- asiguri intocmirea raportului anual privind transparenla decizionald;

- este responsabild de relaliile cu societatea civili;
d) in domeniul arhivirii documentelor
- ordoneazd gi conservd corespunzdtor a documentelor din arhivd, precum gi consultarea

acestora in condiliile legii;

- elibereazd adeverinlele gi copiile dupi actele aflate in pdstrare, cu aprobarea secretarului

general al judefului;

- intocmegte, impreun5 cu compartimentele de resort ale aparafului de specialitate al

Consiliului Judefean Covasna, proiectul nomenclatorului arhivistic qi a indicativelor dosarelor;
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- tine evidenla documentelor cu termenul de p[strare expirat gi

potrivit legii Arhivelor Nalionale;

- pune la dispozilia compartimentelor de resort din cadrul aparatului

Consiliului Judelean Covasna, precum gi persoanelor juridice gi fizice interesate,

documente din arhivd, cu respectarea procedurilor legale;

- acordd primiriilor, la cererea acestora, asistenld de specialitate in domeniul
- preia pebazd de inventar, documentele arhivistice create de compartimentele de resort din

aparatul de specialitate al consiliului judefean in cursul anului calendaristic, asigurAnd pdstrarea,

conservarea qi seleclionarea acestora;

e) alte atribufii
- asigurd relafia cu societatea civil6;

- indeplineqte orice alte atribufii care ii revin din actele normative emise de organele

administra{iei publice centrale gi locale, sau repartizate de conducerea Consiliului Judelean
Covasna.

(2) Atributiile Secretariatului A.T.O.P.:

a) in domeniul asigurdrii secretariatului A.T.O.P.

- asigurd lucrdrile de secretariat al A.T.O.P.;

- asigurd convocarea gedingelor ordinare gi extraordinare la solicitarea scrisd a preqedintelui

A.T.O.P. sau la solicitarea scrisd a cel pulin 4 membri, adresatd pregedintelui;
- asigurd convocarea comisiilor de lucru a A.T.O.P.;

- asiguri primilea gi trimiterea corespondenlei A.T.O.P.;

- asigurd primirea gi trimiterea sesizdrilor gi petiliilor primil,e de la cel.5!eni;

- cerceteazi gi solulioneazd sesizirile gi petifiile cetilenilor in spiritul prevederilor legale,

adresate A.T.O.P.;

- asigurd relalia A.T.O.P. cu presa, in limita imputernicirii date de pregedintele A.T.O.P.;

- intocmegte procesul-verbal al gedingelor A.T.O.P. qi a comisiilor de lucru;
- intocmegte hotdrArile luate in gedinla A.T.O.P.;

- asigurd elaborarea planului strategic anual precum gi ale altor materiale;
- asigurd publicitatea planului strategic anual;

- asiguri legdtura irtre A.T.O.P. gi consiliile locale din judef colaborAnd cu acestea la

realizarea atribufiilor ce-i revin A.T.O.P.;

- indeplinegte orice alte sarcini date de pregedintele A.T.O.P. sau de conducerea Consiliului

Judelean Covasna.

- asigurd lucrdrile de secretariat in cadrul Comisiei pentru Probleme de Apirare constituitd
la nivelul Consiliului Judelean Covasna;

- asiguri colaborarea cu Structura Teritoriali pentru Probleme Speciale Covasna pentru
indeplinirea atribuliilor ce revin consiliului judefean, in domeniul pregdtirii economiei gi a

teritoriului pentru apf,rare;

- intocmegte analiza anuald a modului de irdeplinire a sarcinilor ce revin pe linia pregitirii
economiei gi a teritoriului pentru apdrare la nivelul Consiliului Judelean Covasna;

b) in domeniul informafiilor clasificate:

- elaboreazd gi supune aprobarii conducerii institutiei normele inteme privind protecfia
informafiilor clasificate, potrivit legii;

- intocmegte programul de prevenire a scurgerii de informalii clasificate gi il supune

avizdrli institufiilor abilitate, iar dupd aprobare, acfioneazi pentru aplicarea acestuia;
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- monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protecfie a

modul de respectare a acestora;

- consiliazi conducerea instituliei ir:r legdturd cu toate aspectele

informa{iilor clasificate;

prezintd conducdtorului instituliei propuneri privind stabilirea

locurilor de importanli deosebiti pentru protecfia informafiilor clasificate

respons abilitate gi, dupd caz, solicitd sp rij inul instituf iilor abilitate;

- informeazd conducerea institufiei despre vulnerabilitdlile gi riscurile existente in sistemul
de protecfie a informaliilor clasificate gi propune misuri pentru inldturarea acestora;

- redacteazd., actualizeazl., gi organizeazd evidenfa certificatelor de securitate gi

autorizafiilor de acces la informafii clasificate si asigurd pdstrarea acestora;

- intocmegte gi actaalizeazd listele informaliilor clasificate elaborate sau pdstrate de

institufie, pe clase gi niveluri de secretizare 9i le transmite institufiilor abilitate;

- inregistreazd gi pregdteste pentru expediere (impacheteazi, sigileazd qi marcheazd

corespunzdtor), in condilii de securitate, documentele clasificate, neclasificate gi confidenfiale

elaborate, pe care le predd, pebazd de borderou, functionarului delegaf
- verifici corespondenta clasificatd, neclasificatd si confidenliald primitd prin pogta militard

(numdrul trimiterilor, concordan{a intre datele inscrise pe trimiteri gi cele de pe borderou,
integritatea ambalajului, gtampilele gi sigiliile aplicate);

- fine evidenla gi distribuie corespondenta cu informalii clasificate primiti de la

conducdtorul institufici, dirccfiilor si compartimentelor din institufie in vederea solulionirii,
conform rezolutiei qi pc baza autorizafici de acces la informafii clasificate;

- asigurd aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenla, irrtocmirea, pdstrarea,

procesarea, multiplicarea, manipularea, transporful, transmiterea, arhivarea, declasificarea gi

distrugerea informafiilor clasificate;

- efectueazd inventarierea anuald a documentelor clasificate existente la nivelul instifufiei;
- verificd dacd persoanele care isi ir:rceteazd activitatea in cadrul institufiei defin/au predat

documentele clasificate gi semneazd fisele de lichidare pentru aceqtia;

- asigurd relalionarea cu institulia abilitatd si coordoneze activitatea si si controleze

mdsurile privitoare la protectia informafiilor clasificate, potrivit legii;
- acordd sprijin reprezentanlilor autorizafi ai institufiilor abilitate, potrivit competenlelor

legale, pe linia verificdrii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

- organizeazd actlitdfi de pregdtire specificd a persoanelor care au acces la informafii
clasificate;

- efectueazd,, cu aprobarea conducerii institufiei, controale privind modul de aplicare a

mdsurilor legale de protectie a informafiilor clasificate in institufie.
c) in domeniul pregitirii economiei qi a teritoriului pentru apirare
- analizeazd gi line evidenfa sarcinilor ce revin instituliei pe linia pregdtirii economiei gi a

teritoriului pentru apdrare gi propune Comisiei pentru probleme de apirare de la nivelul
institufiei, mdsurile ce se impun pentru indeplinirea sarcinilor institufiei;

- cu sprijinul Structurii Teritoriale pentru Probleme Speciale Covasna organizeazl,
coordoneazd gi indrumd activitdfile referitoare la pregdtirea economiei nafionale gi a teritoriului
pentru apdrare ce se desfigoard in cadrul consiliului judetean, conform legii;
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- cu sprijinul structurii teritoriale pentru probleme speciale stabilegte

organizatorice pentru instifutie, in caz de mobilizare, 9i

compartimentelor funclionale ale acesteia;

- elaboreazd gi actualizeazd. documente necesare pentru proiectele

planului de pregdtire;

- intocmegte anual situafia obiectivelor de infrastructuri teritoriald

sistemul nalional de apdrare gi o transmite Autoritdfii Nalionale a Rezervelor de Stat gi Probleme

Speciale;

- pregdtegte documenta{ia in vederea intocmirii qi actualizirii monografiei economico-

militare a judefului;

- intocmegte planul de activitate al Comisiei pentru probleme de apdrare gi il supune

analizdrii gi adoptirii comisiei;

- ingtiinleazd compartimentul de specialitate cu privire la alocarea anuali de la bugetul de

stat a fondurilor necesare realizirii mdsurilor gi acfiunilor de pregitire pentru apirare;
- centralizeazd situafiile de la consiliile locale cuprinz6nd necesarul gi resursele estimate de

produse ralionalizate gi le transmite Structurii teritoriale pentru probleme speciale pentru a fi
incluse in proiectul planului de mobilizare;

- primegte indicatorii de la structura teritoriald pentru probleme speciale gi ii include in
programul de aprovizionare;

- transmite consiliilor locale indicatorii aprobali in componentele care le intereseazd;

- cu sprijinul structurii teritoriale pentru probleme speciale, solicitd concursul gefilor

scrviciilor publicc dcscentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale din unitdfile
administrativ-teritoriale, pentru i:rtocmirea programului de aprovizionare la nivelul judefului, qi

inmAneazi documente agenfilor economici, alEii decAt cei stabilifi de consiliile locale, pentru
echilibrarea nevoilor de produse, necesare populafiei, cu resursele existente;

- centralizeazd propunerile de fonduri bdnegti ale consiliilor locale pentru tipdrirea
cartelelor gr, cu avizttl strucfurii teritoriale pentru probleme speciale, le inainteazd pentru a fi
cuprinse in proiectul bugetului de stat pentru primul an de rhzboi;

- intocmegte figele de evidenld a bunurilor rechizifionabile aflate ir:r proprietatea Consiliului

Judefean Covasna gi a instituliilor gi unitdfilor subordonate acestuia;

- intocmeste cererea cuprinzAnd necesarul mijloacelor de transport pentru cazul de

evacuare in situalii de conflict armat gi in situafi de urgenfi, gi le transmite la Inspectoratul
judetean pentru situafii de urgenfd, pentuu centralizare.

d) in calitate de responsabil cu evidenfa militari gi mobilizarea la locul de munci:
- intocmegte mapa responsabilului cu mobilizarea la locul de munci qi fine evidenta

salariafilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Jude{ean Covasna, cetifeni
incorporabili si rezervigti, gi comunici Centrului militar ircadrdrile, transferurile, incetarea

relafiilor de muncd, precum gi orice alte schimbdri in datele de eviden(d militard ale acestora;

- la angajare, solicitl salariafilor documentele personale de evidenld militard;
- acordd salarialilor sprijinul necesar pentru indeplinirea obligaliilor referitoare la serviciul

militar;

- aldturi de Compartimenful resurse umeu:le, acordd sprijin in vederea suspenddrii, in
condifiile legii, a raporturilor de muncd sau raporturilor de serviciu care presupun absenfa de la

locul de muncd, dupd. caz, ale salariafilor care participd la exercifiile gi antrenamentele de

mobilizare, sunt concentrafi/mobilizali, conform legii, sau indeplinesc serviciul militar in condifiile
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prevezute la art. 3 alin. (5) qi (51) din Legea nr. 44612006 privind pregitirea

apdrare, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- intocmegte, acfualizeazd, gi anuleazX, dupd caz, Cererea de mobilizarela
e) in calitate de responsabil cu protecfia datelor cu caracter personal:

- informeazd gi consiliazd operatorul, sau persoana imputerniciti de

angajafii care se ocupX de prelucrare cu privire la obligaliile care le revin ir
regulament gi al altor dispozilii de drept al Uniunii Europene sau de drept intem referitoare la
protecfia datelor;

- monitorizeazd respectarea prezenfului regulament, a altor dispozilii de drept al Uniunii
Europene sau de drept intem referitoare la protecfla datelor gi a politicilor operatorului sau ale

persoanei imputemicite de operator in ceea ce privegte protecfia datelor cu caracter personal,

inclusiv alocarea responsabilitdfilor gi acfiunile de sensibilvare gi de formare a personalului
implicat in operaliunile de prelucrare, precum qi auditurile aferente;

- fumizeazd consiliere la cerere tr ceea ce privegte evaluarea impacfului asupra protecfiei

datelor gi monitorizarea funcfiondrii acesteia, in condifiile legii;

- coopereazd cu autoritatea de supraveghere;

- exercitd rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele

legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild menfionatd la articolul36, precum gi, daci este

cazul, consultarea cu privire la orice altl chestiune.

f) alte domenii:
- indeplinegtc rolul dc contact cu structurile nalionale pentru aplicarea la nivelul

Consiliului Judelean Covasna a rcglcmcntirilor lcgalc privind anticorupfia;
- intocmegte gi inainteazd, spre promovare gi aprobare, proiecte de hotirAri gi de dispozifii,

referate de aprobare, rapoarte ale compartimentelor de resor! referate, precum gi alte materiale din
domeniul sbu de activitate;

- participd la manifestdrile ocazionate de diferite evenimente gi aniversdri istorice, dupd
caz;

- colaboreazd at Inspectoratul pentru Situalii de Urgen(d "Mihai Viteazul" al judefului
Covasna la organizarea gi coordonarea desfigurdrii concursurilor profesionale ale serviciilor
voluntare pentru situalii de urgenli, faza judeleand, interjudeleani gi nalionald, cAt gi ir vederea

aplicdrii prevederilor ce reglem enteazd. domeniul apdrXrii impotriva incendiilor.

Art. 2L. Atribuliile Compartimentului registraturi:
- inregistreazd coresponden(a gi actele create din oficiu in registrul unic de intrare - iegire gi

repartizeazd pe baza rezoluliei pregedintelui, vicepregedingilor gi a secretarului general al

judefului, printr-un caiet borderou de predare - primire, compartimentelor de resort sau

persoanelot vizate;

- verifici, printeazd, inregistreazd si repartizeazdzilnic coresponden{a electronicd;

- opereazd in registrul electronic;

- expediazi operativ corespondenfa, urmdregte gi informeazd lunar despre respectarea

timpului de rezolvare a corespondenfei de cdtre compartimentele de resort ale aparatului de

specialitate al consiliului judelean;

- inregistreazd gi distribuie corespondenfa repartizati direcfiei;
- irregistreazd documentele create la nivelul directiei, asigurAnd distribuirea acestora, celor

viza\i.
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Art. 22. Atribuliile Serviciului investifii gi patrimoniu:
- urmdregte implementarea investifiilor;
- asigurd obginerea futuror avizelor necesare emiterii autorizafiilor de

obiectivele de investifie;

- organizeazi periodic analize privind modul de derulare a progr

reparalii capitale, iniliazd mdsuri pentru eliminarea disfuncfionalitdtilor;
- participd la receplia lucrdrilor de investifii, finanlate din fonduri speciale sau din bugetul

propriu al judefului;

- coordoneazd qi implementeazi proiectele/investifiile din fonduri proprii;
- asiguri intocmirea de relevee la constructii existente sfudiate in vederea realizdrii unor

lucrdri de intervenfii;
- studiazd proiectele gi documentafiile tehnice elaborate, necesare pentru realizarea

investifiilor;
- verificd situafiile de lucrdri, oferte, rapoarte de lucru, procese-verbale gi orice alte

documentalie cu caracter tehnic;

- intocmegte devize, calcula{ii de pre! postcalcule pentru lucrdri de intervenfii/reparafii
curente, aflate in patrimoniul Consiliului Jude{ean Covasna;

- verifici exactitatea datelor din situa{iile de platd intocmite, a situafiilor de plat[ parfiale sau

definitive, pentru lucririle de construc{ii executate, prezentate la decontare;

- urmiregte proicctclc cxccutatc i,n ccca cc privegte ircadrarea lor in permisele de executie

(graficul de executie) si clauzclor contractului dc cxccufic/proicctare;

- line evidenfa bunurilor imobile aflate in patrimoniul public Ai privat al judefului Covasna;

- tine evidenla bunurilor imobile aflate in administrarea, in folosinla Consiliului judelean

Covasna sau celor inchiriate de judetul Covasna;

- tine evidenla bunurilor din domeniul public al judefului Covasna date in administrare
instituliilor publice, concesionate sau date in folosinld gratuiti pe perioadd determinatd;

- tine evidenla bunurilor din domeniul privat al judefului Covasna inchiriate sau date in
folosinld gratuitd;

- gestioneazd bunurile imobile din domeniul public Ai privat al judefului Covasna;

- verificd pe teren starea bunurilor aflate in administrarea Consiliului Judefean Covasna;

- realizeazd banca de date specificd a patrimoniului in sistem in{ormatizat;
- propune modul de utilizare al bunurilor din patrimoniul public sau privaf
- face demersuri pentru intabularea bunurilor imobile din domeniul public Ai privat al

judefului Covasna in evidenlele de carte funciard, asigurd finerea la zi a acestor eviden(e;

- fine evidenla contractelor de administrare, de concesiune, de inchiriere gi de dare in
folosinli gratuitd incheiate de judeful Covasna cu alte persoane;

- urm[regte in permanenli indeplinirea gi modul de executare a contractelor de administrare,
de concesiune, de inchiriere qi de dare in folosinfi gratuitd incheiate;

- verificd periodic starea tehnici a imobilelor gi intocmegte rapoarte conducerii direcfiei qi

consiliului judefean despre cele constatate gi face propuneri de remediere ale avariilor constatate ir
cel mai scurt timp posibil;

- trtocmegte anual un referat privind situafia gestiondrii bunurilor imobile aflate in
patrimoniul judefului Covasna;
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- asigurA linerea la zi a figelor imobilelor gi se ingrijegte de intocmirea

este necesar;

- intocmeqte cAte un dosar pentru fiecare imobil in parte gi asigurd

cuprinse tn acestea daci intervin modificiri atAt scriptic, cAt gi pe suport
- elaboreazi propunerile anuale privind reparafiile capitale gi curente

patrimoniul judefului Covasna, participi la pregitirea gi organizarea licitaliilor de

reparafii curente gi capitale ale imobilelor, urmdregte executarea gi receplia lucrdrilor;
- redacteazd referatele necesare pentru intocmirea proiectelor de hotdrAri gi a proiectelor de

dispozifii, in legdturd cu activitatea proprie.

Art. 23. Atribuliile Compartimentului achizifii publice:
- elaboreazd programul anual al achizifiilor publice intr-o primX formd pAnd la sfArgitul

ultimului trimestru al anului in curs, pentru anul urmitor;
- definitiveazd programul anual al achiziliilor publice, dupd aprobarea bugetului propriu;
- reactualizeazd gi completeazi ulterior programul anual al achizifiei publice in cursul

anului, i::r funcfie de necesitdfile gi fondurile alocate pentru achizilii publice;
- intocmegte, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul aparafului de

specialitate al Consiliului Jude{ean Covasna, declarafia Pregedintelui Consiliului Judelean Covasna

privind persoanele ce defin funcfii de decizie giilinainteazdspre senrlare pregedintelui;

- elaboreazd si actaalizeazi ori de cAte ori este necesar strategiile de contractare in
colaborare cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Jude[ean
Covasna, ir condifiile legii gi a Ghidului privind Strategia de contractare realizat de cdh'e ANAP;

- dupi consultarea declarafiei Presedintelui Consiliului Judelean Covasna privind
persoanele ce defin funclii de decizie, a strategiei de contractare, a caietului de sarcini sau/gi a
documentafiei descriptive, a formularelor specifice domeniului obiecfului contractului, precum gi a

modelului de contract primite de la celelalte compartimentele din cadrul institufiei, definitiveazd
documentafia de atribuire, intocmind fisa de date a achizitiei si formularele specifice domeniului
achiziliilor publice;

- dupd publicarea anunfului de participare/simplificat, transmite o invitalie cdtre fiecare

dintre operatorii economici previzufi in anexa la Ordinul ANAP nr. 661.12021, in funcfie de

domeniul contractului de achizilie publicd/sectoriald care urmeaz6,sS,fie atribuit.
- transmite spre publicare in Sistemul electronic de achizifie publica (SEAP/SICAP)

anunprile de intenfie, de participare, de atribuire, de participare simplificaf documentafiile de

atribuire aferente, dupd caz;

- inqtiinteazd Ministerul Finanlelor, respectiv Agenlia Nationald pentru Achizifii Publice

cu ocazia inilierii unei proceduri de achizilie publicd, in cazurile in care acest lucru este

obligatoriu;

- intocmegte referaful cu privire la desemnarea comisiilor de evaluare pentru fiecare

proceduri;
- elaboreazi rdspunsurile la clarificdrile solicitate de cdtre ofertanti/candidali cu privire la

documenta{ia de atribuire. Clarificirile privind confinutul caietului de sarcini din documentalia de

atribuire vor fi rezolvate in colaborare cu compartimenful care a intocmit acest document;
- organizeazd, gedinlele comisiei de evaluare;

- fac parte din comisia de evaluare;
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de reguli, salariafii din cadrul compartimentului fac parte din

funcfia de pregedinte fdrd drept de vot;

- redacteazd pe baza raportului procedurii intocmit de comisia de

cu rezultatul aplicirii procedurii atAt ofertantilor/candidafilor, care au fost

au fost respinsi, sau a cdror ofertd nu a fost declaratd cAgtigdtoare;

- rispunde, ca dosarul de achizitie publicd sd cuprindi toate elementele ce

in legislalia in vigoare;

- permite accesul la dosarul achizifiei publice a persoanelor interesate, cu respectarea

termenelor qi procedurilor prevdzute de reglementdrile legale privind liberul acces la informafiile
de interes public;

- colaboreazd cu observatorii desemnafi de citre Agenfia Nalionald pentru Achizifii
Publice ir activitatea lor de observare gi verificare a procedurilor de atribuire a contractelor de

achizifie publicd, prezentAnd acestora documentele aferente procesului de achizifie;
- in cazul contestatiilor la aplicdrile procedurilor de achizifie publicd, pune la dispozifla

Consiliului National de Solufionarea Contestafiilor gi altor organisme competente pentru
procedurile de mediere, documentele solicitate din cadrul dosarului licitafiei,

- alte atributii care rezultd din legislafia in vigoare.

Art. 24. (1) Atribufiile Serviciului managementul proiectelor:
- identificd programele de finanlare destinate dezvoltdrii teritoriale a judefului;
- coordoneazl. pregdtirea proiectelor cu finanlarc intcmd gi cxtcrni unde judeful Covasna

este titular;
- coordoneazd pregitirea proiectelor cu finanfare internd gi extemd unde judeful Covasna

este lider de proiec!
- monitorizeaz1, proiectele cu finan{are internd gi extemd unde judeful Covasna este

titular;
- monitorizeazd proiectele cu finanlare internd gi extemd unde judelul Covasna este

desemnat autoritate de implementare a proiecfului;
- implementeazd proiectele cu finanfare intemd gi extemi unde judeful Covasna este

titular;
- informeazi autoritdfile locale in legdturd cu posibilitatea de finanlare oferite de

programele europene sau guvernamentale;
- acordi sprijin autoritdlilor locale in elaborarea gi actualizarea strategiilor de dezvoltare

locali;

- prezintd la ordonatorul principal de credite necesarul anual de fonduri pentru proiectele
de investifii in curs de derulare;

- urmdregte gi raporteazd lunar stadiul pregdtirii gi deruldrii proiectelor aflate in derulare;
- sprijind gi coordoneazd. consiliile locale in demersul 1or de oblinere a finantdrilor din

fonduri strucfurale;

- elaboreazX materiale de informare a publicului ?n leg5turd cu proiectele aflate in
pregitire;

- monitorizeazS, programele de dezvoltare;

- pregitirea, elaborarea proiectelor cu finanlare de la UE sau din alte fonduri;
- asigurd managementul proiectelor cu finanlare de la UE sau din alte fonduri;
- elaboreazdprogramele gi strategiile de dezvoltare judefene;
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- implementarea proiecfului "Reabilitarea Ansamblului Muzeului N
impreund cu UIP desemnat;

- implementarea proiecfului "Reabilitare drum judelean "Interjud
DN 12 la DN 13 prin Malnag Bdi, Baraolf Augustin gi Miierug - tronson "

prin Malnag Bdi, Baraolt pAni la limitd jude! Augustin gi Mdierug" impreund cu

- implementarea proiecfului ,,Reabilitare drum judefean ,,Interjud Cov

tronson Covasna DJ 131 km 22+830 -38+621" impreund cu UIP desemnaf

- implementarea proiectului,,Extinderea unitdfii de primire urgenfe gi amenajare cale de

acces ambulanle la Spitalul Judelean de Urgenfd, ,,Dr. Fogoly6n Krist6f" - Sf6ntu Gheorghe"
impreund cu UIP desemnat;

- implementarea proiecfului "StartUp Now! Dezvoltare prin antreprenoriat pentru
regiunea Centru" impreund cu UIP desemnaf

- implementarea proiectului ,,Social Economy Start Up - Sprijin pentru infiinfarea
intreprinderilor sociale auto - sustenabile" impreund cu UIP desemnaU

- implementarea proiectului "Extinderea si modernizarea $colii Gimnaziale Speciale

Sfantu Gheorghe gi demolare garaj 9i magazine" impreunX cu UIP desemnat;

- elaborarea, promovarea, implementarea gi monitorizarea Proiectelor specifice politicilor
gi programelor publice specifice activitdlii proprii la nivelul judefului Covasna;

- identificarea surselor de finanlare extemi in raport cu bugetul judeplui Covasna, pentru

asigurarea suportului financiar de implementare a programelor publice prin portofoliu de proiecte

ale judefului Covasna;

- elaboreazi gi promovcazd, documcntcle necesare punerii tr valoare a oporfunitXlilor de

finanlare externd, in raport cu politicile, programele gi proiectele publice specifice activitdfii
proprii, dezvoltate la nivelul Consiliului Judefean Covasna;

- asigurd pregdtirea, depunerea, implementarea gi monitorizarea proiectelor specifice

activitifii, pentru finanlare din surse externe bugetului local;

- comunicd, colaboreazi gi coopereazd de orice fel, cu strucfuri inteme ale Consiliului

Judefean Covasna in scopul atingerii obiectivelor proprii sau ale institufiei;
- utilizeazd eficace gi eficient resursele umerne, financiare gi materiale existente

implementeazd sistemul de management al performanlei administrative.
(2) Atribufiile Unitilii de monitortzarc a proiectului "sistem de management integrat al

degeurilor in judelul Covasna":

- urmireqte, verificd gi supravegheazd modul in care operatorul CMID - S.C. Eco Bihor
S.R.L. (Delegatul) realizeazi serviciile de transfer, sortare, compostare gi depozitare a degeurilor,

respectiv:

a) modul de respectare gi de indeplinire a obligaliilor contractuale asumate de operator,

inclusiv in relafia cu utilizatorii;
b) calitatea serviciilor furnizatelprestate;

c) indicatorii de performanld ai serviciilor furnizatelprestate;
- monitorizareadesfdgurdrii Contractului de delegare nr. 128128.04.2017;

- facilitarea obEinerii de citre Delegat a autorizafiilor pentru lucrdri gi investifii aferente

Serviciului pe terenurile publice gi private, conform legislafiei ir:r vigoare;
- medierea eventualelor divergenle, sesizdri, plAngeri etc. care apar intre Delegat gi

Utilizatorii Sen iciului gi/ sau Operatorii de Salubrizare/Generatori;
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- inspectarea bunurilor de retur gi verificarea gradului de

prevdzute de Contract;

- verificarea ircasdrii redeventei de la Delegaf
- verificarea rapoartelor lunare, trimestriale, anuale intocmite de cdtre

- respectarea prevederilor impuse prin Contractul de Finanfare.

C. DIRECTIA ECONOMICA

Art. 25. Direclia economicd este organizatd.,in conformitate cu organigrama aprobatd, dupi
cum urmeazd:

- Serviciulbuget-finanle, contabilitate

- BiroulinvdfdmAnt, culturd, sdndtate, relalii cu O.N.G.

- Compartimentul administrativ-gospoddresc

- Personalul de deservire generald

- Compartimenful resurse umane

- Compartimentulinformatic
Att. 26. Direclia economicd este condusd de un director executiv. in concordanld cu

atribufiile prevdzute in prezentul regulament se vor stabili sarcinile de coordonare qi execufie

pentru fiecare post in parte prin figa postului.
Art. 27.Atribufiile Serviciului buget-finante, contabilitate:
- pregdtegte lucririle de fundamentare a repartizirii pc unitili administrativ-tcritoriale a

procenfului de 20"/o din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pcntru
echilibrarea bugetelor locale gi din cota de 18,5"/" calculat asupra impozitului pe venit incasat la

bugetul de stat la nivelul fiecdrei unitili administrativ-teritoriale, destinat proiectelor de

infrastrucfuri care necesitd cofinanlare locald, solicitAnd in scris tufuror unitdfilor administrativ-
teritoriale prezentarea de cereri pentru cofinanlarea programelor de dezvoltare locald;

- elaboreazd proiectul anual gi prognozele bugetului judelean pentru urmdtorii 3 ani,

precum gi programul de investilii publice, detaliat pe obiective gi pe ani de execufie;

- fundamenteazf, gi dimensioneazdnecesarul de credite bugetare pe destinafii gi ordonatori
de credite, in concordanld cu prioritifile stabilite de autoritdlile publice judelene gi in vederea

funcfiondrii serviciilor publice de interes judefean;

- pregdtegte gi elaboreazd bugetul Consiliului Jude[ean Covasna gi bugetul de venituri gi

cheltuieli al instituliilor publice de sub autoritatea consiliului jude[ean;

- fundamenteazi opliunile gi prioritilile ir aprobarea gi in efectuarea cheltuielilor publice
locale, deschide/retrage credite bugetare potrivit destinafiei stabilite prin buget a fondurilor gi in
raport cu gradul de folosire a sumelor avute la dispozilie anterior, repartizAndu-le pe institu(ii de

interes judefean, corespunzitor solicitdrilor fundamentate de acestea;

- intocmegte situaliile financiare trimestriale gi anuale privind execulia bugetard, dupd
verificarea gi centralizarea situaliilor financiare ale serviciilor publice de interes judelean gi le
depune la Administrafia Judeleana a Finanfelor Publice Covasna la termenele gi potrivit normelor
stabilite de Ministerul Finanfelor;

- intocmegte situaliile financiare lunare, trimestriale gi anuale conform normelor stabilite de

Ministerul Finanlelor gi le incarcd i:r sistemul national de raportare Forexebug;

- efectueazd virdrile de credite bugetare intre subdiviziunile clasificaliei bugetare, inainte
de angajarea cheltuielilor, in concordan(d cu dispozilirle legale;
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urmeregte executia bugetului gi rectificarea acestuia pe parcursul

condifii de echilibru, urmdrind totodatd administrarea resurselor financiare

exercifiului bugetar in condifii de eficienfd, in acest sens elaboreazi,

anexele pentru intocmirea proiectelor de hotdrAri;

contribuie la inilierea acliunilor de implementare a finanlirii bugetare

programe, in scopul finanfdrii unor acfiuni gi proiecte ale institu(iilor de interes judefean;

- intocmegte programul de investitii pe categoriilor de obiective gi lucrdri;
- vireaz6, in colaborare cu Direcfia juridicd gi dezvoltarea teritoriului, unitdlilor

administrativ-teritoriale, fondurile cu destinafie speciald gi cele aferente susfinerii unor programe
judefene;

- intocmegte propunerile privind utilizarea fondului de rezervi bugetari;
- evidenfiazd qi contabilizeazd veniturile bugetare ale consiliului jude(ean, asigurAnd

totodatd virarea cotelor cuvenite din taxe consiliilor locale de pe teritoriul cirora provin
conhibuabilii;

- ir:rcheie exerciliul bugetar pentru consiliul judelean gi serviciile publice judelene;

- stabilegte, evidenliazd qi urmdregte incasarea veniturilor proprii ce revin bugetului
judelean in condiliile legii gi acordd asistenli de specialitate ir:r domeniu;

- dimensioneazd resursele financiare pentru contribufia consiliului judelean la asocierea pe

bazd de convenfii/acorduri/contracte, destinate realizdrii unor lucrdri gi servicii de interes public
local;

- prcgitcgte materialele informative periodice cu privire la execulia bugetului judefean pe

ansamblu gi a bugctului propriu, asigur6nd astfel suportul decizional al organelor abilitate;
- sprijini activitatea membrilor consiliului judelean gi a comisiilor de specialitate in

obfinerea informaliilor necesare i:rdeplinirii mandatului;
- inifiazd proiecte de operafiuni supuse controlului financiar preventiv;
- i-ntocmegte gi prezintd spre aprobare conturile de execu{ie trimestriale si anuale a

bugetului propriu precum gi a bugetelor instituliilor publice de sub autoritatea consiliului
judefean;

- intocmeqte lunar pentru AJFP Covasna raportdri privind plifile restante;

- intocmegte gi transmite lunar situafia privind datoria public5, contractatd direct fdri
garanlia stafului, dacd este cazul;

- intocmegte gi prezintd organelor de control rapoartele cerute impreund cu documentele
contabile aferente;

- conduce evidenla contabild privind veniturile gi cheltuielile bugetare pe categorii, potrivit
O.M.F. nr.195412005 pentru aprobarea Clasificaliei indicatorilor privind finantele publice;

- urmdregte incasarea impozitelor, taxelor locale, a cotelor defalcate din impoziful pe venit
gi a altor venituri;

- fundamenteazf, veniturile bugetului propriu al judefului prin evaluarea materiei
impozabile, evaluarea serviciile prestate gi a veniturilor oblinute din acestea, precum gi pe alte

elemente specifice, inclusiv pe serii de date, in scopul evaludrii corecte a venifurilor;
- primegte, verifici qi centralizeazi bugetele instituliilor publice din subordinea consiliului

judefean;

- publicd pe pagina de intemet a Judefului Covasna documentele gi informafiile prevdzute
la lit. a)-g) ale art. 761 alin. (1) din Legea nr. 27312006 privind finanlele publice locale, cu

modificdrile gi completirile ulterioare;
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- asigurX mesurarea, evaluarea, cunoagterea/ gestiunea gi controlul

capitalurilor proprii, precum gi a rezultatelor oblinute din activitatea acestuia;

- informeazi ordonatorul de credite cu privire la execufia bugefului de

pahimoniul aflat in administrare precum gi situalia exactd a activelor gi pasi

- primegte, verificd gi efectueazd plata documentelor intocmite de

compartimente ale consiliului judelean in vederea respectirii obligafiilor contractuale

- intocmegte gi asigurX transmiterea documentelor de platd cdtre organele bancare, primegte

extrasele de cont gi execulia bugetard, urmdrind decontarea corespunzitoare a acestora gi

incadrarea in bugetul pe unitdli, capitole, subcapitole, titluri de cheltuieli, articole gi alineate;

- verificd extrasele de cont prin punctarea acestora cu documentele insolitoare asigurAnd

incadrarea corecti pe subdiviziunile clasificaliei bugetare a cheltuielilor aferente bugetului
propriu;

- inregistreazd sistematic gi cronologic documentele justificative primite in vederea

intocmirii notelor contabile, figelor de cont figelor bugetare gi a balanlei de verificare;

- inregistreazi in figele bugetare pldlile nete de casX gi cheltuielile efective pe fiecare capitol

de cheltuieli, articol gi alineat;

- asiguri evidenla opera[iunilor privind decontdrile cu fumizorii, debitorii qi creditorii;
- asigurd evidenla contabili a debitorilor din cheltuielile de ir:rtrelinere, urmdrirea debitelor

gi recuperarea acestora;

- urmdregte aplicarea Ordinului ministrului finanlelor publice nr. 179212002 pentru
aprobarea Normclor mctodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea qi plata cheltuielilor
institu(iilor publice, prccum gi organizarca, evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare gi

legale, cu modificirile gi completirile ulterioare, pentru toate capitolele de cheltuieli;
- asigurd funcfionalitatea casieriei cu respectarea operaliunilor de casd;

- fine evidenla operativi Ia zi aincasdrilor gi pldlilor tn numerar cu ajutorul registrului de

casd in care inregistreazd operaliunile pe mdsura efectudrii 1or;

- asigurd fluxul de numerar (cAnd este cazul) prin casieria proprie, in vederea executdrii de

plifi pentru salarii, indemnizalii gi deplasdri in limita prevederilor legale precum gi de incasdri ale

veniturilor proprii ale consiliului judefean, debite, garanfie de participare la licitafle etc.;

- verifici ordinele de deplasare, urmdre;te eviden(a avansurilor acordate gi a justificdrii lor
la intocmirea balanlei de verificare lunarX;

- fine evidenfa garanliilor materiale ale gestionarilor;
- urmiregte permanent incadrarea in Contracte de Grant a cheltuielilor aferente proiectelor

euroPene;

- urmXregte cheltuielile neeligibile aferente proiectelor europene;

- colaboreaz6. cu managerii de proiecte din cadrul unitdfilor de implementare a proiectelor
cu finanfare europeand;

- organizeazd gi conduce evidenfa contabili a fondurilor europene;

- urmdregte incasarea cererilor de rambursare pentru fiecare proiect cu finanfare extemi
precum gi a refinanlirilor pe destinafii;

- urmXregte incadrarea in creditele bugetare aprobate a sumelor necesare deruldrii
fondurilor europene;

- intocmegte gi asiguri transmiterea documentelor de platd cdtre instituliile bancare,

primegte extrasele de cont gi execufia bugetard urmirind decontarea corespunzdtoare gi incadrarea

in buget pentru proiecte finanlate din fonduri exteme;
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verificd extrasele de cont prin corelarea acestora cu documente

incadrarea corecti pe subdiviziunile clasificafiei bugetare a cheltuielilor

euroPene;

- urmdregte inregistrarea notelor contabile, intocmirea figelor de

intocmirea balanlei de verificare lunari privind fondurile europene;

- intocmegte trimestrial gi anual situaliile financiare pentru fiecare

fonduri externe nerambursabile;
din

- irtocmegte lunar pe baza statului de plata a salariilor ordinele de platd privind
viramentele cdtre bugetul de stat qi local a obligafiilor angajafilor qi angajatorului;

- monitorizeazd cheltuielile de personal ale consiliului judelean 9i ale unitifilor
subordonate gi efectueazi raportirile aferente citre A.J.F.P.;

- organizeazd evidenla patrimoniului public Ai privat al Judefului Covasna pe categorii de

bunuri, urmiregte migcarea acestor bunuri gi irregistrarea in contabilitate a acestor migcdri in
conformitate cu prevederile Legii contabilitdlii nr. 8211991, republicatd cu modificirile gi

completdrile ulterioare;

- participi la inventarierea si reevaluarea patrimoniului in colaborare cu alte servicii,
compartimente in conformitate cu prevederile legale;

- recepfioneazd, depoziteazd gi elibereazl. dinrnagazie rechizite gi materiale consumabile;

Art.28. Atribuliile Biroului invifimint, culturi, sinitate, relafii cu O.N.G.:
- participd la elaborarea si implementarea politicilor publice ale judefului Covasna privind

infrastrucfura de ir:rvdtdmAnt, de recreere respectiv infrastrucfura culfurali, sportivi gi dc sdndtate

din mediul rural din judef;

- elaboreazd strategia de finanlare a programelor si proiectelor din domeniu, inclusiv cele

organizate de organizafiile neguvemamentale si cultele din lude!;
- asigurd managementul programului judelean privind finanfdrile nerambursabile din

fonduri publice proprii a proiectelor asociafiilor, fundatiilor gi instituliilor de cult in condi,tiile legii;
- asiguri managementul programului judefean pentru sport finanfat prin regulamentul

privind condiliile, criteriile gi procedura de finanlare a programelor sportive , inbaza prevederilor
Legii educafiei fizice gi sportuluinr.6912000, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- asiguri managementul programelor jude{ene pentru reabilitarea gi modernizarea
cdminelor culturale din mediul rural; de dezvoltare a infrastructurii unitdfilor de invXldm6nt
preuniversitar; programului judefean pentru reabilitarea si modemizarea imobilelor cu destinafie
de cabinete medicale din mediul rural, respectiv a spitalelor din mediul urban; programului
judelean pentru reabilitarea si modernizarea bazelor sportive din mediul rural; programului
jude{ean pentru reabilitarea, modernizarea clddirilor in care funcfioneaz| spafii expozifionale sau

biblioteci, din mediul rural; programului judetean pentru dotarea spafiilor de joacd din mediul
rural; programului judelean privind dotarea personalului gi spafiilor aferente serviciilor voluntare
pentru situalii de urgentd in subordinea consiliilor locale comunale; programului judefean pentru
dotarea spafiilor destinate activitdfilor de tineret;

- asigurd managementul programul judefean pentru sprijinirea Programului "$coali dupd
gcoald" si programului multianual "Primul Ghiozdan", menit sd sprijine invdlimAntul gcolar din
judepl Covasna;

- participi la implementarea unor programe guvernamentale gi colaboreazl, cu instituliile
din domeniu pentru derularea in bune condilii ale acestora (Programul pentru Ecoli al RomAniei);
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- sprijine activitdfile care se deruleazd in parteneriat cu consiliile locale

activitate al biroului;
- colaboreazd cu institufii judefene din domeniu in vederea solu

resort, ridicate de cei interesafi;

- participd, ir parteneriat cu O.N.G.-urile din judet la elaborarea gi

din aceste domenii;

- colaboreazd cu compartimentele de specialitate ale consiliului jude{ean in vederea unei
bune funcliondri a biroului;

- colaboreazl. cu institutele de invdlimAnt superior din lari gi din strdindtate in vederea

sprijinirii invd{imAntului superior din judef;

- colaboreazd. cts. organele ministerelor de resort celelalte institufii, O.N.G.-uri, privind
dezvoltarea parteneriatului intre administrafia publicd locald gi O.N.G.-uri;

- colaboreazh. cu institufiile judefului gi cu organizatiile neguvernamentale din judef in
vederea realizdrii agendei anuale de activitdti din domeniu;

- sprijind organizarea gi desfdgurarea acfiunilor culturale propuse de institufiile,
formafiunile, ansamblurile, asociafiile culturale din judef

- colaboreazd. in vederea intocmirii propunerilor bugetare pentru asigurarea functiondrii
optime a institufiilor din aceste domenii;

- organizeazi activitdlile gi manifestdrile din domeniile de activitate care au loc sub egida

consiliului judefean;

- colaborcazd cu instifuliile subordonate Consiliului Jude{ean Covasna, ir special cu

Muzeul National Sccuicsc in domeniul activitdtilor de cercetare gi de documentare a trecutului
judeplui Covasna;

- colaboreazd cu Serviciul judefean Covasna al Arhivelor Nalionale al Rom6niei in vederea

document[rii unor proiecte tehnice gi lucriri publice la nivelul judefului Covasna;
- colaboreazd crt institulii publice, ONG-uri gi experfi in domeniul protejdrii mormintelor si

operelor de artd comemorative de rdzboi;

- organizeazd gi colaboreazd la organizarea de cdtre institu{iile gi O.N.G.-urile din jude! a
programelor de inifiere gi perfecfionare, conferin{e, consfXfuiri, dezbateri, tabere, cursuri de

specializare 9i de creafie;

- creeazd. si actualizeazd periodicbaza de date privind irvdldmAntul, cultura, sdndtatea,

protecfia sociali gi O.N.G.-urile la nivelul judefului;

- rnili,azd si coordoneazi elaborarea unor studii iir domeniul culturii, organizatiilor
neguvernamentale si istoriei linutului in colaborare cu experfi independenfi, universitifi, centre de

cercetare, muzee, centre de culfurd, cercetitori independenfi;

- organizeazi evenimente de popularizare a culturii, istoriei, tradiliilor comunitdlilor locale

prin organizarea de prelegeri, prezentdri de carte, expozifii, evenimente ir:r aer liber;
- orgarizeazd gi participi la acfiuni gi proiecte de comemorare pi aniversare a

evenimentelor istorice impreund cu institulii centrale si locale;

- implementeazd programul interjudelean de colaborare cu comunitilile maghiare din alte
jude!e;

- elaboreazd gi implementeazi proiecte din fonduri externe nerambursabile prin care

sprijin[ activitdfile proprii;
- participd la activitatea comisiilor interinstitufionale privind incluziunea sociald, dialogul

social gi romii;
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- inif,azi proiecte de operafiuni supuse controlului financiar preven

verificdrile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform dispoziliei
judelean;

- informeazi periodic conducerea Consiliului Judelean Covasna despre

din aceste domenii;

- indeplinegte atribufii ?n domeniul protecfiei muncii, respectiv

instructajului inhoductiv general gi preg[tegte materialul necesar efectudrii instructajului la locul
de munci gi cel periodic pentru angajalii aparatului de specialitate al Consiliului Judefean
Covasna in domeniul situaliilor de urgenfd gi proteclia muncii; colaboreazd cu reprezentanfii

Inspectoratului Teritorial de Muncd la stabilirea mdsurilor privind aplicarea prevederilor legislafiei

din domeniul securitdfii gi sdndtdtii in muncd; elaboreazd gi propune spre aprobarea conducerii

executive a Consiliului Judefean Covasna instrucfiunile proprii de aplicare a normelor de

securitate gi sdnitate ir:r munci;

Art. 29. Atribuliile Compartimentul administrativ-gospodiresc:
- asiguri cele mai bune condifii privind pdstrarea, intreginerea gi gestionarea bunurilor

mobile gi imobile a Consiliului Judelean Covasna (clddirea institufiei, Centrul Judelean de

Informare, lndrumare gi Documentare SfAntu Gheorghe);

- asigurd folosirea corespunzdtoare a tufuror valorilor materiale aflate in gestiune,

respectAnd prevederile Legii nr. 2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii gi

raspunderca in lcgdturi cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritililor sau instituliilor
publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- tine evidenla bunurilor institufiei;
- efectueazd recepfa bunurilor gi a materialelor procurate gi asigurd depozitarea, buna

gospoddrire qi gestionare a lor;
- valorifici gi distribuie bunurile disponibilizate sau propuse pentru casare gi intocmegte

documentele aferente;

- organizeazd. gi coordoneazd activitdlile de telecomunicafii;
- asiguri intrefinerea, men{inerea ordinii gi curdleniei in sediul Consiliului }udefean

Covasna, in toate sectoarele de activitate;

- se ingrijeqte de intrefinerea gi remedierea tuturor defectiunilor la instalaliile de incdlzire
apd, canal gi electricitate;

- pdstreazd' in stare de funcfionare mobilierul gi toate celelalte obiecte aflate in dotarea

consiliului jude(ean;

- asigurd procurarea materialelor de intreginere gi a rechizitelor de birou, tipizate,
consumabile, materiale pentru curifenie, obiecte de inventar gi mijloace fixe;

- elaboreazd propunerile anuale privind reparaliile curente pentru imobilele gi mijloacele
fixe din dotarea aparatului consiliului judelean , urmiregte executarea lor;

- urmdregte consumurile de energie electricd, consumul de gaze nafurale, consumul de

api gi cu ocazia primirii facturilor, verificd exactitatea acestora;

- urmiregte funcfionarea cazanelor de incdlzire centrald conform prevederilor normative;
- asiguri evidenfa, pistrarea, conservarea gi arhivarea documentelor privind activitatea

proprie;

- colaboreazd. cu jandarmeria, polifia pentru intocmirea planurilor de pazd a instituliei gi

rdspunde, dupd caz, de intocmirea gi urmdrirea contractelor cu aceste instifutii'
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- asigurd colaborarea cu Serviciul de mobilizare a economiei gi

pentru apdrare al judefului Covasna pentru ir:rdeplinirea atribuliilor ce revin

domeniul pregdtirii economiei gi a teritoriului pentru apirare;
- asigurd diferite materiale, furnifuri de birou, necesare pentru

Serviciului de OMEPTA;

- asigurd diferite materiale necesare pentru buna funclionare a activitilii
care asigurd paza institufiei;

- colaboreazd la organizarea gedin[elor gi acfiunilor intreprinse de consiliul judeEean gi

asigurd buna desfdgurare din punct de vedere logistic;

- redacteazd. referatele necesare pentru intocmirea proiectelor de hotdrAri gi a proiectelor

de dispozilii privind activitatea proprie;
- pregitegte gi prezintd propunerile privind achizifiile de produse, servicii gi lucrdri

pentru programul anual de achizifii publice privind activitatea proprie;
- rnifi,azd proiecte de operafiuni supuse controlului financiar preventiv gi realizeazi

verificdrile in etapa de lichidare a cheltuielilor, cu privire la exercitarea conkolului financiar

preventiv gi aprobarea normelor privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea gi plata cheltuielilor

bugetare,

- indeplinegte potrivit legii gi alte atribu(ii stabilite de cdtre directorul direcliei gi

conducerea consiliului judefean.

Art. 30. Atribuliile Compartimentului resurse umane:

- elaboreazd, impreuni cu celelalte compartimente, regulamenful de organizare gi

funcfionare a aparatului de specialitate al consiliului judefean;

- elaboreazi, in lirnitele normelor legale, lucrdrile referitoare la atribuliile consiliului judefean

in ceea ce privegte organigrama, statul de funclii gi numdrul de personal;

- intocmegte gi actualizeazX statul de funcliuni pentru aparatul de specialitate al consiliului
jude(ean, in concordanld cu organigrama aprobatd;

- coordoneazd giindrumd activitatea institufiilor publice din subordinea Consiliului Judefean
Covasna cu privire la elaborarea organigramei, statului de funcfii gi aplicarea prevederilor legale

pe linie de salarizare, personal;

- constituie sistemul informalional gi administreazdbaza de date privind eviden(a funcfiilor
publice gi a funcfionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judelean
Covasna gi colaboreazl. cu Agenlia Nafionali a Funclionarilor Publici in vederea realizdrii acestor

atribufii;

- intocmegte gi actualizeazd, dosarul profesional pentru fiecare funcfionar public, respectiv

dosarul personal pentru fiecare salariat contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului Judelean Covasna, conform legii;

- primegte, inregistreazd, pdstreazd qi posteazd pe pagina web a Consiliului Judelean
Covasna, declarafiile de avere gi declaraliile de interese ale funcfionarilor publici 9i ale

personalului contractual de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judelean

Covasna gi le transmite la Agenfia Nafionali de Integritate anual si ori de cAte ori este necesar,

conform legii;

- coordoneazd activitatea de intocmire a figelor posturilor pentru posturile existente din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judefean, centralizeazd gi pdstreazi aceste fige;

- coordoneazd gi monitorizeazd procesul de evaluare a performanlelor profesionale
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individuale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al consiliului

asistenfd de specialitate evaluatorilor, precum gi procesul de evaluare a

publice din subordine;

- coordoneazd activitatea de perfecfionare profesionald a personalului

specialitate al consiliului judefean;

- comunici, in termen legal, Agenfiei Judelene pentru Ocuparea Forlei de

posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judefean;

- rdspunde, potrivit legii, de pregitirea desfdgurdrii concursurilor organizate in vederea

ocupdrii posturilor vacante gi promovdrii in funclie a salariafilor din cadrul aparatului de

specialitate al consiliului judefean;

- intocmegte lucririle necesare privind numirea, modificarea, suspendarea gi incetarea

raportului de serviciu/raportului de muncd pentru personalul din aparatul de specialitate al

Consiliului Judefean Covasna, precum gi pentru conducdtorii institu(iilor publice gi ai serviciilor
publice de interes judelean de sub autoritatea sa;

- efectueazd lucrdrile referitoare la stabilirea drepturilor salariale pentru personalul

aparatului de specialitate;

- colaboreazd. la stabilirea programului de desfdgurare a perioadei de stagiu pentru
funclionarii publici debutanli;

- completeazd., in format electronic, Registrul general de evidenli a salarialilor din cadrul

aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Covasna si il transmite la inspectoratul teritorial
dc muncd, on-line prin intermediul portalului Inspecfiei Muncii;

- intocmeste, completeazd gi actualizeazd Registrul de evidenf[ al funcfionarilor publici din
aparatul de specialitate al Consiliului Judelean Covasna;

- efectueazi lucririle privind stabilirea vechimii in munci, vechimii in specialitate respectiv

vechimii ir:r funclii publice;

- intocmegte, completeazd si elibereazl,la cerere, adeverinle care atesti calitatea de salariat,

vechimea in muncd gi drepturile salariale ale personalului din cadrul consiliului jude(ean;

- fundamenteazd., impreund cu Serviciul buget-finanfe, contabihtate, necesarul de credite

bugetare pentru cheltuielile de personal din aparatul de specialitate;

- efectueazd lunar calculele privind drepturile salariale ale personalului aparatului de

specialitate al Consiliului Judelean Covasna;

- calculeazd gi intocmegte statele de platd a indemnizaliilor cuvenite consilierilor judeleni gi

membrilor Autoritdfii teritoriale de ordine publicd pentru participare la gedinfe, cu respectarea

actelor normative in vigoare;

- intocmeste declaralia privind obligaliile de platd a contribufiilor sociale, a tnpozitului pe

venit gi evidenfa nominald a persoanelor asigurate, care se transmite electronic la Ministerul
Finanfelor - Agenfia Nafionali de Administrare Fiscald;

- intocmegte rapoartele statistice privind activitatea de salarizare gi personal gi asigurd

transmiterea lor la Institutul National de Statisticd;

- intocmegte trimestrial situalia privind monitorizarea numdrului de posturi gi a cheltuielilor
de personal pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judefean Covasna;

- asiguri transparenla veniturilor salariale, in conformitate cu legislalia fur vigoare gi cu

respectarea termenelor prevdzute de lege;

- asigurd consiliere eticd gi monitorizeazi respectarea normelor de conduitd ale

funcfionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judelean Covasna;
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- asigurd programarea anuale a concediilor de odihne gi fine evidenfa

precum gi a celorlalte concedii previzute de lege;

- acordd asistenld de specialitate consiliilor localg la cererea acestor4 in
competenla compartimenhrlui;

- asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform normativelor
- inifiazd proiecte de operaliuni supuse controlului financiar preventiv gi

verificdrile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform dispozifiei pregedintelui consiliului
judelean;

- se ocupi de activitd{ile, stabilite prin lege, legate de domeniul resurselor umane ale

Spitalului judelean de urgenli ,,Dr. Fogoly6n Krist6f" de sub autoritatea Consiliului Judefean
Covasna.

Art. 31. Atribufiile Compartimentului inf ormatic:
- asigurd funclionarea, i:r condigii bune, a relelei de calculatoare aflate in dotarea

Consiliului Judelean Covasna;

- asigurd integrarea ir:r sistem a unor echipamente noi (calculatoare, imprimante, scannere,

etc.) prin configurarea optimd a acestora;

- participd, impreund cu echipele specializate (specialigti de la firmele de la care se

achizilioneazd calculatoarele gi programele, echipa de service, etc.), la instalarea gi testarea

echipamentelor gi configurafiilor noi, ca gi la acfiunile de intreginere periodicd gi de depanare;

- gestioneaz[, qi pune la dispozifla celor interesafi documentafia de inh'e,urere a sistemelor
de calcul din dotarea unitdlii;

- planifici gi organizeaz6,, conlorm graficelor gi instrucfiunilor tehnice prevdzute de

producdtori, acliunile de intre(inere preventivi gi curentd;

- instaleazd, impreuni cu echipele specializate, sistemele de operare, programele gi

limbajele de programare, adaptAnd versiunea standard la configuraliile hardware existente gi la
cerinfele de exploatare introduse de programele utilizatorului;

- actualizeazX certificatele semndturilorelectronice;
- gestioneazd-hotdrdgte accesul la sistem al utilizatorului gi urmdregte incdrcarea sistemului;
- gestioneazd documentafiile tehnice gi suporfi magnetici destinafi salvdrii gi restaurdrii

sistemului de operare;

- elaboreazd rapoarte tehnice privind anomaliile manifestate in funclionarea
echipamentelor, a sistemelor de operare gi a programelor folosite qi elaboreazd solulii pentru
eliminarea acestora;

- testeazl noile produse hardware gi software apirute pe piald pentru o eventuald achizilie
ulterioard a acestora, pentru cregterea eficienlei in exploatare gi a comoditdlii ir utilizare a refelei;

- elaboreazf, documentafiile de specialitate inainte de licitafii gi/sau cereri de oferte;
- organizeazd gi participd la licitalii gi/sau selec[ii de oferte de pre! in domeniul informatic;
- organizeazd gi participd direct la instruirea gi perfeclionarea personalului de operare,

privind modul de lucru cu echipamentele, programele, regulile de exploatare a relelei gi de

intrefinere a echipamenfului (calculator, imprimantd, tastaturd, mouse, etc.) folosit;
- acordi asistenf5 tehnicd gi consultanld utilizatorilor sistemelor de calcul;
- intreline relafii cu producdtorii/distribuitorii de tehnicd de calcul, cu firmele

producdtoare/distribuitoare de software de bazd, precum gi cu echipele de intrelinere (echipe de

service);
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- inifiazd proiecte de operafiuni supuse controlului financiar

verificdrile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform dispozifiei

jude(ean;

- asigurd schimbul de informafii cu unitdlile de informaticd din cadrul

precum gi cu alte institulii locale gi agenli economici din teritoriu;
- indeplinegte orice alte atribufii care ii revin din actele normative.

D. ARHITECTUL-9EF AL IUDETULUI

Art. 32. (1) Funcfia publici de arhitect-gef al judefului este funclie publicd de conducere

specifici.

(2) Arhitectul-gef al judeplui irdeplinegte atribufii principale prevdzute la art. 22 aLin.(Z), art.

22^1, ahn. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului gi urbanismul, cu modificdrile

si completdrile ulterioare, respectiv cele stabilite prin alte acte normative/ figa postului.

E. DIRECTIA URBANISM SI RELATII PUBLICEtt,

Art. 33. Direcfia urbanism gi relalii publice, condusd de arhitectul-gef al judeplui, este

organizatdin conformitate cu atribufiile gi rdspunderile ce-i revin, astfel:

- Compartimentul urbanism qi G.I.S.

- Compartimenful control urbanism

- Compartimentul proceduri administrative in urbanism

- Biroul relalii publice

Art. 34. Direclia asigurd participare a, reptezertt6nd Consiliul Judelean Covasna, la lucririle
Comisiei de analizd tehnicd (CAT) gi ale Comitetului special Constituit (CSC) de la nivelul Agenfiei

pentru Protecfia Mediului Covasna (A.P.M. Covasna), constituite ca organisme consultative in
baza prevederilor legislafiei de proteclia mediului ir vigoare, in vederea asiguririi cadrului de

participare la procedurile de reglementare din punct de vedere al protecfiei mediului, a

autoritdlilor publice teritoriale cu atribulii gi responsabiliteti specific, precum si la oricare alte

organisme constituite ir domeniul de activitate al direcfiei.

Art.35. Ahibuliile Compartimentului urbanism gi G.I.S.:

- coordoneazl. activitatea de amenajare a teritoriului la nivelul judefului Covasna, pe

baza Planului de amenajare a teritoriului judelean, a planurilor de amenajarea teritoriului zonal

interjudefean, intercomunal gi inter-origenesc;

- coordoneazd activitatea de elaborare, avizare gi aprobare a planurilor urbanistice generale

pentru comunele judefului;

- coordoneazd din punct de vedere urbanistic dezvoltarea armonioasd, echilibratX gi durabild

a teritoriului judefului;

- coordoneazd actlitatea de elaborare gi avizare a planurilor urbanistice zonale gi de detaliu;

- indeplinegte atribuliile generale gi cele specifice ale structurii de specialitate ir:r domeniul
urbanismului, in sensul prevederilor Legii nr. 5011991. gi ale Legii 35012001 cu modificirile gi

completirile ulterioare;

- asigurd funcfionarea Comisiei Tehnice Judefene de Urbanism gi Amenajarea Teritoriului de

pe lAngd Consiliul Judelean Covasna gi propune elaborarea Avizelor arhitectului gef;
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- asigure asistenta tehnici necesard administrafiei publice locale de pe

domeniul urbanismului gi amenajdrii teritoriului;
- analizeazd solicitdrile conform competenfelor legale de emitere gi

certificatelor de urbanism;

- anahzeazd solicitdrile conform competenfelor legale de emitere gi

autorizafiilor de construire/desfiinfare;

- propune emiterea avizelor structurii de specialitate pentru solicitdrile adresate structurii de

specialitate conform legii;

- calculeazi taxa pentru emiterea certificatului de urbanism, taxa pentru emiterea

autorizafiei de conskuire/desfiintare, taxa pentru funcfionarea strucfurii de specialitate;

- pregdtegte proiecte de hotXrAri ale Consiliului Judelean Covasna pentru stabilirea taxelor

referitoare la activitatea de urbanism gi amenajarea teritoriului;
- procedeaz[ la regularizarea taxei de autorizafie de construire/desfiintare pentru actele de

autoritate i:r domeniul construcfiilor emise de pregedintele consiliului judefean;

- elaboreazi strategia de implementare a sistemului G.I.S.;

- implementeazd sistemul G.I.S. pentru judeful Covasna;

- elaboreazi hdrli suport a judelului Covasna gi actualizeazd permanent cu date urbanistice,

de infrastructurd, cdi de comunicafii, arii naturale protejate, zone de risc, re[ele de utilitili gi

infrastructuri majore;

- gestioneazdbaza de date specificd activitdlii direcfiei;

- culege dal,e de pe teren (GPS, foto);

- fine legilura cu prin5riile rnunicipiilor, oragelor, comunelor respectiv cu Oficiul de

Cadastru gi Publicitate ImobiliarX al judefului Covasna;

- organizeazd activitatea de preluare a documentafiilor tehnice aflate ftr cadrul Direcfiei
Urbanism gi Administrativ;

- asigurd pdstrarea gi evidenla documentaliilor tehnice ale Direcfiei urbanism gi

administratir';

- arhiveazd gi pune la dispozilia Direcfiei urbanism gi administrativ documentafiile elaborate

de aceasta.

Art. 36. Ahibuliile Compartimentului control urbanism:
- urmiregte disciplina in construcfii pe tot teritoriul administrativ al judefului;
- efectueazd control conform programului de deplasare aprobat in vederea verificdrii

lucrdrilor de construcfii;

- ir:rtocmegte procese-verbale de constatare;

- ingtiinfeazd consiliile locale despre nelegalitili in construcfii;
- in caz de solicitare, acordi asistenld tehnici gi sprijind rezolvarea problemelor in domeniul

construcfiilor consiliilor locale;

- aplicd sancliuni contravenfionale conform legislafiei in vigoare (Legea nr. 5011991,-

republicatd);

- rezolvd reclamafiile ir domeniul construcfiilor gi amenajirii teritoriului in termen legal;

- informeazd hrspectoratul de Stat in Construclii al judefului Covasna cu privire la
legalitatea construcfiilor de pe teritoriul judefului;

- intocmegte situafii solicitate de Inspectoratul de Stat in Construcfii al judelului Covasna.

Art.37. Atribufiile Compartimentului proceduri administrative in urbanism:

(}I{
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- gestioneazi registratura electronici si fizici a direcfiei asigurAnd

documentelor prin analizarea, verificarea, prelucrarea, repartizarea,

eliberarea, expediere4 arhivarea acestora;

- asigurd relafiile de comunicare i:r domeniul specific de activi

notificarea acestora in vederea completdrii documentafiilor depuse,

programarea gi gestiunea audienfelor la arhitectul-gef;

- asigurd gestionarea coresponden{ei gi relafiile de comunicare cu diferite institulii gi servicii

publice, cu care conlucreazi Direcfia in domeniul autorizdrii executdrii lucrdrilor de constructii.

Art. 38. Atribufiile Biroului relafii publice:

A. Comunicare externi gi interni
- evalueazd imaginea publicd a instituliei gi elaboreazd recomanddri in consecinfd;

- elaboreazi strategiile de comunicare;

- rdspunde de asigurarea caracterului coerent gi unic al mesajului public al institufiei;
- or ganize azd evenimente;

- modificd/elaboreazi strategia de comunicare a institufiei gi supune spre avizare anual

conducerii instifufiei proiectul acesteia;

- asiguri desfdgurarea campaniilor publice de promovare gi comunicare;

- elaboreazd materiale informative pentru cetdfeni, primdrii, alte institufii, etc.

B. Relafia cu mass-media

- stabileste gi dezvoltd o relafie eficientd cu mass-media, prin identificarea ;i promovarea in
presd a subiecLelor de inLeres public;

- zilrric monitorize azd presa;

- asigurd accesul ziarigtilor la activitilile gi acfiunile de interes public, organizate de

institufie;

- difuzeazd ziarigtilor dosare de presd legate de evenimente sau activitdfl ale institufiei;
- elaboreazd gi transmite comunicate de presd, fiind singura structure din cadrul instituliei

abilitatd in acest sens;

- pregdteste materialele necesare pentru informarea presei - concepe gi redacteazd notele de

presd, comunicatele de presi, dosarele de presi gi textele eventualelor declarafii de presd;

- organizeazi si participd la manifestirile pentru presd;

- men{ine o legdturd permanentd cu jumaligtii, prin organizarea unor htalnfui periodice,

pentru a asigura un flux informafional constant si pentru a menline interesul acestora fafi de

activitatea institufiei, precum gi pentru a asigura informarea corecti si prompti a opiniei publice;

- mediazd contacte intre conducerea instituliei gi jumaligtii care solicitd interviuri sau

declarafii pentru o mai buni documentare a subiectului;
- furnizeazi ziarigtilor, prompt gi comple! orice informafie care privegte activitatea

institufiei;

- asigurd elaborarea rdspunsurilor la solicitiri, ir:rtrebdri si puncte de vedere solicitate de

mass-media gi menline evidenta acestora;

- organizeazi evenimente pentru presi.

C. Afaceri publice
- dezvolti, in colaborare cu strucfurile de profil ale instifufiei, parteneriate de comunicare

pentru programe, proiecte si campanii in relalia cu mediul guvemamentaf social gi priva!
- acfualizeazi permanentbaze de date intocmitd in acest sens.
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- oferd consultanld unitdlilor administrativ-teritoriale din judef in
diferitelor programe, proiecte, manifestiri gi evenimente organizate de cdtre

Consiliul Judefean gi institufiile subordonate acestuia.

D. Identitatea qi producfie vizuali
- consolideazd o identitate institufionald coerenti prin adrninistrarea

identificare a instituliei atAt la nivel intem, cAt gi extern;

- contribuie la promovarea imaginii institutului prin asigurarea de materiale publicitare gi

prezenla constantd a reprezentanfilor la diferite evenimente;

- rcalizeazd. design-ul pentru materialele grafice gi coordoneazd activitatea foto gi video a
institufiei;

- elaboreazd planuri de promovare a imaginii institufiei.
E. Comunicare digitali
- gestioneazd site-ul si relelele sociale (Social Media) ale institufiei.
F. Relafii externe

- rdspunde de parteneriatele cu judefele: Baranya, B6k6s, Heves, J6sz-Nagykun-Szohrok,
Veszpr6m giZala din Ungaria respectiv judepl Viirmland din Suedia si Maine-et-Loire din Franfa;

- anual intocmegte programul de acfiuni in domeniul relaliilor externe pe care il prezinti
spre aprobare comisiilor de specialitate din cadrul consiliului judefean, precum gi in plen, spre

adoptare, consiliului judefean;

- Propune bugetul necesar suslinerii programului anual de acfiuni in domeniul relaliilor
cxtcmg a diverselor programe, deplasdri, cotizafii gi activitili de promovare;

- rdspunde de relalia cu Adunarea Generald a Regiunilor Europene (ARE) gi Congresul
Puterilor l,ocale si Regionale (CPLRE), organize azd participarea membrilor de comisii la gedingele

de lucru, conferinle, si adunarea generald;

- asigurd traducerea materialelor primite gi transmise cdtre ARE gi CPLRE, precum gi de alte

organisme internafionale;

- tntocmegte programul vizitelor sau intAlnirilor delegafiilor, in concordanfd cu inlelegerile gi

programul anual de acliuni aprobat de cihe consiliul jude(ean;

- organizeazd deplasarea delegaliilor in strdinitate, intocmegte gi redacteazd programele de
colaborare cu parteneri externi, intocmegte gi pregitegte documentafiile necesare participirii la

acliuni intemalionale a reprezentanfilor consiliului judefean, inclusiv obfinerea vizelor (unde este

cazul);

- in urma unor vizite de lucru, schimburi de experienld, participdri la conferinle, intocmegte

rapoarte de activitate;

- asigurd desfdgurarea in bune condilii a convorbirilor cu delegafiile oficiale striine,
asigurAnd traducerea obiectivd, corectd a convorbirilor, asigurAnd totodatX gi confidenflalitatea
acestora;

- elaboreazd gi fine evidenla corespondenlei cu partenerii de colaborare din (ari gi din
strdinitate;

- asiguri prezen(a unor angajafi ai Consiliului Judelean Covasna ce insolesc delegafiile
conf orm programului vizitei;

- asiguri leg5tura cu direcfiile de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Exteme gi cu

alte organe centrale;

- actualizeazd permanent baza de date privind relaliile intemafionale gi line evidenfa
localitigilor infrilite la nivel de judef;
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- sprijinA acliunile de infrdlire a localitigilor din jude! cu localitdfi din
- pregdtegte gi redacteazd documentafia ir vederea cooperXrii sau

ale administrafiei publice locale din strdindtate, precum gi aderarea la

autoritdfilor publice locale, in vederea promovdrii unor interese comune,

vigoare;

- transmite, spre avizare, Ministerului Afacerilor Externe proiectele de acord

de cooperare pe care consiliul judelean intenlioneazd sd le incheie cu alte autoritdfl
inainte de supunerea lor spre aprobare de citre consiliul judefean;

- irtocmeqte proiecte de finantare pentru suslinerea gi derularea unor programe de cooperare

cu parteneri externi;

- participd in baza aprobdrii consiliului judelean la seminarii, simpozioane qi alte intAlniri
organizate in gard gi tn strdindtate, privind perfecfionarea metodelor de organizare a activitdfii
administraliei publice locale ir:r domeniul relaliilor externe;

- organizeazd conferinfe, seminarii, dezbateri conform programului anual de manifestdri;
- intocmegte notele de decontare a chelfuielilor;
- la cetere, intocmegte acceptul solicitat de citre unitdfile din subordinea consiliului judelean

in vederea deplasdrii in strdindtate, la invitatiile institufiilor omologate, gi-l inainteazi spre

aprobare;

G. Organizare de evenimente qi protocol
- elaboreazd concepful si coordoneazd implementarea logisticd a evenimentelor in cadrul

instituliei
- tsrganizeazd simpozioane, conferinfe organizate la nivel jude,tean, nagional gi

internalional.

- otganizeazi, evenimente, festivaluri, orice eveniment care imbundtXlegte reputafia
judefului

- organizeazd worshopuri, conferinfe sau briefinguri de presd;

- organizeazd activitatea de protocol ocazionatd de prirnirea de invitali sau delegalii din

lard gi striindtate cu prilejul organizdrii de citre partea romAnd a unor recepfir, coctailuri gi mese

oficiale;

- soliciti oferte de pre! in vederea achizilionirii de produse ce vor face obiectul de cadouri
ce se oferd membrilor delegafiilor sosite in jude[;

- rni!1azd proiecte de operafiuni supuse controlului financiar preventiv gi rcalizeazd
verificdrile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform dispoziliilor primite ir acest sens.

F. SERVICIUL DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR IUDETENE

Art. 39. Serviciul de administrare a drumurilor judefene, condusi de administratorul public,
are urmdtoarele atributii:

- coordoneazd dezvoltarea durabili, intreginerea gi administrarea refelei de drumuri
judelene;

- participd la organlzarea licitafiilor impreund cu celelalte compartimente la adjudecarea
lucrdrilor de servicii, lucriri de intreEinere gi lucrdri publice;

- intocmegte programul lucrf,rilor de intreginere qi reparafii a drumurilor judelene gi a

podurilor aferente, propune ordinea de prioritdfi a acestora;

din te (dri,
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- intocmegte programul lucrdrilor care se realizeazd dtn transferuri de

pentru intrelinerea curentd gi periodici a drumurilor judelene;

- analizeazi gi propune introducerea unor lucrdri de investifii cu

bugetul de stat ir vederea modemizdrii retelei de drumuri judelene,

poduri definitive;
- tine la zi cartea construcliilor gi arhiva de documente ale drumurilor gi

- analizeazd documentaliile tehnice prezentate de diferili beneficiari gi elibereazd avize gi

acorduri, urmiregte respectarea lor;
- vegheazd la siguranla circulafiei rutiere pe drumurile publice;

- executd revizii gi controale asupra stdrii tehnice a drumurilor gi podurilor;
- asigurd verificarea calitativd gi cantitativd a lucririlor executate de constructori, line

evidenfa decontirilor pe categorii de lucrdri;

- participd la recepJia lucrdrilor ce se executd pe drumurile publice finan{ate de la bugetul

de stat sau din alte fonduri;

- elaboreazd.,impreund cu celelalte compartimente gi societXfi de proiectiri de specialitate,

studii de dezvoltare unitard a relelei de drumuri gi poduri;
- fundamenteazd gi face propuneri pentru clasarea gi declasarea unor drumuri publice in

funcfie de importanla acestora gi traficul aferen!
- tni[1azd proiecte de operaliuni supuse controlului financiar preventiv gi realizeazd

verificdrile tn etapa de lichidare a cheltuielilor, conform dispoziliei pregedintelui consiliului
judefean;

- coordoneazd. activitatea de transport auto a instituliei (intocmirea documentelor

specifice activitdfii, aprovizionarea cu piese de schimb, combustibil, lubrifiangi, intreginerea,

repararea gi exploatarea autovehiculelor, programe de utilizare, irrmatriculdri, asigurdri auto etc.);

- intocmegte actele privind consumul de carburanfi gi lubrifianfi, figele activitdlilor zilnice

pentru fiecare magind din dotare gi a foilor de parcurs;
- asiguri incheierea contractelor pentru autoturismele consiliului jude[ean, in ceea ce

privegte asigurdrile pentru avarTi, asigurdri obligatorii gi Casco.

G. COMPARTIMENTULUIMONITORIZAREASERVICIILORCOMUNITAREDE
UTILITATI PUBLICE, TRANSPORT PUBLIC IUDETEAN

Art. 40. Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilitdli publice, transport

public judetean condus de administratorul public, are urmdtoarele atribu{ii:
- colaboreazd cu autoritifile administraliei publice centrale gi locale, care au atribulii gi

responsabiliteti in domeniul serviciilor comunitare de utilitdfi publice sau in legdturd cu acestea;

- fumizeazd informalii cu privire la activitdfile specifice serviciilor comunitare de utilititi
publice altor autoritdfi ale administrafiei publice centrale gi locale;

- organizeazl, reglementeazi, autorizeaz[, coordoneazd, qi controleaz[ prestarea serviciului
de transport public de persoane prin servicii regulate, desfdgurat intre localitdfile judefului;

- coordoneazd gi coopereazX cu consiliile locale cu privire la asigurarea gi dezvoltarea
serviciului de transport public de persoane prin curse regulate de interes judefean gi pentru
corelarea acesfuia cu serviciile publice de transport local de persoane la nivelul localitdqilor;

- evalueazd fluxurile de transport de persoane gi determindpebaza studiilor de specialitate

cerinfele de transport public judefean gi anticiparea evoluliei acestora;
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- monitorizeazd nevoile de transport a locuitorilor din judef
studenfilor navetigti citre instituliile de ir:rvdldmAnt;

- stabilegte traseele principale gi secundare si intocmegte programul
serviciul public de transport persoane prin curse regulate;

- propune spre aprobare programul de transport public judefean;

- actualizeazd periodic traseele gi programul de transport judelean in funcfie

de deplasare ale populafiei si in corelare cu transportul public interjudefean, interna{ional,
feroviar;

- pregitegte atribuirea in gestiune a serviciului de transpor!
- pregdtegte incheierea contractelor de delegare a gestiunii serviciilor public de transport

persoane in judeful Covasna;

- pregitegte proiectele de hotdrAre si propune spre aprobare atribuirea licenlelor de traseu

pentru efecfuarea serviciului public de transport de persoane prin curse regulate;

- elaboreazd gi propune spre aprobare normele locale si regulamentul serviciilor publice de

transport jude[ean;

- elaboreazd gi propune spre aprobare caietul de sarcini al serviciului public de transport de

Persoane;
- emite licenle de traseu pentru serviciile publice de transport judetean de persoane prin

curse regulate;

- verificd stabilirea, ajustarea gi modificarea tarifelor de cdldtorie, propuse de operatorii de

transport;

- acfualizeazi prograrnul cle transport de persoane prin curse regulate, in conformitate cu

cerintele de transpor!
- verificd respectarea condigiilor impuse de lege atunci cAnd operatorii de transport notificd

Consiliul Judelean Covasna despre inlocuirea unui autovehicul cu care au obtinut licente de

traseu;

- acordd sprijin gi consultanlX autoritifilor administraliei publice comunale, ordgenegti gi

municipale, la solicitarea acestora, in realizarea sarcinilor ce le revin in cea ce privegte transporful
public local;

- verificd sesizdrile referitoare la diferite aspecte sau disfuncfionalitili survenite in
efectuarea serviciului de transport public de persoane;

- verifici gi controleazd periodic modul de realizare a serviciului public de transport
jude!ean;

- convoaci pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizali in
vederea stabilirii mdsurilor necesare pentru remedierea unor deficienle apirute in executarea

serviciilor respective;

- participd la controale impreund cu alte institufii cu atribufii ir:r ceea ce privegte transportul
public de persoane;

- in cazul unor abateri grave ale operatorilor de transport propune rezilierea contracful de

atribuire a gestiunii serviciului si/sau poate solicita motivat retragerea licenfei de transport ori a

autorizafie i, dupd caz;

- informeazd operatorii de transpor! in legifurd cu efectuarea unor lucrdri la infrastructura
rutierd pe traseele cuprinse in programele de transport;

- intocmegte anual raportul de activitate al compartimenfului.
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H. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC

Art. 41. Compartimentul audit public intem se subordoneazd direct

Judelean Covasna gi desfdqoard o activitate funclionald, independentd

asigurare gi consiliere conducerii in ceea ce privegte:
9l oferi

- buna gestionare a veniturilor gi a cheltuielilor publice (indiferent de sursa de finanfare);
- imbunitdfireaactivitdliiinstitufieipublice;
- ajutor oferit entitdfii publice in atingerea obiectivelor sale.

Art.42. Atribuliile Compartimentului audit public intem:
- ajutd institufia si-gi atingd obiectivele printr-o abordare sistematicd gi metodicd, sd

evalueze gi sd imbundtdleascd eficacitatea gestiondrii riscurilor, a proceselor de control gi de

managemen!

- elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitdfii de audit public intem
specific Consiliului Jude{ean Covasna, avizate de cdtre UCAAPI

- avizeazd normele proprii specifice compartimentelor de audit public intem constituite la

nivelul entitifilor publice aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Consiliului judelean

Covasna

- elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern pe baza evaludrii
riscului asociat diferitelor structuri" activit6fi, programe sau operafiuni; gi pe baza acestuia planul
anual de audit public intent

- efectueazi activitdli de audit public intem pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar gi control ale Consiliului Judefean Covasna si ale entititilor publice aflate in subordonare/
in coordonare/ sub autoritate sunt transparente gi sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienfi gi eficacitate;

- raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor gi recomandirilor rezultate din
activitatea de audit;

- informeazd UCAAPI despre recomandirile neinsugite de cdtre conducdtorul entitdlii
publice auditate, precum gi despre consecinlele acestora;

- elaboreazd raportul anual al activitdlii de audit public intern care prezintd modul de

reaiizare a obiectivelor compartimentului de audit public intem gi transmite structurii UCAAPI;
- raporteazI imediat pregedintelui Consiliului Judelean Covasna gi structurii de control

intem abilitate iregularitdtile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit
public intern

- exercitd auditul asupra tuturor activitXlilor desfXgurate din cadrul Consiliului Judefean
Covasna inclusiv asupra activitdlilor entitdlilor subordonate cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice precum gi la administrarea patrimoniului public;

- auditeazi cel pufin o datd la 3 ani urmdtoarele, fdrd a se limita la acestea:

- activitifile financiare sau cu implicatii financiare desfdgurate de entitatea publicd
auditati din momentul constituirii angajamentelor bugetare gi legale p6ni la utilizarea
fondurilor de citre beneficiarii finati, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
externd

- pldfile asumate prin angajamente bugetare gi legale inclusiv din fondurile
comunitare;
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- administrarea patrimoniului, precum gi vdnzarea, gajarea

inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitd
teritoriale

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public;
- constituirea venifurilor publice respectiv modul de autorizare gi

de creanfd, precum gi a facilitdfilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere gi control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme.

- sistemeleinformatice;

- desfdgoari audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intem cu caracter excepfional,

necuprinse in planul anual de audit public intem;
- verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita

eticd a auditorului intern la compartimentele de audit intem organizate la nivelul entiti{ilor
publice aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate.

CAPITOLUL ilL
DISPOZITII FINALE

Art. 43. (1) Toli salarialii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Jude[ezur

Covasna sunt obligafi sd cunoascd, sd respecte gi sd aplice prevederile prezentului regulament.
(2) ln acest scop Compartimentul administrafie publicd va asigura transmiterea

regulamentului structurilor din cadrul aparatului consiliului judefean, iar gefii

direcfiilor/serviciilor/birourilor il vor aduce la cunogtinfa salariafilor din cornpartimentele
respective.

Art. 44. Modificarea gi completarea regulamentului se va face de fiecare datd cAnd din actele

normative, apirute dupi aprobarea acestuia, rezultd atribulii gi sarcini care nu au fost previzute la
data intocmirii acestuia.

Art. 45. Ca urmare a aplicdrii prezentului regulament gi al articolului precedenf gefii

direcfiilor/serviciilor/birourilor vor reactualtza hga fiec5rui post din care un exemplar se va irrmAna

persoanei care ocupd poshrl, al doilea exemplar se pdstreazd de geful compartimentului de

specialitate, iar al treilea exemplar se va depune la Compartimenful resurse urnane.

Art. 46. Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile legale in
domeniu.
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