
ROMANIA
CONSILIUL IUDETEAN COVASNA

PRE9EDINTE

DISPOZITIA Nr. 3T? lzoze
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea gi desfisurarea analizirii

noului proiect de management al domnului Szonda Szabolcs, director al Bibliotecii
judefene "Bod P6ter"-Bod P6ter Megyei Kiinyvt{r, care a obfinut in urma evaludrii

finale nota L0,00

Pregedintele Consiliului Judelean Covasna,
analizAnd Referatul Serviciului invdtdmAnt, culturd, sdndtate, culte, sport gi

programe de dezvoltare locald m. 18214107.70.2026 privind propunerea de aprobare a

Regulamentului pentru organizarea gi desfdgurarea analizdrii noului proiect de
management al domnului Szonda Szabolcs, director al Bibliotecii Judefene "Bod P6ter"-
Bod P6ter Megyei Konyvt6r, care a oblinut in urma evaludrii finale nota 10,00,

avAnd in vedere:
- Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 78912008 privind managementul

instituliilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 26912009, cu modificdrile pi

completirile ulterioare;
- caP. VI din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului culturii nr. 279912075 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi desfdgurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamenfului-cadru de organizare gi desf5gurare a evaludrii
managementului, a modeluluicadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raporfului de activitate, precum gi a modelului-cadru al contractului de management;

- Dispozifia Pregedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 35712026 privind
aprobarea rezultatului final al evaludrii finale a managementului Bibliotecii Judelene
"Bod P6ter"-Bod P6ter Megyei Konyvt6r, institufie publicd de culturd aflatd in
subordinea Consiliului judelean Covasna;

- Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judefean Covasna nr. 37612026 privind
aprobarea Caietului de obiective elaborat in vederea organizdrii qi desfdgurdrii analizei
noului proiect de management al domnului Szonda Szabolcs, director al Bibliotecii
Judefene "Bod Pdter"-Bod Peter Megyei Konyvt6r, care a obtinut in urma evaludrii
finale nota 10,00,

inbaza art.1,9'1. alin. (1) lit. f) qi in temeiul art.796 alin. (1) lit. b) din Ordonanfa
de Urgenfd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile Ei
completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul pentru organizarea gi desfdgurarea anahzdrir
noului proiect de management al domnului Szonda Szabolcs, director al Bibliotecii
Judefene "Bod P6ter"-Bod Pdter Megyei Konyvt6r, care a oblinut in urma evaludrii
finale nota 10,00, conform anexei nr. 1..



Art. 2. Se desemneazd, in vederea analizdrii noului proiect de management al
domnului Szonda Szabolcs, director al Bibliotecii Judefene "Bod P6ter"-Bod p6ter
Megyei Konyvt6r, comisia de concurs, a secretariatul comisiei de concurs gi comisia de
solutionare a contestafiilor, conform anexei nr.2.

Art. 3. Anexele nr. L gi 2 fac parte integrantd din prezenta dispozitie.
Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozilii se

insdrcineazd Serviciul invdfdmAnt, culturd, sdndtate, culte, sport gi programe de
dezvoltare locald din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judelean Covasna,
precum gi membrii comisiilor si secretariaful comisiei de concurs, desemnate potrivit
prevederilor art. 2.

SfAntu Gheorghe, /?- o.*t"t^'0"^u 2026

Contrasemneazi:
Istviin-Attila

S alj Covasna

Prezenta dispozitie se difuzeazd astfel:

- 1 ex. la Institulia Prefectului-Judelul Covasna;
- 2 ex. la Compartimentul administralie publicb;
- I ex. la serviciul inv5lSmant, culturS, sinxtate, culte, sport gi programe de dezvoltare localx;
- cAte un exemplar membrilor comisiilor si secretariatului comisiei de concurs, desemnate la art.2, prin griia Serviciului invi[imAn!
culturd, sdnitate, culte, sport pi programe de dezvoltare locald.

T

O-t ol
ON2ex.

OM

ETs

SzR



**
Mo

4..te nr. 1
ca ++ 2026

f.
''ti ".. Ir t

1_-:_

REGULAMENT
pentru organrzarea 9i desfdqurarea analizirii noului proiect de management
al domnului Szonda Szabolcs, director al Bibliotecii Judefene ,,Bod P6ter" -

Bod Peter Megyei Konyvtdr, care a oblinut in urma evaludrii finale nota 10,00

Capitolul I
Dispozilii generale

Art. 1. - Analizarea noului proiect de management al domnului Szonda
Szabolcs, director al Bibliotecii Judefene ,,Bod P6ter" - Bod P6ter Megyei Konyvt6r,
institulie publicd de culturd aflatd in subordinea Consiliului Judefean Covasna, denumit
in continuare autoritatea, se organizeaz6,in conformitate cu prevederile art.2lit. b), art.
4, art. 19 alin. (5) qi ale art. 43t din Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 78912008

privind managementul instituliilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr.26912009,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, denumiti in continuare ordonanla de urgenfd,
coroborate cu prevederile prezentului regulament, in scopul verificirii conformitdlii
noului proiect de management cu cerinlele caietului de obiective intocmit de autoritate.
Noul proiect de management care este conform cu cerinlele caietului de obiective
constituie baza incheierii unui nou contract de management.

Art. 2. - Analizarea conformitd[ii proiectului de management cu cerinlele
caietului de obiective se realizeazd dupd urmdtorul calendar:

a) 1,4.10.2026, data depunerii proiectului de management de cdtre manager;
b) 15 - 21.10.2026, pefioada de analizd, a proiectului de management - prima

etapX;

c) 23.10. 2026, susfinerea noului proiect de management - a doua etapd;

d) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la

cunogtinla managerului a notei oblinute gi afigarea acesteia;

e) in termen de 2 zile lucritoare de la aducerea la cunogtinla managerului a

notei oblinute - depunerea contestaliilor;
f) in termen de L zi lucritoare de la data expirdrii termenului pentru

depunerea contestafiilor - solufionarea contestafiilor

B) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestalii sau, dupd caz, de la solufionarea acestora - aducerea la cunogtinla publicd a

rezultatului final al analizdrii gi a altor informalii de interes public, dupd. caz.



Capitolul II
Organizarea qi functionarea comisiei de

Art. 3. - (1) Pentru analizarea noului proiect de

autoritdtii se infiinleazd o comisie de concurs, in funclie de specificul institu
(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozilie gi este

compusd din reprezentanli ai autoritdlii, in proporlie de o treime, gi din specialiqti in
domeniul de activitate a instituliei, in proporlie de doud treimi. Prin acelagi act
administrativ se desemneazd gi secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor previzufi la alin. (2) se face de cdtre autoritate

linAnd cont de domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazd

activitatea specificd a instituliei.
(4) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs

au obligalia de a depune, la momentul ludrii la cunogtinld a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaralie de confidenlialitate gi imparlialitate, potrivit
modelului prevdzut in anexa la prezentul regulament. Declaraliile se pdstreazd la
dosarul cuprinzAnd documentele ce privesc analizarea noului proiect de management.

(5) Membrii comisiei de concurs qi membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligalia pdstrdrii confidenlialitSlii informaliilor de care iau cunoqtin[d pe durata
deruldrii analizai noului proiect de managemenf potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se

afld in urmdtoarele situalii:
a) este so!, rudd sau afin, pAnd la gradul al lV-lea inclusiv, cu persoanele care

au competenla legal5 de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalli membri ai

comisiei sau cu managerul;
b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de

anahzd a noului proiect de management raporturi contracfuale incheiate cu institulia
publicd de culturd pentru care se organizeazd, analizarea noului proiect de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relalii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin so!/so!ie, cu managerul.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de

membru in comisia de solulionare a contestaliilor.
(8) in cazul existenlei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de

concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze
de indatd autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) it situalia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al

secretariatului comisiei de concurs nu a depus declarafiaprevdzutd la alin. (4) sau nu gi-a

indeplinit obligalia prevdzutd la alin. (8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozifie,
incetarea calitdlii de membru al comisiilor respective gi inlocuirea acestuia.

(10) incdlcarea dispoziliilor alin. (4) gi (8) va atrage, dupd caz, rdspunderea
civil5 ori penald, potrivit legii.

Art.4. - (1) Comisia de concurs are urmdtoarele atribulii principale:
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a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza

de evaluare a noului proiect de management;
b) analizeazd. gi noteazd noul proiect de management,

potrivit grilei de evaluare, atAt pentru calitatea noului proiect, cAt 91 Pen
noului proiect de management in cadrul interviului;

c) stabileqte rezultatul analizei noului proiect de management pe baza
rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazd, un raport asupra notelor acordate qi face recomanddri privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului
prevdzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanla de urgenld;

e) certificd, prin semndturd, toate actele gi documentele intocmite de

secretariatul comisiei de concurs;
(2) Ponderea criteriilor gi subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de

evaluare a noului proiect de management gi a interviului este validatd de cdtre membrii
comisiei.

Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligalia exercitdrii mandatului cu

respectarea urmdtoarelor principii:
a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalitilii de tratament;
d) profesionalism, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,

competenli, eficienfd, corectitudine gi congtiinciozitate;
e) imparlialitate gi independenfd, care obligd la o atitudine obiectiv5, neutrd

fald de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandafului;
f) nediscriminare pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori

religioase;
g) integritate morald.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele obligafii:
a) sd cunoascd prevederile ordonanlei de urgenfd, prevederile prezentului

regulament, precum gi conlinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;
b) sd aducd la cunogtinta autoritdlii orice ingerinld in activitatea lor din partea

unor persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenla sau

imparlialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sd participe la gedinlele de lucru, stabilite potrivit procedurii de analizd a

noului proiect de management gi si respecte confidenlialitatea deliberdrilor gi a datelor
cu caracter personal, in condiliile legii;

d) sd reia procedura notirii in cazulprevdzut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) sd nu iqi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

0 sd evite orice contact individual cu managerul pe intreaga duratd a

desfiguririi procedurilor gi etapelor analizei noului proiect de management;
g) sd informeze de indatd autoritatea in cazul existen[ei unui caz de

incompatibilitate.



Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de

urmitoarele situa!ii e
- .':',

it.,

a) dupd finalizarea analizdrii noului proiect de man

b) in cazul incdlcdrii prevederilor legale gi ale prezentului
c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse

confidenlialitatea qi impar!ialitatea;
1n declara privind

d) renunlarea din propria iniliativd la mandat, comunicatd in scris autoritdlii;
e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cdtre autoritatea sau

institulia care l-a desemnat;
f) in situalia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaralia

prevdzutd la art. 3 alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obliga[ia previzutd la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situalii previzute de lege.
(2) in cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea

primei etape, autoritatea desemneazd o alti persoand, cu respectarea prevederilor art. 16

alin. (2) din ordonanla de urgenfd.
(3) in cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupd inceperea

primei etape, autoritatea va relua procedura, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanla de urgenfi.

(a) in cazulimposibilitdlii fizicelobiective a indeplinirii atribuliilor asumate de
cdtre un membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfdgurarea etapelor, cu respectarea termenelor prevdzute de art. 9 din
ordonanla de urgenli.

Art.7. - Secretariatul comisiei de concurs este format din cAte un reprezentant
al compartimentului de specialitate, al compartimentului juridic, al compartimentului
economic Ai al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al
autoritdlii.

Art. 8. - Secretariatul comisiei de concurs are urmdtoarele atribulii:
a) asigurd condiliile tehnico-organizatorice pentru desfdqurarea analizei

noului proiect de management;
b) verificd legalitatea qi conformitatea documentelor depuse de candidafi;
c) comunici rezultatele;
d) pune la dispozilia membrilor comisiei fomrularul pentru declara[ia de

confidenlialitate qi imparlialitate spre a fi semnat;
e) transmite membrilor comisiei noul proiect de management depus de

manager;

0 transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu qi a

subcriteriilor acestora, astfel incAt notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri
exacte pentru fiecare intrebare/rdspuns;

g) intocmeqte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de
specialitate referitoare la noul proiect de management;

h) centralizeazd documentele necesare efectuirii pliqii indemnizaliei
membrilor comisiei qi secretariatului acesteia, precum qi documentele privind decontarea



cheltuielilor de transport, cazare qi diurnd, dupd caz, conform
vigoare;

i) intocmegte contracte civile de prest5ri de servicii pe

remunerali membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solulionare
secretariatului;

j) participi la gedinlele comisiei, fdrd drept de vof
k) consemneazd, in procesele-verbale redactate la sfArqitul fiecdrei etape a

analizei noului proiect de management nota acordatd managerului;
l) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevdzut

la art. 10 alin. (5);

m) aduce la cunogtinta managerului, in scris, nota oblinutd in prima etapd a

analizei noului proiect de management, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia,

gi asigurd afigarea acesteia la sediul autoritdlii gi al instituliei publice de culturd, precum
gi pe pagina de internet a instituliei publice de culturd., dupd caz;

n) calculeazd nota obfinutd de manager gi redacteazd procesul-verbal final al

analizdrii noului proiect de management, la care se anexeazd raportul comisiei;

o) aduce la cunogtinta managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect
de management, in termenul prevdzut la art. 19 alin. (8) din ordonanla de urgenfd, gi

asigurd afigarea acestuia la sediul autoritdlii gi al instituliei publice de culturi, precum qi

pe pagina de internet a autoritdgli, dupd, caz;

p) asigurd transmiterea contestaliilor cdtre comisia de solufionare a

contesta!iilor;
q) asigurd aducerea la cunoqtinla publicd a rezultatului final al analizdrii

noului proiect de management gi a altor informalii de interes public, in termenul
prevdzut de art. 20 alin. (a) din ordonanla de urgenfd;

Capitolul III
Analiza si notarea noului proiect de management

Art. 9. - (1) Membrii comisiei studiazd individual noul proiect de management
primit in format electronic Ai/sau pe suport hArtie de la secretariat gi completeazl, notele

acordate in grila de evaluare individuald a membrului comisiei.
(2) Anahzarea gi notarea noului proiect de management se fac pe baza

criteriilor generale prevdzute la art. 72 alin. (1) din ordonanla de urgenfd, precum gi pe

baza subcriteriilor previzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.
(3) in evaluarea noului proiect de management se va urmdri modul in care

acesta rdspunde cerinlelor caietului de obiective, avAndu-se in vedere urmdtoarele
criterii generale de analizd gi notare a noului proiect de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care igi desfdgoard activitatea institulia
gi propuneri privind evolulia acesteia in sistemul institulional existent;

b) analiza activitdlii instituliei publice de culturi gi propuneri privind
imbundtdlirea acesteia;
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c) analiza organizdrii instituliei publice de cttl I
I

de
&
6Jtreorganizare qi/sau restrttctttrare, dupd caz;

d) analiza situaliei economico-financiare a institutiei
e) strategia, programele qi planul de acliune pentru slLlnll

specifice a instituliei publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) previziune a evoluliei economico-financiare a instituliei publice de culturd,

cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum gi a
veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile gi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidenliale, cu exceplia
etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia igi desfiqoard activitatea in qedin[e, organrzate la sediul autoritd!ii,
in cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective qi stabilesc punctajul qi grila de evaluare
pentru criteriile gi subcriteriile in baza cdrora se noteazi noul proiect de management gi

interviul;
b) dezbat, analizeazd gi noteazi noul proiect de management - pentru prima

etapi;
c) acordd note pentru cea de-a doua etapd - suslinerea, in cadrul interviului, a

noului proiect de management de cdtre manager;
d) elaboreazd cu sprijinul secretariafului comisei raportul asupra notelor

acordate managerului gi face recomanddri privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, dacd este cazul.

(6) Data gi locul de desfigurare a gedinlelor sunt anunlate de cdtre secretariat
cu cel pulin 24 ore inainte de desf5gurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la qedinlele acesteia este

obligatorie, sub sancliunea elimindrii din comisie gi pierderea indemnizatiei pentru
prestalia depusd in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de cdtre autoritate pe suport audio.
(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviuluil vor depune o solicitare

in acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel pulin 2 ore inainte de desfiqurarea acestuia. Persoanele care asistd in
acest mod la etapa interviului nu au dreptul sI intervind in cadrul disculiilor qi/sau sd

inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.
Art. L0. - (1) Notarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al

comisiei de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapd.
(2)La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.
(3) Media aritmetici a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare

probi in parte reprezintd rezultatul probei pentru manager.
(4) Rezultatul final al analizdrii noului proiect de management se calculeazd

prin media aritmeticd a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] : (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate
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(5) tn situalia in care se inregistreazd, diferenfe mai
notele acordate de membrii comisiei de concttrs, se va reltta notarea

reia ori de cAte ori se constatd ci existd diferente mai mari de 2
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(6) Dacd noul proiect de management a obqinut ca urmare a evaludrii nota
minimd 7, managerului i se incheie Lln nou contract de management, in condigiile legii.

(7) in cazul in care, in urma analizdrii noului proiect de management depus,
managerul nu a obqinut minimum nola 7, autoritatea are obligalia organizdrii unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.

Capitolul IV
Solu{ionarea contestafiilor

Art. L1. - Managerul nemulqumit poate depune contestalie asupra modului de

respectare a procedurii privind organizarea gi desfdgurarea analizdrii noului proiect de
management la Compartimentul resurse umane din cadrul autoritdfii, in termen de 2 zrle
lucrdtoare de la data aducerii la cunogtinla managerului a rezultatului obginut.

Art.12. - (1) Contestalia se solulioneazd,in termen de 7 zi lucrdtoare de la data
expirdrii termenului pentru depunerea contestafiilor, stabilit prin calendarul analizdrii
noului proiect de management, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solulionare a contestaliilor este alcituiti dintr-un numdr impar
de membri, numigi/desemnali prin dispozigie a autorit5fii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solulionare a contestafiilor membrii care

au flcut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solulionare a contestaliilor li se aplicd in mod

corespunzdtor prevederile art.3, art. 5 qi art. 6 alin. (1).

rConsiliul Judefean Covasna, in funcfie de solicitlri, va stabili mdsuri cu

privire la accesul persoanelor care doresc sd asiste la etapa interviului, in funclie de

spafiu, de condiliile logistice, tehnice de care dispune.

(5) Comisia de solulionare a contestaliilor are urmdtoarele atribulii:
a) verificd respectarea termenului prevdzut de lege pentru depunerea

contesta!iei;
b) verificd misura in care contesta[ia este formulatd cu privire la modul de

respectare a procedurii privind orgarrtzarea gi desfdgurarea analizei noului proiect de

management;
c) analizeazd contestalia depusd;

d) intocmeqte procesul-verbal al gedinlei comisiei de solulionare a

contesta!iilor;
e) comunicd contestatarului gi autoritilii rezultatul soluliondrii contestaliei.



Capitolul V
Rezultatul final al concursului

Art. 13. - in termen d.e 24 de ore de la expirarea fi
aldepuse contestalii sau, dupd caz, de la data solulionirii acestora,

analizdrii noului proiect de management qi alte informalii de interes public sunt aduse la
cunogtinla publicd, prin grija autoritdfii, prin afigaj la sediul autoritdqii gi al instituliei,
precum gi pe pagina de internet a autoritdlii gi a instituliei publice de culturd.

Capitolul VI
Dispozifii finale

Art. 14. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solulionarea
contesta[iilor, precum gi membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din
ordonanla de urgenld, de o indemnizalie in cuantum de 70% din indemnizalia
ordonatorului principal de credite, precum gi de decontarea cheltuielilor de transport,
cazare gi diurnd, dupd caz, pldtite din bugetul autoritdlii, pebaza unor contracte civile de
prestdri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. L5. - Toate documentele aferente organizdrii gi desfiquririi analizdrii
noului proiect de management se inregistreazl, gi se pdstreazd, in arhiva autoritdfii,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16. - Prezentul regulament se completeazd, cu prevederile legale in
vigoare aplicabile.



a

ament

DECLARATIE
privind confidenlialitatea qi imparlialitatea

Subsemnatul(a), ..r....!....., membru in comisia de evaluare/de

solulionare a contestafiilorisecretariat ..' declar

pe propria rlspundere, sub sanclinnea falsului in declaralii, prevdzut de art. 326 din

Codul penal, urmdtoarele:
a) nu am calitatea de so! rudd sau afin, pAnd la gradul al IV-lea inclusiv, cu

persoanele care au competenla legali de a numi membri in comisia de evaluare, cu

ceilalli membri ai comisiei sau cu managerul evalua!
b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale

incheiate cu institulia publicd de culturd pentru care se organizeazi evaluarea;

c) nu am relalii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin so!/so!ie, cu

managerul evaiua|
d) mI angajez sd pdstrez confidenlialitatea informaliilor de care iau cunogtinld

pe durata evaluirii, potrivit legii.
Confirm cd, in situalia in care aq descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, cd

md aflu in una d,intre situaliile ardtate sau in af.ara angajamentelor de mai sus, voi

informa atrtoritatea imediat cu privire la aceastd situagie gi md voi retrage'

Data

Semndtura
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A. Comisia de concurs pentru analizarea noului proiect de management al domnului

Szonda Szabolcs, director al Bibliotecii Judefene ,,Bod P6ter" - Bod P6ter Megyei

Kiinyvtiir, care a obfinut in urma evaluirii finale nota 10,00

1. GAJ N6ndor

2. GERGELY Augustin-Zoltdn

3. SZEKELY Zsolt

1. HENNING LAszl6-JAnos

2. JANO Mihail
3. NAGY- BABOS TamAs

reprezentant al Consiliului Judelean Covasna;

specialist in domeniu;

specialist in domeniu;

B. Comisia de solulionare a contestafiilor

reprezentant al Consiliului Judelean Covasna;

specialist in domeniu;

specialist in domeniu;

C. Secretariatul comisiei de concurs

1. CSOG Eva, consilier juridic la Compartimentul juridic din cadrul aparatului de

specialitate al Consiliului Judefean Covasna;

Z. VERES Jdnos, director executiv al Direcfiei economice din cadrul aparatului de

speciaiitate al Consiliului Judelean Covasna;

3. SANDOR Laura, consilier ia Serviciul invdfdmAnt, culturi, sdndtate, culte, sport 9i

programe de dezvoltare localX din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului

Judefean Covasna;

4. SUT6 Zsszsilnna, consilier la Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Covasna'


