ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr._5+L /2026
privind aprobarea Caietului de obiective elaborat in vederea organizirii si desfisurdrii
analizei noului proiect de management al domnului Szonda Szabolcs, director al Bibliotecii
Judetene "Bod Péter”~Bod Péter Megyei Kényvtar, care a obtinut in urma evaludrii finale
nota 10,00

Presedintele Consiliului Judetean Covasna,

analizand Referatul Serviciului invdtamant, culturd, sindtate, culte, sport si programe de
dezvoltare locald nr. 17901/05.10.2026 privind propunerea de aprobare a Caietului de obiective
elaborat in vederea organizdrii si desfasuririi analizei noului proiect de management al
domnului Szonda Szabolcs, director al Bibliotecii Judetene “Bod Péter”-Bod Péter Megyei
Konyvtar, care a obtinut in urma evaludrii finale nota 10,00

avand 1n vedere:

-art. 7 alin. (1)-(2) si art. 43' din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 357/2026 privind aprobarea
rezultatului final al evaluarii finale a managementului Bibliotecii Judetene “Bod Péter”~Bod
Péter Megyei Kényvtar, institutie publicd de culturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Covasna;

in baza art. 191 alin. (1) lit. f) si in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;
DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Caietul de obiective elaborat in vederea organizarii si desfisuririi
analizei noului proiect de management al domnului Szonda Szabolcs, director al Bibliotecii
Judetene “"Bod Péter”-Bod Péter Megyei Konyvtér, care a obtinut in urma evaludrii finale nota
10,00, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insircineazi
Presedintele Consiliului Judetean Covasna si Serviciul invatimant, culturd, sinitate, culte, sport
st programe de dezvoltare locala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna. R ‘:

e,

Stantu Gheorghe, 0} ocdowmbine

Contrasemneaza:
SZTAKICS Istv-Attila
Secretar/geheral al jddetutui Covasna




CAIET DE OBIECTIVE
elaborat in vederea organizarii si desfasurarii analizei noului proiect de management
al domnului Szonda Szabolcs, director al Bibliotecii Judetene , Bod Péter”-Bod Péter

Megyei Konyvtar, care a obtinut in urma evaluarii finale nota 10,00

Perioada de management este de 5 (cinci) ani, incepand cu 01 noiembrie 2026.

I. Tipul institutiei publice de cultura Denumirea oficiald a institutiei este:
Biblioteca

Judeteana , Bod Péter”-,Bod Péter” Megyei Konyvtar, fiind denumitd in continuare:
BJBP.

BJBP este o biblioteca publica de tip enciclopedic, cu personalitate juridica.
Functioneazd ca institutie culturald bugetard, fiind finantata de catre Consiliul Judetean
Covasna, in a cdrui subordine se afld, respectiv sub Indrumarea de specialitate a
Ministerului Culturii si Patrimoniului National.

Biblioteca Judeteanda ,, Bod Péter” se organizeaza si functioneazd in conformitate
cu prevederile Legii Bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002, modificata si completatd,
respectiv pe baza Legii nr. 111/1995, modificata si completatd, cat si al Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice, elaborat de Ministerul
Culturii si Patrimoniului National al Romaniei si aprobat de Comisia Nationald a
Bibliotecilor sub nr. 6611/25.11.2002, respectiv pe baza Hotdrarii nr. 53/2026 a
Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, a organigramei si a statului de functii ale Bibliotecii Judetene , Bod Péter”-
,Bod Péter” Megyei Konyvtar.

Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele generale ale Bibliotecii
Judetene ,,Bod Péter”-,Bod Péter” Megyei Konyvtar sunt impdrtite pe functiile specifice
de functionare, fiecarui obiectiv general fiindu-i atribuit mai multe obiective specifice,
dupa cum urmeaza:

Functia de constituire si dezvoltare a colectiilor: urmadrirea si analizarea pietei
editoriale; achizitionarea de documente; primirea de documente prin donatie; de

selectia documentelor uzate; digitizarea de documente.



Functia de organizare a colectiilor: evidenta documer

zicd si

. .. l
catalogarea documentelor; repertorizarea periodicelor; crearea

\

de date; 1‘eparti7.,a,rea documentelor pe Compartimente; expune;

ir baze

cota; inventarierea periodicd a documentelor.

Functia de conservare a colectiilor: conservarea starii fizice a documentelor;
organizarea Depozitului Legal local; pdstrarea fondului de documente specifice cu
scopul protejdrii patrimoniului cultural al judetului Covasna; pastrarea colectiei de carti
editate in limba maghiara; in Romania, dupd 1989.

Functia de comunicare a colectiilor si de informare: Imprumut la domiciliy;
imprumut la Sala de lecturd; bibliotecd mobild; imprumut interbibliotecar; furnizarea de
informatii privind colectiile; furnizare de informatii de interes general; furnizarea de
informatii privind functionarea bibliotecii; informare bibliografica; recomandari de
lecturd; punct acces internet; servicii informationale In spatiul virtual, editare de pliante,
brosuri si altele asemenea; participarea la editarea unor carti si publicatii.

Functia de cercetare: efectuarea de studii si analize In domeniul istoriei si culturii
locale si regionale.

Functia de educare si de recreere: organizarea unor programe vizand educarea la
lecturd si utilizarea bibliotecii; realizarea de programe pentru si/sau Impreuna cu
institutiile de invatamant; realizarea unor programe de cultivare a publicului larg:
expuneri, prezentdri de filme documentare, concerte, spectacole culturale, prezentdri de
carti, concursuri culturale si literare; organizarea unor cursuri de formare pentru
utilizatori.

Functia de indrumare metodologicd: organizarea unor cursuri de formare pentru
bibliotecari; coordonarea si monitorizarea activitatii bibliotecilor publice din judetul

Covasna.

II. Misiunea institutiei:

Misiunea institutiei este sintetizata astfel: este o biblioteca publica de tip
enciclopedic, cu personalitate juridicd, de importantd regionald, destinata satisfacerii
cerintelor si necesitdtilor culturalr si informationale ale comunitdtii multietnice din
judetul Covasna, fara deosebire de statut social sau economic, varstd, sex, apartenenta
politicd, religie ori nationalitate, axdndu-se In mod preponderent pe colectii formate din
documente editate in limba maghiara si romana. Misiunea institutiei este permanent

raportatd la obiectivele generale ale acesteia.

III. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in
care institutia isi desfasoara activitatea:

S



Judetul Covasna, dar mai ales municipiul 5f. Gheorghe, au dev\»
perioada un centru cultural al regiunii, al tarii, aici concentrandu-se un nt
institutii de culturd, initiative culturale, persoane care se ocupa cu fenomerntt
Municipiul 5fantu Gheorghe fiind un centru cultural esential pentru intreaga secuime,
orasul are o viata culturala intensd, cu reprezentanti numerosi si de valoare ai artelor
plastice, literaturii si muzicii, iar activitatea acestora este reflectata de publicatii in limba
romand si maghiara (ziare, posturi de radio regionale si locale, carti, diferite tiparituri).

Dintre institutiile culturale care se adreseazd aceleiasi comunitati putem aminti
Teatrul Tamasi Aron, Teatrul Andrei Muresanu, Centrul de Cultura al Judetului
Covasna, Biblioteca Judeteana ,, Bod Péter”, Muzeul National Secuiesc, etc.

Biblioteca Judeteand ,Bod Péter” se adreseaza in primul rand comunitdtii din
Stantu Gheorghe si din judetul Covasna, punand accent si pe stabilirea parteneriatelor
culturale eficiente si reciproc avantajoase, In ceea ce priveste activitatea institutiei in
general, sau In vederea unor evenimente organizate In comun, cu entitdtile culturale si

organizatiile civile din localitatea-gazda si din regiune.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei:

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de culturg,
precum si statul de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
53/2026, respectiv bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei ani - sunt anexate la
prezentul caiet de obiective (anexele nr. 1-3).

4.1. Scurt istoric

[nstitutia functioneaza cu statutul de bibliotecd judeteand, in forma
organizatorica actuala, din anul 1974 si este implicit si biblioteca municipiului resedinta
de judet in care functioneaza, avand si o filiald in Sf. Gheorghe. Biblioteca 1si are sediul
intr-o cladire monument istoric (construita in 1832, fiind fostul sediu al administratiei
comitatului Treiscaune), si poartd din septembrie 2006 numele lui Bod Péter (1712
1769), preot reformat, scriitor teolog, istoric originar din comuna Cernatul de Sus (jud.
Covasna).

Institutia detine o colectie considerabilda de documente de uz si de utilitate
public(d), care se constituie atat din material cu caracter general (enciclopedic), cat si de
naturd specificd, astfel si un fond cultural maghiar important. Acordd o atentie sporitd
dezvoltdrii Depozitului Legal pentru publicatiile editate in regiune, mai ales celor cu
implicatii §i referiri covdsnene tinand de istoria locald si regionald, dar si editiilor si
publicatiilor maghiare din Romania, aparute din 1990 incoace, asumandu-si treptat un

rol de biblioteca colectoare pentru acestea, cu exigenta procurdrii lor fard lipsuri.

1,0



Fondul institutiei, existent la 31.07.2026, numadra 272.595

bibliotecare, la sediu si la filiala (cdrti, periodice: 269.014; documente ele
Statistica indica la aceeasi data 8578 de utilizatori inscrisi, care se tré‘d\\g
procentaj de 17% din numadrul de locuitori ai municipiului (dintre acestia 28
inscrisi doar in perioada ianuarie-iulie 2026).

S-au Inregistrat in ultimii cinci ani 201.844 de vizite la bibliotecd, 276.118 de vizite
virtuale la resursele institutiei, respectiv 365.672 de tranzactii de imprumut individual.
Toate acestea pe un fond compus din 256.001 de documente de biblioteca (la 31 iulie
2026), cu un indice de frecventa insumat, calculat pentru perioada 2021-2026 (nr. total

de vizite / nr. total de utilizatori) de 55,72.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. ) . 5 i lanuarie — iulie
ot Indicatori de performanta 2024 2025 2026
347 /35 lei 323 /33 lei 193 /38

1. Cheltuieli pe beneficiar
(subventie + venituri — cheltuieli
de capital) / nr. de beneficiari (nr.
utilizatori Inscrisi, respectiv nr.
de tranzactii de utilizare

individuald pe an)

46.525 (fonduri pentru  40.100 (fonduri pentru  20.000 (fonduri

2. Fonduri nerambursabile atrase ' B . 7 .
(lei) proiecte) + 5113 proiecte) + 6000 pentru proiecte) +
(sponsorizare In produse) (sponsorizare in 5000 lei
+12.000 (sponsorizare in produse si carti) = (sponsorizare in
bani) = 63.638 lei 46.100 lei produse si carti)
3. Numir de activititi educationale 58 de programe, care au 60 de programe, care au 26 de programe,

. . inclus 251 de activitati inclus 381 de activitdti  care au inclus 155
(de educare la lectura si la

de activitati

documentare)
. . 1 1
4. Numar de aparitii media (fara 03 74 3
comunicate de presd)
5. Numir de beneficiari neplititori 16.000 (publicul 17.000 (publicul 13.000  (publicul
actiunilor culturale actiunilor culturale actiunilor

desfasurate in institutie desfasurate In institutie culturale
sau n alte locatii) sau in alte locatii) desfasurate n

institutie sau 1In



- o 7795 de utilizatori Inscrisi 8382 de utilizatori
6. Numar de beneficiari platitori ' X N ‘ 5
(acestia platesc taxa de  Inscrisi (acestia platesc

inscriere anualad), 77.789  taxa de inscriere

de tranzactit individuale anuald), 82.533 de inscriere anuald),

de utilizare a bibliotecii  tranzactii individuale de 40.745 de

utilizare a bibliotecii tranzactii
- - R 200 295 230
7. Frecventa medie zilnica
N . . 47 45 26
8. Numar de proiecte/actiuni
culturale

, e c . Total venituri din Total venituri din 34.415,49
9. Venituri proprii din activitatea . _ o o

inscrieri, penalitati si inscrieri, penalitati si

de baza (Total venituri din
N L e . imputari, copiere xerox si imputdri, copiere xerox
mscriert, penallta’gl st imputari,

. ) stocare de date, inchirieri si stocare de date,
copiere xerox si stocare de date,

o . . de spatii (transferate inchirieri de spatii
inchirieri de spatii — transferate
N e complet n contul (transferate complet in
complet in contul Consiliului ,
. autoritatii): 38.971 lei contul autoritatii):
Judetean Covasna) ‘
47.050 lei

10.  Venituri proprii din alte activitati

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Asigura serviciile bibliotecare pentru utilizatori, in cadrul compartimentelor
(sectiilor): Tmprumut pentru adulty, Tmprumut pentru copii, Sala de lectura, Filiala.

Biblioteca asigura suport metodologic pentru cele 39 de biblioteci publice din
judetul Covasna, acorda o atentie sporitd dezvoltarii depozitului legal pentru
publicatiile editate in regiune, respectiv a achizitiondrii celor cu teme si referiri
covasnene (cat si privitoare la Tinutul Secuiesc), in domeniul istoriei locale si regionale.
Ca biblioteca judeteand, institutia este implicit si biblioteca municipiului resedinta de
judet in care functioneaza.

Detine o sala festiva mare, destinata desfasurarii unor evenimente culturale cu
public mai numeros, fiind un spatiu comunitar predilect si popular, utilizat in comun,
pentru actiuni culturale, cu Centrul de Coordonare Culturald al Republicii Ungare, al

carui sediu este gdzduit de cladirea institutiei.

N



Nr.

crf.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Numele
programelor si

ale proiectelor

Proiectul:
Konyvtar az
idében /
Biblioteca si

timpurile

Anul 2024

Prezentari de carte (13 ~ dintre
protagonistii acestora, in ordinea
cronologica a desfasurarii
actiunilor: Octavian Soviany;
Simo Marton, Tamas Dénes,
Kopriva Nikolett, Radu Vancu, B.
Kovacs Andras, Tankd Andrea,
Vass Szabolcs, Hegedts Imre
Janos, Székely Szabo Zoltan,
Salamon Ferenec, Horvath Janka -
volum postum, plus un volum cu
autor colectiv)

- Intalniri si discutii cu autori (5 —
Balazs K. Attila, Tamas Kincsd,
Zsidd Ferenc; Wéber Aniko; Alex
Donovici; Jasz Attila, Muranyi
Sandor Olivér; Dragoman
Gyorgy, Szabd T. Anna)

- prelegeri cu tema cultural-
stiintificd (2 — Reisinger Janos;
Nagy Péter)

- seri literar-niuzicale (2 - Vajna
Adém, André Ferenc; Dan Sociu,

Victor Nicolae Ciobanu).

Anul 2025

Prezentari de carte (12 - dintre
protagonistii acestora, in ordinea
cronologica a desfasurarii
actiunilor: Florin Dumitrescu,
Vary O. Péter, Kovacs Levente,
Tamas Dénes, Qzsvath Zsuzsa,
Csinta Samu, Antal-Ferencz
[1diko, Palmai Tamas, Szakacs
Istvan Pét

Zsuzsa, Csinta Samu, Antal-
Ferencz [1diko, Palmai Tamas,
Szakacs Istvan Peéter, Crilli
Aranka, Ferencz Csaba, Kustan
Magyari Attila)

- intalniri si discutii cu autori (5:
Oberczian Géza, Andreea
Rasuceanu, Bartis Attila -
Kemény Istvan - Wirth Imre,
Borsodi L. Lasz16, Gydrffy Akos
— Jasz Attila - Muranyi Sandor
Olivér)

- prelegeri cu tema cultural-
stiintificd (2 - serie tematica de
recomandari de carte, formulate
de bibliotecarii institutiei,
discutie despre acestea; Nagy
Péter)

- seri literare si / sau muzicale (2:
Czilli Aranka ~ Dimény H.
Arpéd - Gydrfi Kata — Kopriva
Nikolett — Mikldssi Szabd Istvan
— Santha Attila — Tamas Dénes —
Tamas Kinesd, Lackfi Dorottya -
Sinha Robert).

Anul 2026

Prezentari de carte (6 -
protagonistii acestora, in ordinea
cronologica a desfasurarii
actiunilor: Szabd Robert Csaba,
Fejér Tamas, Nagy-Major Gabor,
Kontzey Tamas, Dan Perjovschi,
Kovacs Levente)

- prelegeri cu tema cultural-
stiintifica (2 - serie tematica de
recomandari de carte, formulate
de bibliotecarii institutiei,
discutie despre acestea; Nagy
Péter)

- seri literare si / sau muzicale (2;
lecturi ale unor autori din judetul
Covasna, cu acompaniament de
chitara: Borcsa Imola — Crilli
Aranka - Dimény H. Arpad -
Gy6rfi Kata — Santha Attila -
Tamas Dénes — Tamas Kincso +
Tinca Teddy; lecturi inspirate de
opera autorului maghiar Bajor
Andor, discutie tematica: Marton
Evelin - Santa Miriam — Varga
Laszlo Edgar ~Vermesser

Levente — Vincze Ferenc).
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Proiectul:

Biblioteca

mobila:

Proiectul:

Kertkonyvtar /
Biblioteca din

gradind

Proiectul:
Aventurile
lecturii/

Koényvkaland

Proiectul:

SepsiBook

Program care constd in formarea
deprinderii st mentinerii
interesulur de a at, respectiv a
atractiei pentru carte in randul
copiifor din gradinite si clase din
ciclul primar in scolile si
gradinitele situate n afara
centrudui orasului si departe de
sediul institutiei copiii au mai
PULine sanse sd cunoasca gt sa
frecventeze compartimentul de
imprumut pentru copii de la

sediu

Activitati de citit carti i reviste,
se joacd jocuri de societate,
respectiv se practica diverse
forme de arta artizanala
desfasurate in perioada 29 iulie si
14 august, si au participat la el

aproximativ 500 de persoane

Un program complex cu impact
regional care include o serie de
activitati ce cuprinde numeroase
lecturi, intalniri literare, lansari
de carte, C(mfcrinte, concerte,
expozitii

-concursul de lectura si de
interpretare a textului literar
Koényvesata (Batalia cartilor)

pentru clasele clasele V-VIII

Program care constd in formarea
deprinderii si mentineri
interesului de a citi, respectiv a
atractiei pentru carte in randul
copiilor din gradinite si clase din
ciclul primar in scolile si
gradinitele situate in afara
centrului oragului si departe de
sediul institutiei copiii au mai
putine sanse sa cunoasca si sa
frecventeze compartimentul de
imprumut pentru copii de la

sediu

Activitati de citit carti si reviste,
se joacd jocuri de societate,
respectiv se practicd diverse
forme de artd artizanala
desfasurate in perioada 29 iulie si
14 august, si au participat la el

aproximativ 500 de persoane

Concursul de citit si de
creativitate bilingv organizat
pentru clasele V-VIIL ale scolilor
din judetul Covasna (10 ianuarie
— 7 aprilie 2023), cu 167 de
participanti, desfasurat online,
respectiv cu o finald organizata

cu prezenta fizica;

Un program complex cu impact
regionalcare include o serie de
activitati ce cuprinde numeroase
lecturi, intalniri literare, lansari
de carte, conferinte, concerte,
expozitii

~concursul de lectura si de
interpretare a textului literar
Kényvcsata (Batalia cartilor)

pentru clasele clasele V-VIII -

randul

copiilor dingradinitd si clase din
ciclul primar in scolile si
gradinitele situate in afara
centrului oragului si departe de
sediul instituticl copiii au mai
putine sanse sd Cunoasca si sa

frecventeze compartimentul de

imprumut pentru copii de la

sediu

Activitati de citit carti si reviste,
se joacd jocuri de societate,
respectiv se practica diverse
forme de artd artizanala
desfasurate in perioada 29 iulie si
14 august, si au participat la e}

aproximativ 500 de persoane

Un program complex cu impact
regional care include o serie de
activitdti ce cuprinde numeroase
lecturi, intalniri literare, lansari
de carte, conferinte, concerte,
expozitii

-concursul de lectura si de
interpretare a textului literar
Koényvcsata (Batalia cartilor)

pentru clasele clasele V-VIII



0.

9.

10.

Proiectul:

L Csodalampa” /

"

l.ampa magicd”

Proiectul:

Aranyfonal /

Firul de aur

Proiectul:
Forradalmak
nyomaban / In
urma

revolutiilor:

Proiectul:

Zilei Basmului

Popular

Proiectul:

Hol folt, hol nem
folt / Vezi
peticul, nu-i

petic

Clubul de lectura cultural si
fudic, de vacanta, activitati
interconectate, destinata clevilor
din clasele [-1V cerc (club) de
lecturd, unde se citesc si se
interpreteaza texte beletristice
moderne $i contemporane,
adecvate varstei participantilor,

respectiv au loc activitati creative

Activitati, de tip vandtoare de
comori, legatd de cunoasterea

istoriet locale si a literaturii
pasoptite, la care au participat

120 de elevi din sase clase

Concurs de lecturd si interpretare
de texte literare avand 460 de
participanti, clevi de clasa a 4-a
din scolile municipiului Sfantu

Gheorghe

Activitate unde este discutata
cate o lecturd recomandata din
tematica protectiel mediului si a
materialelor refolosibile, ceea ce
se asociaza unui cerc de creatie
mestesugdreasca, atat pentru
copii, cat si pentru adulti, in care
se confectioneaza obiecte de

utilitate cotidiana

Clubul de lectura cultural si
ludic, de vacanta, activitati
interconectate, destinata elevilor
din clasele -1V cerc (club) de
lectura, unde se citesc si se
interpreteaza texte beletristice
moderne si contemporane,

adecvate varstei participantilor,

respectiv au loc activitdti creative

Program cu caracter de
popularizare a lecturii in randul
elevilor din ciclul primar, dar si

de dezvoltare a comunitatii,

Program cu caracter de

popularizare a lecturii in randul

elevilor din ciclul primar, dar si

de dezvoltare a comunititii,

deoarece vizeaza, in acelasi timp, deocarece vizeazd, in acelasi timp,

constientizarea parintilor cu

privire la importanta lecturii

constientizarea parintilor cu

privire la importanta lecturii

zilnice, cu voce tare, pentru copiii zilnice, cu voce tare, pentru copiii

care Incad nu au Invatat sa
citeascd, efectuatd impreuna cu

acestia

Activitati, de tip vanatoare de
comori, legata de cunoasterea
istoriei locale si a literaturii

pasoptite, la care au participat

120 de elevi din sase clase.

care incd nu au invatat sa
citeasca, efectuata Tmpreuna cu

acestia

Activitdti, de tip vandtoare de
comori, legatd de cunoasterea
istoriei locale si a literaturii

pasoptite, la care au participat

120 de elevi din sase clase.



[N . Q serie de prezentari si atelierc O serie de prezentari si ateliere
Proiectul: ) _ . _ i ‘ _ )
cu st pentru elevi, sub forma unei cu st pentru elevi, sub forma unei

Mesekorék - caravane livresti, i biblioteai caravane Hivresti, i biblioteci

Vandorkdnyvtdr comunale din judetul Covasna comunale din judetul Covasna

/ Roata programul fiind prezent in acest
povestilor an i comuna lieni

. Cerc de lecturd zece intaniri Cerc de lecturd zece intalnir Cerc de lecturd zece intalniri
Protectul:

care au avut loc intre septembric care au avut loc Intre septembrie care au avut loc intre septembric
Konyvbaratnok / si junie, si la care se discuta siiunie, sila care se discuta siiunie, sila care se discutd
Prictenele cartii - despre carti citite din literatura despre carti citite din literatura  despre carti citite din literatura

maghiara si universala clasicd i maghiara si universald clasica st maghiard si universala clasica si

contemporand. contemporana. contemporana.

**% Initiative, programe si serii de actiuni online, desfasurate de institutie pana la
finele lunii iulie 2026
Pagind web: www.kmktro (actualizatda permanent cu informatii, articole,

recomandari de carte etc.)

Pagini de Facebook:
¢ Bod Péter Megyei Konyvtar-Biblioteca Judeteana ,, Bod Péter”
(https://www.facebook.com/bodpeterlibrary), inregistra, la sfarsitul lunii iulie
2026, 3738 de Inscrisi
e Fiokkonyvtar - Filiala (https://www .facebook.com/fiokkonyvtarsepsi), 31.07.2026),

551 de inscrisi / follower-i
e Pagina de Facebook a compartimentului Imprumut pentru copii

(https://www.facebook.com/gyermekkonyvtar.sepsi), care a avut, la finele lui

iulie 2026, 1310 de Inscrisi / follower-i, respectiv circa 250 de vizitatori unici
zilnic,
Instagram: (@bodpeterlibrary) — pana la finalul lunii iulie 2026 — 289 de postdri, avand
843 de follower-i.

Catalogul de pe internet al institutiei OPAC ( http://online.kmkt.ro/) a fost si el
deosebit de utilizat
e Canalul de  Youtube (https://www.youtube.com/channel/UC2exRr1DV-

S5FuTGrqvxQU7A - pentru materiale video), respectiv cel de Soundcloud
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(https://soundcloud.com/bpmk-bjbp — pentru materiale audio) al ir

si, tot pentru materiale audio, cel de Soundcloud al asociatie\x

(https://soundcloud.com/user-388431442).

e Aplicatia Qulto eCard, accesibild pe dispozitive mobile (telefon, tabletd), care face

posibila intr-o manierda si mai interactivd, si mai completa, operatiunile

mentionate  anterior, dar i inscrierea  online In  biblioteca

s
(https://qulto.cu/ro/products/ecard/).

Activitati ale filialei institutiei:

o ,Povesti fara nume”: activitate interactiva pentru copii de 5-10 ani
° Aprocskazo / Marunter: activitati de apropiere de carte, pentru copii de 2—4 ani,
° De asemenea si Filiala primeste in mod regulat clase de elevi, respective persoane cu

dizabilitati de la Casa Irisz pentru activitati de cunoastere a bibliotecii publice, de familiarizare
cu utilizarea acesteia (sase altfel de vizite in perioada raportata), si participa si ca locatie la
programele de educare si indemnare la lecturd ale institutiei (Konyvkelengye / La drum cu

lecturd, Aranyfonal / Firul de aur, concursul de Ziua basmului popular etc.).

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Scurtd descrierea  Nr. Buget anual Buget

Nr. Program Denumirea proiectului

programului proie prevdzut pe consumat
crt. .
cte programz la finele
in : anului
(lei)

Anul 2024



LKOnyvtar az Prezentari de carte, 47

id6ben / discutii cu autorii,
Biblioteca si seri ale editurilor,
timpurile”  lecturi publice,
spectacole de
teatru-lectura,
concerte,
concursuri, tabere
literare, activitati de
educare la lectura

etc.

-actiuni de tndemmnare In lecturd,
respectio de popularizare a cultirii scrise
st sereiciiloy bibliotecii publice (25 -

maratoane ale lecturii, activitati de

interpretare ludica a textelor literare,
flash mob despre citit, discutii si
consfatuiri profesionale, concursuri si
jocuri de culturd generald, activitati
de participare comunitard cu caracter
cultural)

- prezentiri de carte (13 = dintre
protagonistii acestora, in ordinea
cronologica a desfasurarii actiunilor:
Octavian Soviany; Simoé Marton,
Tamas Dénes, Kopriva Nikolett, Radu
Vancu, B. Kovacs Andras, Tanko
Andrea, zabolcs, Hegedds Imre Janos,
Székely Szabo Zoltan, Salamon
Ferenc, Horvath Janka - volum
postum, plus un volum cu autor

colectiv)

Vass Szabolcs, Heged(s Imre Janos,

Székely Szabo  Zoltan, Salamon
Ferenc, Horvath Janka - volum

postum, plus un volum cu autor
colectiv)

- Drtalnirt sio discutii cuoautori (5 -
Balazs K. Attila, Tamas Kincsd, Zsidd
Ferenc, Weéber Aniko; Alex Donovici;
Jasz Attila, Murdnyi Sandor Olivér;
Dragoman Gyorgy, Szabd T. Anna)

- prelegeri cu temd cultural-stiintificd (2
- Reisinger Janos; Nagy Péter)

- seri literar-muzicale (2 — Vajna Adam,
Victor

André Ferenc; Dan Sociu,

Nicolae Ciobanu).
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Targul de Lecturi, mtalniri hitps://sepsibook.ro/ro/2024/05/18/io0i- 130K

carte si literare, lansari de incepe-editia-a-treia-a-sepsibool/.

festivalul de carte, conferinte,

literatura concerte, expozitii.

contemporan
a SepsiBook,

editia a 3-a

Anul 2025

, ,Konyvtar az Prezentari de carte, 45 - actiunt  de  tndemnare  la o lecturd, 10.000 8436
idében / discutii cu autortii, respectiv de popularizare a culturii scrise
Biblioteca si seri ale editurilor, sia seroiciilor biblivtecii publice (24 -
timpurile”  lecturi publice, activitati  de interpretare ludica a

spectacole de textelor literare, discutii si consfdtuiri
teatru-lectura, profesionale, concursuri si jocuri de
concerte, cultura generald si de Indemnare la
concursuri, tabere citit, activitati de participare
literare, activitati de comunitard cu caracter cultural,
educare la lecturd cercuri  si cluburi  de  lecturd,
etc. programe de istorie locald legate de

zile aniversare, vizite de cunoastere si
de utilizare a bibliotecii, cercuri de
discutii despre carte si de activitati
artizanale, de cusut etc.)

- prezentiri de carte (12 - dintre
protagonistii acestora, in ordinea
cronologica a desfasurdrii actiunilor:
Florin  Dumitrescu, Vary O. Péter,
Kovacs Levente, Tamas Dénes,
QOzsvath Zsuzsa, Csinta Samu, Antal-
Ferencz  Ildiko, Palmai  Tamas,
Szakacs Istvan Péter, Czilli Aranka,
Ferencz Csaba, Kustdn Magyari
Attila)



Targul de Lecturi, Intalniri
carte si literare, lansari de
festivalul de carte, conferinte,
literatura
contemporan
a SepsiBook,
editia a 4-a

Anul 2026 (ianuarie-iunie)

concerte, expozitii.

Zsuzsa, Csinta Samu, Antal-Ferencg »
Hdikd, Palmai Tamas, Szakacs Istvans
Péter, Czilli Aranka, Ferencz Csaba,
Kustan Magvari Attila)

- ntdlniri st discutii cuo oautori (5
Oberczian Géza, Andreea Rasuceanu,
Bartis Attila - Kemény Istvan — Wirth
Imre, Borsodi L. Lasz16, Cyorffy Akos
- Jasz  Attila - Muranyi Sandor
Olivér)

- prelegert cu temd cultural-stimtified (2
— serie tematicd de recomandari de
carte, formulate de bibliotecarii
institutiei, discutie despre acestea;
Nagy Péter)

- sert literare st/ sau muzicale (2: Czilli
Aranka — Dimény H. Arpad - Gyérfi
Kata — Kopriva Nikolett — Mikldssi
Szabd Istvan — Santha Attila — Tamas
Dénes - Tamas Kincsd, Lackfi

Dorottya - Sinha Rdbert).

https://sepsibook.ro/rofsepsi2025-2/  130.000 127.336

—_
[99)



LKonyvtdr az Prezentéari de carte, 26
idében/

Biblioteca si seri ale editurilor,

discutii cu autorii,
timpurile”  lecturi publice,
spectacole de
teatru-lectura,
concerte,
concursuri, tabere
literare, activitati de
educare la lectura
etc. — detalii in
privinta acestora la
adresele

hitps://www kmkt.r

o/hu/rendezvenyek.

html, respectiv

https://www.kmkt.r

o/ro/evenimente.ht

ml

- activni de ndemnare la lectird,

respectio de popularizare a culturi scrise
sia servicitlor bibliotecti publice (16
activitati de interpretare ludica a
textelor literare, ore neconventionale
de literaturd pentru prezentarea
invitatilor SepsiBook, discutii si
consfatuiri profesionale, concursuri i
jocuri de culturd generald si de
indemnare la citit, activitati de
participare comunitard cu caracter
cultural, cercuri si cluburi de lecturd,
programe de istorie locala legate de
zile aniversare, vizite de cunoastere si
de utilizare a bibliotecii, cercuri de
discutii despre carte si de activitati

artizanale, de cusut etc.)

carte si de activitati artizanale, de
cusut etc.)

- prezentdri de carte (6 — protagonistii
acestora, in ordinea cronologica a
desfasuradrii actiunilor: Szabd Roébert
Csaba, Fejér Tamas, Nagy-Major
Gabor, Kéntzey Tamas, Dan
Perjovschi, Kovécs Levente)

- prelegert cu temd cultural-stiintificd (2
- serie tematicd de recomanddri de
carte, formulate de bibliotecarii
institutiei, discutie despre acestea;
Nagy Péter)

- seri literare i/ sau muzicale (2; lecturi
ale unor autori din judetul Covasna,
cu acompaniament de chitard: Borcsa
Imola - Czilli Aranka ~ Dimény H.
Arpad - Gyérfi Kata — Sdntha Attila -
Tamas Dénes ~ Tamas Kincsé + Tinca
Teddy; lecturi inspirate de opera
autorului maghiar Bajor Andor,
discutie tematicd: Marton Evelin —
Santa Miridm - Varga Laszlo Edgar -

Vermesser Levente — Vincze Ferenc).
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Targul de Lecturi, Intalniri hitpsy//www.kmktro/fileman/Upload ‘130.,0(')(;)

carte si literare, fansari de s/SepsiBookd %20~ {1 f
festivalul de carte, conferinte, %202025/584 program ro.pdf

literatura concerte, expozitii.

contemporan

a SepsiBook,

editiaa 5-a

V. Sarcini pentru management:

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

Se vor avea In vedere In continuare urmatoarele obiective strategice: asigurarea
in conditii optime a activitdtii de baza a Bibliotecii; fortificarea segmentului de relatii cu
publicul (PR), accentuarea imaginii de centru cultural si informational al Bibliotecii;
prezenta si mai marcantd si mai operativa a Bibliotecii In spatiul virtual si in reteaua de
internet a institutiilor de profil; identificarea unor surse de finantare suplimentard si a
unor fonduri materiale, financiare nebugetare.

Enumdram in cele ce urmeaza prioritatile urmatoarei perioade in activitatea si in

managementul Bibliotecii:

* Identificarea solutiilor viabile si care pot fi implementate din resurse locale,
privind receptia partiald a lucrdrilor finalizate in procesul de reabilitare si de
refunctionalizare interioard a cladirii institutiei, finalizarea lucrdrilor care nu au fost
terminate, redarea In uz a spatiilor functionale temporar neutilizabile in sediul
institutiei, pentru a castiga atat spatii pentru servicii, cat si, mai ales, pentru expunerea
colectiei si depozitarea acesteia.

* Preocupare pentru mentinerea dinamicii colectiei prin achizitionare, respectiv
pentru eficientizarea spatiilor institutiei, si printr-o clasare de documente mai
accentuatd unde acest lucru este posibil, respectiv prin achizitionarea de rafturi
corespunzdtoare si a mobilierului auxiliar adecvat, in locul celor de mult depdsite ca
instrumente de depozitare, prezentare si de lucru.

* Accelerarea activitdtii de digitizare a documentelor bibliotecare, demararea
reprezentdrii bibliografiei locale pe internet, cat si a rezultatelor activitatit de digitizare
proprii, intr-o forma care sd facd posibila cautarea efectuata in material pe baza de
termeni-cheie si indice tematic (repertorizare).

* Continuarea dezvoltdrii rolului de bibliotecd colectoare pentru aparitiile

editoriale de dupa 1989, in limba maghiard, din Romania.

,.._..
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* Continuarea extinderii ariei activitatii de prezentare in grad
functionarii si a serviciilor institutiei, atragerea celor interesati in ins
participa la asemenea activitati.

* Mentinerea principalilor indicatori din raportul statistic deufi
institutiei, respectiv cresterea potentiala — in cazul existentei conditiilor corespunzdtoare
— a unora dintre acestia, cum ar fi numarul de utilizatori Inscrisi, numarul de utilizatori
activi, respectiv frecventa lor (numadrul de vizite la bibliotecd / de solicitdri); la fel,
mentinerea frecventei, respectiv a impactului proiectelor culturale legate de carte si de
lectura, cat si cele referitoare la domenii culturale conexe, In asa fel Incat acestea sa
influenteze si mai pozitiv evolutia indicatorilor de utilizare a bibliotecii; mentinerea
parteneriatelor existente si stabilirea a unora noi in aceasta privinta.

* Asigurarea consecventd a rolului judetean si regional al institutiei, atat pe
planul activitatilor si serviciilor bibliotecare, cat si pe planul organizarii si desfasurarii
actiunilor si proiectelor cultural-educative.

* Continuarea si largirea, respectiv diversificarea actiunilor si programelor de
educare la lectura si la utilizarea institutiei, respectiv continuarea proiectului
Konyvkelengye / La drum cu lecturd, si prin extinderea in continuare a acestuia la alte
categorii de varsta (in principal, clasa L.).

* Elaborarea unui proiect de inlesnire a utilizdrii institutiei de cdtre persoane cu
deficiente vizuale si locomotorii (in privinta primilor, noul catalog electronic, de pe
internet, al institutiei, are deja o suprafata destinatd acestora, pentru o consultare mai
lesne; celalalt aspect tine de deznodamantul procesului de reabilitare interioarad).

* Stabilirea unui cerc constant de voluntari care sd sprijine desfigurarea

programelor si proiectelor cultural-educative si profesionale ale institutiei.

B. Proiectul de management trebuie sa aibd in vedere si urmatoarele sarcini

specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de
carti, publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a
facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv
in parteneriat cu autoritdti si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare i dezvoltare pentru

sustinerea, promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;
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date, produse editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialita

5. editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari:gi materiale

3

de specialitate sau de interes general, in limba romana ori in limbi strdine, realizate in
tard sau in strainatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specifica in
domeniul conservarii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac
parte din patrimoniul cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea
de microfilme;

8. cresterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de ..... pagini + anexe si
trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe
durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmadri modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata
si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturalda a mediului in care 1si desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei si, In functie de specific, propuneri privind
Imbunadtatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiel si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturg,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
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formulate de autoritate. .
A. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea insfigtugfla_ si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatdtirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:
1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;
3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;
4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;
5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegarii, ca modalitate legald de
asigurare a continuitatii procesului managerial.
D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de

intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
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2. analiza comparativad a cheltuielilor (estimate gi, dupd caz, real
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupa ce

informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii, édiﬁe’ntarii; rrrrrrrrrrrrr )
crt. estimat realizat concluzii
(1) (2) (3) 4 (%)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifica

institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de

cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;
analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii i propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor
proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
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Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse:

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul Anul | Anul| Anul | Anul
crt. 2027 2028 2029 ¢ 2030 2031
(M (2) 3) (4) (5) (6) ()

1 TOTAL VENITURI

din care

1.a. venituri proprii,

din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazd |
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

]

TOTAL CHELTUIEL],

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii

curente
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- 2.b.4. Cheltuieli de intretinere

- 2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri i

- servicii

i

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1 la sediu;
2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurtd descriere a Nr. proiecte Denumirea Buget
crt. programului in cadrul proiectului | prevazut pe
programului program

Primul an de management

Al doilea an de management

Al treilea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Judeteana
»Bod Péter”-,Bod Péter” Megyei Kényvtar informatii suplimentare, necesare elaborarii
proiectelor de management (telefon: 0267-351609).

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

[R9]
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Anexanr, 3

fa Hotdrarea nr.

72026

REGUIAMENTUL DF ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
AL BIBLIOTECIH JUDETENE ,BOD PETER”
DIN SF. GHEORGHE, JUD. COVASNA

CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Biblioteca Judeleand ,Bod Péler” se organizeaza si funclioneaza in conformitate cu
prevederile  prezentului Regulament de organizare si functionare, denumil in continuare
Regulament.

Regulamentul a fost elaborat pe baza Legii Bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002,
modificatd gi completatd, respectiv pe baza Legii nr. 111/1995, modificata si completata, cat si al
Ordinului Ministerului Culturii nr. 2069 din 1998 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a bibliotecilor publice.

Art. 2. Denumirea oficiala a institutici este: Biblioteca Judeteana ,,Bod Péter” — Bod Péter
Megyei Konyvtar, fiind denumita in continuare, in prezentul regulament: BJBP.

BJBP este o bibliotecd publica de tip enciclopedic, cu personalitate juridica, de importants
regionala, destinata satisfacerii cerintelor si necesitatilor culturale si informationale ale comunitatii
multietnice din judetul Covasna, {ard deosebire de statut social sau economic, varstd, sex,
apartenenta politica, religie ori nationalitate. Funclioneaza ca institutie culturald bugetard, fiind
finantatd de Consiliul Judetean Covasna, in a cirui subordine se aflad, respectiv beneficiind de
indrumarea de specialitate a Ministerului Culturii si a Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si
Bibliotecilor Publice din Romania (ANBPR).

Art. 3. BJBP colectioneaza, organizeaza, conserva si pune la dispozitia beneficiarilor carti,
periodice, alte documente grafice si audiovizuale, furnizeazad informatii din bazele de date
electronice proprii si de pe Internet, in conditiile prevederilor prezentului Regulament. BJBP
construieste In mod fundamental colectii de tip enciclopedic din documente editate atat in limba
maghiard, cat $i in limba romana, intr-o masura aproximativ egald, respectiv raspunde astfel unor
necesitdti informationale diferite, exprimate de categorii de utilizatori cu identitati si nevoi
spirituale specifice. Ca urmare, documentele colectionate sunt In mod primordial In limba
maghiard, romand, dar si in alte limbi. De asemenea, BJBP organizeazd programe culturale, din
resurse proprii i in parteneriat, menite sa atraga atentia asupra lecturii, a informarii si a valorilor
culturale. (A se vedea in acest sens i Capitolul 111, al Regulamentului.)

Art. 4. BJBP functioneazd in concordantd cu strategia culturald promovata de organele
legiuitoare sl executive ale statului pe plan national, respectiv regional si local, pe baza principiilor
autonomiel, ncangajdrii politice si ale integrarii culturii locale, regionale si nationale in circuitul
global de valori.

Art. 5. BJBP oferd utilizatorilor persoane fizice sau juridice, in conditiile legii si cu avizul

Consiliului Judetean Covasna, unele servicii pe baza de tarife, constand in principal n activititi



bibliografice si de documentare complexe, de copiere 5i de multiplicare de documente, j‘i\({i["{})'(\nt
detipul de suport, de imprumut interbibliotecar, respectivin inchirieri de s;:ml,ii',‘dll‘}‘»i Cav inclusiv
cu dotart tehinice, k

Art 6, Activitatea BIBP se structureaza si se dimensioneaza prin raportare 1a popalatia
rogiunil si la necesitatile intregii comunitati judetene.

Art. 7. B]BI indeplineste si rolul de biblioteca publicd pentru municipiul SE them‘};hu, n
exercitarea acestei atributii poate fi finantatd si de catre consiliul municipal, respectiv de primarie,
pe baza unor proiecte sau programe m folosul comunitdtii locale si regionale.

CROMANIA® CONSILIUT, JUDETEAN COVASNA, iar in cercul  interior: BIBLIOTECA
JUDETEANA BOD PETER - BOD PETER MEGYEL KONYVTAR”; are stampila proprie, prevazutd
cu emblema centrald i cu inscriptia CONSILIUL JUDETEAN COVASNA  BIBLIOTECA
JUDETEANA ,BOD PETER” BOD PETER MEGYEI KONYVTAR; are antet propriu, in care

figureazd stema si denumirea in maghiard, romand si engleza a Consiliului Judetean Covasna,

Art. 8. BIBP are sigiliu propriu, prevazut in centru cu stema Romaniel si inscriptia

respectiv emblema, denumirea in cele trei limbi mentionate si (in subsolul paginii) adresa cu date
de contact a(l) BJBD. Utilizarea sigiliului si a stampilei este reglementatd de Dispozitia directoriald
nr. 103 /2010, BIBP are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, strada Gabor Aron nr. 1 4, st are o
filiald in Sf. Gheorghe, In strada Sporturilor nr. 21, bl. 21, sc. A, ap. 1.

Art. 9. Emblema mentionata la Art. 8. ave forma vizuala de mai jos:

Art. 10. BIBP este for metodic de indrumare profesionala pentru bibliotecile publice din
judet,

Art, 11, BIBP indeplineste si rolul de Depozit legal al statului pentru judetul Covasna, ca
urmare trebuie sa primeasca gratuit de la agentii economici producatori din judetul Covasna cate
un exemplar din carti, periodice si alte documente grafice si audiovizuale pe care acestea le

realizeaza, potrivit Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de tiparituri, republicata.

CAPITOLUL II.
COLECTIILE BJBP

Art. 12. Colectiile BJBP create si completate periodic prin achizitii, donatii, schimb si din
alte surse, impreund cu cele constituite istoric, sunt formate din: cdrti, brosuri, periodice si alte
documente grafice §i audiovizuale, manuscrise, fascicole din cdrti sau periodice, calendare,
almanahuri, partituri, reproduceri de arta (albume, stampe, gravuri, portrete, tablouri, ilustrate),
CD-ROM-uri, CD-uri, DVD-uri (carti audio / sonore, filme, inregistrdri muzicale etc.), atlase, hérti,
foi volante, anunturi, portrete, afise, precum si orice alte reproduceri tiparite sau multiplicate in
serie prin fotografiere, xerox si alte procedee fizico-chimice, cu exceptia celor care fac parte din

fondul arhivistic national.
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Axt, 13, Colectiile BIBP se structureaza astfel
- colectin de baza, destinata pastrarii (arhivarin) st studierii m Sala de lectura, constituitg din

-2 exemplare ale cartilor 51 pertodicelor apartinand productiel editoriale curente sau Fetrospective

maghiare, romanest si strdine, mgloband cate un exemplar din documentele aparute in Romania

m limba maghiara, inclusiv cate un exemplar din carti, periodice st alte documente grafice si
audiovizuale editate de agenti producatori din judetul Covasna;

- colectin wzpale, destinate imprumutulul la domiciliv pentru atilizatorii adulti i copii
aceste colectii cuprinzand atal documente tparite, cat si documente audiovizuale (CD, DV,

Art. 14, Normele de consultare a colectiilor sunt stabilite prin regulamente Proprii,
specifice ficcarui tip de colectie si de servicii aferente.

Art. 15, BIBI isi asuma sa isi dezvolte continuu colectiile de documente, prin achizitionare
periodicd de tithurt din productia editoriala curentd si prin primire de donatii, pentru a asigura o
rata optima de innoire a colectiilor. De asemenen, prin aceleasi modalitdti, realizeaza completarea
retrospectivd a colectitlor, mai ales in domeniul istoriei gi culturii locale si regionale. Rata de
imnoire a colectiilor este reprezentatd de raportul dintre totalul documentelor existente in colectiile
bibliotecilor publice si totalul documentelor achizitionate sau primite prin donatie de aceasta.

Art. 16, Cresgterea anuald a colectiilor din BJBP trebuie sd asigure rata optimd de innoire a
colectiilor, dar sd nu fie mai mica de 50 de documente specifice la 1000 de locuitori, prin raportare
la populatia comunitatii locale sau judetene, conform Legii bibliotecilor.

Art. 17, Documentele bibliotecii se constituie in gestiuni, la  nivelul  tuturor
compartimentelor Tn care acestea sunt Incredintate temporar, organizate, pastrate si utilizate in
relatia cu publicul. Gestionarea colectiilor de citre compartimente este reglementatd prin

dispozitie directoriala

CAPITOLUL 1L
ATRIBUTII, COMPETENTE, ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 18, In calitatea ei de nstitutic profesional-culturala si de centru de informare-
documentare veridica, BIBI are urmatoarele atribulii si competente:

a) Constituie, organizeaza, valorifica i conservd coleclii reprezentative de carti, de
periodice si de alte documente grafice si audiovizuale, in functie de cerintele si exigentele culturale
st informationale ale populatiei judetului Covasna.

b) Tnmmmﬂ@fe cataloage si alte instrumente de informare asupra colectiilor, promoveaza
metodologii traditionale si moderne de comunicare a colectiilor catre beneficiari, asigura servicii
de informare bibliografica si documentari la nivel local, national si international.

¢) Asigurd serviciile bibliotecare pentru utilizatori, in cadrul compartimentelor Informare,
referinfe si imprumut pentru adulti, Tmprumut pentru copii, Sala de lectura, Filialda — cat si,
ocazional, in afara institutiei (biblioteca mobild, la domiciliu, prezentdri in locatii exterioare a
serviciilor bibliotecii etc.).

d) Pune la dispozitia utilizatorilor caleulatoare pentru redactare de documente si pentru
navigare pe Internet, In scopul informarii.

e) Construieste o baza de date privind productia editoriald din judetul Covasna,

digitizeazd si repertorizeaza periodice apdrute in regiune sau de interes regional.

[



) Biectucaza studii si corcetari in domeniul valorvificarii colectiilor, bibliologiei, Sr‘u:iu]o}lioi
fecturii, st actioneard pentri apiicarea pe plan teoretic si practic a z'o/.qui,(?lm",ccr(eim'ilm* Dropri
saut ale altor institutii de profil.

o) Iniliaza i organizeaza proiecte si programe de valorificare a tradititlor, de populayizare
a lecturii si de educare la accasta, aniversari ale unor evenimente si personalitati cidturale, qotiuni
de informare asupra noutdtilor culturale ete., respectiv participa la realizarea acestora. -

h) Elaboreazd profecte si programe de interes judetean si participa la realizarea acestora:
redacteaza si editeazd, individual sau v colaborare cu alte institutii culturale si ca organisme
neguvernamentale, carti si alte publicatii de indemnare la lecturd, de popularizare a culturii s a
valorilor judetului, in realizarea obicctivelor educatici permancente, i cadrul wnor projccte si

programe de interes judetean care lin ca tematicd st domeniu profesional de profilul BJBP.
Art. 19. Obiectivele institutiei

Obicctivele generale sunt wrmdtoarele:

I. Constituirea si dezvoltarea colectiilor

o

. Organizarea colectiilor

o8]

. Conservarea colectiilor

4. Comunicarea colectitlor si informarea
5. Cercetarea

6. Educarea si recreerea

7. Indrumarca metodologica

Obicctive spectfice sunt wrmdtoarele, in cadrul color generale, in ordinea acestora:
1.

i

urmarirea si analiza pietej editoriale

3

achizitionarea de documente

primirea de documente prin donatie

deselectia documentelor uzate

1

digitizarea de documente

bo

1

evidenta documentelor

descricrea fizicd si catalogarea documentelor

1

repertorizarea periodicelor

- crearea s mentinerea unor baze de date

repartizarca documentelor pe compartimente

1

expunerea documentelor dupd cotd

- inventarierea periodic5 a documentelor

fv'-?

conservarea starii fizice a documentelor

organizarea Depozitului Legal Jocal

i

pastrarea fondului de documente specifice cu scopul protejarii patrimoniului cultural al
judetului Covasna



- pastrarea colectien de carti editate in limba magphiard, in Romania, dupa 1989
4,
- imprumuat fa domicitiu
imprumut la Sala de leciurd (utilivarea focala)
- hiblotecd mobila
~imprumut interbiblotecar
- furnizarea de informatii privind colectiile
- furnizare de informatii de interes general
- furnizarea de informatii privind functionarca bibliotecii
- informare bibliografica
- recomandari de lectura
- punct acces internet
- servicii informationale i spatiul virtual
- editare de pliante, brosuri si altele asemenea

- editarca unor carii si publicatii, colaborare cu alte parti In acest sens

- efectuarea de studii si analize Tn domeniul istoriei si culturii locale si regionale

6.

1

organizarea unor programe vizand educarea la lecturd gi utilizarea bibliotecii

- realizarea de programe pentru sifsau impreuna cu institutiile de invatamant

- realizarea unor programe de cultivare a publicului larg: expuneri, prezentari de f{ilme
documentare, concerte, spectacole culturale, prezentari de cdrti, concursuri culturale si literare

- organizarea unor cursuri de formare pentru utilizatori

- organizarea unor cursuri de formare pentru bibliotecari

7.

- coordonarea si monitorizarea activitatii bibliotecilor publice din judetul Covasna

Art. 20. Pentru indeplinirea atributiilor enuntate, BJBP are organizate urmatoarele

diviziuni de activitate, cv sarcini si servicii specifice:
a) Compartimentul de evidenta si de prelucrare a colectiilor:

1. completeaza curent gi retrospectiv colectiile prin luarea in evidentd a documentelor de
biblioteca provenite din achizitii, abonamente, schimb, donatii, alte surse;

2. efectucazd evidenta primard, individuald si gestionard a colectiilor si transmiterea
acestora catre compartimentele bibliotecii, in conformitate cu urmatoarele:

- unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este volumul de biblioteca,
prin care se Infelege fiecare exemplar din publicatiile de tip carte, indiferent de numarul de pagini,
sau publicatiile seriale cu minimum 48 de pagini, care primesc cite un numér de inventar;

- evidenta globala si individuald in sistem automatizat se efectueaza cu respectarea
tuturor elementelor de structura si de identificare prevazute de R. M. F.si R 1,

- toate documentele intrate In patrimoniul bibliotecii se marcheazad cu stampila acesteia,

care se aplica astfel: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagind imprimatd, la sfargitul textului; pe



pagina 17 interior; pe filele si anexele cu hdrti, scheme, tabele, ilustratii si reproducert degagahile
;;j,r};au nenumerotate;
numarul din Registrul Tnventar este si numar unic de identificare af Tiecdrut volym de
bibliotecd i se inscrie pe acesta i vecindtatea slampilel, divect sau prinaplicarea unel otichete,
mclusiv cod de bare, cu exceplia filelor nenumerotate.
prelucreaza ptvxbiicatiilo din punct de vedere biblioteconomic: efectucazd descrierea
bibliografica si clasificarca documentelor de biblioteca, conform normelor tehnice promovaie de
Biblioteca Nationala a Romanicl, organizeaza catalogul alfabetic de serviciu (pe fise) si col
ropogralic;
4. mtretine catalogul electronic si cel on-line, atat prin dezvoltarea curentd a acestora, cat
$i prin revizuirea lor retrospectiva permanentd;
5. elimind din colectiile uzuale, prin scoaterca din registrele inventar si cataloage,
publicatiile care prezinta un grad ridicat de uzurd morald sau fizica, la propunerea Serviciului
relatii cu publicul;

6. Intocmeste si transmite conduceril institutiei date statistice privind colectiile bibliotecii.
b) Serviciul relatii cu publicul:

Cuprinde urmatoarele compartimente: Sala de lecturd; Informare, referinte si imprumut
pentru adulti; Impxumut pentru copii; F Filiala; Dlom/me si istorie rcglonala, si are urmatoarele
sarcini principale:
1. asigurd scrierea si evidenta utilizatoriloy;
2. imprumuta utilizatorilor cu domiciliul stabil sau provizoriu in judetul Covasna
publicatii din colectiile uzuale, pe o perioada de 10 zile lucratoare pentru documentele tiparile,
r(}spcctiv 5 zile lucrdtoare pentru documentele audiovizuale, care poate fi prelungitd de doud ori
succesiv, In ambele dati cu incd o perioada identica;
3. asigurd condifii pentru studiu si informare In sala de lecturd, potrivit cerintelor
utilizatorilor si specificulut documentelor din colectia de baza;
4. asigura imprumutul interbibliotecar, la cerere;
5. asigurd informarea utilizatorilor cu date obtinute din resurse proprii st de pe Internet,
cat si inifierea acestora in utilizarea cataloagelor electronice;
0. realizeaza evidenta cititorilor din punctul de vedere al frecventei acestora si al
publicatiilor solicitate, recuperarea publicatiilor Imprumutate sau gestionarea despagubirii
bibliotecii in cazul unor prejudicii, potrivit prevederilor legale;
7. inifiaza si organizeaza activitati de popularizare a colectiilor sub forma de expozitii,
dezbateri, intalniri cu autori, simpozioane si alte asemenea programe culturale, printre care si
programe destinate copiilor si tinerilor, cat si actiuni vizand categorii speciale ale publicului
(utilizatori cu deficiente vizuale, utilizatori provenind din categorii sociale defavorizate elc.);

8. elaboreazd statistici bibliotecare si desldsoard sondaje analitice privind circulatia

documentelor, frecventa utilizatorilor, gradul de exploatare si de atractie a serviciilor oferite etc.;
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9. claboreard tucrari bibliografice st de valorificare a colectiilor: biblografii tomaiice
bibliografie locald, studii de istorie locald s regionald ete,, digiiizeazd sirepertorizeazd periodice Si
atle documente aparule i regiune sau care prezintd interes regional; ‘

IG monitorizeazd productia editorialy sio oferta de o publicatii,” respective tormuploasa

comenzile de documente, transmitindu-le Compartimentului cconomic, administraliv, e rse
umane si secretarial;

P asipurd informatii si date pentru instrumentele de comunicare virtuala ale biblioteci]
(siteweb, profil de Facebook si de Instagram ete.), privind serviciile, programele, noutatile otc. ale
BIBD.

12, asigurd serviciul de biblioteca mobila, destinat utilizatoritor care nu se pot deplasa la

sediul institutiel, respectiv gradinitelor si scolilor locale.
¢) Compartimentul metodic:

Asigura asistenta de specialitate pentru bibliotecile ordasencsti si comunale din judetul
Covasna, cu privire la activititile curente, completarca si organizarea colectiilor, aplicarca
normelor biblioteconomice de evidentd primard, individuald si gestionard, organizarca de
programe pentru popularizarea lecturii si culturale ete,, prin:

I indrumare directa pe teren, si prin serviciu de bibliotecd mobila, asociat cu programe si
proiecte de indemnare la lecturd a utilizatorilor, mai ales a celor copii si tineri;

2. organizarea de consfituiri, schimburi de experienta, dezbateri;
3. elaborarea unor materiale de metodologie bibliotecara;

4. perfectionare profesionala (consultatii, cursuri).

d) Compartimentul economic, administrativ, resurse umane si secretariat:

Lo impreund cu managerul (directorul), stabileste planul de venituri si cheltuieli al
mstitutiel, pe care 1l inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Covasna;

2. urmaregte mcadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

3. Intocmeste lunar contul de executie si il aduce la cunostinta conducerii institutiei;

4. intocmeste trimestrial situatiile {inanciare pe care le Tnainteazd Consiliulul Judetean
Cavasna;

5. Impreund cu conducerea BJBP, intocmeste statul de functii, care este supus aprobarii
Consiliului Judetean Covasna;

6. asigurd eviden{a salariatilor $i acordarea drepturilor salariale ale angajatilor;

7. asigura functionarea secretariatului institutiei, comunicarea internd si extern;

8. asigurd conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent al
institutiel, evidenta si integritatea acestuia;

9. asigurd organizarea arhivei de documente administrative a institutiei, potrivit legislatiei
in vigoare;



10, gestioneaza si administreaza spatiile si bunurile materiate ale institution, organi, and
pazasisecuritatea acestora;

P urmareste respectarea legislatiol privind paza contra incendiilor, cat sioa colo
referitoare fa securitatea si sandtatea m muncd, respectiv asigura mstruirea personalului iy geest
SN,

(2. cfectucazd intretinerea mobilierulul uzual, a echipamentelor din institutic (in afara
celor de tip 1), a starii functionale a cladirii {(exceptand reparatiile majore care necesita interventic

externa), se imgrijeste de starea automobilului din dotarea BIBP.
¢) Compartimentul de intretinere si de deservire:

1. efectuecaza reconditionarca si legarca cartilor uzate fizic, a colectiilor de perviodice, a
dosarelor cu actele ce se constituie n arhiva BJBP, a altor materiale necesare bunel destisurari a
activitatii;

2. asigurd buna functionare a instalatiilor de iluminat, de mcalzit si a celor sanitare,
curdtenia in spatiile destinate utilizatorilor si cele functionale, cat si in spatiile de circulatie si de

legatura din institutie,

CAPITOLUL IV.
PERSONALUL, CONDUCEREA 5I STRUCTURA ORGANIZATORICA A BJBP

Art. 21. Personalul BIBP este format din personal de specialitate (bibliotecari), cconomico-
administrativ, respectiv de intretinere si de deservire. Ocuparea posturilor se face prin concurs,
organizat de catre BJBP potrivit normelor legale T vigoare.

Art. 22, Conducerea BJBP este asiguratd de cdtre manager (director), acesta find
ordonator tertiar de credite, reprezentand institutia n relatitle cu persoane juridice sau fizice; in
lipsd este indocuit de cdtre seful Serviciului relatii cu publicul. Obligatiile si competentele
manageruluui sunt stabilite n Contractul de management incheiat de acesta cu Consiliul Judetean
Covasna.

Art. 23, In cadrul BJBP functioneaza un Consiliu de administratie cu rol consultativ.
Acesta se intruneste ori de cate ori este nevoie, la convocarea formulatid de manager. Este condus
de cdtre manager in calitate de presedinte, si este format din seful Serviciului relatii cu publicul,
din 1-2 alti angajati ai BJBP, desemnati de manager, respectiv dintr-un reprezentant al Consiliului
Judetean Covasna. Componenta exactd, nominald a Consiliului de administratie este stabilita prin
dispozitic a managerului. La propunerea managerului, Consiliu]l de administratie adoptd
programul anual de activitate, chestiuni legate de bugetul BJBP, respectiv dezbate alte probleme
legate de buna functionare a institutiei. La sedintele Consiliului de administratie poate participa, la
mmvitatia managerului, economistul specialist al B]BP, cat si alti angajati ai acestuia.

Art. 24. Managerul stabileste structura organizatorica gi organizarea functionald a BJBP,
prin organigrama si regulamentul de organizare si functionare. Acestea sunt elaborate In cadrul
Consiliului de administratie, i sunt supuse apoi aprobarii Consiliului Jjudetean Covasna.

Art, 25, Planul de venituri si cheltuieli al BB este dezbatut in Consiliul de administratie,

dupa care este supus aprobarii Consiliului Judetean Covasna.



Art. 26, In cadral BIBP functioneaza un Consiliu de specialitate, cu rol consuliativ ip

privinta dezvoltarii si utilizarii colectiilor, a organizarii si structurdrii serviciitor bibliogeei; sioa

activitati cuiturale sio profesional-stiintifice din cadrul institutiei. Consiliul de specialitare

este
numil prin dispozitio directorului, fiind format din bibliotecari care reprezinta compartimentiolo do
specialifate ale nstitutiel, specialisti v domeniul biblioteconomied, al istoriei vegionale sial alior
domentii cultural-profesionale conexe,

Art. 27 Dupd caz siom functie de problemele abordate, Consiliul de administragic <
consulta cu Consiliul de specialitate, respectiv cele doud consilit pot fi convocate de catre manager
st sedinta comund,

Art. 28, Activitatea BJBP se desfasoara pe baza programelor si proiectelor anuale,
respective a strategiel institutionale pe termen mediu si lung, formulate In concordanta cu
exigentele publicului sau, respectiv cu planul de management al managerului institutiel,

Art. 29. Angajarca personalului BIBIP urmareste cu prioritate, mai ales in sfera
bibliotecard, incadrarea persoanelor cu studii superioare in domeniu. Pot fi incadrati ca bibliotecar
si absolventi ai unor institutii de invatamant superior de altd specialitate, cu conditia perfectionarii
/atestarii Jor prin cursuri sau alte forme de invatdmant profesional.

Art. 30. Atributile si competentele personalului se stabilesc de catre manager, in
conformitate cu cerinele rezultate din Legea Bibliotecilor, completatd si modificatd, din prezentul
Regulament, respectiv din strategia institutionald, si sunt cuprinse in fisele de post.

Art. 31. Activitatea personalului este reglementatd prin prezentul Regulament, prin Legea
Bibliotecilor, prin Codul Muncii, prin Contractul Colectiv de Muncad incheiat pe institutie,
respectiv. prin Regulamentul de Ordine Inlerioard si Codul de Conduitd al Personalului

Contractual din BJBD, catsi, du pd caz, prin alte asemenea documente normative,

CAPITOLUL V,
DISPOZITII FINALE

Art. 32, BIBP dispune de autonomie administrativa si profesionald in raport cu autoritatea
tutelara, ceea ce constd in principal in urmatoarele:

L dreptul de a se conduce in afara oriciror ingerinte politice, ideologice si religioase;

2. stabilirea si utilizarea sursclor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

3. elaborarea de programe si proiecte culturale, profesionale si functionale proprii, in
acord cu exigentele si cerintele publicului institutiei si ale comunitatii locale si regionalc;

4. posibilitatea incheierii de protocoale de colaborare cu alte bibliotedi, respectiv institutii
$i organizatii culturale din tard si din strainatate, participarea la reuniuni nationale si
internationale de specialitate, cat si la consortii bibliotecare.

Art. 33. Managerul elaboreaza anual - consultindu-se in acest sens cu Consiliul de
administratie si cu Consiliul de specialitate — raportul de evaluare a activitdtii BJBP, care este
inaintat apoi Consiliului Judetean Covasna.

Situatiile statistice anuale privind colectiile, utilizatorii, frecventa ete, a BIBP se transmit

Institutului National de Statisticd si Comistei de Statistica a ANBPR,

9



Art. 34, Programul de functionare pentru public al BIBP se stabileste astfel, referijor |4

compartimentele Serviciului velatii cu publicul, in care se Tucreazd in doud schimburt:
~ 44 de ore saptamanal pentru compartimentele Informare, referinte si nmpramuag pentru
st

adudtl, respectiv Imprumut pentra copii, pe parcursul al cined zile (macti, microurt, joi v

P,

sambidta);

34 de ore saptamanal pentru compartimentul Sala de lecturd, pe parcursul al cingi zile
(marfi, micreuri, joi, vinert, sambata);

- 28 ore saptimanal in cadrul Filialei, pe parcursul al cinci zile (marti, miercuri, joi, vineri,
sambata).

Programul poate fi modificat i adaptat temporar, in functie de anotimp, vacanta scolara,
altele similare, asigurandu-se si in aceste conditii posibilitatea de utilizare corespunzdtoare si
meritorie a institutiei de catre beneficiarii sai.

Art. 35. BJBD efectucaza inventarierea periodica a publicatiilor detinute conform normelor
in vigoare, stabilite in Legea Bibliotecilor.

Art. 36. Recuperarea pagubelor produse de catre cititori prin deteriorarea ori pierderca
cartilor se efectueazd in baza prevederilor contractuale convenite la inscriere, la valoarea
reactualizatd de citre Comisia de reevaluare din cadrul BJBP. Contractul convenit la inscricre intre
BJBP si utilizatorii sdi constituie titlu executoriu (conform Legii Bibliotecilor). Casarea cartilor sau a
altor documente din colectii, pe motiv de uzura fizica sau morald, se face de cdtre compartimente,
cu avizul conducerii BJBP, conform normelor legale in vigoare, stabilite in Legea Bibliotecilor.

Art. 37, Difuzarea prezentului Regulament catre compartimentele BJBP este sarcina
secretanatulul.



Anexanr. 2

la Hotarareanre. 702026

STATUL DE FUNCTH

al Bibliotecii Judetene Bod Péter - Bod Péter Megyei Konyvtar

Nr. . , l'unctia de executie Nivel de | Num Uﬁtm
Functia de conducere : -
crt. ’ oradul/treapta studii DOsturi
1 {Manager (Director) grad 1 5 1
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL ]
2 I;Sef serviciu grad I S ]
Compartimentul de informare, referinte si de imprumut pentru adulti
3 Bibliotecar gr. TA S 3
4 Bibliotecar gr. | S .
Compartimentul imprumut pentru copii
5 Bibliotecar gr. A S 1
6 Bibliotecar gr. | S >
7 Bibliotecar gr. | SSD 1
Compartimentul sala de lectura
8 Bibliotecar gr. IA S 1
9 Bibliotecar gr. 1 S 1
Compartimentul de digitizare si de istorie regionald
10 Bibliotecar gr. IA S 1
11 Bibliotecar pr. 1 S 1
Filiald (imprumut pentru adulti si copii)
12 | [Bibliotecar gr. I SSD 1
Compartimentul metodic
13 I Bibliotecar gr. IA S 1
Compartimentul de evidenta si de prelucrare a colectiilor
14 Bibliotecar gr. IA S 1
15 Bibliotecar gr. | S 1
16 Bibliotecar gr. | SSD 1
Compartimentul economic, administrativ, resurse umane si secretariat
17 Fconomist specialist IA S 1
18 Referent [A M 1
19 Administrator | M 1
20 Secretar | M 1
Compartimentul de intretinere si de deservire
21 Muncitor calificat T M; G 1
22 Ingrijitor M, G 1

TOTAL

27




Biblioteca Judeteana

"Bod Péter”
BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2024 SI ESTIMARI PENTRU ANH
Capitolul 67.02.00 Cultura, recreere si religie
Subcapitolut . 67.02.03.02 Biblicteci publice comunale, orasenesti, municipale - mii fei -
Buget 2024 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR | Cod din care credite
indicator uggtare X . ) 2025 2026 2027
TOTAL destinate Trim. | Trim. i Trim. il Trim. IV
stingerii platilor
restante
TOTAL CHELTUIEL! {SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE} 2,890.00 699.65 874.25 653.05 663.05 2,750.00 2,785.00 2,867.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 2,875.00 688.65 869.25 653.05 663.05 2,750.00 2,755.00 2,867.00
CHELTUIELI CURENTE ({cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) 01 2,875.00 689.65 868.25 653.05 663.05 2,750.00 2,755.00 2,867.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,185.00 528.15 582.75 537.05 537.05 2,177.00 2,177.0¢ 2,277.00
Cheltuieli salariale in bani {cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30} 10.01 2,093.80 516.15 527.55 525.05 525.05 X X X
Salarii de baza 10.01.01 1.776 860 43560 447 .00 447 G0 447 00 pt b *
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 156 00 39 00 3900 39 00 39.00 s A #
Alte sporuri 10.01 08 7.80 1.85 185 1.95 1.95 X ¥ A
Indemnizati de delegare 100113 5.00 250 2.50 b4 7 x
indemnizatii de hrana 10.01 17 114 00 28.50 28.50 28.50 2850 X A pS
Alte drepturi salariale tn bani 10.01.30 34.40 8.60 8.60 2.8C 850 X s s
Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 la 10.02.05+10.02.30) 10.02 43.20 43.20 X : X X
Tichete de vacanta 10.02.06 43.20 4320 s ; x X
Contributii {cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 48 GO 12.00 12.00 12.00 12.00 ps IS A
TITLUL I BUNURI SI SERVICH {cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 690.00 161.50 286.50 116.00 126.00 573.00 578.00 590.00
Bunuri si servicii {cod 20.01.01 {a 20.01.09+20.01.30) 20.01 378.00 113.00 85.00 73.00 97.00 X X X
Furnituri de birou 20 0101 600 2.00 1.00 2.00 1.00 X A A
Materiale pentru curatenie 20.01.02 6.00 2.00 1.00 200 100 x X s
Incatzit, Huminat si forta motrica 200103 24500 75.00 60.00 45.00 70.00 x s b
Apa, canal s1 salubritate 26.01.04 600 2.00 1.00 200 1.00 s 7 X
Carburanti st lubrifianti Z0.01.05 7.00 3.00 4.00 X A b
Posta, telecomunicatii. radio. tv, internet 200108 13.00 3.00 3.00 3.00 4.00 X X
Materiale si prestan de servicii cu caracter functional 20.01.09 10.00 300 400 300 s s X
Alte bunuri si servicii pentru intretinsre si functionare 20.01.30 85.00 23.00 21.06 21.00 20.00 X % X
Reparatii curente 20.02 15.00 5.00 10.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 15.00 5.00 5.00 5.00 X X X
Alte obiecte de inventar 20 05.30 1500 5.00 500 500 X i X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02} 20.06 8.00 3.00 4.00 1.00 X j X X
Deplasari interne, detasari, transferar 2006 01 400 100 200 1.00 x b4 X
Deplasan n strainatate 20.06.02 4.00 2.00 200 X ® #
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 110.00 25.00 30.00 30.00 25.00 X X X
67 020202 Biblioteci publice comunale, orasenesti. municipale




Buget 2024
PREVEDER! ANUALE PREVEDERI! TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR _ Cod din sare credite :‘
indicator ugetare . 2025: .
TOTAL destinate Trim. 1 Trim. 1l Trim. Trim. iV |
stingerii platilor ’
restante
Pregatire profesionala 20.13 5.00 2.50 2.50 X
Protectia muncit 20.14 16.00 2.00 4.00 3.00 1.00 X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 149.60 6.00 136.08 4.00 2.00 X
Reclama si publicitate 20.30.01 4.00 1.00 1.00 1.00 %
Alte cheltuiel cu bunuri si servicil 0.30.30 145.0C 5.60 135.00 3.00 b4
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE {cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85) 15.00 10.00 5.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 15.00 10.00 5.00
TITLUL Xill ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 15.08 10.00 5.00
Active fixe (cod 71.01.01 1a 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 15.00 10.00 5.00 X
Masini. echipamente st mijloace de transport 71.01.02 10.00 5.00 5.00 I
Alte active fixe 710130 500 5.00 #
67.02.03 02 - Biblioteci publice comunale. orasenest. municipale




Biblioteca Judeteana Bod

Peter
BUGETUL [T
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE S! ALINEATE, PE ANUL 2025 S| ESTIMARI PENTRU AN ZQZ'S
Capitolul : 67.02.00 Cultura, recreere si religie
Subcapitolul 67.02.03.02 Biblioteci publice comunale. orasenesti, municipale
Buget 2025
PREVEDER] ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR _ Cod din care credite
indicator bugetare ) . ! . 2026 2027 2028
TOTAL destinate Trim. 1 Trim. il Trim. il Trim. IV
stingerii platifor
restante
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 3,092.00 798.35 872.05 716.55 704.05 3,138.00 3.156.00 3,138.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 3,074.00 798.35 854.05 716.55 704.95 3,139.00 3,156.00 3,139.60
CHELTUIELI CURENTE {cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+567+59) 01 3,074.00 798.35 854.05 716.55 704.05 3,139.00 3,156.00 3,128.00
TITLUL | CHELTUIEL! DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,374.00 610.85 588.05 588.05 586.05 2,376.00 2,376.00 2,354.00
Cheituieli safariale in bani {cod 10.01.01+10.01.03 {2 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 2,300.40 576.25 576.05 575.08 573.05 X X X
Salani de baza 10 01 01 1,880.00 43500 485.00 49500 445 G0 S e x
Sporun pentru conditii de munca 10 01.05 156 00 39.00 39.00 33.00 3800 s %,
Alte sporuri 10.01.06 7 8C 1.95 185 185 G5 s %
indemnizatii de delegare 160113 8.20 3.20 3.00 20 bs X
Indemnizati de hrana 16.01 17 114 00 2850 28 50 28 5C 28 56 A e
Alte drepturi salariale in bani 16 01.30 34 40 860 850 860 8.6¢ IS x X
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 21.60 21.60 X x X
Tichete de vacanta 10.02.06 2180 2160 X hS X
Contributii {cod 10.03.01 Ia 10.03.08) 10.03 52.00 13.00 13.00 13.00 13.00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.63.07 5200 130C 13.00 13.00 15 00 s bt X
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 700.00 188.50 265.00 128.5¢ 118.0¢ 763.00 780.00 785.00
Bunuri si servicii {cod 20.01.01 {a 20.01.09+20.01.30) 20.01 407.00 128.00 845.50 91.00 82.50 X x X
Furnituri de birou 20.01.01 500 2.00 1.08 1.00 100 X X
Matenale pentru curatenie 20.01.02 600 200 1.00 2.00 1 00 X e x
Incalzit, luminat si forta motrica 200103 24500 8500 52 00 50 00 58 Q0 A hs kS
Apa. canal si salubritate 20.01.04 21 50 7 50 500 500 4 00 X X 4
Carburanti st lubrifianti 20.01.08 700 3.50 3.50 A
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 1300 300 350 300 350 x #®
Materiale s prestari de servich cu caracter functional 20.01.09 500 2.50 250 hs ¥
Alte bunur si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 104.50 26.00 27.00 26.50 2500 * A b4
Reparatii curente 20.02 15.00 15.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 20.00 5.00 10.00 5.00 X X X
Alte obiecte de inventar 200530 2000 500 10.00 500 S % | ¥ J
Deplasari, detasari, transferari {cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 6.00 200 3.00 1.80 X X ! X j/
Deplasan interne. detasari, transferan 20.06 01 400 1.00 200 100 7 Js | 7 f‘
Deplasari i strainatate 20.06 02 2.60 1.00 1.00 x % Pt i
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 90.00 25.00 20.00 25.00 20.00 X X X }
57020302 Siblicteci publice comunale, orasenesti, municipale




Buget 2025 j
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE |
din care credite |
DENUMIREA INDICATORILOR ind(;::tor bugetare ;‘
TOTAL destinate Trim. i Trim. i Trim. 4
stingerii platitor
restante
Pregatire profesionaia 20.13 8.00 5.00 3.00
Protectia muncii 20.14 10.00 2.50 2.50 2.50
Alte cheltuieli (cod 26.30.011a 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 144.00 6.00 131.00 4.00
Reclama si publicitate 23.30.01 4.00 1.00 100 1.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 140.00 5.00 13000 2.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+56+66+58+60+61+70+79+86) 18.0¢ 18.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+472+75) 70 18.00 18.00
TITLUL Xifl ACTIVE NEFINANCIARE {cod 71.01 + 71.03} 71 18.80 18.00
Active fixe (cod 71.01.01 1a 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 18.00 18.00 X
Masini. echipamente si mijloace de transport 71.01.02 12.00 12.0C X
Alte active fixe 71.01.30 6.00 6.00 %

o]

]
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Biblioteca Judeteana "Bod

Péter”
BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2026 Si ESTIMARI PENTRU ANH 2027-2029
Capitolul . 67.02.00 Cultura, recreere si religie
Subcapitolul 67.02.03.02 Bibliotec publice comunale, orasenesti, municipale - il el -
Buget 2026 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR _ Cod din care credite
indicator bugetare . . . ) 2027 2028 2029
TOTAL destinate Trim. § Trim. i Trim. i Trim. IV
stingerii platilor
restante
TOTAL CHELTUIELI {SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 3,175.00 697.30 951.20 849.00 677.50 2,834.00 2.834.00 2.934.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE {cod 01+79+85) 2,870.00 687.30 896.20 699.00 677.50 2,834.00 2.834.00 2,934.00
CHELTUIELI CURENTE {cod 10+20+30+40+50+51SF~555F+57+59} 01t 2,970.00 697.30 886.20 698.00 677.50 2,934.00 2,834.00 2,934.00
TITLUL | CHELTUIEL! DE PERSONAL {cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,195.00 §53.30 560.70 540.50 540.50 2,159.0¢ 2.158.00 2.158.00
Cheltuieli salariale in bani {cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 2,126.20 541.30 527.90 528.50 528.50 X X X
Salarii de baza 10.01.01 1,884.00 471.60 470.40 471.00 471.06 X x
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 $6.00 24.00 24.00 24.00 24.00 s #
Alte sporuri 10.01.06 8.00 2.00 2.00 2.00 200 X A X
Indemnizati de delegare 10.01.13 7.70 7.70 X he #
Indemnizati de hrana 10.01.17 108.00 27.00 27 800 27 00 27.00 7 X ) S
Alte dreptun salanale in bam 10.01.30 22.50 3.00 4.50 4.50 4.8 K X
Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30} 10.02 20.80 20.80 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 20.80 20.80 kS A X
Contributii (cod 10.03.01 1a 10.03.08) 10.03 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 X
TITLUL Il BUNURI St SERVICIHE {cod 20.01 ia 20.06+20.09 {a 20.16+20.18 ia 20.27+20.30} 20 775.00 144.00 335.50 158.50 137.00 775.00 775.00 775.00
Bunuri si servicii  {cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30} 20.01 428.00 120.00 114.50 89.50 104.00 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 5.00 1.00 1.50 150 1.00 X bt %
Maternale pentru curatenie 20.01.02 5.00 2.00 1.00 2.00 1.00 x X X
Incalzit, Hlurminat si forta motrica 20.61.03 260.60 80.00 65.00 40.00 55.00 X e %
Apa, canal si salubntate 20.01.04 25.00 8.00 7 00 6.00 7.00 b A 7
Carburanti si lubrifianti 20.61.05 7.00 3.50 3.50 x ® *
Pasta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 14.00 3.00 4.00 3.00 4.60 X % %
Materiale si prestari de servicii cu caracter functionat 20.01.08 5.00 250 1.50 1.00 % X ”
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 105.00 18.00 30.00 32.0C 25.00 X X X
Reparatii curente 20.02 35.00 25.00 10.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 15.00 5.00 5.00 5.00 X X )4
Alte obiecte de inventar 20.05.30 15.00 5.00 5.00 5.0C X % ! %
Deplasari, detasari, transferari {cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 8.00 8.00 !'! X X {' X Jf
Deplasari interne, detasan, transferan 20.06.01 3.00 3.00 X X 3 X f
Deplasar in strainatate 20.06.02 5.00 5.0C X | % |
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 120.00 22.00 38.00 40.00 20.06 X X X g

67.02.03.02 -

Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale



Buget 2026 Estimari i
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE {' ! ,’
DENUMIREA INDICATORILOR | Cod din care credite \ "
indicator bugetare ) . _ A 2027 | 2028 | oove |
TOTAL destinate Trim. Trim. }f Trim W 1 Trim. iV | i i
stingerii platilor
restante
Pregatire profesionala 20.13 3.00 4.00 4.00 b X X
Protectia muncii 20.14 12.00 1.60 5.00 4.00 2,406 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 {a 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20,30.30) 20.30 149.00 1.00 136.00 6.00 6.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 4.00 2.00 1.00 1.06 % ¥ hs
Alte cheftuieli cu bunuri 81 servici 20.30.30 145.00 1.00 134.00 5.00 5.00 X % X
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE {cod 51+55+56+58+60+61+70+78+88) 205.00 55.00 150.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 205.00 55.00 150.00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE ({cod 71.01 + 71.03) 71 205.00 55.00 150.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 205.00 55.00 150.00 X X X
Masini. echipamente si mijfoace de transpon 77.01.02 42.00 4200 X ¥ #
Mobilier, aparatura birotica st alte active corperale 71.01.03 132.00 7.00 125.00 s p8 )8
Alte active fixe 71.01.30 31.00 6.00 25.00 x ¥ x
57.02.03.02 - Biblictec publice comunale, orasenesti, municipale




