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DISPOZITIA Nr. _A4% /2022
privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etici
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna

Presedintele Consiliului Judetean Covasna,

analizand Referatul Directiei economice nr. 1379/26.05.2022 privind aprobarea
masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna,

avand in vedere:

- art. 451 - 456 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- capitolul II. din Hotardrea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici, precum si pentru
aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurarii
implementdrii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici,

ludnd in considerare Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr.
145/2022 privind constatarea incetarii calitatii de consilier de eticd in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna a doamnei Aczél Melinda-Cecilia,

in baza art. 191 alin. (1) lit. f) si in temeijul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd mésurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etici
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, conform anexei care
face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi Presedintele
Consiliului Judetean Covasna si Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna.
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in vederea desemnirii consilierului de eticd din cadrul aparatului de specialitate

al Consiliului Judetean Covasna

Art. 1. - Prezentele mésuri organizatorice reglementeazd procedura de desemnare a unui
consilier de etica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Art, 2. - In intelesul masurilor organizatorice prevézute la art. ], termenii si expresiile de mai
jos au urmdtoarele semnificatii:

a) consilier de etici - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de regula
din cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor
legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduita;

b) consiliere etici - activitatea desfiguratd de consilierul de etica in conditiile prevazute la
art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in scopul aplicdrii eficiente de cétre functionarii
publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice
detinute.

Art. 3. - In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcdrii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de eticd Indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfigoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd
din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea
determina o Incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, si propune mdsuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia publici sau cu autoritatea sau institutia publici respectiv;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandidri cu caracter general, fird a
interveni In activitatca comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct Intrebiri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor



directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportame
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestor
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva. {k =4

Art. 4. - Procentul aferent atributiilor functionarului public in exercitarea ﬁ&@
care o detine, respectiv atributiilor functionarului public in exercitarea calitdii'¢ ¢
etica este de 10% din totalul atributiilor din fisa postului.

Art. 5. - Prezentele masuri organizatorice se vor publica la afisierul Consiliului Judetean
Covasna si pe pagina de internet a autoritdtii publice (www .kvmt.ro) in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data emiterii actului administrativ de aprobare a masurilor, prin grija
Compartimentului resurse umane. »

Art. 6. - In termen de 5 zile lucrdtoare de la publicarea actului administrativ de aprobare a
prezentelor masuri organizatorice conform art. 5, functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna, care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de eticd, pot depune dosarele de candidaturd la Registratura Consiliului Judetean
Covasna.

Art. 7. - In termen de 2 zile lucritoare de la depunerea dosarelor de candidaturd, prin
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna se desemneaza persoana sau, dupa caz,
persoanele din cadrul Compartimentului resurse umane, responsabile sd verifice indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 8. - In termen de 2 zile lucritoare de la emiterea actului administrativ previzut la art. 7
se procedeazd la verificarea si selectarea dosarelor de candidatura de catre persoana sau
persoanele desemnate in acest scop.

Art. 9. - (1) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeazd detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(2) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste In
mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii In conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribufiilor care ii revin
consilierului de eticad in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nuis-aaplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdgurare cercetarea administrativad in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd Inceperea urmaririi penale pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabilda de
asigurarea integritdtii In exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, In conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
previzute la art. 453 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;



a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmaétoarele inform%fi;&g&%
functionarului public pentru a dobéandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faﬁ%fmwﬁa
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomandd pentru a indeplini calitatea de consilier de etic;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
Compartimentului resurse umane;

¢) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevdzut in Anexa nr. 1 la Hot&rérea
Guvernului nr. 931/2021.

Art. 11. - (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura stabilita potrivit dispozitiilor art. 6, niciun functionar public nu a depus un dosar
de candidaturd, Presedintele Consiliului Judetean Covasna solicitd Compartimentului resurse
umane si efectueze o analizd cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile
prevdzute la art. 452 alin. (6) lit. a) -c¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (I) , Presedintele Consiliului Judetean Covasna
solicitd functionarilor publici care Indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) - ¢)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, s 1i comunice, in termen de doud zile lucritoare, daci
indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevadzute la art. 452 alin. (6) lit. a) - d)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare, pot depune dosare de candidaturd in termen de doui
zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (2) .

(4) Verificarea indeplinirii de cétre functionarii publici care au depus dosare de
candidaturd a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se face de
cdtre persoana sau, dupd caz, persoanele desemnate in conditiile prevdzute la art. 7 prin
dispozitia emisa de Presedintele Consiliului Judetean Covasna. Rezultatul verificdrii se
comunicd Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, in termen de doud zile lucrdtoare de la
data expirdrii termenului prevazut la alin. (3) .

Art. 12. - (1) Persoana sau, dupa caz, persoanele din cadrul aparatului de specialitate
responsabile sa verifice Indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, vor publica rezultatele in conditiile prevazute la art. 5, intocmai dupé verificarea
dosarelor.

(2) Compartimentul resurse umane va informa in scris Presedintele Consiliului Jjudetean
Covasna de rezultatele verificarii candidaturilor.



indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioa
Consiliului Judetean Covasna impreund cu un reprezentant al Directiei econo
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(2) In cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare, precum s \\i@@%t' e
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele i standardele deSeordiits

previzute in partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Interviul poate fi sustinut doar de cdtre acei candidati declarati admisi la verificarea si
selectia candidaturilor cu indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. Interviul se realizeaza conform unui plan de intervia.

(4) Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti de comunicare;

b) cunostinte teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduitd previzute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucradtoare de la data publicarii
rezultatelor verificarii si selectarii candidaturilor.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afigseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la selectarea
candidaturilor.

(7) AtaAt Presedintele Consiliului Judetean Covasna, cit si reprezentantul Directiei
economice pot adresa intrebdri functionarului public candidat. Nu se pot adresa intrebéri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazd in scris in
anexa la raportul final al interviului, Intocmitd de reprezentantul Compartimentul resurse
umane si se semneaza de acesta, de Presedintele Consiliului Judetean Covasna si de candidat.
Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(9) Interviul se noteazd pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite prin
planul de interviu.

(10) Presedintele Consiliului Judetean Covasna si reprezentantul Compartimentului resurse
umane acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se
~acordad de catre fiecare In parte, pentru fiecare candidat, si se noteazd in fisa de notare.

(11) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimurm 50 de puncte.

(12) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat i a menfiunii ,admis” sau ,respins”, prin afisare la sediul institutiei si pe
pagina de internet a Consiliului Judetean Covasna in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
data finalizarii probei, de cdtre reprezentantul Compartimentul resurse umane.

(13) Se considera admis la interviu pentru a fi desemnat consilier de eticd, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat, cu conditia ca acesta sd fi
obtinut punctajul minim necesar.

(14) La punctaje egale candidatii vor fi invitai la un nou interviu In urma caruia
Presedintele Consiliului Judetean Covasna si reprezentantul Compartimentul resurse umane
vor decide asupra candidatului care va fi desemnat consilier de etica.



Art. 14. - (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatusy in

Compartimentului resurse umane un functionar public, care indeplineste con
la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/20
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, sa completeze declara
potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate prevdzutd la art. 12 alin. (I) lit. d) se compleis _dee
functionarul public si se prezintd Presedintelui Consiliului Judetean Covasna In termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii acesteia.

3) In situatia in care functionarul public ales Indeplineste conditiile prevazute la art. 452
alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Presedintele Consiliului Judetean Covasna 1
desemneazd pe consilierul de etica in conditiile prevazute la art. 12 alin. (5) pe baza Referatului
intocmit de Compartimentul de resurse umane.

Art. 15. - (1) Consilierul de eticd este desemnat pe o perioadd de 3 ani, prin dispozitie a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, in vederea respectdrii, monitorizdrii si prevenirii
incdlcdrii principiilor i normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

@) In situatia Incetdrii calitdtii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 456 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Presedintele Consiliului Judetean Covasna, la
propunerea Compartimentului resurse umane, emite dispozitia privind aprobarea masurilor
organizatorice in vederea desemnadrii noului consilier de etici.

(3) Functionarul public, care a Iindeplinit calitatea de consilier de etic, are posibilitatea de
a-gi depune dosarul de candidaturd in vederea dobandirii calititii de consilier de eticd in
conditiile prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfagurdrii activititii in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna, in cazul prevazut la alin. (3) acelasi functionar public poate detine statutul
temporar de consilier de eticd pentru o durati de maxim 6 ani.

(5) Actul administrativ de numire a consilierului de eticd din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna, se va emite in termen de 3 zile lucritoare de la
avizarea referatului prevazut la art. 14 alin. (3) si se va publica in maximum 5 zile lucritoare de

la emitere pe pagina de internet a Consiliului Judetean Covasna.
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