CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Covasna
pentru Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe- Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy

Perioada de management este de maxim 5 ani incepand cu 20.10.2026.

L. Tipul institutiei publice de culturd: Asezidmant cultural

Denumirea oficiald a institutiei este: Scoala Popularid de Arte si Meserii Sfintu
Gheorghe-Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy.

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Mivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy, este o institutie publici de culturd, cu personalitate juridics, cu profil
cultural si de Invdtdmant artistic, de Insusire a mestesugurilor traditionale si formarea
profesionald a adultilor, finantatd din venituri proprii si din subventii de la bugetul
Judetului Covasna, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna.

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Mtivészeti Népiskola
SepsiszentgyOrgy se organizeazd si functioneazi In conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe-Mtvészeti Népiskola Sepsiszentgydrgy aprobat prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Covasna nr. 52/2026, modificat si completat ulterior prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 129/2026. Regulamentul a fost elaborat pe baza Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii
asezamintelor culturale, aprobatd prin Legea nr. 143/2007, cu modificirile si completdrile
ulterioare si a Legii Monumentelor de for public nr. 120/2006, respectiv conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, privind formarea profesionald a
adultilor, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in vederea acreditarii
agsezamintelor culturale pentru a desfisura activitati de formare profesionali a adultilor.

Jcoala Populard de Arte si Meserii Sfintu Ghcorghe-Mivészeti Népiskola
Sepsiszentgydrgy initieaza si desfasoard programe si proiecte de educatie permanenta in
domeniul culturii pentru formarea consumatorilor culturali, organizeazi cursuri de formare
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profesionald a adultilor, organizeaza formarea continuda a personaluluf
inviatdmantul preuniversitar, initieazd activitdti ce tin de educatia nor '\-ng‘i.m
organizarea taberelor tematice. Scopul institutiei este organizarea prt '*tf;un'lt\l I
evenimentelor in domeniile traditionale; promovarea creatiei populare; a“‘\c-éd_ﬂa&

permanente; a formarii profesionale a adultilor; a formarii continue a personalului didactic

i prin

din invatimantul preuniversitar, urmdrind cu consecventa pdstrarea, prin programele si
proiectele educationale a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o deserveste;
conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor artistice si tehnice ale comunitatii locale;
invdtarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale, a meseriilor;
cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile: muzica, coreografie, dans, teatru, mestesuguri
traditionale, arte vizuale; dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international; promovarea si valorificarea culturii in toate formele sale de expresie,
traditionale si moderne, prin oferirea bunurilor si serviciilor culturale care sa raspunda
nevoilor de cunoastere, comunicare, formare si socializare/divertisment ale publicului de
toate varstele si care sd contribuie la dezvoltarea culturald, sociald si comunitara a judetului
si a regiunii.

II. Misiunea institutiei

Scoala are ca misiune sprijinirea si dezvoltarea vietii culturale a comunitatii prin
promovarea valorilor culturale, stimularea creativitatii artistice, conservarea si valorificarea
patrimoniului cultural, precum si facilitarea accesului egal al publicului la culturd si
educatie culturala.

Conform Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Populare de Arte si
Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti Népiskola Sepsiszentgydrgy aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 52/2026, modificat si completat ulterior prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Covasna nr. 129/2026, obiectivele institutiei sunt:

a) Obiectivele Compartimentului de Educatie culturald permanentd.

e planificarea activitdtii educative a institutiei

e organizarea si desfasurarea activitdtilor de invatdmant artistic, in toate domeniile
artistice si de insusire a mestesugurilor traditionale

e realizarea programelor de educatie culturald permanentd, in organizarea proprie
si/sau parteneriat cu personae fizice, juridice de drept public si/sau privat,
institutii de specialitate din tard si din strdindtate

e organizarea si desfisurarea activitdtilor cultural-artistice (spectacole, expozitii,
tabere de creatie, schimburi culturale, etc.)

» oferirea de raspunsuri si solutii la provocdrile culturale generate de schimbarile
sociale prin programe culturale si educatie nonformala

e promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specific zonei, precum si creatiei
populare contemporane



promovarea tinerilor talentati in randul propriilor cursanti 4.

formarea propriilor formatii artistice, initierea, organizarea, ! .l

concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si mternannhafc J_
asigurarea elaborarii si participarii la proiecte si schimburi culturale mter]udetene

nationale, internationale

organizarea si realizarea altor activitati in conformitate cu obiectivele scolii cu

o

respectarea prevederilor legale in vigoare

promovarea educatiei nonformale si informale prin organizarea si desfasurarea de
evenimente culturale, artistice si tematice

coordonarea activitdtii de educatie culturald permanenta
organizarea/supravegherea proiectelor culturale de educatie permanents,
respectiv ateliere culturale

coordonarea activitdtii salariatilor si colaboratorilor in domeniul educatiei
culturale permanente

coordonarea proiectelor nonformale organizate de institutie

propunerea proiectelor de educatie culturali, nonformale si de formare
profesionala a adultilor.

b) Obiectivele Compartimentului de formare profesionald a adultilor:
facilitarea integrarii sociale a persoanelor in concordantd cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesitétile pietei muncii
analizarea trendurilor pe piata muncii, nevoilor de formare profesionala si
recalificare, propunerea si implementarea solutiilor pentru asigurarea
sustenabilitatii/dezvoltdrii durabile a pietei muncii
pregatirea resurselor umane capabile si contribuie la cresterea competitivititii
fortei de munca
actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregitirii profesionale in ocupatia de
baza, precum si in ocupatii inrudite
schimbarea calificdrii, determinati de restructurarea economicd, de mobilitatea
sociald sau de modificari ale capacitatii de munci
sprijinirea activitatii asezamintelor culturale in domeniul formarii si perfectionrii
personalului de specialitate, asigurarea asistentei de specialitate si organizarea
cursurilor de perfectionare in domeniul culturii
instruirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu
promovare invatarii pe tot parcursul vietii
coordonarea activitatii de formare profesionald a adultilor
organizarea/supravegherea proiectelor de formare profesionala a adultilor
coordonarea activitatii salariatilor si colaboratorilor in domeniul formarii
profesionale.
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C) Oblectlvele Ser mczuluz pioqrame cultumle

educatiei permanente, stuntel artelor si/sau 11teratur11 cu respectarea IJIFH"{"E‘%IK-‘I[
legale in vigoare

o elaborarea, organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si evenimente
culturale — proprii si/sau in parteneriat — cu rol creativ, educativ, formativ,
recreativ si/sau de divertisment, precum biennale de artd, festivaluri, concursuiri,
expozitii, ateliere de creatie, spectacole, targuri, sdrbatori, seminarii, concerte si
alte manifestari culturale similare, la nivel local, judetean, interjudetean, national
si internatinal

e realizarea cercetdrilor, elaborarea si editarea studiilor in diferite domenii culturale,
diseminarea rezultatelor acestora in diferite publicatii si materiale documentare

e coordinarea si asigurarea Indrumarii metodologice a activitatii asezamintelor
culturale din judet

e initierea, aplicarea si sprijinirea proiectelor si programelor de conservare,
protejarea, revitalizarea si promovarea patrimoniului cultural imaterial, a valorilor
traditionale, a obiceiurilor si traditiilor populare

e identificarea localitdtilor si zonelor din judet ale cdror valori culturale, materiale
sau imateriale necesitd protejare si promovare si initierea programelor si
proiectelor in acest sens

e spijinirea creatorilor si artistilor individuali, precum si formatii neprofesioniste din
toate domeniile artistice, in vederea participdrii si reprezentdrii judetului Covasna
la festivaluri, concursuri, expozitii, targuri etc. la nivel national si international

e asigurarea realizdrii si difuzdrii materialelor de specialitate, de promovare si de
informare (audio-video, electronic si tiparit) destinate asezamintelor culturale din
judet, precum si asociatiilor si fundatiilor care desfasoard proiecte culturale de
interes comunitar

e realizarea monumentelor de for public, in sensul art. 2 alin. (1) din Legea
monumentelor de for public nr. 120/2006, cu modificarile ulterioare

e infiintarea sau finantarea colectiilor publice ori colectiilor private accesibile
publicului.

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, institutia are urmatoarele activitati principale:
a) planifica activitatea educativ culturald a instituei;
b) organizeazd si desfdsoard activitdti de educatie artisticd in toate domeniile artistice
si de Insusire a mestesugurilor traditionale;
c) In afara activititilor legate de satisfacerea nevoilor de educatie culturald
permanente, conform obiectivelor prevdzute, organizarea de evenimente, proiecte culturale,
cu scopul de a forma consumatori culturali;



d) initieaza si desfdsoard programe si proiecte de formare profesicf ;‘ f- a adulnlm pe
cale formald in domeniile de interes zonal si dupd cerintele beneficia rinl'.._._,.-’ "-En tm'_"'“hnguea ’
obiectivelor propuse, tindnd cont de strategia de dezvoltare a judeu\!\m\ &Ltwttattlc se
desfdsoard conform codului CAEN 8559- Alte forme de 1nvatam¢mt Ordonante
Guvernului nr. 129/2000, privind formarea profesionala a adultilor, ltpubhga;a cu
modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii asezidmintelor culturale,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

e) formarea continud a personalului didactic din invatimantul preuniversitar, se
desfdgoard conform Ordinului nr. 5564/2011, obiect principal de activitate CAEN 8559 —
Alte forme de invatamant;

f) organizeaza proiecte de invatare pe tot parcursul vietii;

g) faciliteazd, promoveazd proiecte si programe de educatie nonformali;

h) organizeaza diferite activititi de formare si informare pentru institutii publice,
companii private, organizatii neguvernamentale;

1) organizeazd si desfdgoard activitéti cultural-artistice (ateliere culturale, spectacole,
expozitii, schimburi culturale, etc.);

J) promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populara contemporani;

k) promoveaza tinere talente;

1) poate avea propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza, participa la concursuri
si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

m) asigurd elaborarea si participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale, internationale;

n) organizeazd si realizeaza si alte activitati In conformitate cu obiectivele institutiei
si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

0) intocmeste, depune si deruleazi proiecte pentru finantdri;

p) efectueaza cercetdri culturale cu scopul analizei cerintelor pietei precum si a
nivelului de satisfactie a cursantilor;

q) transportd cursantii sau persoane din cadrul institutiei, cu microbuzul propriu,
scopul fiind de a forma consumatori culturali;

r) asigura transport personae;

s) administreazd imobilele (curti, constructii si terenuri, imobil extravilan) date in
administrare Scolii Populare de Arte si Meserii Sfintu Gheorghe-Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgyodrgy de ordonatorul principal de credite, stipulate in prezentul Regulament de
Organizare si Functionare la articolul 5, aliniatele (1), (2);

t) organizeaza programe culturale, precum si evenimente destinate cursantilor
institutiei, In cadrul proiectelor culturale si al programelor de formare profesionala;



u) culege si inregistreaza folclor, realizeaza cercetdri privind 141‘.:1:15&;1

traditiilor si a creatiei populare din zonele etno-folclorice ale judetului C twk\-.ni
deruleaza proiecte de protejare, conservare si transmitere a culturii trad1t1nn‘nlc,b,

v) valorificd scenic si promoveaza folclorul muzical prin organizarea ‘t?iﬂ"

\.; -
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festivaluri, tabere, workshopuri, cursuri si ateliere de pregatire pentru condticatorul
formatiilor neprofesioniste, precum si prin participarea la festivaluri nationale si
internationale si realizarea de schimburi de experients;

w) coordineaza metodologic activitatea asezamintelor culturale din judetul Covasna;

x) organizeazd si desfisoard activitatea Editurii Haromszék Varmegye Kiado
(inregistratd la Biblioteca Nationald a Roméniei - Centrul National ISBN cu
nr. 1805/20.12.2010), concepe, redacteaza, editeaza si difuzeazd/ comercializeaza, pe suport
tiparit, digital sau online, materiale si publicatii de specialitate din domeniul culturii.
Publicatiile destinate salvgardarii si valorificdrii patrimoniului cultural au prioritate, chiar si
in situatia in care acestea nu reprezinta o sursa de venit pe piata editoriala. Editura se ocupd
cu continuturi din domeniul culturii, traditiilor populare, educatiei si a educatiei
permanente, stiintei, artelor (toate domeniile: literaturd, arte plastice, muzica, teatru, film,
etc.), al turismului cultural si al patrimoniului material sau immaterial al judetului. Aceste
continuturi pot fi publicate in cele mai diverse forme: carti, reviste, manual, periodice,
albume, e-bookuri, etc. Genurile publicatiilor pot fi diverse — de la cérti, albume fotografice
sau de arte plastice pana la reviste, periodice, etc.;

y) Institutia poate derula programe de finantare nerambursabild pentru proiecte
editoriale din categoria culturii scrise, In vederea sprijinirii proiectelor de editare a
revistelor culturale si a altor tipuri de lucrdri (carti, albume, monografii, etc.), care vizeaza
promovarea, pastrarea, ocrotirea, conservarea, protectia si popularizarea valorilor si a
patrimoniului cultural al judetului Covasna. Aceste programe se deruleazd conform
legislatiei in vigoare, pe baza hotdrarii Consiliului Judetean, din fonduri aprobare;

z) organizeazd si promoveazad programe, proiecte si manifestari cultural-turistice
interetnice, destinate comunitatilor minoritare si de dezvoltare comunitara;

aa) realizeaza, proiecteazd/difuzeaza si/sau comercializeaza spoturi de promovare,
scurt-metraje  si  filme documentare (etnografice/antropologice, observationale,
documentare-portret, etc.), respectiv materiale audio, din toate domeniile culturale,
conform legislatiei in vigoare;

bb) colaboreaza cu diferite sectii de specialitate a universitdtilor din tara sau
straindtate, iIn scopul realizdrii unor cercetdri culturale de profil, institutia oferind
posibilitatea unor stagii de practica profesionald pentru cei aflati in diferite etape ale
studiilor universitare. Colaborarile se realizeazad conform legislatiei in vigoare, pe baza unor
contracte de colaborare pe perioade determinate, cu tematici si conditii de folosire a
rezultatelor stabilite prealabil, intr-un document in care ambele parti isi exprima acordul
comun;



K/:}I:’ .I b et ¢
cc) poate recruta voluntari, colaborarea respectand normele legis! l:,i‘[l;ll i11!'|"§_Fi!g are, P@_
parcursul si in interesul realizdrii proiectelor si programelor Institutiei. Si@ala I H tlara de
Arte si Meserii poate s asigure instruiri/cursuri gratuite voluntarilor ctn ‘n-i-';ilmtgi_r&}i_i
Consiliului de Administratie; D
dd) poate sd se asocieze cu alte personae, In conditiile legii, in vederea constituirii
unor asociatii, sau sa adere la asociatii deja constituite, cu scopul promoviarii intereselor ce
fin de realizarea obiectivelor si activitatilor din Regulamentul de organizare si functionare.
Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Scoala
Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Mivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy
colaboreazd cu alte institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, respectiv administreaza si
foloseste imobilele, dupa caz, transmise in administrare, respectiv folosintd in conditiile

legii in vederea pregatirii, prin programul propriu de scolarizare.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in
care institutia isi desfigoara activitatea:

Judetul Covasna si in special municipiul Sf. Gheorghe a devenit un centru cultural al
tdrii, aici concentrandu-se un numir mare de institutii de culturd, cum sunt: Teatrul Tamdsi
Aron, Teatrul Andrei Muresanu, Centrul de Cultura “Koénya Adém”, Centrul de Arta din
Transilvania, Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe, Biblioteca Judeteana
~Bod Péter”, Muzeul National Secuiesc ultimele fiind in subordinea Consiliului Judetean
Covasna.

Dar aici functioneaza si institutiile apartinind de Ministerul Culturii, cum ar fi
Muzeul National al Carpatilor Rasariteni, Centrul de Culturd Arcus si Directia Judeteana
pentru Culturd Covasna. Totodatd trebuie si amintim si de Centrul de Coordonare
Culturald al Republicii Ungare.

Astfel este necesard o comunicare buni intre aceste institutii in vederea planifcarii
comune a programelor culturale si pentru evitarea supraorganizirii evenimentelor cultural.

Consiliul Judetean Covasna, prin Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe-Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy, doreste si protejeze  valorile
reprezentative ale creatiei populare din judet, dar nu numai. Institutia prin activitatea pe
care o desfdsoara, promoveazd cultura in toatd diversitatea formelor sale de expresie,
moderne si traditionale, oferind bunuri si servicii culturale care trebuie sa raspunda
nevoilor de cunoagtere, comunicare, formare si socializare ale publicului de toate vAarstele.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Instituitia se organizeazd si functioneazd in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean
Covasna nr. 52/2026, modificat si completat ulterior prin Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 129/2026, anexat la prezentul caiet de obiective cu Organigrama si Statul de
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Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy s-a reorganizat ca urmare a fuziunii me ab‘st'xrbtw

Incepand cu data de 01.07.2026 Scoala Populara de Arte si Meserii Sfa

si a preludrii activitdtii Centrului de Cultura al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei
Miivel6dési Kdzpont, deoarece in modul de organizare si functionare a celor doua institutii
culturale erau numeroase suprapuneri si complementaritati, au avut misiuni convergente
de educatie culturald, promovare a patrimoniului si formare artisticd. Ambele institutii au
desfasurat activitati similare: cursuri de arte traditionale si contemporane, expozitii,
festivaluri, ateliere de creatie, spectacole si proiecte culturale si vizau acelasi public interesat
de artd si traditii.

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Mivészeti Népiskola
SepsiszentgyOrgy initiazd programe si proiecte de educatie permanentd in domeniul
culturii pentru formarea publicului si adultilor, iar Centrul de Cultura al Judetului Covasna
~ Kovaszna Megyei Mtvelédési Kozpont a avut rolul de a promova cultura in toatd
diversitatea formelor sale de expresie prin livrarea de bunuri si servicii culturale pentru
publicul de toate varstele.

De asemenea, structurile de conducere erau analogice, fiecare cu cate un
director/manager ordonator de credite, asistat de un consiliu de administratie, personalul
impartindu-se in categorii similare, iar din punct de vedere financiar, finantarea ambelor
institutii s-a realizat din venituri proprii si subventii de la bugetul Judetului Covasna.

Astfel, pentru a veni In preintdmpinarea unei analize complete a activitati si
organizarii Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy, vom detalia datele proiectelor realizate in ultimii trei ani a ambelor
institutii, adicd si a Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgyorgy si a Centrului de Culturd al Judetului Covasna — Kovaszna
Megyei Mtvel6dési Kozpont.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pdnd in prezent:

Scolile populare de arte si meserii din Romaénia au fost infiintate cu scopul de a pregati
artisti interpreti, creatori populari, de a initia masele largi in tainele artei interpretative in
cat mai multe domenii ale artei. Scopul acestui sistem de invatdmant a fost acela de a da
posibilitatea celor interesati de a se initia si dezvolta in diferite domenii artistice in primul
rand in localitdtile unde nu existau institutii specializate in acest scop, deci in orage si
localitati mai mici, dar cu posibilitati si cerinte in aceasta directie.

Dupa ce orasul Sfantu Gheorghe a devenit centrul judetului Covasna, in anul 1968 se
infiinteaza Scoala Populard de Artd, singura institutie care a incercat sd rdspunda la nevoile
culturale a comunititii judetului Covasna. In anul debutului insitutia a avut doar cateva
elevi la urmatoarele sectii:



* muzica-vioara, canto, teoria muzicii, acordeon si pian
e arte plastice-pictura

e arte populare-’gesut, cusut

* coreografie-dans popular

Inci de la infiintare interesul pentru aceastd forma de invatdmint a fost atat de mare,
incat forurile superioare si-au dat seama de necesitatea angajérii a tot mai multi instructori,
profesori, totodata diversificind paleta de ofertd in tot mai multe domenii ale artei.

Pe parcursul a celor aproape 60 de ani de functionare in judet au avut loc schimbari
de strategie si politicd culturald, la care institutia a rdspuns prin diversificarea educatiei
culturale permanente, respectiv infiintarea sectiilor externe ajungind aproape in toate
colturile judetului, iar prin implicarea activa a specialistilor si colaboratorilor, institutia a
ramas unul dintre principalii furnizori de educatie nonformala si culturald din judet.

Momentan in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii Sfaintu Gheorghe-Mtivészeti
Népiskola Sepsiszentgyorgy, la nivelul compartimentului de educatie culturali existi 32 de
domenii predate, conform tabelului aldturat, cu urmatoarele cursuri:

1 Pian 5 ani
2 Sintetizator 3 ani
3 Vioara 5 ani
4 Vioard populari 3 ani
5 Contrabas/Viola 3 ani
6 Tambal o 3 ani
7 Jazzbalet 3 ani
8 Chitara/Chitara bas 3 ani
9 Flaut 3 ani
10 Saxofon 3 ani
11 Clarinet 3 ani
12 Blockflote 3 ani |
13 Trompeta 3 ani '
14 Trombon 3 ani
15 Instrumente de percutie 3 ani
16 Initiere fanfara 3 ani
17 Ansamblu instrumental 3 ani
18 Ansamblu coral 3 ani
19 | Ore teoria muzicii (optional) 3 ani
20 Ore de istoria muzicii (optional) 3 ani
21 Dans clasic/Balet 5 ani
22 Dans popular 3 ani
23 | Canto/Canto popular - 3 ani |




24 Alte instrumente clasice
__ 25 Alte instrumente populare |
26 | Desen, pictura, grafica |
3 27 Picturd decorativa pe lemn, Arta decorativa
28 Pictura decorativd pe casete de lemn
29 | Actorie -
30| Sculptura lemn
31 | Titera - _
32 | Alte cursuri de educatie culturald permanents ,

Taxele aplicate de Institutie pentru cursurile de educatie culturald, valabile pe anul
2025-2026, sunt cele aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 169/2025:

Taxe de educatie culturala anul |

2025-2026 !

Disciplina Taxa an 1 Taxidan 11| Taxa an IIT

RON RON RON

1. PIAN (5%) 750 800 850
2. FLAUT 750 800 850
3. BLOCKFLOTE 750 800 850
4. CLARINET 750 | 800 850
5. SAXOFON 750 800 850

6. TROMBON 750 800 850 _

7. SINTETIZATOR 750 800 850

8.CHITARA/CHITARA BAS 750 800 850 ‘
9. TROMPETA 750 800 850
10.INSTR.DE PERCUTIE : 750 800 850
11. CANTO/CANTO POPULAR 750 800 850
12. VIOARA (5*) 750 800 850
13.VIOARA POPULARA 500 550 600
14.CONTRABAS /VIOLA 500 550 600
15. TAMBAL 650 700 730
16.TITERA 500 550 600
17. DANS CLASIC, BALET 700 700 700
18.JAZZBALET 700 700 700
19. DANS POPULAR 550 550 550
20.DESEN-PICTURA-GRAFICA 550 550 550
21.PICTURA DECORATIVA PE LEMN, ARTA 550 550 550

DECORATIVA ;
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| 22. PICTURA DECORATIVA PE CASETE 550 550
DE LEMN
| 23. SCULPTURA LEMN 550 ‘ 550
' 24. ACTORIE ) 650 | 650
i 1 -
25.INITIERE FANFARA 500 | 500 500
|
26.ANSAMBLU INSTRUMENTAL . 550 1550 550
- l [
27.ANSAMBLU CORAL 550 | 550 \ 550
28. ORE DE TEORIA MUZICII (optional) 150 150 | 150
|
29. ORE DE ISTORIA MUZICII (optional) 150 150 | 150
30.ALTE INSTRUMENTE CLASICE 750 800 850
31.ALTE INSTRUMENTE POPULARE 500 550 600
32. ALTE CURSURI DE EDUCATIE CULTURALA | 650 650 650
PERMANENTA

Nota:
1)Reduceri pentru membrii aceleiasi familii

3) Scutiri de la plata taxei de scolarizare

solicitarii scutirii de la plata taxelor de scolarizare.
4) Modificarea taxelor si tarifelor

in baza aprobarii Consiliului Judetean Covasna.

Membrii aceleasi familii pot beneficia de o reducere a taxei de scolarizare in urmitoarele cazuri:
a) - al doilea membru inscris din familie are reducere de 25%
b) - al treilea membru inscris din familie are reducere 50%

2) In cazul sectiilor de pian si vioara durata cursurilor este de 5 ani, pentru anul 4 si 5

taxa de scolarizare este identica cu cea din anul trei (5%).

La propunerea expertilor/instructorilor $colii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe- -
Miivészeti és Népiskola Sepsiszentgy6rgy managerul institutiei poate decide asupra scutirii de g
plata taxei de scolarizare, pe un an in cazurile cursantilor talentati cu stare financiara precare.
Solicitantul trebuie sd depuna documentatia care justifica situatia ce sti la baza

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti és Népiskola Sepsiszentgyorgy
isi rezervd dreptul de a modifica taxele si tarifele de scoarizare la inceputul fiecirui an scolar,

Taxele si tarifele aplicate de Institutie pentru cursurile de formare profesionald, aprobate

prin Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 286/2025, sunt urmitoarele:
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Taxe formare profesionala a adultilor

Taxe de educatie a Denumirea cursului Tarif
| adultilor - RON -
! 1.Calificare _ Ospitar (720 ore) 1.800,00 N
- Cuusuri autorizate Bucatar (720) ore) B 2.900,00 |
' Croitor-confectioner
! imbrdcaminte dupa comanda | 1.800,00
: (720 ore) -
Ghid de turism (720 ore) 2.500,00 ]
Fotograf (1080 ore) 2.000,00 '
Alte  cursurt  de  calificare | 1.300,00
autorizate preconizate ( 360 ore)
2.Specializare | Asistent relatii publice si 800,00
Cursuri autorizate | comunicare (180 ore)
Animator centre de vacanta (120 1.000,00
ore)
Formator (180 ore) 1.200,00
Lucrator de tineret ( 180 ore) 1.000,00
Alte cursuri de specializare | 1.000,00
autorizate preconizate ( 180 ore)
3.Initiere Croitor-confectioner 800,00
Cursuri autorizate imbrdcaminte dupa comanda
(210 ore)
Ospatar (120 ore) 800,00
Bucatar (120 ore) 1.200,00
- Fotograf (60 ore) 750,00
4.Competente Competente antreprenoriale (40 | 700,00
Cursuri autorizate ore)
5.Cursuri neautorizate | Foto Lightroom (24 ore) 750,00
' Foto Adobe Photoshop (24 ore) 750,00
Modelare si imprimare 3D ( 60 | 750,00
__ore)
| Barista (40 ore) 1.000,00
B | Sommelier (40 ore) 1.000,00
| Curs in sectorul audiovizual si | 600,00
cinematografic pentru tineri sub
| 18 ani (60 ore)
‘ Curs in sectorul audiovizual si | 800,00
| cinematografic pentru adulti (60 ‘|
| ore) ___ -
. Curs de gastronomie L, TiniSéf”- | 850,00




| | Incepdtor (40 ore)
‘ Curs de gastronomie ,TiniSéf”- | 900,00

avansat (40 ore) |
Curs cofetar —patiser , TiniCake” 850,00

‘ 6. Workshop

‘ Participanti sub 18 ani 1 ord/persoana 20,00
Participanti peste 18 ani | 1 ora/persoand | 30,00 ]
Tabere cu diverse | 250,00
tematici, specifice |

educatiei adultilor i

Taxe de inscriere si eliberare diplome/certificate

Denumire Valoare - RON - -

1. Taxd de inscriere 70,00 ]
2.Taxd pentru eliberarea diplomelor 30,00

2.1 Taxd pentru eliberarea certificatelor de 10,00

absolvire/calificare

2.2 In cazul nesolicitarii eliberirii diplomelor 50,00

dupa finalizarea studiilor se achitd o taxd de
arhivare/ pastrare a actelor de studii

2.3 Diploma ridicatd dupd 36 de luni de la
absolvire se elibereazd pe baza achitarii 150,00
contravaloarei de

3. Taxa de formare pentru tabere tematice
organizate in cadrul Compartimentului de
educatie culturald permanentd de Scoala | 40,00 RON/zi
Popularda de Arte si Meserii pentru
participantii externi

3.1 Taxad de inscriere la diferite concursuri | 70,00 RON
(nu se aplicd pentru cursantii din cadrul
Scolilor Populare de Arta si Meserii din tard)
4. Workshop Cultural 15,00 RONJ/or4, sub varsta de 18 ani
20,00 RONJ/or4, peste varsta de 18 ani

Centrul de Culturd al Judetului Covasna-Kovéaszna Megyei Mitivel6dési Kézpont a
functionat sub aceastd denumire din anul 2002 pani la 31.06.2026, institutia insi a fost
Infiintat In anul 1968 sub denumirea de Centrul Judetean de Conservare si Valorificare a Creatiei
si Traditiei Populare. Dupd 1989 institutia a trecut prin mai multe schimbéri de strategie si
politicd culturald, iar dupd anii 2000 era necesara o schimbare de identitate, care impunea si
schimbarea denumirii institutiei.
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Misiunea Centrului de Culturd al Judetului Covasna-Kovaszna ! vei .'\1m u[ndem
Kozpont consta pe de o parte in elaborarea si realizarea de programe si p {\néLLe de cercetate
si promovare a valorilor care fac parte din patrimoniul cultural al zonei, pc de. altd parte a
realizat proiecte complexe de arte vizuale si muzicale (festivaluri, biennale, fabere de
creatie, expozitii concerte), de turism cultural si educatie culturald, civica si ecologica
(concursuri, colocvii excursii de documentare, intilniri folclorice, targuri ale mesterilor

populari, editare si sprijin de specialitate pentru editarea de reviste culturale, studii,
albume, pliante etc.)

Centrul de Culturd al Judetului Covasna-Kovaszna Megyei Mivelddési Kozpont
avea si alte tipuri de activitdti: editare de carti, munca metodologica si reprezentarea
profesionald, ultimele doud rareori fiind reprezentate in buget. De-a lungul timpului
vocatia initiala a institutiei - cele trei notiuni de baza ale metodologiei culturale: cercetarea,
formarea profesionald si publicatiile - a fost usor restructuratd in favoarea organizarii
manifestdrilor culturale. Din aceasta cauzd, publicul larg nu a cunoscut potentialul
metodologic al centrului de culturd, se astepta la manifestdri culturale spectaculoase, la care
institutia a reusit sa raspunda cu succes prin manifestarile sale.

Totodata sub coordonarea Compartimentului cercetare, conservare i promovare a
culturii traditionale, a patrimoniului material si imaterial si a valorilor culturale ale
judetului Covasna a functionat un ansamblu de dans popular neprofesionist, destinat
amatorilor de dans popular, pentru diferite categorii de varsta — acesta fiind transferat in
2025 la Teatrul Coregrafic si Dans Folcloric Trei Scaune - Haromszék.

Sub coordonarea Compartimentului marketing cultural, documentare, design,
comunicare si PR, centrul recruta voluntari si colabora cu ei conform legislatiei in vigoare,
pe parcursul si In interesul realizdrii proiectelor si programelor institutiei.

Centrul de Culturd al Judetului Covasna—Kovaszna Megyei Miivelddési Kozpont
asigura activitatea Editurii ,Haromszék Varmegye” Kiad6 (inregistrat la Biblioteca
Nationald a Romaniei, Centrul National ISBN cu nr. 1805/20.12.2010.), prin care a conceput,
redactat, edita si comercializat/difuzat pe suport scris si/sau on-line materiale si continuturi
culturale, respectiv publicatii de specialitate. Sursele materialelor publicate putea fi
rezultatele cercetdrilor proprii, materiale cu drepturile de autor legitime, obtinute prin
colaborari, concursuri de proiecte, primite in donatie, comandate special sau cumparate de
la autori. Editura sa ocupat doar cu continuturi din domeniul culturii, traditiilor populare,
educatiei permanente, stiintei, artelor (toate domeniile: literatura, arte plastice, muzica,
teatru, film, etc.), al turismului cultural si al patrimoniului material sau imaterial al
judetului. Genurile publicatiilor erau diverse de la carti, albume fotografice sau de arte
plastice pana la reviste, periodice, etc.

Functionand langa Centrul de Cultura al Judetului Covasna-Kovaszna Megyei
Mivelddési Kozpont, Editura Héromszék Varmegye Kiadd In ultimii 3 ani a scos
urmatoarele volume:
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2023

| Alikm/ Redactor

: Titlu
i_l - Catalog Gyulai Liviusz | Szepessy B&Q (fr) i
2 Catalog Csoma: Timpul... Poarta spre trecut, poartd spre Kéanyadi Irén (F)==.
viitor |
3 Carte memoriald Szentkereszty Stephanie Toth Szabolcs (a) |
4 Anuarul Liceului Nagy Mozes Bejan Andras (r) ‘
5 Retrospectiva Cluburilor de Arta Fotografica din Tinutul Vargyasi Levente (r)
3 Secuiesc 4 _
6 Caiet de lucru: geografia si stiintele naturii a judetului Sz6ts Papp Zsuzsa (r)
Covasna, pentru elevii claselor 3-4
7 Mestesuguri Populare volumul IL. Kinda Istvan (a)
2024
Titlu Autor / Redactor
1 Fesziiltségek - Csoma katalogus / Tensiuni - Catalog -
Csoma
2 Kézdi- Orbaiszék romai katolikus templomai / Bisericile Bartos Lérant, lochom
romano-catolice din zona Targu Secuiesc si zona Covasnei Istvan (a)
3 A befejezett siremlék - Gabor Aron végsé nyughelyének Vary O. Péter (a)
historidja / Istoria monumentului comemorativ al lui
Gébor Aron
4 A Székelyfoldi Grafikai Bienndlé kataldgusa / Ferencz S. Apor, Csillag i
catalogul Bienalei de Graficd din Tinutul Secuiesc Istvan (r)
5 Tkaffalvi Diénes Andor Gydrgybdl - André de Dienes / Kincses Karoly (a)
Kézdivasdrhelytdl Hollywoodig HU
6 Din Ikaffalvi Diénes Andor Gyodrgy André de Dienes / De Kincses Karoly (a)
la Targu Secuiesc la Hollywood RO
7 Caiet de lucru - Bretcu Sz6ts Papp Zsuzsa (1)
8 Cimbora HU Farkas Kinga (r)
9 Culturistii RO Mirela Dragu (r)
2025
Titlu Autor / Redactor |
1 | Catalogul Europa de Est - al expozitiei Csoma Kanyadi Irene (r)
2 | Biserica de pe muntele Sfantul Mihai Bartos Lérant, lochom III
Istvan (a)
3 | Caiet de lucru: geografia si stiintele naturii a judetului| Szdts Papp Zsuzsa (r)
Covasna, pentru elevii claselor 3-4
4 | Catalogul Cluburilor de Arta fotografici din Secuime Vargyasi Levente (r)
5 | Jokai 200 Jokai in Trei Scaune Kiss Jen6, Jané Mihaly
6 | Bdile populare covdsnene ) J6zsef Almos, Cserey
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| Mirela Dragu (x)

T S - ';“zOltar{m T
r__7 Sate_pov_estitoare—zona Depresiunii Baraoltului | Klsgymgy »Sottdn = g
| 8 Caiet de lucru - Bretcu Sz6ts Pajcf Z«w-».rn:: _—_
9 Vanatoare, arme, reprezentatii | Santa Akos( ) '
10 | Scoala de scrima cu sabie din Tmutul Secuiesc 1mp1meste 10| Imreh Istvan (a, r)
- -

|__ 11 | Cimbora HU Farkas Kinga (r)

|

12 | Culturistii RO

In misiunea Centrului de Culturi al Judetului Covasna-Kovaszna Megyei Mtivel5dési
Kozpont a fost accentuat educatia generatiei urmdtoare. Astfel, cAnd s-a aflat de criza
revistei cultural-literare Cimbora, singura revista de acest gen din toatd Romania, dedicat
claselor V — VIII, a decis preluarea revistei si fondarea unei variante si in limba roména.
Originalul revistei a fost fondat incd in 1922 de catre Benedek Elek, legendarul povestitor si
om de culturd a literaturii maghiare. Pe 1 august 2023 s-a semnat contractul prin care CCJC
a preluat editarea reviste Cimbora de la fundatia cu aceeasi denumire, nr. ISSN 1222-1910.
Incd in toamnai s-a reusit o colaborare cu primériile oraselor Sfantu Gheorghe si Baraolt, care
au cumpdrat numerele revistei pentru fiecare copil din clasele V-VIII., urméand ca si alte
orage si le urmeze exemplul. In 2025 au apéarut numerele din lunile ianuarie, februarie,
martie, aprilie, mai, deoarece din toamnd, revista si-a recastigat finantarea din partea
statului maghiar, nemai fiind nevoit de sustinerea institutiei.

Pe parcursul anilor 2024 si 2025 s-a redactat prima revistd cultural-literard pentru
clasele V-VIII din Romaénia in limba romana. Sub redactarea jurnalistei Mirela Dragu,
revista a primit denumirea CulTuristii, iar exemplarele au ajuns la elevii din Sfantu
Gheorghe, zona Buzoaielor si Voinesti.

Centrul de Culturd al Judetului Covasna-Kovaszna Megyei Miivel6dési Kozpont a
lucrat si din surse obtinute din proiecte de finantare la diferite institutii din Romania si
Ungaria, proiectele de finantare depuse si sumele aprobate sunt urméatoarele:

Nr.  Institutia Denumirea proiectului Suma ' Suma Anul
crt. | contractanta cultural solicitati = aprobata | decontdrii

Workshop de muzica

Fundatia
1 neete  populard ,Mozsika”, Ed, 7000RON 2000RON 2023
XI '
Fundati :
2 Coifj;ﬁas Workshop dedanssi 15000 RON 2.000RON = 2023

-mestesuguri traditionale,
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Editia XVIIL

Fundatia

3 )
Communitas

Miniszterul
Agriculturii
4 Hungarikum
Foosztdly
UNGARIA

Agentia
. Culturald
Petofi
Petéfi
Kulturalis
. Ugynokség
N.Z.R.T.
UNGARIA

Nr. Institutia
crt. contractanti

Miniszterul
Agriculturii
1 Hungarikum
Féosztily
UNGARIA

Agentia
Culturala
Pet6fi
2 Pet6fi
Kulturalis
Ugynokség
N.Z.R.T.

Festivalul Ardelenesc
,Perkd” al
Ansamblurilor de

Dansuri de Copii si de

‘Tineret, ed. XVII.

,Ertékeink nyomaban” -
interaktiv, honismereti,
tobbfordulds regiondlis

Editarea revistei Cimbora

Denumirea proiectului
cultural

,Ertékeink nyomaban” -
interaktiv, honismereti,
tobbfordulds regionalis

Editarea revistei Cimbora

10.000 RON 3.000 RON 2023

2.150.000 2.150.000

2
HUF HUF 024
|
10.000.000 | 8.000.000 |
2
HUF ' HUF L
Suma Suma Anul

solicitatd = aprobata decontarii

2.150.000 2.150.000

HUF HUF -

10.000.000  8.000.000

HUF HUF 2024
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UNGARIA

Fundatia
. = ; |
. Meges GyE?rEY. i i i | 1000000 | 1.000.000
= r .
ag,ty : e area revistei Cimbora HUF | HUF
Alapitvany
UNGARIA
Festivalul Ardelenesc | !
. | sy H |
4 Fundat;l.a ,Perko” al .Ansamblllur.ﬂor 13.000 RON | 3.000 RON 2024
Communitas | de Dansuri de Copii si de
Tineret, ed. XVIIL
Fundatia Workshop de dans si |
5 N mestesuguri traditionale, |12.000 RON | 3.000 RON 2024
Communitas -
Editia XIX
Fundatia Workshop de muzica
6 - populard ,Mozsika”, Ed. |12.000 RON | 3.000 RON 2024
Communitas
XII
Fundatia . .
7 ”. Editarea revistei Cimbora |36.000 RON | 14.000 RON 2025
Communitas
Fondul
Cultural
N aponal.- Or.g.a}mza}rea ce.lel de-a E?—a} 4104 660 900.000
8 Nemzeti editii a Bienalei de Grafica 2025
T o ) HUF HUF
Kulturalis din Tinutul Secuiesc
Alap- NKA
UNGARIA
Mini 1 ;
A liljiftel?u ,Ertékeink nyomaban” - |
: Hgn .| interaktv, honismereti, | 2281999 | 2281999 |
”g ) tobbfordulos regionalis HUF HUF
Féosztaly télkeds / 2025
UNGARIA e |
Nr. Institutia Denumirea proiectului Suma Suma Anul
crt.  contractanta cultural solicitata aprobata decontarii
Miniszterul L Ertékeink nyomaban” -
1 Agriculturii interaktiv, honismereti, 2.281.999 ft 2.281.999 ft 2025

Hungarikum tobbfordulos regionalis/
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Alap- NKA |

Foosztily 2025
UNGARIA
Festivalul Ardelenesc
> Fundau.a ,Perkd” al .Ansamb.l.ur.llor 12000 1o
Communitas  de Dansuri de Copii si de
Tineret, ed. XIX.
. Workshop de dans si
F t
: unda,lla -~ mestesuguri traditionale, 12000 ron 2000 ron 2025
- Communitas | .
i Editia XX
Fundatia Workshop de muzica |
i populard ,,Mozsika”, Ed. | 12000 ron 1500 ron 2025
Communitas
XHI
Fundan.a Catalog “Csoma” editia 498750 ron | 4000 ron 2025
Communitas 2025 — Europa de Est
Fundatia Editarea revistei
’ 14000 2025
Communitas Cimbora/2024 36000 ron ron
Fundatia Editarea revistei
’ 3 | 15400 2025
Communitas Cimbora/2025 Sl ron
Fondul
Cultural
National - Organizarea celei de-a 8-a
Nemzeti editii a Bienalei de Grafica | 4 104 660 ft | 900 000 ft 2025
Kulturélis din Tinutul Secuies/2024¢
Alap- NKA
UNGARIA
Miniszterul .
o ks »Ertékeink nyomaban” -
e interaktiv, honismereti
Hungarikum B o o 2956 000 ft | 2 956 000 ft 2026
Féosztly tobbfordulds regionalis
UNCARIA vetélkedd / 2026
Fondul
Cultural
N;ioljlr; Workshop de muzici
’ . populard ,Mozsika”, Ed. | 1500000 ft | 600 000 ft 2026
Nemzeti
- XIV
Kulturalis




|
11

‘.

!

UNGARIA-
Halmos Béla |
Fondul |
Cultural [storiografie regionald si
National - explorarea patrimoniului |
Nemzeti local al comitatului Trei |23 500 000 ft 23 500 000 ft
Kulturalis Scaune. Monografie ' |
Alap- NKA judeteana si locald
UNGARIA

2026-2029

4.2. Criterii de performantd ale institutiei in ultimii cinci ani:
Scoala Populari de Arte si Meserii Sfintu Gheorghe-Miivészeti Népiskola

Sepsiszentgyorgy
Nr.
Indicatori de performantd* 2022 | 2023 2024 2025 2026
crt.
Cheltuieli pe beneficiar (subventie 1;
L + venituri - cheltuieli de
capital)/nr. de beneficiari 4.980 3.174 | 7.128,50 | 8.243,37
5 | Fonduri nerambursabile atrase
(lei) 74.000 | 74.000 | 74.000 | 243.510 | 243.510
3.
Numar de activitdti educationale 75 71 78 78 80
4 Numar de aparitii media (fara
comunicate de presa) 50 35 33 23 52
5l
Numar de beneficiari neplatitori 9 13 15 16 15
6.
Numar de beneficiari plititor*
umadr de beneficiari platitori 938 1634 91 739 77
7. | Numadr de expozitii/Numadr de
reprezentatii/ Frecventa medie
zilnica 24 [14/64/45 43/8/65 | 37/11/49 | 4/40/50
8. |
Numadr de proiecte /actiuni !
ltural
I 103 | 142 | 125 146 75
' 9. |Venituri proprii din activitatea de
| baza 360.067 {261.090| 381.355 | 239.128 89.000
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Centrul de Cultura al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei Miivel6dési Kézpont

| | f‘;}'_‘_‘b f’ Jleme ¥ R
Venituri proprii din alte activitati |1.176.556/398.557| 1.106.397 | 1.02§[397 | 296.000
| _1III||4 “””‘ il\ Illl =l
Venituri din sponsorizari l - - ! \ &g

Nr. 2026 (01-
i Indicatori de performanta* | 2022 2023 | 2024 2025 (
crt. y 05)
1. [Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 147,49 /122,60 / | 556,94 /
o . . 78,64 /88,31 /| . . .
venituri - cheltuieli de capital)/nr. de i . offline|offline offline
S offline  |offline/
beneficiari 3,17 )| 2,12/ 3,83/
676 110,35 onlinelonline | online
ROl\i/ tot F?N/ © 310/ | 1,93/ | 3,80/
) . total total total
2. [Fonduri nerambursabile atrase (lei) 183.852 (200.000| 136.450 | 370.448 | 296.000
3 Numdr de activitdti educationale 12 10 24 21 4
Numar. de apari‘gu media (fard 96 56 08 43 m
comunicate de presd)
5 s e Ty 872
Numar de beneficiari neplatitori 3500 ba 750 16.911 gé%ﬂéi%ne 1470
offline |offline offline Peste un offline
356135 |186.258( 786.758| . . 213.706
. . ) million _
online online | online ) online
online
Numadr de beneficiari platitori** - - - - -
Numar de expozrgu/Nu.mar. _c}e 8 (13) ” 9 13 1
reprezentatii/ Frecventa medie zilnica
8. INumar de proiecte culturale 124 7 117 107 21
5 Venituri B e —
eniturt propril din activitatea de| ) o1 |1 3741 192 849 | 104279 | 7.900
baza
10.  |Venituri proprii din alte activitati 0 30.272 | 2.500 0 0

4.3. Scurtd descriere a patrimoniului institutiei
In prezent Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-M{ivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy are sediul situat in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertitii nr. 9,
judetul Covasna, cu urmdtoarele puncte de lucru:
a) Comuna Zabala nr. 678/0O, denumit Centrul de Agrement Zdbala;
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,Drumul apelor minerale”; o\ N
e) Comuna Malnas, sat Malnas Bai, Centrul de formare pmresmn\a in. d\‘lf'nu'tful
balneoturismului; :

f) Comuna Batani, un imobil, curti, constructii si teren afferent;

g) Municipiul Targu Secuiesc, str. Libertatii, Centrul de educatie permanenta
Targu Secuiesc;

h) Comuna Turia, imobil extravilan inscris in CF nr. 25988.

Patrimoniul Institutiei este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publicd sau privatd a Judetului Covasna, pe care le administreazd in
conditiile legii, precum gi in proprietatea privata a institutiei.

Patrimoniul institutiei poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum
si prin preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din
partea unor institutii publice ale administratiei publice locale, unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau strdindtate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea institutiei se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Ca urmare a reorganizarii Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy prin fuziunea prin absorbtie a Centrului de Cultura
al Judetului Covasna - Kovadszna Megyei Miivelddési Kozpont, patrimoniul stabilit al
Centrului pe baza ultimului bilant contabil din data de 30 iunie 2026 s-a predat pe baza de
proces-verbal de predare-primire cdtre Scoald. Astfel mijloacele fixe, altele decat bunurile
imobile au trecut in patrimoniul Scolii, materialele consumabile, disponibilitdtile de
lichiditdti, drepturile de creante, precum si obligatiile, arhiva, drepturile si obligatiile
contractuale, dar si eventualele litigii aflate pe rolul instantelor judecdtoresti s-au preluat, in
conditiile legii, de catre Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Mfivészeti
Népiskola Sepsiszentgyorgy.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani
Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti Népiskola

Sepsiszentgydrgy
Nr. Numele ' 2023 2024 2025 i
crt. | programelor si |
ale proiectelor 1 ;
Programul Educatie Culturala Educatie Culturald | Educatie Culturala |
|

permanenta permanenta permanenta
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ARx)i
[ . | = — — {"Iyi."_':: e )
2. Proiectul: | Expozitie-Expo Tabara de creatie [ Livea dpustic, Pilszax |1\
- | SPAM | "Creacamp” (e | il ol |
| 3. Proiectul: Porti deschise Expozitia cursantilor | Pop Iﬁbikr\u&ncml
| B | SPAM in f‘t\\‘ra:.tr\e X _
: 4. Proiectul: Concurs Talent-ED "Concurs talent-Ed” Canto\ﬁé\p_i'l]ag { l
' ,Nagycstitortoki —
| koncert,
| 5. Proiectul: | Cultura la tine acasd | “Cultura la tine Dallamok a R
acasa” promenadon, Sepsi
A Classic
6. Proiectul: Hazhozmegy a Hazhozmegy a Canto popular, |
zenede zenede concert ,,Unnepi
| népdalok”
% Proiectul: Concerte, ore Promovarea Canto popular,
extraordinare de valorilor muzicale- concert
muzica concerte ,auditii ,Orvendezziink”
8. Proiectul: “Scoala de Rock” "Scoala de Rock” Muzica usoars,
| concert
9, Proiectul: Concurs national de | ”Pazitorii Canto popular,
tobe” SepsiDrum” monumentelor”- concert ,Unnepi
concurs national de népdalok”
fotografie
10. Proiectul: Concurs national de | Proiectul Canto popular,
pian "Pianissimo” "Pedaportofel” concert ,,Eg és Fold” |
11. Proiectul: Concurs gastro Excursie pentru Ziua Culturii
Aranybogracs elevi Romane
12 Proiectul: Festival de animatie | Festival de animatie Voice of Sepsi
SzaFi SzaFi
13. Proiectul: Masa rotunda Excursie de studiu Concert Sepsibook
) Fotografie si arta”
14. Proiectul: Tabara de fotografie | Expozitie de piese Concurs ,Doar din
vestimentare izvoare curate”
15. Proiectul: Targul de oferte Zilele portilor Festivalul de cantece |
educationale deschise populare din zona
Odorhei
16. Proiectul: Concurs de Concurs de Concursul National
gastronomie gastronomie de Muzicd Usoard |
Aranybogracs Aranybogracs pentru Copii
., Armoniile Dunarii”
17, Proiectul: | Tabard de fotografie | Concurs de Amprente realizate

Mirificele Chei ale
Varghisului

fotografie "Pazitorii
monumentelor”

prin tehnica gel
print si picturd pe

fricouri
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18. Proiectul: : Expozitie foto ' 3D Mikes
| Festivalul Sepsi t nmtmnalc a
. Tabako - AEC julnr -
19. | Proiectul: Concurs de 3D Miko P\Eme‘ntare de-
' I gastronomie m‘a}umtn_rl_t_h B
! | muzicale - .
| instrumente de
| - suflat
| 20. | Proiectul: Excursie de studiu | Ziua fotografiei Activitate muzicald
§ maghiare pentru copii in |
cadrul i
evenimentului |
Zilelor Sf.Gheorghe
— Zenebona
21 Proiectul: Workshop “Szinezd | Workshopuri Atelier interactiv de
Ujra muzicale mestesuguri si
muzicd populara in
cadrul
evenimentului
Zilelor Sf.Gheorghe -
,,Hej tuhpan
tulipan...’ |
22. Proiectul: Workshop de Workshop-foto Kreativ Miihely
fotografie Diétord .
23, Proiectul: Workshop de Workshop de Kreativ Mthely |
modelare 3D si fotografie I.
animatie |
24, Proiectul: Workshop de Workshop de Prezentare de 1
gastronomie percutie instrumente
muzicale -
instrumente de |
suflat
25. Proiectul: Workshop Ecoprint | Workshop creative- Prezentare de .
fotografie instrumente ‘
muzicale -
instrumente de ‘
suflat '
26. Proiectul: Tabara de fotografie- | Workshop “Bazele Prezentare de |
etno imprimarii 3D” instrumente -
muzicale- |
instrumente de |
- fluier (popular)
r_27__ Proiectul: Tabere de vara . Workshop de Excursie tematica
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| 28. | Proiectul: | Workshop de
g . muzica si dans ! Nzt ||
| pentru copii W\ HZR
i 29. Proiectul: ‘ Workshop Ina poi\“i;g\-\'-geﬁi
] | ZEBERITMUS L
30. | Proiectul: | Workshop de Eveniment de
: | | muzica si dans inchidere a
.' _| | "TriArtlon” Fargangului
31. Proiectul ' Tabard-Modelare si | Atelier de creatie de
imprimare 3D Paste
32. Proiectul: Tabere de varg, Activitate muzicala
tabere culturd Zenebona in cadrul
| muzicald Zilelor Sfantu
l Gheorghe

Gama servidiilor si a cursurilor oferite de institutie se extinde aproape anual, in

conformitate cu cerintele pietei din domeniul cultural, dar nu numai, astfel sau introdus si
cursuri de formare profesionald, care vine in sprijinul dezvoltdrii si evolutiei fiecirei
persoane, care doreste sd se specializeze Intr-o profesie anume. Tendintele de modificare
permanente care se inregistreazd la acest nivel de educatie duc la rezultatul ca anumitele
cursuri devin indisponibile, insd in locul lor se introduc cursuri noi, adaptandu-se la
trendurile contemporane.

Scoala Populara de Arte si Meserii a organizat in ultimii trei ani urméatoarele cursuri
de formare profesionald, dupa cum urmeaza:

] DENUMIRE CURS DE FORMARE

Nr. ' ANUL - 2023
. PROFESIONALA
1. | Masa rotunda cu tema “Fotografie si artd” 26.01.2023
Locul de desfasurare: Sf.Gheorghe
2. | Examen - Curs de specializare - Formator 04.02.2023
I Locul de desfasurare: Arcus
3. | Examen - curs de specializare - Maistru 11.02.2023
instructor Locul de desfdsurare: Sf.Gheorghe
4. | Curs bucdtar pentru copii - TiniSéf 04.03. - 03.06.2023
| Locul de desfdsurare: Tg. Secuiesc
5. | Curs bucitar pentru copii - TiniSéf | 11.03. - 10.06.2023
| | Locul de desfasurare: Sf. Gheorghe |
6. | Tabiri de fotografie | 24.-26.03.2023 |
| Locul de desfasurare: Comand&u
7. | Targul de Oferte Educationale | 12.05.2023

| Locul de desfisurare: St.Gheorghe
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s | Activitati comune - Gradinita cu Program_ 17.05.2023 \
|| Prelungit “Benedek Elek” ‘ Locul de desfagurare: Comandday - )
9. | Examen TiniSéf | 17.06.2023 N
B l_ Locul de desfasurare: Targu Se'i_uigi:cic 35
10, | Examen TiniSéf 24.06.2023 ]
- - B - | Locul de desfisurare: Sf.Gheorghe
|_‘1. Excursie de studiu ‘ 29.06.2023 |
| | Locul de desfdsurare: Balvanyos Resort |
12. | Activititi de animator 30.06.2023 - Zabala |
| 03.08.2023 - Comandau |
13. | Tabara de fotografie - Mirificele Chei ale 30.06.2023
| Varghisului Locul de desfdsurare: Cheile
! Varghisului ]
| 14. | Ziua Fotografiei Maghiare 27.08.2023 :
Locul de desfdsurare: Sf.Gheorghe,
- Parcul Elisabeta |
15. | Expozitie de fotografie - natura 29.08.2023
Locul de desfdsurare: Arcus i
16. | Sepsi Tabako Fesztival - Expozitie de 31.08.2023
fotografie: Natura fascinanta Locul de desfasurare: Sf.Gheorghe |
17. | Concurs de gastronomie Aranybogracs 15-16.09.2023 '
Locul de desfasurare: Zabala
18. | Curs bucatar pentru copii -TiniSéf 2 30.09.2023
- Locul de desfasurare: Tg. Secuiesc
19. | Expozitie de fotografie -Mirificele Chei ale 04.10.2023
Varghisului Locul de desfdsurare: Baraolt
20. | Curs bucitar pentru copii -TiniSéf 2 07.10.2023
Locul de desfasurare: 5f. Gheorghe
21. | Zilele Maghiare din Bucuresti - Expozitie de | 24.10.2023
fotografie: Natura fascinanta Locul de desfasurare: Bucuresti, Pet6fi |
Haz |
22. | SzaFi - Festivalul de Animatie al Tinutului 25-29.10.2023
Secuiesc 25 - 29.10.2023 Locul de desfasurare: Sf. Gheorghe
23. | Expozitie de fotografie — Natura fascinanta 02.11.2023
4 TEIN Teahouse Locul de desfdsurare: Sf. Gheorghe |
24. | Examen - Curs de calificare, Croitor 09.11.2023 i
imbracaminte dupa comanda Locul de desfasurare: Sf. Gheorghe B
25. | Workshop - ,,Szinezd 1jra,, 18.11.2023 ,
L Locul de desfasurare: Sf. Gheorghe |
|. 26. | Examen - Curs de calificare, Croitor 07.12.2023

| imbrdcaminte dupi comanda

| Locul de desfagurare: Sf. Gheorghe

26



DENUMIRE CURS DE FORMARE

crt. PROFESIONALA . ¢
1. | Examen TiniSéf o | 27.01.2024 W=\ [
| ! B _ Locul de desfasurare: Ta |'\§ii'_$;—‘:1illi&su
2. | Workshop - Foto (Di6tor6) £ 30.01 - 01.02.2024 N g b
- | Locul de desfasurare: Sf. Gheorghe =~
3. | Curs - Croitor - confectioner imbraciminte |[ 09.02. -22.11.2024
dupd comanda | Locul de desfasurare: Sf. Gheorghe
4. | Examen TiniSéf 10.02.2024 |
Locul de desfasurare: Targu Secuiesc
5. | Curs - Croitor - confectioner imbraciminte 16.02. - 28.11.2024
I dupa comandi Locul de desfasurare: Sf.Gheorghe
6. | Excursie de studiu 21.02.2024
Locul de desfasurare: Panorama
Boutique Hotel, Valcele
7. | Excursie de studiu 22.02.2024
Locul de desfasurare: Villa Westfalia,
Tg. Secuiesc
8. | Expozitie de piese vestimentara 01.03.2024
Locul de desfdsurare: Gheorgheni |
9. | Curs bucitar pentru copii - TiniSéf 02.03. - 22.06.2024 |
Locul de desfasurare: Tg. Secuiesc i
10. | Curs bucitar pentru copii - TiniSéf 09.03. - 29.06.2024 1
Locul de desfasurare: Sf. Gheorghe
11. | Curs de fotografie 23.03.2024 — 30.06.2024
Locul de desfasurare: St. Gheorghe
12. | Concurs de fotografie ,, Pazitorii 26.03. - 04.04.2024 |
momentelor, editia a 3-a
13. | Workshop de fotografie — pentru elevii Scolii | 22 — 26.04.2024
Gimnaziale ,,Ady Endre” Locul de desfasurare: Sf. Gheorghe
14. | Excursie pentru elevi - Lic. Ec. ,,Berde Aron,, | 25.04.2024
Locul de desfasurare: Zabala
15. | 3D - Mikes 26.04.2024 |

Locul de desfasurare: Sf. Gheorghe '
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| 16.

. | 3D - Miké
|

Expozme de fotografie
,Pillanatok 6rz6i,,

| Locul de desfasurare: Sf. Gheorghe

14.05.2024
| Locul de desfasurare: St. Gh\x@rgm

§ Conferinté: aniMéter 23-24.05.2024
' Universitatea Crestina Partium Locul de desfasurare: Oradea
| | ]
' ‘19. Examen TiniSéf 23.06.2024 :
| Locul de desfdsurare: Targu Secuiesc |
| 20. | Tabira — Modeleare si imprimare 3D 01 -03.07.2024 ]
Locul de desfasurare: Sf.Gheorghe
' 21. | Excursie de studiu | 04.07.2024
Locul de desfasurare: Targu Secuiesc
Hipporoject SRL
22. | Ziua Fotografiei Maghiare 25.08.2024
Locul de desfasurare: Sf.Gheorghe, i
Parcul Elisabeta
23. | Concurs de gastronomie Aranybogracs 27-28.09.2024
Locul de desfasurare: Zabala
24. | Expozitie de fotografie 11.10.2024
Locul de desfasurare: Sf. Gheorghe
25. | Examen TiniSéf 19.10.2024
Locul de desfasurare: Sf. Gheorghe
26. | SzaFi - Festivalul de An_imai:ie al Tinutului 24 - 26.10.2024
Secuiesc Locul de desfasurare: S5f. Gheorghe
27. | Workshop creativ - fotografie 22-23.11.2024
Locul de desfasurare: Sf. Gheorghe ‘
28, 28.11.2024 ‘
Expozitie de sculpturd si de pictura Locul de desfasurare: Sf.Gheorghe i
29. 29.11.2024 '
Examen - Curs de calificare, Croitor Locul de desfagsurare: Sf.Gheorghe

imbraciminte dupa comanda
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" Nr. | Denumire curs de foarmare profesionala | ANUL - 28%5“' ( hes 1
| ert. | o | B AN 7 |
i 1s j Expozitie de fotografie individuald - Timar | 07.05.2025 NS -1y
|| Zoltan | Sfantu Gheorghe NIOE
2. | Activitati in cadrul Zilelor Sfantu Gheorghe - | 10.05.2025 o
Oréselul Copiilor - “Atelierul de coronite de | Sfantu Gheorghe
flori” ‘;
3. | Activitdti in cadrul Zilelor Sfintu Gheorghe — | 10.05.2025 '
Oraselul Copiilor — “Arici din fructe, atelier Sfantu Gheorghe
de gastronomie pentru copii” |
4. | Examen TiniSéf - Avansat 17.05.2025
| Stantu Gheorghe
5. | Curs de fotografie, calificare 26.05. - 28.11.2025
Sfantu Gheorghe |
6. | Concurs de fotografie , Pizitorii 23.06 - 15.09.2025
momentelor”, editia a IV-a Stantu Gheorghe
7. | Mindformers 28-30.08.2025
Sfantu Gheorghe
8. | Concurs de gastronomie Aranybogrics, editia | 19 — 20.09.2025
aVl-a Zabala
9. | Workshop de creatie 24 —26.09.2025
_ Sfantu Gheorghe
10. | SzaFi - Festivalul de Animatie al Tinutului 23 - 25.10.2025
Secuiesc, editia a I1I-a Stantu Gheorghe

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe anual implici 19 localitdti in
privinta predarii cursurilor de educatie culturali. Urmitoarele cursuri sunt predate si in
afara resedintei de judet:

o Instrumente de fanfarg
e Initiere fanfara

« Canto popular (grup)

« Dans popular (RO)

e Dans popular (HU)

« Blockflote

» Blocflote (grup)

« Ansamblu de muzicd populara
» Arta decorativa populara

o Titerd

+ Vioard clasica
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Vioara populara
Viola
Pian

Centrul de Cultura al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei Miivelddési _
NT. Numele 2023 | 2024 2025
crt. | programelor si |
! ale proiectelor - -
1. Proiectul: | Berecz Andras - Activitate muzicala
prelegere despre Activitati pentru interactiva cu |
Gyulai Liviusz copii Formatia Folker
2, Protectul; »Instrumente Activitate muzicala | Activitate muzicala
muzicale traditionale | jp4oactiva cu interactivd pentru
H0RROIE = formatia Tekergdk copii al Formatiei
wor'lfshop pentru Duo Egvildg
copii
3. Proiectul: ,Instrumente Spectacol de dans
muzicale traditionale popular pentru copii | Activitate muzicald |
ale popoarelor” - cu Ansablul interactiva cu |
worllfshop pentru Szazldbu (Miriapod) | Formatia Keldtya
copii
4, Proiectul: ,,Instrumente
" muzicale traditionale | A iyitate muzicald | Activitate muzicald
ale popoarelor” — interactiva cu interactiva cu l
WOI‘_IfShOP pentm Formatia Kel6tya Formatia Kel6tya
copii
5. Proiectul: ,Instrumente
muzicale traditionale Activitate muzicald | Activitate muzicala
ale popoarelor” — intcractiva cu interactivd cu
wor.1'<shop pentrd Formatia Kelotya Muzeul Tekergd
A - coput - .
6. Proiectul: ,,Mese, mese matka” | Activitate muzicala Activitate muzicala
— La povesti cu Benkd | interactiva cu interactivd cu
Eva Formatia Folker Formatia Folker
7. Proiectul: ,,Mese, mese matka” Activitate muzicald |
- La povesti cu Benkd | Teatrul ,, Rézsa" - interactivd cu
Eva Cele trei iezi si lupul | Muzeul Tekergd
8. Proiectul: | ,,Mese, mese matka” Activitate muzicala
| —La povesti cu Benkd | Teatrul ,,Rézsa" - interactiva cu
Eva Cele trei iezi si lupul | Formatia Kelotya
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concert interactiv

interactiva cu

| interactiva cu

9. | Proiectul: La capatul s _
‘ ‘ Pamantului - ' Teatrul duPépnm '
Concert pentru copi | Dansuri traditionale |, Cimbordk™=Cei trei
| al Formatiet cu Kocsis Hunor purcelusi MR
‘ Tekergok -
10. | Proiectul: | Formatia Folker — Teatrul Andrei Activitate muzicala ii
| | concert interactiv Muresanu - Mobila si | interactiva cu i
| pentru copii durere formatia Tekergék |
135 Proiectul: Formatia Kelekotya - | Activitate muzicald
Concert interactiv interactiva cu Fekete
pentru copii Hunor - Instrumente | Activitate muzicala
i muzicale traditionale | interactiva cu
ale popoarel Formatia Keldtya
- |
{728 Proiectul: Formatia Kelekoétya - | Activitate muzicals
Concert interactiv interactiva cu Fekete
pentru copii Hunor - Instrumente
muzicale traditionale | Teatrul ,,Rozsa"” -
ale popoarel Cele trei iezi si lupul
13. Proiectul: Formatia Folker — Activitate muzicala
concert interactiv interactiva cu Fekete
pentru copii Hunor - Instrumente
muzicale traditionale | Teatrul ,,Rézsa" -
ale popoarel Cele trei iezi si lupul
14. Proiectul: Teatrul de pdpusi Activitate muzicald
,Cimborak” - 1x1 interactiva cu Fekete
Kiralyfi Hunor - Instrumente | Activitate muzicala
muzicale traditionale | interactiva cu
ale popoarel formatia Tekerg&k
15. Proiectul: Asociatia Ispilang - Activitate muzicala
Workshop artizanal | interactivd cu Activitate muzicala
pentru copii formatia Tekergdk interactiva cu
Duo Ségercz Feri
|
16. Proiectul: ,Instrumente i
muzicale traditionale Activitate muzicald
ale popoarelor” — Teatrul ,Rézsa" - interactiva cu
wor.l‘<shop pEmerg Cele trei iezi si lupul | Ségercz Feri
copii
17. Proiectul: Formatia Folker -~ Activitate muzicald | Activitate muzicala
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pentru copii

' Formatia Folker

interactivd cu
formatia Tekergdk
Duo

18. Proiectul: Workshop-ul de dans | A tivitate muzicals
popular si de o | interactivd cu | interactivd cti==" L~ | "
dezYolltar,e de echipd | Formatia Kelotya | Formatia Folker
5 ,Szazlabu” |
19. Proiectul: Cursul de muzicd Activitate muzicala | Instruire/ prezentare
traditionald interactiva cu ocupatii
"MOZSIKA” pentru formatia Tekergdk mestesugdresti —
avansati Duo Ispilang
|
f —|
20. Proiectul: Activitate muzicala |
interactiva cu |
formatia Tekergdk Teatrul ,,Rdzsa” -
Duo Cele trei iezi si lupul
|
21. Proiectul: Activitate muzicald | Activitate muzicaly |
interactiva cu interactiva cu
formatia Tekergok formatia
Duo +Mesehetes"
22. Proiectul: Activitate muzicala
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Scoala Populara de Arte si Meserii Sfintu Gheorghe-Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

Nr. proiecte in o | Wi &
Nr. Program Scurta desciere a programului cadrul programului Denumirea proiectului Prevazut | Re.
crt. Previazut | Realizat v i
|
Anul 2023 o IR
 Diversificarea Organizare, derularea 30 42 Educatie culturala 1.400.000 | 28.000
ofertei educationale cursurilor de educatie permanenta
permanente prin culturald permanenta
dezvoltarea sectiilor
de arte plastice,
teatru si teatru de
papusi ] |
2 | Diversificarea Organizarea unei 2 % Expo SPAM 5.000 4900 |
ofertei educationale expozitii individuale a
permanente prin cursantilor SPAM
dezvoltarea sectiilor
de arte plastice,
teatru si teatru de
|| papusi I S
3. | Diversificarea Atragerea de cursanti 30 34 Educatie culturala 4.000 10.800
ofertei educationale la sectia de arte permanenta
permanente prin plastice 0 1 0 300
dezvoltarea sectiilor
de arte plastice, Portile deschise
teatru si teatru de
| papusi
4. | Diversificarea Participare la 3 25 “Talent-ED” 4.000 5.000
ofertei educationale concursuri organizate
| permanente prin de Scoli Populare de B




| dezvoltarea sectiilor

|

| de arte plastice,
teatru si teatru de

Arte si Meserii

Promovarea imaginii

| papusi SPAM si C]
|- Diversificarea Crearea de grupuri de 2 “Cain povesti” :
| ofertei educationale teatru de papusi =
| permanente prin Scopul programului este initierea e
dezvoltarea sectiilor in arta teatrului de papusi a
de arte plastice, elevilor din liceele jud. CV.
teatru si teatru de Elaborarea unor  spectacole
papusi accesibile si ITn comunitétile mici al
| judetului.
Diversificarea Initierea cursului de 10 ”Ceramic-art” - 150.000 0
ofertei educationale arte ceramica
| permanente prin
dezvoltarea sectiilor
de arte plastice,
teatru si teatru de
| papusi | I | S
Crearea unor programe | Ziua Culturd pentru toti 3 ”Cultura le tine acasa” 10.000 17.500
de educatie culturalad Cursantii si profesorii SPAM ofera
destinate grupurilor cu | un program de o zi in
acces limitat la | comunitatile mici al judetului.
programe culturale din | Muzicd si arte vizuale.
mediul rural
Continuarea Ore extraordinare de 1 ,Hazhoz megy a zenede,, 10.000 30.000
proiectelor de mare muzica, interactiva cu
anvergura de concert
educatie culturala
permanenta o ‘ B
Continuarea _ Crearea unui spectacol, accesibile | 1 Promovarea valorii J 20.000
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proiectelor de mare si muzicale
anvergura de in comunitétile mici ai judetului 16
educatie culturala
permanenta Concerte, ore extraordinare de
L __ | muzica
10. | Continuarea Promovarea creatiei muzicale 4 “Scoala de Rock” -
proiectelor de mare
anvergurd de
educatie culturala
| permanenta — . —
11. | Sustinerea a 2 | Concurs national de tobe ”SepsiDrum” | 20000 | 13500
concursuri nationale de | Concurs national de pian “Pianissimo” 15.000 12.000
_ muzica ( tobe, pian) - - | -
12. | Sustinerea a 5 cursuri de | Cursuri acreditate 2 Formator, Croitor 32.000 47.000
formare profesionala imbracaminte dupa
pentru adulti comandd, Lucriator de
tineret, Animator
centre de vacantd, Bucitar,
Maistru instructor I
13. | Organizarea cursurilor | Cursuri neacreditate 1 Fotografie, Ecoprint, 18.000 4.000
| pentru tineri/adulti Bucdtar |
14. | Organizarea de | Concurs national de fotografie 0 ,, Pazitorii momentelor,, 5.000 0
concursuri N |
15. | Organizarea de | Concurs de gastronomie 1 »Aranybogracs,, 4500 | 2505
concursuri - - - _|
| .16.__._Organizarea Workshopuri/ateliere de creatie, 9 Fotografie, Modelare 3D si 10.000 5.000
diferitelor activitati de | expozitii, tabere animatie, Ecoprint,
creatie Gastronomie N ) -
17. | _Or_g;mizarea cursurilor | Promovarea profesiei in randul 4 “TiniSéf” | 28.000 20.241
de | copiilor |
gastronomie pentru | ) | |




!
18.

19.

Organizare

copil

Lansarea proiectului de

| Masterclass

festivaluri

de

Continuarea proiectului TiniSéf
Completare
| Ecqmulate

cunostintelor

SzaFi

!

"Master TiniSéf”

Festival de animatie

10,000 |

Diversificarea ofertei
educationale
permanente prin
dezvoltarea  sectiilor
de arte plastice, teatru

si teatru de papusi

Anul 2024

Organizare, derularea cursurilor de
educatie culturald permanenta

40

| 50
|

Educatie
permanenta

culturala

150.000

Diversificarea ofertei
educationale
permanente prin
dezvoltarea  sectiilor
de arte plastice, teatru

si teatru de papusi

Organizarea unei tabere de creatie

”Creacamp”

9.000

Diversificarea ofertei
educationale
permanente prin
dezvoltarea  sectiilor
de arte plastice, teatru

si teatru de papusi

Initierea cursului de arte ceremica

10

”Ceramic-art”

12.000

4.000

Diversificarea ofertei
educationale
permanente prin

dezvoltarea  sectiilor

| de arte plastice, teatru

Participare la concursuri organizate
de Scoli Populare de Arte si Meserii

| “Talent-ED”

8.000

1500
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1 si teatru de papusi

N

*|

Diversificarea ofertei
educationale
permanente prin
dezvoltarea  sectiilor
de arte plastice, teatru
si teatru de papusi
Diversificarea ofertei
educationale
permanente prin
dezvoltarea  sectiilor

de arte plastice, teatru

| si teatru de papusi

Crearea de grupuri de teatru de

papusi

educatie culturala

permanenta

Organizarea unei expozitii

individuale a cursantilor

Crearea unor
programe de

educatie culturala
destinate  grupurilor
cu acces limitat la
programe culturale

__din mediul rural

Derularea pachetului de proiect
cultural n trei localitati
Programe culturale, spectacole

13

23

expozitia
SPAM

cursantilor

”Cultura la tine acasa”

30000 |

61.500

40.000

Continuarea
proiectelor de mare
anvergura de
educatie culturala
permanenta

Promovarea valorii muzicale

,Hazhoz megy a zenede,,

10.000

10.0C0

Continuarea
proiectelor de mare
anvergura de
educatie culturala
permanenta

Crearea unui spectacol similar,
concerte, auditii
Workshopuri muzicale

Activitdti mestesugdaresti

18

Promovarea valorii

muzicale

8.000

25.000

28.000
3.500
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| festivaluri

10. | Continuarea Promovarea creatiei muzicale | 2 ”Scoala de rock” ‘ _-_]5.00075: . BU000-
proiectelor de mare f/
anvergura de ( 1
educatie culturala \:
permanenta N

11. | Sustinerea a 5 cursuri | Cursuri acreditate 2 Formator, Croitor 40.000 ° ’-;f"-Sb_.:(;(IE o
de formare imbricaminte dupa s
profesionala pentru comanda, Lucrator de
adulti tineret, Animator

N centre de vacanta, Bucdtar

12. | Organizarea de Concurs national de fotografie 1 ,, Pazitorii momentelor,, 10.000 8.50C
I_ concursuri

13. | Organizarea de Concurs de gastronomie 1 ,Aranybogracs,, 6000 | 4500
L concursuri i

14. | Organizarea Workshopuri/ateliere de creatie, 18 Fotografie, Modelare 3D 51 42.000
diferitelor activitati de | expozitii, tabere animatie, Ecoprint,
creatie Gastronomie I

15. | Organizarea cursurilor | Promovarea profesiei in randul 6 "TiniSéf” 6.000 47.717
de copiilor
gastronomie pentru

| copii _— | I -

16. | Derularea proiectului | Continuarea proiectului TiniSéf 0 “Master TiniSéf” 10.000 0
de Masterclass ] -

17. | Formarea cadrelor Proiecte 1 “Pedaportofel” 15.000 1.500
didactice nerambursabile

Proiecte individuale -

18. | Lansarea unei burse Oportunitate de 0 ”O vara de treaba” 13.000 0
de studii pentru elevi | invatare a unei meserii

19. O_rganizare de SzaFi 1 Festival de animatie 0 20.233
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Anul 2025

Diversificarea ofertei

culturala permanenta

mestesugaresti

1. | Mg N
educationale Organizare, derularea cursurilor de | 55 0 Educatie culturala //3 SE—04)
permanente prin educatie culturald permanenta permanenta 55000 leaiix 7 1
dezvoltarea sectiilor [' Bx (i !‘_l._ I
de arte plastice, teatru = ! <
si teatru de papusi '

2. Diversificarea ofertei B N R
educationale Participare la concursuri organizate | 5 3 ”Talent-ED” 13000
permanente prin de Scoli Populare de Arte si Meserii 3.000
dezvoltarea sectiilor
de arte plastice, teatru

. sl teatru de papusi

3. | Diversificarea ofertei o
educationale Organizarea unei expozitii 4 1 expozitia cursantilor 15.000
permanente prin individuale SPAM 18.000
dezvoltarea sectiilor
de arte plastice, teatru
si teatru de papusi B

4. | Crearea unor Derularea pachetului de proiect
programe de educatie | cultural in trei 40 1 ”Cultura la tine acasa” 80.000
culturala destinate localitati Programe culturale, 140.000
grupurilor cu acces spectacole
limitat la programe
culturale din mediul '
rural |

5. | Continuarea Crearea unui spectacol similar, '
proiectelor de mare concerte, auditii 35 4 Promovarea valorii 80.000 80.000
anvergura de educatie | Workshopuri muzicale Activitati muzicale




6. | Organizarea Fotografie, Modelare 3D si o L |
diferitelor activitati de | Workshopuri/ateliere de creatie, 20 3 animatie, 60.UUT’Y o ‘ AZ.000- |
creatie expozitii, tabere Ecoprint, Gastronomie _ ezt | !

7a Organizarea Promovarea profesiei in randul 10 2 " TiniSéf” 1 _]600[11\) . ‘I! '.'_I.E.QD(}-
cursurilor de copiilor RN
gastronomie pentru -

_ leopii |
Centrul de Culturi al Judetului Covasna — Kovaszna Megyei Miivel6dési Kézpont
Nr. Scurta descriere a NAr. protecte Denumirea proiectelor 1\_&
Program 5 in cadrul el proiecte Buget Buget
crt. programului . planificate . ) -
i programului realizate | prevazut | realizat
Al doilea an de management 2023 |

1 | Patrimoniul Identificarea, cercetarea Cercetari mestesuguri populare, 50,000 39,590
covasnean si documentarea 4 Valorile Covasnene, 5
redescoperit patrimoniului imaterial Realizare documentare portret,

| Serie de monografii, | N SR
2 | Traditii populare vii Evenimente de Workshopuri, festivaluri, 141,000 152,189 |
predare/ pastrare a spectacole:
folclorului Spectacolele folclorice cu
Ansamblul ,,Szazlabu” /
Miriapod, Festivalul Ardelenesc
13 . . 19
de Dansuri Populare pentru Copii
si Tineri de la Perko - editia a
XVII, Workshop de dans si
megtesuguri traditionale si de
dezvoltare in echipa
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Miriapod/Szazlabi, Mozsika -
Serie de ateliere de pregétire in
domeniul muzicii populare,
Santilia Zabalenilor,

3

Comorile comunitatii

Actiuni de generare si
promovare a valorilor
judetene

Zilele Emblematice ale Judetului
Covasna,

Proiecte culturale interjudetene,
Kultur Kiiltér - spectacole in aer
liber

Zilele Culturii HU/RO,

Zilele Culturale ale Tinutului
Secuiesc

12

4

Documentarea
valorilor

Festivaluri de
foto/filme documentare

Visor - Festival de arta fotografica
Stup — Festival de filme
documentare

Retrospectiva cluburilor de arta
fotografica din Secuime

Inbunatitire a
sistemului cultural

Formarea profesionala
continua a actorilor
vietii culturale

Cursuri, digitizare calendar de
evenimente, conferinte:
Intalnirea specialistilor in
domeniul culturii din judetul
Covasna, Curs ptr referenti de
camine culturale, Workshop de
dans si mestesuguri pentru
pedagogi, Curs de perfectionare
ptr. instructori, Proiecte de
finantare nerambursabild a
proiectelor de editare a revistelor
literare pentru copii si tineret

|

64000

100,000

83000

110,248 |
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Al treilea an de management 2024

A

1 l Patrimoniul

covasnean
redescoperit

Identificarea, cercetarea
si documentarea
patrimoniului imaterial

Cercetari mestesuguri populare,
Valorile Coviasnene,

Realizare documentare portret,
Serie de monografii,

14,000
\

2

| Traditii populare vii

Evenimente de
predare/ pastrare a
folclorului

13

Workshopuri, festivaluri,
spectacole:

Spectacolele folclorice cu
Ansamblul ,,Szazlabu” /
Miriapod, Festivalul Ardelenesc
de Dansuri Populare pentru Copii
si Tineri de la Perké - editia a
XVII, Mozsika - Serie de ateliere
de pregdtire in domeniul muzicii
populare, Santilia Zabalenilor,

20

182,000

AN

B M

154,000~

Comorile comunitatii

Actiuni de generare si
promovare a valorilor
judetene

Zilele Emblematice ale Judetului
Covasna,

Proiecte culturale interjudetene,
Kultir Kiiltér — spectacole in aer
liber

Zilele Culturii HU/RO,

Zilele Culturale ale Tinutului
Secuiesc

54

227,000

| 168,663

e

4

'_ Bienala de arta grafica

Concurs international

expozitii, catalog, vernisaje

10

150,000

110,827

5

Inbunitatire a
sistemului cultural

Formarea profesionala
continua a actorilor
vietii culturale

Cursuri, digitizare calendar de
evenimente, conferinte:
intalnirea specialistilor in
domeniul culturii din judetul
Covasna, Workshop de dans si
mestesuguri pentru pedagogi,
Curs de perfectionare ptr.

62,000

48,813
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instructori, Proiecte de finantare
nerambursabild a proiectelor de
editare a revistelor literare pentru
copii si tineret

Al patrulea an de management 2025

Retrospectiva cluburilor de arta
fotograficd din Secuime

1 | Patrimoniul Identificarea, cercetarea Cercetari mestesuguri populare, 30,000 60,461
covasnean si documentarea 4 Valorile Caovasnene, 7
redescoperit patrimoniului imaterial Realizare documentare portret,
Serie de monogratii, o
2 Traditii populare vii Evenimente de Workshopuri, festivaluri, 187,000 | 157,274 |
predare/ pistrare a spectacole:
folclorului Spectacolele folclorice, Festivalul
Ardelenesc de Dansuri Populare
13 pentru Copii si Tineri de la Perk6 25
- editia a XVII, Mozsika - Serie de
ateliere de oregdtire in domeniul
muzicii populare, Santilia
Zabalenilor, | 1 ]
3 | Comorile comunitatii | Actiuni de generare si Zilele Emblematice ale Judetului | 250,000 | 241,628 |
promovare a valorilor Covasna,
judetene Proiecte cuiturale interjudetene,
g Kultar Kiiltér — spectacole in aer 69
liber
Zilele Culturii HU/RO,
Zilele Culturale ale Tinutului
: Secuiesc
4 Documentarea Festivaluri de Visor - Festival de arta fotografica 90,000 41,322
valorilor foto/filme documentare Stup - Festival de filme
2 documentare 8




5

| Inbunétatire a
sistemului cultural

Formarza profesionala
continua a actorilor
vietii culturale

Cursuri, digitizare calendar de
evenimente, conferinte:
Intalnirea specialistilor in
domeniul culturii din judetul
Covasna, Curs pir referenti de
camine culturale, Workshop de
dans si mestesuguri pentru
pedagogi, Curs de perfectionare
ptr. instructori, Proiecte de
finantare nerambursabila a
proiectelor de editare a revistelor
literare peniru copii si tineret

60,000
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4.6. Alte informatii

domeniu, fie culturalj, fie de protectia naturii sau alte cunostinte.

Centrul de Cultura al Judetului Covasna-Kovéaszna Megyei Miivelédési Kézpont la
randul lui a avut multe evenimente de succes, cum ar fi:

Bienala de graficd a Tinutului Secuiesc, eveniment cu participarea artistilor,
graficienilor din numeroase tari, astfel la a 9.-a editie ajungand la o participare peste o mie de
artisti din 71 de tari de pe toate continentele, numarul lucrarilor artistice trimise ajungénd la
un munar de 2195 de lucrari.

Festivalul Perkd — Intdlnirea Ansamblurilor de Dansuri Populare pentru Copii si
Tineri, ed. XIX, s-a desfisurat la locul de pelerinaj ,Perkd” din comuna Sanzieni cu
participarea a multor ansambluri de dansuri populare pentru copii si tineri din judetele
Harghita, Bacau, Brasov si Covasna, avand telul de a sprijinii munca ansamblurilor de dans
popular din Tinutul Secuiesc, promovarea formirii relatiilor de parteneriat intre
ansamblurile participante, promovarea invitérii reciproce si a schimbului de experients.

Zilele Tinutului Secuiesc, scopul evenimentului era atragerea atentiei asupra mostenirii
culturale si spirituale foarte bogate, evenimentele ajungind si in acele localititi mici si
mijlocii, unde pe parcursul anului rareori sau chiar deloc nu sunt organizate evenimente in
domeniul culturii. Evenimentele acestui program cultural au fost organizate in parteneriat cu
organizatiile locale, cum ar fi primarii, scoli, biserici, asociatii culturale si de tineret.

VISOR, Festivalul de Artd Fotografica din Tinutul Secuiesc, functionand ca un spatiu de
intalnire $i competitie pentru fotografii profesionisti si amatori deopotrivd, cu scopul de a
dialoga si experimenta impreuni in jurul unei teme comune, care si le stimuleze creativitatea
s1 sd le ofere sansa de a ajunge cu lucririle lor in expozitiile VISOR.

Workshop-ul de muzici populari Mozsika s-a desfisurat in localitatea Cernat, Judetul
Covasna, cu participarea mai multor copii si tineri din judetele Covasna, Brasov si Harghita,
respectiv instructori de céntece populare vocale si instructori de muzicd populari.
Programul workshop-ului a fost structurat pe doud tipuri de activitati: studierea unor cantece
populare, respectiv studierea unor partituri de folclor pe instrumentele vioard, violy,
acordeon si conlrabas.

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
e asigurd conducerea activitatii curente a Instituties;
» eclaboreazd programele de activitate;
* este ordonator tertiar de credite;
* angajeazd personalul Institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, in conformital :
v1goare

straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al Institutiei, in baza Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

propune masuri pentru dezvoltarea imobilelor primite In administrarea Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe;

coordoneazd intocmirea documentatiilor pentru dezvoltarea, construirea, renovarea
imobilelor;

in executarea atributiilor sale, managerul (directorul) emite dispozitii;

punerea In valoare si gestiunea ofertei de bunuri si servicii culturale ale institutiei;
actualizarea website-ului institutiei in limbile maghiard si romang;

sa utilizeze creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei
potrivit bugetului de wvenituri si cheltuieli aprobat, coroborat cu prevederile
contractului de management;

elaboreazd si fundamenteazd impreund cu contabilul gsef proiectul de venituri si
cheltuieli al institutiei pe care il inainteazd consiliului judetean;

indeplineste obligatiile asumate aferente proiectului de management;

elaboreazd si aplicd strategii specifice in mdsurd sd asigure desfisurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea actiunilor culturale, racordarea la
standardele si directiile de evolutie ale culturii europene si mondiale din domeniile de
activitate ale institutiei publice de culturd (programe culturale);

promoveaza imaginea si vizibilitatea institutiei publice de culturd (aparitii in presd,
radio, tv etc.);

adecvarea ofertei culturale la solicitdrile si nevoile publicului, atragerea unor noi
categorii de public, cresterea audientei, fidelizarea publicului, calitatea si diversitatea
serviciilor oferite;

identificarea unor surse alternative de tinantare, participarea la programe nationale,
europene si internationale (sponsorizdri pentru activitati cultural-educative, sporirea
veniturilor proprii si subventii);

indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management
si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotdrarile autoritdtii, respectiv cele
prevazute in legislatia In vigoare si in reglementarile care privesc functionarea
institutiei;

prezintd anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna, conform
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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B. Proiectul de management trebuie sd aiba in vedere si urmatoarele saf cﬂm t.]pgcﬁicrf' '5 3;-‘-; i"-

* concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stablllt\e de autmlté{ tea m
subordinea careia functioneaza; NFo ™

* oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevodpl ats tiitale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetitenilor la viata
cultural3;

® conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a

culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

* educatia permanentd si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

* dezvoltarea ofertei de educatie nonformal;

* organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

* sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea
de cdrti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

e promovarea turismului cultural de interes local;

® conservarea, cercetarea gi punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

» organizarea de cursuri de educatie civicid, de educatie permanentd si formare
profesionald continug;

e organizarea de rezidente artistice;

e organizarea de servicii de documentare si informare comunitari.

VI. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 150 pagini + anexe si trebuie
sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii si evolutiei institutiei pe
durata proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor prevéazute in ordonanta de urgent.
fn evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului r3spunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare, avand in vedere urmatoarele preveder,
care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizi §i notare a proiectelor de
management:
a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatitirea
acesteia;
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caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei; !
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii ‘qpa:lfue'
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii gi/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbundtatire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.
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D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective: :

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, complctate cu Lnfo:matu
solicitate/obtinute de la institutie: R

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

| Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. B estimat realizat | concluzii _
(1) | (2) 3) (4) ) N
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritéti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.
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E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea

a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management: -
. viziune; NG RL

1
2. misiune;
3. obiective (generale si specifice);
4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
5. strategia si planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management,

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
crt. 2027 2028 | 2029 2030 | 2031
il TOTAL VENITURI

din care

1.a. venituri proprii,

din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza |
l.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2 | TOTAL CHELTUIELI,

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,

' din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii |

| 2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii _ | , _ |




curente ,
2.b.4. Cheltuieli de intretinere ,
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si |
servicii

2.c. Cheltuieli de capital i
2. Numadrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

L

Nr. Program Scurta descrierea | Nr. proiecte Denumirea | Buget prevazut
crt. programului in cadrul proiectului | pe program
[ programului |
Primul an de management |
1
(B - Al doilea an de management
1
Al treilea an de management
Al patrulea an de management
1

Al cincilea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizairi

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Consiliul Judetean Covasna
informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management (telefon: 0267 311190
interior 260, e-mail: office@kvmt.ro).

VIIL. Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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REGULAMENTUL DE O\RG” m;mRE 51 FUNCTIONARE
AL SCOLII POPULARE DE ARTE STMESERII SFANTU GHEORGHE -
MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY

CAP. L. Dispozitii generale

Art, 1. Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe — Mivészeti
Népiskola Sepsiszentgydrgy, este o institutie publicd de culturd, cu personalitate juridicd, cu
profil cultural si de Invatamant artistic, de fnsusire a mestesugurilor traditionale si formarea
profesionald a adultilor care functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna.

Art. 2. Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti
Neépiskola Sepsiszentgydrgy functioneazd, in conformitate cu prevederile propriului
Regulament de organizare si functionare, potrivit Ordonantei de urgentsd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor culturale,
aprobatd prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si completirile ulterioare si a Legii
Monumentelor de for public nr. 120/2006, denumit in continuare regulament .

Art. 3. Acreditarea agezamintelor culturale pentru a desfisura activititi de
formare profesionald a adultilor se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.129/2000, privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art. 4, Functionarea Scolii Populare de Arte gi Meserii se asigur prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de muncd, pe perioadd nedeterminati sau
determinatd, in functii de specialitate, In functii tehnice si administrative, precum si prin
activitatea unor persoane care participi la realizarea programelor si proiectelor culturale in
baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil. Incadrarea
personalului cu contract individual de muncs pe perioadd nedeterminati se face pe bazd de
concurs sau de examen, In conditiile legii. Prin exceptie, In cazul personalului incadrat pe
perloadd determinatd, pe durata desfasurdrii unui program sau proiect, incheierea
contractelor de muncd se poate face si In mod direct, prin acordul pértilor

Art. 5. (1) Denumirea gcolii este: SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZE! NTGYORGY, denumit in
continuare in prezentul regulament: Institutie.

(2) Institutia are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, P-ta Libertatii nr. 9,
judetul Covasna. Institutia are puncte de lucru in:

a) Comuna Zébala nr. 678/0, denumit Centrul de Agrement Zdbala;

b) Comuna Malnas, sat Malnas Bii, nr. 14, Centrul de bii, construit prin Proiectul
~Drumul apelor minerale”;

¢) Comuna Malnas, sat Malnas B&i, Centrul de formare profesionald in domeniul
balneoturismului;

d) Comuna Bétani, un imobil, curti, constructii si teren aferent

¢) Municipiul Targu Secuiesc, str. Libertitii, Centrul de educatie permanentd
Targu Secuiesc



f) Comuna Turia, imobil extravilan inscris in CF nr. 25988 \_ \ W

(3) Institutia poate desfisura programe de educatie culturald siN ;’-.P{:‘Efe
profesionald a adultilor in localitdtile din judetul Covasna in diferite locatii, a\r’-nh‘\r::{r‘s'
solicitarilor din partea comunitatilor locale, -

(4) Institutia are stampild proprie de forma rotunda cu urmatorul continut:
,CONSILIUL JUDETEAN COVASNA - SCOALA POPULARA DE ARTE $I MESERIY
SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY”.

(5) Antetul documentelor, corespondentei, facturilor, anunturilor, publicatiilor,
ete. scolii va avea acelasi inscris ca gi cel continut pe stampild, cu mentionarea sediului.

(5) Sigla institutiei este

@

CAP. II. Misiune, scop, obiective gi activitati

Art. 6. MISIUNE: Institutia initiazd gi desfdgoara programe si proiecte de
educatie permanentd in domeniul culturii pentru formarea consumatorilor culturali,
organizeazd cursuri de formare profesionald a adultilor, organizeazad formarea continua a
personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar, initiazd activitati ce fin de educatia
non-formala prin organizarea taberelor tematice, totodaté presteazi servicii de cazare pentru
cursantii institutiei. O altd misiunea a institutiei este de a sprijini si dezvolta viata culturald a
comunititii prin promovarea valorilor culturale, stimularea creativitatii artistice, conservarea
si valorificarea patrimoniului cultural material si imaterial, precum si prin facilitarea
accesului egal al publicului la culturd si educatie culturala.

Art. 7. SCOP: Organizarea programelor si evenimentelor in domeniile
traditionale, promovarea creatiei populare, a educatiei permanente, a formarii profesionale a
adultilor, a formarii conlinue a personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar,
urmarind cu consecventd: pastrarea, prin programele si proiectele educationale a specificului
zonal si a cerintelor populatiei pe care o deserveste; conservarea, valorificarea si transmiterea
valorilor morale, artistice gi tehnice ale comunititii locale, precum si ale patrimoniului
cultural national si universal; stimularea creativitafi si talentului; invétarea si promovarea
megtegugurilor i Indeletnicirilor traditionale, a mescriilor; cultivarea valorilor i
autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative neprofesioniste in toate
genurile - muzica, coregrafie, dans, teatru, megtesuguri traditionale, arte vizuale; dezvoltarea
schimburilor culturale pe plan judetean, national si international; promovarea si valorificarea
culturii in toate formele sale de expresie, traditionale si moderne, prin oferirea bunurilor si
serviciilor culturale care sa rdaspundd nevoilor de cunoastere, comunicare, formare i
socializare / divertisment ale publicului de toate varstele si care sa contribuie la dezvoltarea
culturald, sociald si comunitard a judetului si a regiunii.

Art. 8. OBIECTIVE: Scoala Populard de Arte si Meserii, Sfantu Gheorghe
distinge obiectivele pentru compartimentele existente in cadrul institutiei.

(1) Obiectivele Compartimentului de Educatie culturala permanenta:

e planificarea activitatii educative a institutiei

e organizarea si desfisurarea activititilor de Invatamént artistic, in toate
domeniile artistice si de Insusire a mestesugurilor traditionale
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schimbdrile sociale prin programe cultumle si educahe nonfmmala

creatiei popula1e contempot ane

e promovarea tinerilor talentati din rAndul propriilor cursanti

e formarea propriilor formatii artistice, initierea, organizarea participarea la
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale

* asigurarea elabordrii si participarii la proiecte si schimburi culturale
interjudetene, nationale, internationale

» organizarea si realizarea altor activitdti in conformitate cu obiectivele scolii cu
respectarca prevederilor legale In vigoare

* promovarea educafiei nonformale si informale prin organizarea si
destdsurarea de evenimente culturale, artistice si tematice in cadrul Scolii Populare de Arte si
Meserii, inclusiv la Centrul de Agrement Z&bala, structurd aflat in subordinea acesteia.

¢ coordonarea activititii de educatie culturald permanents;

* organizarea/supravegherea proiectelor culturale de educatie permanents,
respectiv ateliere culturale;

e coordonarea activitatii salariatilor $i colaboratorilor in domeniul educatiei
culturale permanente;

¢ coordonarea proiectelor nonformale organizate de institutie.

* propunerea proiectelor de educatie culturald, nonformale si de formare
profesionald a adultilor.

(2) Obiectivele Compartimentului de formare profesionald a adultilor:

« facilitarea integrarii sociale a persoanelor in concordanta cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesititile pietei muncii.

* analizarea trendurilor pe piata muncii, nevoilor de formare profesionald si
recalificare, propunerea  si  implementarea  solutiilor  pentru  asigurarea
sustenabilitatii/dezvoltarii durabile a pietei muncii.

* pregdtirea resurselor umane capabile si contribuie la cresterea competitivitatii
fortei de munci

e actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregitirii profesionale in ocupatia
de bazd, precum si in ocupatii inrudite

o schimbarea caliticarii, determinatd de restructurarea economicd, de
mobilitatea sociald sau de modificiri ale capacititii de muncd

* sprijinirea activitdtii asezdmintelor culturale in domeniul formirii si
perfectiondrii personalului de specialitate, asigurarea asistentei de specialitate si organizarea
cursurilor de perfectionare In domeniul cullurii;

* instruirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

* promovarea invétarii pe tot parcursul vietii

* coordonarea activitétii de formare profesionald a adultilor;

* organizarea/supravegherea proiectelor de formare profesionali a adultilor;

* coordonarea activitdtii salariatilor si a colaboratorilor in domeniul formérii
profesionale;



(3)Obiectivele Serviciului programe culturale:
o dltalea, dlfULaLLa sifsau comelmahmleq de carti, reviste si .3;&

s labmarea, mgamzarea si desfasuLaLm de ptmedc pmg1
evenimente culturale — proprii si/sau In parteneriat — cu rol creativ, educativ, fommlw )
recreativ si/sau de divertisment, precum: bienale de artd, festivaluri, concursuri, expozitii,
ateliere de creatie, spectacole, targuri, sdrbatori, seminarii, concerte si alte manifestari
culturale similare, la nivel local, judetean, interjudetean, national si international;

e realizarea cercetdrilor, elaborarea si editarea studiilor in diferite domenii
culturale; diseminarea rezultatelor acestora in diferite publicatii si materiale documentare;

o coordonarea si asigurarea Indrumarii metodologice a activittii asezdmintelor
culturale din judet;

 initierea, aplicarea si sprijinirea proiectelor si programelor de conservare,
protejarea, revitalizarea si promovarea  patrimoniului cultural imaterial, a valorilor
traditionale, a obiceturilor si traditiilor populare;

o identificarea localitdtilor si zonelor din judet ale cdror valori culturale,
materiale sau imateriale, necesitd protejare si promovare si initierea programelor si
proicctelor In acest seng;

e sprijinirea creatorilor si artistilor individuali, precum i formatiilor
reprofesioniste din toate domeniile artistice, in vederea participérii si reprezentérii judetului
Covasna la festivaluri, concursuri, expozitii, tdrguri etc,, la nivel national si international;

e asigurarea realizarii si difuzérii materialelor de specialitate, de promovare si
de informare (audio-video, electronic si tiparit) destinate asezdmintelor culturale din judet,
precum si asociatiilor si fundatiilor care desfasoard proiecte culturale de interes comunitar;

¢ realizarea monumentelor de for public, In sensul art. 2 alin. (1) din Legea
monumentelor de for public nr. 120/2006, cu modificarile ulterioare;

« infiintarea sau finantarea colectiilor publice ori colectiilor private accesibile
publicului.

(4) Obiectivele Serviciului economic, investitii si administrativ — gospodéresc:

» elaborarea proiectului anual §i prognozele bugetului pentru urmatorii 3 ani,
precum si a programului de investitii publice, detaliat pe obiective si pe ani de executie;

e pregitirea si elaborarea bugetului Scolii Populare de Arte si Meserii Sf.
Gheorghe;

o Intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale privind executia
bugetara, conform normelor stabilite;

e stabilirea, evidentierea si urmirireca incasdrii veniturilor proprii ce revin
bugetului judetean in conditiile legii si acordarea de asistentd de specialitate In domeniu;

o dimensionarea resursele financiare pentru contributia Scolii Populare de Arte
si Meserii la asocierea pe bazd de conventii/acorduri/contracte, destinate realizarii unor
lucrari si servicii;

e conducerea evidentei contabile privind veniturile si cheltuelile bugetare pe
categorii, potrivit O.M.F. nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice;

e asigurarea evidentei operatiunilor privind decontdrile cu furnizorii, debitorii
st creditorii;

e asigurarea evidentei contabile a debitorilor din cheltuielile de intretinere,
urmdrirea debitelor si recuperarea acestora;

» asigurarea functionalittii casieriei cu respectarea operatiunilor de casd;
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» inlocmirea situatiilor financiare trimestrial $i anual pentru fieca
finantat din fonduri externe nerambursabile;

» participarea la inventarierea si reevaluarea patrimoniului in colaborare cu alte
servicii, compartimente in conformitate cu prevederile legale;

e actualizarea certificatelor semnéturilor electronice;

e asigurare

e a folosirii corespunzdtoare a tuturor valorilor materiale aflate In gestiune,
respectind prevederile Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii $i rdspunderea In legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor
sau institutiilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢ {inerea evidentei bunurilor institutiei;

» efectuarea receptiei bunurilor si a materialelor procurate si asigurarea
depozitdrii, gestiondrii si a bunei gospodariri a acestora;

e asigurarea procurdrii materialelor de intretinere si a rechizitelor de birou,
tipizate, consumabile, materiale pentru curdtenie, obiecte de inventar si mijloace fixe;

» elaborarea propunerilor anuale privind reparatiile curente pentru imobilele si
mijloacele fixe din dotarea $colii Populare de Arte si Meserii, urmérirea executirii lor;

* asigurarea evidentei, pdstrdrii, conservarii si arhivérii documentelor privind
activitatea proprie;

* pregdtirea gi prezentarea propunerilor privind achizitiile de produse, servicii
si lucréri pentru programul anual de achizitii publice privind activitatea proprie;

* initierea proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si
realizarea verificdrilor in etapa de lichidare a cheltuielilor, cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv si aprobarea normelor privind angajarea, liclaidarea,
ordonantarea gi plata cheltuielilor bugetare,

* claborarea, impreund cu celelalte compartimente, a regulamentului de
organizare gi functionare a Scolii Populare de Arte si Meserii 5. Gheorghe;

* intocmirea gi actualizarea statului de functii pentru Scolii Populare de Arte si
Meserii Sf, Gheorghe, In concordanti cu organigrama aprobati;

o intocmirea si actualizarea dosarului personal pentru fiecare salariat
contractual din cadrul Scolii Populare de Arte st Meserii, conform legii;

* coordonarea activitatdtii de intocmire a figelor posturilor pentru posturile
existente din cadrul $colii Populare de Arte si Meserii, centralizarea si pastrarea acestor fise;

¢ coordonarea $i monitorizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii;

* coordonarea activitatii de perfectionare profesionali a personalului din Scolii
Populare de Arte si Meserii;

* rdspunderea, potrivit legii, pentru pregitirea desfisurdrii concursurilor
organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante si promovadrii in functie a salariatilor din
cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii;

» efectuarea lucrdrilor referitoare la stabilirea drepturilor salariale pentru
personalul Scolii Populare de Arte si Meserti;



e completarea, in format clectronic, a Registrului general de
salaria[ilor din Cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii si trans‘miter*a

s Intocmirea, comp letarea si ehbelama adeveuntelm s mlocnmea luu"\-ulef--
necesare privind numirea, modificarea, incetarea raportului de munca ale personalului din
cadrul institutie;

s efectuarea cu frecventd lunard a calculelor privind drepturile salariale ale
personalului;

» intocmirea declaratici care se transmite electronic la Ministerul Finantelor —
Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

¢ Intocmirea rapoartelor statistice privind activitatea de salavizare si personal si
asigurarea transmiterii lor la Institutul National de Statisticd;

e coordonarea activititii financiar-contabile si de salarizare;

s coordonarea controlului financiar propriu, prin viza de control financiar
preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e organizarea si rispunderea pentru efectuarea inregistrarilor financiar-
contabile;

o organizarea si rdspunderea pentru efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

e coordonarea investitiilor efectuate in cadrul Scolii Populare de Arte st Meserii;

e propunerea unor misuri pentru dezvoltarea imobilelor din administratia
Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe;

o coordonarea, intocmirea documentatiilor pentru dezvoltarea, construirea si
renovarea imobilelor;

Art, 9. ACTIVITATL: Pentru indeplinirea obiectivelor sale, institutia are
urmadtoarele activitati principale:

a) planificd activitatea educativa culturald a instituei;

b) organizeazd si desfigoard activitdti de educatie artisticd, In toate domeniile
artistice st de insusire a mestesugurilor traditionale;

) In afara activititilor legate de satisfacerca nevoilor de educatie culturald
permanente, conform obiectivelor previzute, organizarea de evenimente proiecte culturale,
cu scopul de a forma consumatori cultural.

d) initiaza gi desfigoard programe si proiecte de formare profesionald a adultilor
pe cale formald In domeniile de interes zonal si dupa cerintele beneficiarilor pentru atingerea
obiectivelor propuse, tinind cont de strategia de dezvoltare a judetului. Activitdtile se
desfisoard conform codului CAEN 8559- Alte forme de invatdmént, Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000, privind formarea profesionald a adultilor republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind
infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii agezdmintelor culturale, republicatd cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

e) formarea continud a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar , se
desfdsoard conform Ordin-ului Nr. 5564/2011 , obiect principal de activitate CAEN 8559 —
Alte forme de Invdtamant.

f) organizeaza proiecte de Invétare pe tot parcursul vietii

g) faciliteazd, promoveazi proiecte si programe de educatie nonformala

h) organizeaza diferite activititi de formare si informare pentru institutii publice,
companii private, organizatii neguvernamentale;

i) organizeazd si desfisoara activitati cultural-artistice (ateliere culturale,
spectacole, expozitii, schimburi culturale, etc.);
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K) vromoveaza linere l‘alente;

concursuii i festivaluri judetene, IﬂtL[Jleeian nalmnalL si mtundummle,
m)asigurd elaborarea si participarea la proiecte si 5«11111‘:1‘&1\51;\
interjudetene, nationale, internationale;

n) organizeaza si realizeazd si alte activitdti In conformitate cu obiectivele
institutiei si cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

o) Intocmeste, depune si derulcazd proiecte pentru finantari;

p) efectueazd cercetdri culturale cu scopul analizei cerintelor pietei precum si a
nivelului de satisfaclie a cursantilor

q) transportd cursantii sau persoane din cadrul institutici, cu microbuzul propriu,
scopul fiind de a forma consumatori culturali,

r) asigura transport persoane

s) administreazd imobilele (curti, constructii si terenuri, imobil extravilan) date
in administrare Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe — Mivészeti Népiskola
Sepsiszentgydrgy de ordonatorul principal de credite, stipulate in prezentul Regulament de
Organizare si Functionare la articolul 5, aliniatele (1), (2);

t) organizeazd programe culturale, precum si evenimente destinate cursantilor
institutiei, in cadrul proiectelor culturale si al programelor de formare profesionald la
Centrul de Agrement Zabala. Nu desfisoard activitate economici, activitatea sa fiind de
interes propriu;

u) culege si Inreglstreazy folclor, reallzeaz¥ cercetdrl privind starea actual¥ a
traditiilor gi a creatiei populare din zonele etno-folclorice ale judetului Covasna si initiaz si
deruleazd proiecte de protejare, conservare si transmitere a culturii traditionale;

v) valorificd scenic si promoveazd folclorul muzical prin organizarea de
spectacole, festivaluri, tabere, workshopuri, cursuri si ateliere de pregitire pentru
conducdtorii formatiilor neprofesioniste, precum si prin participarea la festivaluri nationale
si internationale si realizarea de schimburi de experient;

w)coordoneazd metodologic activitatea asezdmintelor culturale din judetul
Covasna;

X) organizeazd si desfdsoard activitatea Editurii ,Haromszék Varmegye” Kiado
(inregistratd la Biblioteca Nationali a Roméniei - Centrul National ISBN cu nr,
1805/20.12.2010), concepe, redacteazs, editeazd si dituzeazi/comercializeaz, pe suport
tipdrit, digital sau online, materiale si publicatii de specialitate din domeniul culturii.
Publicatiile destinate salvgardarii si valorificarii patrimoniului cultural au prioritate, chiar si
In situatia in care acestea nu reprezinti o sursi de venut pe piata editoriala. Editura se ocupa
cu continuturi din domeniul culturii, traditiilor populare, educatici si a educatici permanente
stiintei, artelor (toate domeniile: literaturd, arte plastice, muzicd, tealru, film, etc), al
turismului cultural si al patrimoniului material sau imaterial al judetului. Aceste continuturi
pot fi publicate in ccle mai diverse forme: carti, reviste, manuale, periodice, albume, e-
bookuri, etc. Genurile publicatiilor pot fi diverse — de la cirti, albume fotografice sau de arte
plastice pana la reviste, periodice, etc.

y) Institutia poate derula programe de finantare nerambursabild pentru proiecte
editoriale din categoria culturii scrise, in vederea sprijinirii proiectelor de editare a revistelor
culturale si a altor tipuri de lucrari (cirti, albume, monografii, etc.), care vizeazd promovarea,
prezentarea, pdstrarea, ocrotirea, conservarea, protectia si popularizarea valorilor si a
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patrimoniului cultural din judetul Covasna. Aceste programe se deruleaz: e 1&1 )_*Iﬂg
legislatiei in vigoare, pe baza hotararii Consiliului judetean, din fonduri aprobate. =

z) organizeazd si promoveazd programe, proiecte si manifestari cultura
interetnice, destinate comunititilor minoritare si de dezvoltare comunitara

aa) realizeazd, proiecteazi/difuzeazi si/sau comercializeazd spoturi
promovare, scurt-metraje si filme documentare (etnografice / antropologice, observationale,
documentare-portret, elc.), respectiv materiale audio, din toate domeniile culturale, conform
legislatiei In vigoare

bb) colaboreazi cu diferite sectii de specialitate a universitdtilor din tard sau
striindtate, in scopul realizdrii unor cercetdri culturale de profil, Institutia oferind
posibilitatea unor stagii de practicd profesionald pentru cei aflati in diferite etape ale studiilor
universitare. Colabordrile se realizeazd conform legislatiei In vigoare, pe baza unor contracte
de colaborare pe perioade determinate, cu tematici si conditii de folosire a rezultatelor
stabilite prealabil, intr-un document In care ambele pérti si exprimd acordul comun

cc) poate recruta voluntari, colaborarea respectand normele legislatiei in vigoare,
pe parcursul si in interesul realizdrii proiectelor si programelor Institutiei. Institutia poate s&
asigure instruiri/cursuri gratuite voluntarilor conform hotérarii Consiliului de Administratie.

dd) poate si se asocieze cu alte persoane, in conditiile legii, in vederea
constituirii unor asociatii, sau si adere la asociatii deja constituite, cu scopul promovirii
intereselor ce tin de realizarea obiectivelor i activitatilor din Regulamentul de organizare si
functionare.

Art. 10. Pentru exercitarea atributiilor care i revin gi realizarea activitdtilor
specifice, Institutia colaboreazd cu alte institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice,
respectiv administreaza si folosegte imobilele, dupé caz, transmise In administrare, respectiv
folosintd in conditiile legii in vederea pregatirii, prin programul propriu de scolarizare, a
diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varst4, religie etc.

Art. 11. Potrivit legii In incinta Scolii Populare de Arte si Meseril sunt interzise
crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, desfisurarea activitatilor de propaganda
politici si prozclitism religios, orice form# dc activitate, cc incalcd normele generale de
moralitate si care pun n pericol sdndtatea fizicd sau psihica a cursantilor.

CAP. III. Patrimoniul

Art. 12, (1) Patrimoniul institutiei este alcituit din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a judetului Covasna, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si In proprietatea privatd a institutiei.

(2) Patrimoniul institutiei poate fi imbogétit si completat prin achizitii, donati,
precum si prin preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri
din partea unor institutii publice ale administratiei publice locale, unor persoane juridice de
drept public si /sau privat, a unor persoane fizice din tard sau strainatate.

(3) Bunurile mobile gi imobile aflate In administrarea institutiei se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile
de protectie prevdzute de lege In vederea protejarii acestora.

CAP. IV, Organizare si functionare

Art. 13, Institutia functioneazd conform regulamentului de organizare si
functionare, organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Covasna.
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specialitate, experti din tard gi din strdindtate, dupé caz, gl personal admini rat)*v
Art. 15. In cadrul institutiei functioneazd un Consiliu de ad :Im{»lh'hs‘ﬁbal
colectiv de conducere cu caracter deliberativ. \“' \

Azt 16. (1) Componenta Consiliului de adiministratie este urmi u'*‘l!_-(,J \‘i
institutiei (presedintele Consiliului de administratie), un reprezentant al C -.mt-lh
Covasna, seful Serviciului educatiec nonformald si formare profesionald a adu‘ﬂ‘m .
Serviciulul economic, investitii si administrativ-gospodéaresc, seful Serviciului programe
culturale, un reprezentant al Compartimentului de educatie culturald permanentd si un
reprezentant al Compartimentului de formare profesionald a adultilor. Secretarul consiliulyj
desemnat prin dispozitii de citre managerul institutiei.

(2) Consiliul de administratie este ales pe o perioadd de un an calendaristic.

(3) Consiliul este convocat trimestrial sau ori de céte ori este nevoie la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii. Este legal intrunit in prezenta a
doud treimi din numdarul total al membrilor sdi si ia hotdrari cu majoritate simpla din
numarul total al membrilor prezenti. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte.
Dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sdi cu cel putin 3 zile tnainte, prin grija secretarului. Dezbaterile se consemneazi in procesul-
verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte, semnate de toti cei prezenti la sedinta.

(4) Consiliul de administratie al institutiei are urméitoarele atributii principale:

a) analizeazd §i propune programele de activitate respectiv programe de
pregatire culturald pentru educatie culturald permanents;

b) aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, la propunerea
directorului scolii, in vederea avizarii acestuia de citre ordonatorul principal de credite, iar
dupd avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

¢) aprobd Regulamentul de ordine interioar al institutiei;

d) propune colaboririle institutiei cu alte institutii din tar3;

e) analizeazd si propune mésuri pentru perfectionarea, Incadrarea si promovarea
(recompensarea) salariatilor potrivit legii;

f) urmadreste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd mdsurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din
administratie si dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

g) stabileste modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate
din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

h) dezbate si aproba preturile gi taritele pentru produsele realizate si serviciile
prestate cu caracter de continuitate, in vederea aprobirii de citre Consiliul Judetean Covasna.

i) dezbate si aproba preturile si tarifele pentru produsele realizate si serviciile
prestale ocazional, la propunerea managerului (directorului), cu respectarea legistatier in
vigoare,

(5) In exercitarea atr ibutiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

Art. 17. (1) In cadrul institutiei functioneaza un Consiliu consultativ de Educatie
culturald permanents, organ colectiv responsabil de organizarea si desfisurarea proiectelor/
programelor de educatic culturald permanents.

(2) Componenta Consiliul consultativ de Educatie culturals permanentd este
urmatoarea: directorul institutiei (presedintele Colegiului consultativ de Educatie culturala
permanentd), cite un membru ales din partea fiecirei discipline (muzic3, arte mestesugdresti,
teatru, arta migcdrii, culturd digitald), seful serviciului educatiei nonformale si formare

profesionald a adultilor precum un reprezenfant al compartimentului de educatie culturali
permanenta.
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(3) Consiliul consultativ de educatie cullurala al institufiei ave 1 f@“a{i:c:%{iﬁ‘eg
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atributii principale: :;;1\. || s
(1 R
a) analizcazd si propune programe de pregatire culturald pentri \@-}I\'i}‘ﬁ

culturald permanenta N
b) colecteazi si anual reevalueazd programele de pregdtire :
c¢) propune alte proiecte si/sau programe de pregatire de educatie culturaly
permanentd care nu sunt incluse in planul managerial
d) are rol consultativ in cea ce priveste angajarea specialistilor in domeniul
educatie culturald permanenta

Art. 18. (1) Conducerea executivd a institutiei este asiguratd de un director numit
prin concurs de cdtre Consiliul Judetean Covasna, pe baza unui contract de management. in
lipsa acestuia va fi inlocuit de ciitre o persoana din cadrul institutiei, pe baza delegarii de
citre director.

(2) Directorul institutiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

b) elaboreazd programele de activitate;

¢) este ordonator tertiar de credite;

d) angajeazi personalul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

e) stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

f) reprezintd institutiei in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard gi
din striindtate, precum gi In fata organelor jurisdictionale;

g) prezintd anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna;

h) elaboreazi Regulamentul de ordine interioara al institutiei in baza prezentului
regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

i) propune misuri pentru dezvoltarea imobilelor primite in administrarea Scolii
Populare de Arte st Meserii Sf. Gheorghe.

j) coordoneazi investitiile la imobilele date in administrare;

k) coordoneazd intocmirea documentatiilor pentru dezvoltarea, construirea
renovarea imobilelor.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul) emite dispozitii.

Art. 19, In exercitarea atributiilor sale directorul institutiei este sprijinit cei trei
sefi de servicii.

Arxt. 20. Atributiile si competentele personalului de conducere si de executie se
stabilesc prin tsa postului, obiectivele concrete si responsabilitatile se stabilesc prin
programele de activitate.

Art. 21. Activitatea personalului institutiei se desfdgoard pe baza programului
anual de activitate gi a programelor trimestriale si semestriale.

Art. 22. Timpul de munci se stabileste conform prevederilor art. 112 alineat (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Pentru personalul de specialitate se aplicd prevederile art. 113 alineat (2) din aceeasi lege, cu
urmétoarea precizare: intre 24 si 30 ore/siptimand activitdti de educatie permanenta (aceastd
diferentiere se datoreazd faptului ci orele de predare diferd in functie de anul de curs, adica
anul T — 1 ord/sdptdména, anul Il - 1'/2 ore/sdptdmana, anul III - 2 ore/sdptdméanad), iar
diferenta de pénd la 40 ore pe sdptiména va fi utilizatd pentru pregdtire si alte activitdti

complementare necesare desfdsurarii corespunzatoare a procesului instructiv-educativ-
cultural,
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program flexibil pentru asigurarea bunei functiondri
Arl 24, Personalul angajal Trc cadrul inslitutiei beneficiazd de
conform prevederilor Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, republicali :
completarile ulterioare /A =
Art, 25. /\dmltmea la sectiile artistice se face pe baza unu\\ﬂﬁl}ﬁ‘um m’h:ﬁa-

b paear

septembrie, In cazul neocupdrii locurilor in cursul lunii septembrie, se poattkﬁ‘ﬁg ak
admitere in luna octombrie. Admiterea la curs de educatie a adullilor se [ace conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

CAP.V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 26 (1). Institutia se finanteazd din venituri proprii si din subventii acordate
din bugetul local al Judetului Covasna .

(2) Subventiile acordate din bugetul local al Judetului Covasna sunt utilizate
exclusiv pentru finantarea cheltuielilor aferente desfasuririi programelor culturale,
programelor si proiectelor de educatie culturald permanentd si nonformals, activititilor de
formare profesionald a adultilor, precum si pentru acoperirea cheltuielilor de functionare ale
institutiei.

(3) Judetul Covasna poate finanta investitiile care sunt destinate dezvoltarii
patrimoniului, In mod justificat, nu le poate finanta din veniturile propril.

Art. 27, Planul anual de venituri gi cheltuieli al institutiei se propune spre
aprobare Cousiliului Judetean Covasna, lar téspunderea pentru executarea acestuia, dupi
aprobare, 1i revine directorului.

Art. 28. Institutia poate inchiria, cu respectarea prevederilor legale in materie,
bunuri mobile sau imobile avute in administratie, in special in vederea derularii de activititi
auxiliare prin care se ofer3 publicului acele functiuni si servicii, care sunt necesare
activitatilor culturale si educative. Institutia poate da si lua cu imprumut, cu respectarea
legislatiei speciale in materie, atat bunuri culturale, cat si alte categorii de bunuri.

Art. 29. Veniturile proprii ale institutiei se realizeazi din urmétoarele surse:

a) taxele de scolarizare in domeniul educatiei culturale si educatiei adultilor
(taxe de inscriere, taxe de eliberare a diplomelor de atestare a cursurilor absolvite);

b) comercializarea materialelor promotionale legate de activitatea institutiei;

¢) editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucririle
reprezentative si a inregistririlor celor mai talentati elevi ai institutiei;

d) Incaséri de spectacole, festivaluri i concursuri artistice sau cultural stiintifice,
expozilii, prezentdri de filme, videoteci etc.;

e) procente din beneficii in urma organizirii in comun a unor manifestiri cu
diversi agenti economici, institutii de spectacole si concerte, cinematografice, fundatii,
asodiatii, ligi $i societati culturale etc. in conditiile legii;

f) Inchirieri de spatii si bunuri aflate in administratie sau folosit
asociere, etc., In conditiile legii;

(d, conlracle de

g) editarea si publicarea unor publicatii, casete, etc. cu profil cultural artistic in
conditiile legii;

h) prestarea altor servicii ori activitdti, in conformitate cu obiectivele si atributiile
scolii §i cu respecta rea dispozitiilor legale in vigoare;

i) incasdri valutare gi in lei realizate din turnee cultural artistice organizate n
tard si peste hotare;



j) contributia unor organizatii de stat sau private, potrivit Legii SpH

k) proiecte de finantare depuse la autoritati publice si fundatii ¢
din alte tiri;

1) Ministerul Culturii, alte autoritati ale administratiei publice cen {des
gi autorititile administratiei publice locale pot susfine material si financiar, Jml\ufe bﬁ’ﬁ iﬁ“\
parteneriat, realizarea unor programe si proiecte ale gcolii populare In conditiile legii; o

m)venituri realizate din alte activititi prevazute in regulamentul de organizare sj
functionare.

Art. 30. Preturile gi tarifele se propun de catre conducerea institutiei i sunt
aprobate de citre Consiliul Judetean Covasna.

CAP. VL. Dispozitii finale

Art. 31, Institutia are arhivd proprie in care se pdstreazi, conform prevederilor
legale:

- actul normativ de Infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, ddrile de
seama §i situatii statistice;

- corespondenta, alte documente, potrivit legii.

Art. 32. Modificiri la prezentul regulament pot fi fécute numai pe baza hotararii
Consiliului Judetean Covasna in functie de evolutia legislatiei sau dupd propunerea
directorului Scolii Populare de Arte gi Meserii - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy.
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Anexanr. 1
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Ja Eletardrea nr.

ORGANIGRAMA o2
SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERI SFANTU GHEORGHE-
MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY:

[ CONSILIUL JUDETEAN COVASNA ]

]

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII ’
SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA

|

I MANAGER (DIRECTOR) |

CONSILIUL CONSULTATIV DE EDUCATIE
CULTURALA PERMANENTA

CONSILIUL DE

ADMINISTRATIE
24.5 ¢ EDUCATIE =
_ZEI\]?FV éiﬁ;f ; o ngM’AR e 9 SERVICIUL PROGRAME 10.5 | SERVICIUL ECONOMIC, INVESIITILSI
1 N - § CULTURALE 1 ADMINISTRATIV-GOSPODARESC
PROFESIONALA A ADULTILOR = =
23.5 5

COMPARTIMENTUL DE
EDUCATIE CULTURALA
PERMANENTA

Nr. total de posturi:
din care: de conducere:

de executie:

3 COMPARTIMENTUL DE

FORMARE PROFESIONALA

A ADULTILOR




/2026
r. 2 la Hotédrarea nr. 52/2026)

al Scolii Populare de Arte si M\g\f‘;‘iﬁmu Glmmbl‘
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

Nr. Nivel Treapial Numir
Functia de executie Functia de conducere .. | Grad gradul )
crt. studii PESRSisns) posturi
1 Manager (Director) S I 1.0
Serviciul de educatie nonformald si formare profesionali a adultilor
2 Sef serviciu S 1I 1.0
Compartimentul de educatie culturald permanent
3 |lnspector de specialitate S I 1.0
4 |Expert S 1 12.5
5 |Expert S I 1.5
6 |Instructor M I 4.5
7 |Instructor M 1 1.0
Compartimentul de formare profesionald a adultilor
8 |Inspector de specialitate S 1A 1.0
9 |lnspector de specialitate S I 1.0
10 |Consilier S A 1.0
Total serviciu: 24.5
Serviciul programe culturale
11 Sef serviciu S 1l 1.0
12 |Inspector de specialitate S IA 8.0
Total serviciu: 9.0
Serviciul economic, Investitil i administrativ-gospodiresc
13 Sef serviciu S I 1.0
14 |lnspector de specialitate S 1A 2.0
15 [Inspector de specialitate S I 15
16 [Referent M 1A 1.0
17 |Administrator M [ 1.0
18 |Sofer M: G I 1.0
19 |Muncitor calificat M; G 11 1.0
20 |Ingrijitor M; G 2.0
Total serviciu: 10.5
Total posturi aprobate: 45.0




SPAM

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL

SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2024 SI ESTIMARI PENTRU ANII 2025-}8‘21;' .

3 T\ ;—_:.lg\nexa nr. VP§
- | g Hotérarez nr. 24 12024

- mii lei -
o
Buget 2024 1 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR s din care credite
indicator bugetare 2025 2026 2027
TOTAL destinate Trim. | Trim. 1l Trim. 11l Trim. IV
stingerii platilor
restante
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+46.10+48.1D) 00.01 6,555.00 2.,066.00 1,594.00 1,817.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4.30C.00
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 1,496.00 186.00 188.00 286.00 836.00 800.00 800.00 80C.00
C. VENITURI NEFISCALE {cod 00.13+00.14) 00.12 1,496.00 186.00 188.00 286.00 836.00 80Q.00 800.00 800.00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10) 00.13 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Venituri din proprietate (cod 30.10.05+30.10.08+30.10.09+30.10.50} 30.10 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Venituri din concesiuni s1 inchirieri {cad 30.10.05.30) 30 10.05 3200 8.00 800 800 800
Aite venituri din concesiuni s inchirieri de catre institutiile publice 30.10 05,30 32.00 8.00 800 8.00 800
C2. VANZARI DE BUNLURI SI SERVICII {cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 1,464.00 178.00 180.00 278.00 828.00 800.00 800.00 800.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.10.05+33.10.08+33.10,09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+33.10.19+33.10.20+ 3310 1,464.00 178.00 180.00 278.00 828.00 800.00 800.00 300.00
33.10.21+33.10.30 Ia 33.10.32+33.10.50)
Taxe si alte venituri in invatamant 331005 362 00 28.00 5800 28.00 248 00 300 00 300 00 300 00
Alte venituri din prestari de servicii si alte actitati | 33 10.50 1,102 00 150 00 122 00 25000 580.00 500.00 500 00 500.00
V. SUBVENTII (cod 00.18) | 00.17 5,059.00 1.880.00 1,406.00 1,231.00 542.00 3,500.00 3,500.00 3.500.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 5,059.00 1.880.00 1,406.00 1,231.00 542.00 3,500.00 3,500.00 3.500.00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATI! (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.25 la 43.10 5,059.00 4.880.00 1,406.00 1,231.00 542.00 3,500.00 3,500.00 3 508.00
43.10.27+43.10.31+43.10.32+43.10.33+43.10.37+43.10.38+43.10.40+43.10.25+43.10.50)
Subventii pentru institutii publice 431009 4,790.00 1.617.00 1,400.00 1.231.00 542 00 3.500 00 3,500 00 350000
Subventii pentru institutile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43 10 19 269 00 263 00 600
I)Tg;\%l_?:EET(U:EIJIs;:ﬁ)i?:rois?fo:?:fﬁ?:?oﬁg; ﬁﬁcnu"ﬂ BE 49.10 §,555.00 2.066.00 1,594.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4308.00
TOTAL CHELTUIEL! (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 6,555.00 2,066.00 1,594.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4300.00
DEZVOLTARE)
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 6,286.00 1,803.00 1,588.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4.300.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+58) 01 6,286.00 1.803.00 1,588.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4 300.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,270.00 802.00 868.00 800.00 800.00 2,500.00 2,500.00 2.500.00
Cheltuieli salariale in bani {cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 3,421.00 782.00 779.00 780.00 780.00 X X X
Salarni de baza 10.01 01 2,928 00 73200 73200 73200 732 00 X X X
Alte sporurt 1001086 36.00 9.00 9.00 900 900 X X X
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 3,00 300 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 154.00 38.00 3800 39.00 39.00 X X :
“Cheltuiel salariale in natura (cod 10.02.01 fa 10.02.06+10.02.30) 10.02 69.00 69.00 X X b3 ‘(
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Suget 2024

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR , 5G0E din care credite
indicator bugetare 2025
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. {1 Trim. IV
stingerii platilor
restante
Tichete de vacanta 10.02.06 6800 69.00 X
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08} 10.03 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 X
Contributia asiguralarie pentru munca 10.03 07 7200 18.00 18,00 18.00 18 00 X
Contributii platite de angajator in numele angajatuiui 10.03 08 800 2.00 2.00 2,00 2.00 X
22;';3'2‘0'!33““' e 20 3,016.00 1,301.00 720.00 717.00 578.00 1,800.00 1,800.00 1,800 00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,010.00 199.00 270.00 353.00 188.00 X X X
Furnituri de birou 20.21.01 10 00 200 200 300 3.00 X X X
Wateriale pentru curatenie 20.01.02 3000 7.00 7.00 800 8 00 X X X
Incalzir, lluminat si forta motnca 20.21.03 37000 70 00 12500 125.00 50 00 X X X i
Apa canal si salubritate 20.01.04 3500 8.00 800 10.00 900 X X X
Carburanti s lubrifianti 20 21.05 50 00 12.00 1200 13.00 13.00 X X X
Transport 20.01.07 1500 1000 5.00 X X X
Posta telecomunicatii, radio, tv, internet 20.11.08 50 00 14.00 12.00 12,00 12 00 X X X
Materiale si prestan de servicii cu caracter functional 20.31.09 21000 52.00 48.00 61.00 48.00 X A X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.21.30 240 00 34 00 46 00 116,00 4400 X X T
Reparatii curente 20.02 150.00 150.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 10.00 5.00 5.00 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05,30 10 00 5.00 500 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 16.00 6.00 5.00 5.00 X X X
Deplasar interne, detasari, transferari 2096 01 15.00 5.00 500 5.00 X X X
Deplasari in strainatale 20.96.02 100 1.00 X X X
.'Cheltu.ielijut_iiciar_e si gxﬁrajudiciare derivate din actiuni in reprezenzarea ntereselor 20.25 200.00 100.00 100.00 X X X
statului, potrivit dispozitiilor legale
Alte cheltuiel: (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.05+20,30.30) 20.30 1,630.00 541.00 340.00 359.00 390.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 500 100 100 1,00 200 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 3000 10.00 10.00 10.00 X X X
Chir 20.30.04 170 00 50.00 40.00 40.00 40.00 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1.425 00 480 00 289,00 308.00 348 00 X X X
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85) 269.00 263.00 6.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 269.00 263.00 6.00
TITLUL XIIt ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 +71.03) 71 269.00 263.00 6.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 257.00 251.00 6.00 X X X_F
Masini, echipamente si mijloace de transport 710102 600 6 00 X X X
Mobilier, aparatura birctica si alte active corporale 71.01.03 167.00 167.00 X X X
Alte active fixe 71.01.30 8400 84 00 X X X
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 12.00 12.00 X X X
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 6,555.00 2,066.00 1,594.00 1,517.00 1,378.00 { 4,300.001 4,300.00 { 4,300.00
Cultura, recreere si religie {cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 6,555.00 2,066.00 1,594.00 1,517.00 1,378.00 I 4,300.00 J 4,300.00 ] 4,300.80 ]
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Buget 2024
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR R 9‘"’ din care credite
indicator bugetare 2025
TOTAL destinate Trim. ) Trim. (I Trim. i Trim. IV
stingerii platilor

e restante

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE ==
DEZVOLTARE) 6,555.00 2,066.00 1,594.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.0 4.300.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE {cod 01+79+85) 6,286.00 1.803.00 1,588.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
CHELTUIELI CURENTE {cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 6,286.00 1.803.00 1,588.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,270.00 802.00 868.00 800.00 800.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Cheiltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.61.29+10.01.30) 10.01 3,121.00 782.00 779.00 780.00 780.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 2,928 00 732.00 73200 732.00 732.00 X X X

Alte sporuri 10.01 06 36.00 9.00 9 00 S.00 9.00 X ] X X
Indemnizalii platite unor persoane din afara unitati 10.01.12 3.00 3.00 X X X
Indemnizatii de hrana 16:01.17 154.00 38.00 3800 38.00 3900 X X B
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 69.00 659.00 X X X
Tichete de vacanta 10.02,06 69.00 69 00 X X X
Contributii {(cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 X X X
Contribulia asiguratorie pentru munca 10.03 07 7200 18.00 18 00 18.00 18.00 X X <
Contributii platite de angajaior in numele angajatului 1003 08 8 00 200 200 2.00 200 X X <
;;ﬁ‘:;{;fsguwm SI SERVICII {cod 20.01 la 20.06+20.09 |a 20.16+20.18 fa 20 3,016.00 1.001.00 720.00 717.00 578.00 1,800.00 1,800.00 1:800.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 ia 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,010.00 189.00 270.00 353.00 188.00 X X X
Furnitur de birou 20.01.01 10,00 2.00 200 300 3.00 X X X
Materiale penliu curatenie 200102 30.00 7.00 7.00 8.00 8.00 X X <
Incalzit, lluminat si forta motrica 2001.03 370.00 70.00 125.00 125.00 50.00 X X <

Apa, canal si salubritate 200104 35.00 8.00 800 1000 9.00 X X <
Carburanti si lubrifianti 200105 50.00 12.00 12 00 1300 13.00 X X <
Transport 20 01.07 15.00 10.00 500 X X X
Posta, leiecomunicatil, radio, tv, inlernet 20 01.08 50,00 14 .00 12.00 1200 12.00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 200109 210.00 52.00 48 00 6100 48.00 X X X

Alle bunuri si servicii peniriy intretinere si functionare 20 01 30 240,00 34.00 46 00 116.00 44,00 X X X
Reparatii curente 20.02 150.00 150.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20 05.30§ 20.05 10.00 5.00 5.00 X X X

Alte obiecle de inventar 20.05.30 10.00 5.00 5.00 X X X
Deplasari, detasari, transferari {cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 16.00 6.00 5.00 5.00 X X X
[Geplasan interne. detasar, transferari 20.06 01 1500 5.00 500 S 00 X X X
Deplasarl in strainatate 20.06.02 1.00 100 X X X
Cheltu_ielijuqif:iar.e si ex_t_rajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor 20.25 200.00 100.00 100.00 X X X
statului, potrivit dispozitiilor legale | S

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,630.00 541.00 340.00 359.00 390.00 X X X
Reclama si publicitate 20:30.01 500 1.00 1.00 1.00 200 X X X |
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 3000 10.00 10 00 [ 10 00 X L X I' R IH
Chinii 20.30 04 17000 5000 4000 40 00 40.00 X ] X | N ]
Alte chelluieli cu bunun si servic 20.30 30 1,425 00 480.00 289.00 | 30800 348.00 X | X | 5 |
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Buget 2024
PREVEDERI| ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR . ('?Dd din care credite
indicator bugetare 2025
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. {ll Trim. IV
stingerii platilor
restante

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE {cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85) 269.00 263.00 6.00

CHELTUIELI DE CAPITAL cod 71+72475) 70 269.00 263.00 6.00

TITLUL Xill ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 269.00 263.00 6.00

Active fixe {cod 71.01.011a 71.01.03 + 71,01.30) 71.01 257.00 251.00 6.00 I X X X

Masini, echipamente si mijloace de iransport 71.01.02 6 00 600 X X X

Mobilier, aparatura biratica si alte active corporale 71.01.03 167 00 167.00 X % <

Alte active fixe 710130 84 00 84.00 o X X X

Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 12.00 12.00 X X I
579;‘3%'30:'2':?7'%032 ?ZJ60701300033|?5(;32761701[())30:3300)7+6/ 10030912 co0 671003 6,555 00 2,066.00 1,594 00 1,517 00 1,378 00 4,300.00 430000 4 30000

Scoll populare de arta si meseri 67 10.03.05 6,555 00 2.066.00 1,594 00 1.517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4 300.00

VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE {cod 00.02+00.16+00.17) 00.01SF 6,286.00 1,803.00 1,588.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4 300.00

| VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 1,496.00 186.00 188.00 286.00 836.00 800.00 800.00 800.00

C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 1,496.00 186.00 188.00 286.00 836.00 800.00 800.00 800.00

C1. VENITURI DIN PROPRIETATE {cod 30.10+31.10) 00.13 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00

Venituri din proprietate (cod 30.1 0.05+30.10.08+30.10.09+30.10.50] 30.10 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00

Venituri din concesiuni st inchirieri (cod 30.10 05.30) 31005 32.00 800 8.00 8 00 8 00

Alte venituri din concesiuni si inchirien de catre institutille publice 30.10.05.30 3200 8.00 8.00 8.00 800

C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII [cod 33.10+34.10+35.10+3610+37.10) 00.14 1,464.00 178.00 180.00 278.00 828.00 800.00 800.00 800.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08 —33.10.09+ ==
33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10 1,464.00 178.00 180.00 278.00 828.00 800.00 800.00 800.00
33.10.32 + 33.10.50)

Taxe s alte venituri in invatamant 33.10.05 362 00 28.00 58.00 28.00 24800 300.00 300 0C 300.00
Alte venituri din prestan de servicii si alte activitat 33.10 50 1.102 00 15000 12200 250.00 58000 50000 500.00 50000

1v. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 4,790.00 1,617.00 1,400.00 1,231.00 542.00 3,500.00 3,500.00 3 500.00

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 4,790.00 1,617.00 1,400.00 1,231.00 542.00 3,500.00 3,500.00 3 500.00

DMINISTRATIH {cod

zlﬁ‘_’oi’g:?::aﬁ ﬁ_';roE.:\s +4M3_ ' :3%41;. 1(0_3 o 43.10.40+4340 8 43.10 4,790.00 1,617.00 1,400.00 1,231.00 542.00 3,500.00 3,500.00 3 500.00

Subventi pentru nstitutii publice 43.10.09 4,790.00 1,617.00 1,400 00 1,231.00 542 00 3,500 00 3500.0C 350000
TOTAL CHELTUIEL| - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE [cod 48.10 6,286.00 1,803.00 1,588.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4300.00
50.10+55.10+63.10+70.10+74.10+79.10)

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 6,286.00 1,803.00 1,588.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) o1 6,286.00 1,803.00 1,588.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 '—4,300.00
TITLUL 1 CHELTUIELl DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,270.00 802.00 868.00 800.00 800.00 2,500.00 2,500.0C 2,500.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 3,121.00 782.00 779.00 780.00 780.00 X X X
-.Salarii de baza 10.01 01 2,928 00 732.00 73200 732.00 732 00 X 3 X

Alte sporuri 10.01 06 36 00 9.00 900 9.00 900 X X X

indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10,01.12 3.00 300 | l X X X

indemnizati de hrana 10.01 17 154.00 3800 3800 39.00 39,00 X X X

Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 69.00 69.00 X X

Tichete de vacanta 10.02 06 68.00 69 00 X X *
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Buget 2024 JE Estir—nari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE R
DENUMIREA INDICATORILOR . C,Dd din care credite i
indicator bugetare 2025 “2026.
TOTAL destinate Trim. | Trim. N Trim. Ili Trim. IV E
stingerii platilor 7
restante N
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 X )? >
Contributia asiguratorie penitu munca 1€.03 07 72.00 1800 18,00 1800 18.00 X X
Contributil platile de angajator in numele angajatului 10.03.08 8.00 2.00 200 200 200 X X X
TITLUL Il BUNURI St SERVICH {cod 20.01 ia 20.06+20.09 la 20.16+20.18 ja =
20.27+20.30) 20 3,016.00 1,001.00 720.00 717.00 578.00 1,800.00 1,800.00 1 806.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 {a 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,010.00 199.00 270.00 353.00 188.00 X X X
Furnituri de birou 2€.01 01 10.00 2.00 200 3.00 300 X X
Matenale pentru curatenie 2€ 0102 30 00 7 00 7.00 800 800 X X X
incalzit, liuminat si forta motrica 2C 0103 37000 7000 12500 125 00 50 00 X X X
Apa, canal 51 saluoritate 2C.01 04 35.00 8.00 800 10.00 9.00 X A X
Carburanti si lubrifianti 2C.0108 5000 12.00 12.00 1300 1300 X i X %
Transpor 2C.0107 1500 10 00 5,00 X | X X
Posta telecomunicatn radio, tv, internet 2C.01.08 50.00 14 00 12.00 12.00 1200 X X X
Matenale si prestali de servici cu caracter functional 2C€ 0108 21000 52.00 48 00 6100 49 00 A —X X
Alte bunun si servici pentru intretinere si functionare 2C.01,30 24000 34 00 46 00 116,00 44 00 X X X
Reparatii curente 20.02 150.00 150.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20.05.3C}) 20.05 10.00 5.00 5.00 X X X
Alte obiecte de inventar 2G.0530 10.00 5.00 500 X | X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 16.00 6.00 5.00 5.00 X | X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 15.00 500 500 500 X X X
Deplasar in strainatate 20.06.02 1.00 1.00 X X X
Cheltuielijudilciare si extlrajudiciare derivate din actiuni in reprezeatarea intereselor 20.25 200.00 100.00 100.00 X X x
statului, potrivit dispozitiilor legale
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,630.00 541.00 340.00 359.00 390.00 X X X
Reclama si publicitate 26.30.01 500 1.00 1.00 100 200 X X X
Prime de asigurare non-viata 2G 30,03 30.00 10.00 10 00 10,00 X X X
Chir 20.30.04 170 00 50.00 40.00 40 00 4000 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servici 26 30.30 1,425.00 480.00 289 00 308.00 348.00 X X X
Partea a ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE { COD 65.10+66.10+67.10+68.10} 63.10 6,286.00 1,803.00 1,588.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4,309.00
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 6,286.00 1,803.00 1,588.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4£.303.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 6,286.00 1,803.00 1,588.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4,309.00
CHELTUIELI CURENTE {cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 6,286.00 1,803.00 1,588.00 1,517.00 1,378.00 4,300.00 4,300.00 4,309.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,270.00 802.00 868.00 800.00 800.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Cheltuieli salariale in bani {cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 3,121.00 782.00 779.00 780.00 780.00 X X X
Salari de baza 1€.01.01 2,528 00 73200 732 00 732.00 732.00 X X X
Alte sporuri 1C.01 06 36 00 9.00 9.00 9,00 900 X X X
indemmizatii platite unor persoane din afara unitatii 1€.01.12 300 300 X X X
Indemnizatii de hrana 1C.01.17 154.00 3800 3800 3500 3900 X X X
Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 59.00 69.00 x| x| X
Ticnete de vacanta 1C.02 06 69.00 69 00 | X |' X 3 |
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Buget 2024
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR ind(i:::tor din care credite
bugetare 2025
TOTAL destinate Trim. | Trim. |l Trim. 1 Trim. IV A |
stingerii platilor iR A e )
restante g "y
Contributii_(cod 10.03.01 1a 10.03.08) 10.03 80.00 20.00 20,00 20.00 20,00 3 '
Conlributia asiguratorie pentru munca 1003 07 7200 18.00 18 00 18 00 18 00 X |l
Contributii platile de angajator in numele angajatului 10 03.08 8.00 2.00 200 200 200 X i
ZTOIEE;;L;UNUR' SI SERVICII {cod 20.01 12 20.06+20.09 |2 20.16+20.18 1 20 3,016.00 1,001.00 720.00 717.00 578.00 180000 | 180000 | 18000
Bunuri si servicii  {cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,010.00 199.00 270.00 353.00 188.00 X | X X
Furnituri de birou 20.01.01 10.00 2.00 200 300 300 X | X X
Materiale pentru curatenie 200102 30,00 7.00 700 800 300 x 1 x | =z
Incalzit, lluminal st forla matrica 20.01 03 370.00 70.00 125.00 125.00 5000 X X i
Apa, canal si salubritate 200104 35.00 800 800 10 00 900 X X X
| Carburanti si lubnifiant 20 0105 50,00 12.00 12.00 13.00 13.00 X x| X
Transpart 200107 15.00 10.00 500 X X X
Posta, telecomunicati. radio, tv, internet 20.01.08 50.00 14.00 12.00 1200 12 00 X X X
Mateniale si prestart de servicii cu caracter functional 20.01 08 210.00 52.00 48 00 61 00 49 00 A X X
Alle bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01 30 240.00 34.00 486 00 116 00 44,00 X X X
Reparatii curente 20.02 150.00 150.00 X X ¢
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.301 20.08 10.00 5.00 5.00 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05 30 10.00 5.00 500 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 16.00 6.00 5.00 5.00 X X X
Deplasari interne, detasari, lransferari 20.06 01 15.00 5.00 5.00 500 X X X
Deplasari in strainatate 20.06 02 100 1.00 X X X
_Cheltu_ielijuqi_cia(e si e_xt.rajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor 20.25 200.00 100.00 100.00 X X X
statului, potrivit dispozitiilor legale
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.50.30) 20.30 1,630.00 541.00 340.00 359.00 390.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30 01 500 1.00 1.00 1.00 200 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30 03 3000 10.00 1000 10.00 X X X
Churii 20.30.04 170.00 50 00 40 00 40 00 40.00 X X X
Alte cheltuieh cu bunuri si servicii 20.30 30 1,425 00 480.00 289 00 308.00 348.00 X X X
Servicii culturaie { cod 67 10 03 03 Ja cod 67 10.03.07+67.10.03.09 la cad 67 10 03 6,286.00 1,803.00 1,588 00 1.517.00 1,378.00 4,300 00 4,300 00 430€ 00
67 10 03 12+67 10 03 14+67 10.03.15+67 10 03,30 )
Scoli populare de arta si meserii 67 10.03.05 6,286.00 1,803 00 1,588 00 1,517 00 1.378.00 4,30000 4,300 00 4,300 .00
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE (cod 00.02+ 00.15+ 00.01SD 269.00 263.00 6.00
00.16+00.17+45.10+48.10) - TOTAL
IV. SUBVENTII {cod 00.18) 00.17 269.00 263.00 6.00
SUBVENTI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00 18 269,00 263 00 6.00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod ‘
43.10.14+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.25 la 43.10 269.00 263.00 6.00
43.10.27+43.10.31+43.10.32+43.10.37+43.10.38+43.10.45+43.10.50) |
Subventil pentru institutille publice destinate sectiunii de dezvoltare 431019 26900 26300 6 00 I ! { j
|

([0 TR ST B SEnVOL AR (od | | | |
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Buget 2024

PREVEDERI ANUALE

PREVEDERI TRIMESTRIALE

DENUMIREA INDICATORILOR S din care credite
indicator bugetare 2025
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. Il Trim. IV
stingerii platilor
restante

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85) 269.00 263.00 6.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 269.00 263.00 6.00

TITLUL XlIt ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 269.00 263.00 6.00

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 257.00 251.00 6.00 X X X

Masini echl;;amente si mijloace de transport 710102 6.00 600 X o . %

Mobilier, aparatura biratica si alte active corporale 71.01.03 167.00 167 00 X X K

Alte active fixe 71,0130 84 00 84 00D X b4 <
_E;paratii capitale aferente activelor fixe 71.03 12.00 12.00 X X £

Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.18+67.10+68.10} 63.10 269.00 263.00 6.00

Cultura, recreere s religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50} 67.10 269.00 263.00 6.00 T o
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+83) 269.00 263.00 6.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 269.00 263.00 6.00

TITLUL XIll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 269.00 263.00 6.00

Active fixe {cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 257.00 251.00 6.00 X X

Masinu echipamente si mijloace de transport 710102 6.00 600 X | _"_X A )(

Mobitier aparatura birotica si alte active corporale 71.01 03 167.00 167.00 X | X X
Alte active fixe 710130 84.00 84.00 3 | % X

Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 12.00 12.00 X | X X

- = T

e T | o |
I Scoli populare de arta si meseri 67.10.03.05 269.00 26300 6 00 |

Pagina 7




SPAM

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL

LT o

nr. VFE

e
olara nr. £C 12025

JaH

SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2025 S| ESTIMARI PENTRU ANJl 2026-2028 . = - mii kei -
Buget 2025
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR . 9°d din care credite
indicator bugetare 2026 2027 2028
TOTAL destinate Trim. 1 Trim. N Trim. 1 Trim. IV
stingerii platilor
restante |
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+46.10+48,1C) 00.01 7,346.00 1,869.00 2,286.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 _5,500.00
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 1,675.00 324.00 297.00 314.00 540.00 400.00 40000 | 00.00 |
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 1,675.00 324.00 497.00 314.00 540.00 400.00 400.00 400.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.7 0+37.10) 00.14 1,675.00 324.00 497.00 314.00 540.00 400.00 400.00 | 400.00 |
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.10.05+33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+33.10.13+33.10.204 33.10 1,675.00 324.00 497.00 314.00 540.00 400.00 400.00 400.00
33,10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50)
Taxe si alte venituri in Invatamant 33.10.05 370.00 30.00 30.00 30.00 280.00 400.00 400.00 400 00
I Venitur: din prestari de servicii 33,10.08 400 2.00 200 2.00 2.00 =
Alte veruturi din prestari de servicii si alte activitat 33,10 50 1,297.00 292,00 465 00 282.00 258.00
IV. SUBVENTI! (cod 00.18) 00.17 5,671.00 1,545.00 1,789.00 1,346.00 991,00 5,100.00 5,100.00 5,100.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 5,671.00 1,545.00 1,789.00 1,346.00 991.00 5,100.00 5,100.00 5,100.00_
SUBVENTIlI DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.25 la 43.10 5,671.00 1,545.00 1,789.00 1,346.00 991.00 5,100.00 5,100.00 5.100.00
43.10.27+43.10.31+43.10.32+43.10.33+43.10.37+43.10.38+43.10.40+43.10.45+43.10.50)
Subventii pentru nstitutii publice 43 10.09 5,459,00 1,545.00 1.677.00 1,346 00 991.00 5 100.00 5,100.00 510000
Subventii pentru Instiutiile publice destinate sectiunii de dezvoll_a—re 43.10.18 212.00 21200 .
Jsoz?cl:l?r:séﬂE:Jsusﬁigsu:‘uﬂffozggfxgﬂgg fﬁcﬁ""” BE 49.10 7,346.00 1,869.00 2,286.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 5.500.00
JSZT\%L?J;LJUIEU (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 7,346.00 1,869.00 2,286.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5.500.00 5.500.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 7,134.00 1,869.00 2,074.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 7,134.00 1,868.00 2,074.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+1 0.02+10.03) 10 3,774.00 954.00 985.00 951.00 884.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Cheltuieli salariale in bani {cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 3,654.00 932.00 931.00 929.00 862.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 3,473.00 885.00 88500 885 00 818.00 X X b4
Alte sporuri 10 01.06 3000 8,00 800 7.00 7.00 X X X
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10,0112 1.00 1.00 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 150.00 38.00 38 00 37.00 37.00 X X X
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 32.00 32.00 X X | X
Tichete de vacanta 10.02.06 32.00 3200 X X [ X _llI
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 88.00 22.00 22,00 22.00 22.00 X X X l
Contributia asiguratorie pentru munca 10,03.07 80.00 20.00 20.00 2000 | 20.00 X J X X ]

Pacina 1



Buget 2025

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILGR . C.;Gd din care credite
indicator bugetare
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. [il Trim. IV
stingerii platilor
restante
Contributii platite de angajatar in numele angajatului 100308 8 00 2.00 2,00 2.00 200
>
22;';‘:'2‘(:!305]““' sl gl g el g el g 20 3,360.00 915.00 1,089.00 709.00 647.00 2,500.00 | SS2Ec0E | 2,500.00
Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,084.00 261.00 431.00 221.00 171.00 X X X
Furnituri de birou 20 01.01 10 00 3.00 3.00 200 200 X X X
Materiale pentru curatenie 20,01.02 30.00 8.00 8.00° 7.00 700 X X X
Incalzit lluminat si forta motrica 20.01.03 36000 60.00 220.00 3500 4500 X X X
Apa, canal si salubritate 202104 44 00 16.00 1100 1100 600 X X X
Carburanti si {ubrifianti 20.21.05 40.00 12.00 11.00 9.00 8.00 X X X
Transport 20.21.07 2000 2000 X X X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, inlernet 20.21.08 58 00 22.00 13 00 12 00 11 00 X X X
Matenale si prestan de servicii cu caracter functional 20,2109 262 00 75.00 7000 7000 47,00 X X X
Alle bunun si servicii pentru intretinere si functionare 20.01 30 260 00 65.00 75.00 7500 45 00 X X X
Reparatii curente 20.02 255.00 110.00 135.00 10.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30} 20.05 24.00 12.00 12.00 X X X
Alle obiecte de inventar 20.05 30 24 00 1200 12 00 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 26.00 8.00 6.00 6.00 6.00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 2500 7.00 600 6.00 600 X X X
Deplasari in strainatate 20.06.02 1.00 1.00 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.0¢+20.30.30) 20.30 1,971.00 536.00 505.00 460.00 470.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 100 1.00 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 4500 15.00 10,00 10.00 1000 X X X
Chirii 20.30.04 21500 60.00 5§5.00 50.00 5000 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 2030 30 1,710 00 360.00 440 00 400 00 410 00 X X X
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85{ 212.00 212.00
CHELTUIELI DE CAPITAL {cod 71+72+75) 70 212.00 212.00
TITLUL XIll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 212.00 212.00
Active fixe {cod 71.01.01 {a 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 212.00 212.00 X X X
Constructii 71.91.01 20000 200.00 X X X
Masini, echipaments si mijloace de transport 71.01.02 12 00 1200 X X X
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 7,346.00 1,369.00 2,286.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00
Cultura, recreere si religie [cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 7,346.00 1,369.00 2,286.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 7,246.00 1,369.00 2,286.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00
DEZVOLTARE)
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 7,134.00 1,369.00 2,074.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55S8F+57+59) 01 7,134.00 1,369.00 2,074.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,774.00 954.00 985.00 951.00 884.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Cheltuieli salariale in bani {cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.03.29+-0.01.30} 10.01 3,654.00 932.00 931.00 929.00 862.00 X X | X I
Salari de baza 10.91.01 347300 885.00 88500 885.00 818 00 X X |: _‘x J
Alte sporur 10.01 06 30.00 800 8.00 | 700 7.00 X X ' X |
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Buget 2025 J
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE | =
DENUMIREA INDICATORILOR ) 9°d din care credite il
indicator bugetare
TOTAL destinate Trim. 1 Trim. I Trim. NI Trim, IV
stingerii platilor

[ restante

Indemnizatil platite unor persoane din afara unitatii 10:01.12 1.00 1,00 X X
Indemnizatii de hrana 100117 150.00 38.00 38.00 37.00 37.00 X X
Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 32.00 32.00 X X
Tichete de vacanta 10 02,06 3200 3200 X B
Contributii {cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 88.00 22.00 22.00 22.00 22.00 X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10 03,07 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 X =
Contributii platite de angajator in numete angajatului 10 03.08 8.00 2.00 2.00 200 2 00 X =
ZTDITZ;I:: l)I.I:,'(I)B)UNURI S| SERVICII (cod 20.01 Ia 20.06+20.09 [a 20.16+20.18 Ia 20 1,360.00 915.00 1,089.00 709.00 647.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,084.00 261.00 431.00 221.00 171.00 X X X
Furnituri de birou 2001.01 10 00 3.00 300 2.00 200 X X £
Materiale pentru curaterie 200102 3000 8.00 800 7.00 7 00 X X 53
“Incalzil, ltuminat si forta motrica 2001.03 360.00 8000 22000 35.00 4500 X X X

Apa, canal s salubritate 2001.04 44 00 16.00 11.00 11.00 6.00 X X X< |
Carburanti si lubnfianti 20 01.05 40.00 12.00 11.00 9.00 8.00 X X X
Transport 200107 20.00 20.00 % X T
Pasta, telecomunicati, radio, tv, internet 2001.08 58.00 2200 13.00 | 12.00 11.00 X X X
Matenale si prestari de servicii cu caracter functional 20 01.08 262.00 75.00 70.00 70.00 4700 X X X

Alte bunuri s1 servicii pentru intretinere si functionare 2001 30 260 00 65.00 7500 | 75.00 45.00 X X £
Reparatii curente 20.02 255.00 110.00 135.00 10.00 X X K¢
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.301 20.05 24.00 12.00 12.00 X X 4

Alte obiecte de inventar 200530 2400 1200 12.00 X X 4
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 26.00 8.00 6.00 6.00 6.00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20 06 01 25.00 7 00 600 6.00 6.00 X X <
Deplasari in strainatate 20 08.02 1.00 100 X X £

Alte cheltuieli {cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.03+20.30.30} 20.30 1,971.00 §36.00 §05.00 r 460.00 470.00 X X ¢
Reclama si publicitate 203001 1.00 1.00 ] X X %

Prime de asigurare non-viata 20 30.03 45.00 15.00 10 00 10.00 10 00 X X X

Chirii 20 30.04 21500 60.00 55.00 50,00 5000 X X £

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20 3030 1,710.00 460 00 440.00 400.00 410 00 X X ES
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85) 212.00 212.00 |

CHELTUIEL! DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 212.00 212.00 ]

TITLUL Xilt ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 7 212.00 212.00 [

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 212.00 212.00 X | X X
Constructii 710101 200 00 200.00 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 710102 12,00 1200 | X X | X
e s e 532761701(?30300]7 +67.10.03 08 la cod 67 1003 7,346.00 1,869 00 2,286 00 1660.00 1531.00 5500.00 550000 | 55000 {
Scoll populare de ana si meserii 67.10.03.05 7,346.00 1,869,00 2,286 00 1,660.00 153100 | 550000 5.500.00 5500.00 |
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE {cod 00.02+00.16+00.1%) 0DQ.01SF 7,134.00 1,869.00 2,074.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 S,SO0.0ﬂ
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Buget 2025
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR _ Gpd din care credite
indicatar bugetare
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. ll Trim. IV
stingerii platilor
restante

). VENITURI CURENTE {cod 00.03+00.12}) 00.02 1,675.00 324.00 497.00 314.00 540.00

C. VENITURI NEFISCALE {(cod 00.13+00.14) 00.12 1,675.00 324.00 497.00 314.00 540.00

C2. VANZARI DE BUNURI Si SERVICIi (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 1,675.00 324.00 487.00 314.00 540.00 400.00 400.00J' 20000
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08 +33.10.09+ ]

33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10 1,675.00 324.00 497.00 314.00 540.00 400.00 400.00 20000
33.10.32 + 33.10.50)

Taxe si alte venituri in invatamant 33.10.05 370.00 30.00 30.00 30.00 280.00 400.00 400.00 <00 00
Venituri din prestari de servicii 33.10 08 800 2.00 200 200 2.00 -

Alte venitun din prestart de servicii si alte activitati 33.10.50 1,297.00 292.00 465.00 282.00 258.00

V. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 5,459.00 1,545.00 1,577.00 1,346.00 991.00 5,100.00 5,100.00 5,700 00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 5,459.00 1,545.00 1,577.00 1,346.00 991.00 5,100.00 5,100.00 L _”5_,‘_06_60__
et iy T am a1 35.43,10.40+43 Al 43.10 5,459.00 1,545.00 1,577.00 1,346.00 991.00 5,100.00 5,100.00 5,700 00
Subvenlii pentru institutil publice 431009 5,459.00 1,545.00 1.577 00 1.346.00 991.00 $.100.00 £.100.00 5,700 00
ST‘)?"I‘:;::IF*;%I;':;i;jgfﬂh’:f%g;FU"C“ON‘RE {cod 49.10 7,134.00 1,869.00 2,074.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 5,500 00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 7,134.00 1,869.00 2,074.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 5,500 00
CHELTUIELI CURENTE ({cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) 0t 7,134.00 1,869.00 2,074.00 1,660.00 1,531.00 $,500.00 5,500.00 5,500 00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,774.00 954.00 985.00 951.00 884.00 3,000.00 3,000.00 3,000 00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.0%.29+10.01.30) 10.01 3,654.00 932.00 931.00 929.00 862.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 3,473.00 885.00 88500 88500 818.00 X X X

Alte sporurn 10.01.06 3000 800 8.00 700 7.00 X X X
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitati 10.01,12 1.00 1.00 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 150.00 38.00 38.00 37.00 37.00 X X x
Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 32.00 32.00 X X X
Tichete de vacanta 10.02 06 32.00 3200 X X x
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 88.00 22.00 22.00 22.00 22.00 X X x
Cantributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 8000 20.00 20.00 20.00 20.00 X X *
Contributii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08 8.00 2,00 200 2,00 2.00 X X x
222';‘:'2-[;'33““”” SI SERVICII (cod 20.01 1a 20.06+20.09 a 20.16+20.18 la 20 3,360.00 915.00 1,089.00 709.00 647.00 2,500.00 2,500.00 2,500 00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,084.00 261.00 431.00 221.00 171.00 X X »
Furnituri de birou 20.01.01 10.00 3.00 3.00 2,00 200 X X x
Materiale pentru curatenie 200102 3000 800 8.00 7.00 7.00 X X Sl
Incalzit, luminat si forta motrica 20 01.03 360.00 60.00 220 00 35.00 4500 X X 1 *

Apa, canal si salubritate 20.01.04 4400 16 00 11.00 1100 6,00 X X *
Carburanti st lubrrfianti 20.01,05 4000 12 00 11.00 900 8.00 X X x
Transport 20.01,07 2000 20.00 X X | X |
Posta, telecomunicati, radio, tv, internet 20.01.08 58.00 22.00 13.00 12 00 11.00 X X X
Matenale si prestan de servicii cu caracter functional 20.01,08 262.00 75.00 70.00 7000 47 00 X X X

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 260 00 6500 75.00 7500 45.00 X X X |
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Buget 2025

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE /
DENUMIREA INDICATORILOR in;::tor din care credite
bugetare 2026
TOTAL destinate Trim. | Trim. Trim. Ml Trim. IV
stingerii platilor \\ I/
restante 7
Reparatii curente 20.02 255.00 110.00 135.00 10.00 X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30} 20.05 24.00 12.00 12.00 X "‘%;\_\*f_ _’///x
Alte obiecte de inventar 203530 24 00 12.00 12.00 X X X
Deplasari, detasari, transferari {cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 26.00 8.00 6.00 6.00 6.00 X X X
Deplasari interne, detasar, transferari 20.26.01 2500 7.00 800 & 00 6.00 X X X
Deplasari in strainatate 20,36 02 100 1.00 ] X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 1a 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,971.00 §36.00 505.00 460.00 470.00 X X X
Reclama si pubiictate 20,30.01 1.00 1.00 X X x
Prime de asigurare non-viata 20,3003 4500 1500 10.00 10 00 1000 X X x
Chirii 20 30.04 215.00 60 00 55.00 50.00 50.00 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 2030.30 1.710.00 460 00 440,00 400 00 410.00 A X x
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE { COD 65.10+66.10+67.10+&68.10) 53.10 7,134.00 1,869.00 2,074.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 57.10 7,134.00 1,869.00 2,074.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 7,134.00 1,869.00 2,074.00 1,660.00 1,531.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 7,134.00 1,869.00 2,074.00 1,660.00 1,531.00 5,500,00 5,500.00 5,500.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,774.00 954.00 985.00 951.00 884.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 3,654.00 932.00 931.00 929.00 862.00 X X x
Salani de baza 10.21.01 3,473 00 885,00 885 00 885 00 818.00 X X x
Alte sporuri 10 11.06 30.00 8.00 8.00 7.00 7.00 X X >
Indemnizatii platite unor perscane din afara unitatii 102112 100 1.00 X X >
indemnizati de hrana 10 21.17 150 00 38.00 3800 37.00 37.00 X X x
Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 32.00 32.00 X X x
Tichete de vacanta 1022 06 3200 32.00 X X x|
Contributii (cod 10.03.01 ia 10.03.08) 10.03 88.00 22.00 22.00 22.00 22.00 X X X
Coninbutia asiguratorie pentru munca 10.23.07 8000 2000 2000 20 00 20 00 X X x
Contributii platite de angajator in numele angajatului 10 13,08 800 2.00 2.00 200 2.00 X X x
22;;8;1‘:’3;UNUR' SFSERVICH (codl2ortz 2008k VP00 EIADNEE SNSS 20 3,360.00 915.00 1,089.00 709.00 647.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Bunuri si servicii {cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,084.00 261.00 431.00 221.00 171.00 X X X
Furnituri de birou 20.01,01 10.00 3.00 3.00 200 200 X X X
Materiale paniri curalenie 20.01.02 3000 8.00 800 7 00 7.00 X X X
Incalzit, lluminat si forta motrica 202103 360 00 60.00 22000 3500 45.00 X X X
Apa, canal si salubritate 2031.04 44 00 16.00 11 .00 1100 6.00 X X R
Carburanti si lubrifianti 2021,05 40.00 12.00 11.00 9.00 8.00 X X =2
Transport 20.21.07 2000 20.00 X X e
Pasta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 58 00 22.00 1300 1200 11.00 X X X
Maleriale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 26200 7500 7000 7000 4700 X X I|I X f
Alte bunur si servici pentru intretinere si functionare 2021.30 26000 65.00 75 00 7500 45.00 X X ‘ X
| Reparatii curente 20.02 255.00 110.00 135.00 10.00 X X _[ X |
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Buget 2025

PREVEDERI ANUALE

PREVEDERI TRIMESTRIALE

DENUMIREA INDICATORILOR . COd din care credite
indicator bugetare
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. tll Trim. IV
stingerii platilor
restante

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 24.00 12.00 12.00 X
Alle obiecte de inventar 20.05.30 24 00 12.00 12.00 X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 26.00 8.00 6.00 6.00 6.00 X
_.Deplasari interne, detasari, transferari 20.06 01 2500 7.00 600 600 6,00 X
Deplasari in strainatate 20.06.02 100 100 X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.05+20.30.30) 20.30 1,971.00 536.00 505.00 460.00 470.00 X
Reclama si publicitate 20.30.01 1.00 1.00 %
Prime de asigurare nan-viata 20.30.03 4500 1500 10.00 10.00 10 00 X
Churit 20.30.04 215.00 60.00 55.00 50.00 5000 X
Alte cheltuieli cu bunur si servicll 2030 30 1,710 00 460.00 440 00 40000 410,00 X X X
es_fe%'%';:"zt:??'ig%":f;;g ?g gg '135‘;‘;. % 1003 %% ?7%7 10:95:08 taced 67.10.03 7,134.00 1,869.00 207400 | 186000 1,531,00 5,500.00 550000 550000
Scoli populare de arla si meserii 67106305 7,134 00 1,868 00 2,074 00 | 1,660 Q0 1,531 00 5,500.00 . 5 500 00 550000
SRR < TOTRL o wEisnl]  2E

IV, SUBVENTII {cod 00.18) 00.17 212.00 212.00

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 212.00 212 00

SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.14+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.25 la 43.10 212.00 212.00
43.10.27+43.10.31+43.10.32+43.10.37+43.10.38+43.10.45+43.10.50)

Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.-0.19 21200 212.00
G T

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+470+79+85] 212.00 212.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 212.00 212.00

TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 212.00 212.00

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 212.00 212.00 X X X
Constructi 710101 200.00 200.00 X T X X
Masini, echipamente si mijlbate de transport 71.01.02 12,00 12 .00 X X X
Partea a lll-a CHELTUIEL SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.10-67.10+68.10) 63.10 212.00 212.00

Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50} 67.10 212.00 212.00

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod §1+55+56+58+60+61+70+79+85] 212.00 212.00

CHELTUIELI DE CAPITAL {cod 71+72+75) 70 212.00 212.00 |

TITLUL XIii ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 212.00 212.00

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 212.00 212.00 X X X
Constructii 7101.01 200 00 200.00 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 710102 12.00 1200 X | X

R RS /

Scall populare de arta si meseri 67 10.03.05 212.00 212.00 ) |
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ia Hotararea nr.5\: 12028

BLKSETUL INSTITUTIHILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2026 S| ESTIMARI PENTRU AN 2027-2028

- mii bei -
Buget 2026 Estimari
PREVEDER| ANUALE PREVEDER] TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR ﬂd(f‘nd din care credite [
ndicator bugetare 2027 2028 2028
TOTAL destinate Trim. | Trim. i Trim. i Trim. bv
stingerii platilor |
- . restante H
TOTAL VENITURI {cod 00.02+00,15+00.16+00,57+45,10+45.10+48 10} 20.01 7,832.00 1,641.00 2,198.00 2,089.00 1,204.00 5,600.00 5,830.00 5,800 09 |
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+60.12) 00.02 643.00 182.00 182.00 42.90 237.00 300.00 330.00 060 00
C. VENITURI NEFISCALE {cod 00.13+00.14} 80.12 643.00 182.00 182.00 42.00 237.00 3060.08 320.00 300 08
C2. VANZARI DE BUNUR! SI SERVICIHI (cod 33.10+34.10+35.10+36.F0+37.10} 00.44 643.00 182.00 182.00 42.00 237.00 300.G0 390.00 00 00
| Venituri din prestari de servicii si alte activitati {cod
33.10.05+33.10.08+33.10.09+33.16.13+33.10.14+33.13.16+33.10.17+3%.10.19+33.10.204 33.10 §43.00 482.00 182.00 42,09 237.00 300.00 330.60 300 00
33.10.21433.10.30 la 33.10.32+33.10.50)
Taxe si alle venilusi in nvalamant 33.10.05 30G.00 30.00 30.00 3000 2%0.00 300.00 390.0C 30000
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 8.00 2.00 2.00 2.00 200 S
Vemiun din valorificarea produselor abtinute din aclivitatea proprie sau anexa 3310.18 25.00 5.00 2000 =]
Alle veniluri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 310.00 =50.00 150.00 5,00 500
V. SUBVENTIl {cod 00.18) 80.17 7,189.00 1,459,00 2,016.80 2,047.00 1,667.00 5,500.00 5,5390.00 5.500 00
SUBVENTI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE] PUBLICE [cod 42.10+43.10) 80.18 7.18%.00 1,459.0D 2,016.00 2,047.00 1,667.00 5,580.00 5,520.08 5,500 0¢
| SUBVENTI DE LA ALTE ADMINISTRATH (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.10.19¢42.10.25 la 43.10 7.188.00 1,359.00 2,016.00 2,047.00 4,667.80 5,508.00 5,500.00 5.500.00
43.10.27+43.10.31+43.10.32+43.10.33+43.10.37+43.10.38+43.10.40+43.10.45+43.10.50)
_Subventii pentru instituti publice 43.10.08 7,010.00 1.458.00 1,837.00 2,047.00 1.667.00 5,600.00 $,590.00 5,500.00
Subventii pentru institutile puslice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.18 179.00 179.00
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE T
) e SN S e L WA 49.10 7,832.00 1,841.00 2,198.60 2,089.00 %,304.00 5,800.00 5,800.00 .800.90
DEZVOLTARE ( cod £0.10+58.10+63.10470.10+74,10%79.40 :
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 7.632.00 1,582.00 2,257.60 2,089.00 1,904.00 5,800.00 5.220.00 5,.300.00
| DE2VOLTARE)
l SEGTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 81+75+85) 7,653.00 1,582.00 2,078.00 2,083.00 1.904.00 5,800.00 5,830.00 5,300.00
‘I CHELTUIELI CURENTE {cod 10+20+30+40¢50+51SF+555F+57+59) 01 7,653.00 1,582.00 2,078.00 2,089.00 1,904.00 5,800.00 5,830.00 5,300.00
| TITLUL# CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03} 14 3,815.00 369.00 843.00 1,040.90 863.00 3,50¢.00 3,530.00 3,500.00
Cheituieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 {a 10.01.17 +16.03.29+10.01.30) 10,01 3,684.00 847.00 830.60 1,008.00 839.0¢ X X X
Salarii de baza 10.21.01 3,488.00 304.00 844.00 956.00 894.00 X X b4
Alte sporus 10.31.05 23.00 5.00 5.00 8.00 5.00 X X X
[ Indemnizatu de hrana 10.01.17 163.00 38.00 41.00 44,00 40.0¢ X b3 X
\ Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 1a 10.02.06+10.02.30) 10.02 35.00 30.00 ‘ 8.00 X i X ] X
5 i f
[Tcnete de vacania 10.32.06 38.00 30.00 5.00 | [ x | X [ x|
| Contributii {cod 18.03.01 |2 18.03.08} 10.03 93.00 22.00 23.00 z4.00 | 24.00 | X | X | X |
| Contributia asiguratorie pentru munca 10,23.07 81.00 18.00 20.00 21.00 Il 21.00 f X [ X J X Jl




Buget 2026 Estimari |
PREVEDER| ANUALE PREVEDER] TRIMESTRIALE T:.
DENUMIREA INDICATORILOR _d°_°"t din care credite !
e TOTAL g::t?ra:i Trim. | Trim. 1l Trim. W) Tri 20 I 20 L
stingeri platilar ) ) ) . !
restante
Contributii glatite de angajalor in numele angajatului 10.€3.G8 12.08 3.00 3.00 3.00 3.00 X X %
TITLUL R BUNURI SI SERVICII {cod 206.01 ia 20.06+20.09 la 28.16+20.18 Is
20.27+26.30) 20 3,838.00 713.00 1,135.00 1,048.00 941.00 2,360.00 2,300,890 2,380.00
Bunuri si servicii  {cod 20.01.01 la 20.01.99+28.01.30) 20.01 1,645.00 208.00 563.00 441.00 433.00 X X X
Furnitun de birou 20,C1.01 15.00 4.00 4.c0 4.00 3.00 X X X
Matertale pentru curatenie 20.C1.02 z25.00 10.00 10.00 5.00 X X X
Jncalzit. lluminat si forla motrica 20.1.03 380.0¢ 60.00 250.00 35.00 35,00 X x ¥
Apa canal st salubritate 20.1.04 40.00 20.00 12.090 4.00 4.00 X X X
Carburanti si jubrifianti 20.€1.05 80.0¢ 15.00 156.00 15.00 15.00 X s X
Piese de schimo 20.€1.06 10.00 10.00 X * X
Transpen 20.€1.07 25.00 25.00 X X X
Posla, telecamuncalii radio. tv, internet 20,017,608 50.00 13.00 13.00 13.00 11.00 X X X
Materiale si prestan de servicit cu caracler funclianal 20.G1.63 740.00 45.00 115,00 290 0G 280 00 X 4 14
Alte bunuri si sesvicii penlru intretinere si functionare 20.G1.30 300.00 41.00 109,00 75.00 75.00 X X X
Reparatii curente z0.02 270.00 130.00 140.00 X X X
Bunuri de natura obiectelos de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) z0.05 30.00 15.00 45.00 X X X ]
Alle obtecte de inventar 20.05.3Q 30.00 16.00 15.00 X X x
Deplasari, detasari, transferari {cod 20.06.61 +20.06.02) 20.06 45,00 11.00 13.00 12.00 9.00 X X X
Deptasan interne, detasari, transferan 268.66.01 35,00 9.00 9.00 800 S.00 X X b
Deplasan in sirainatate 20.06.02 10.00 2.00 400 4,00 X X X
Protectia muncit 20.14 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 X X X
“Alte cheltuieti {cod 20.30.01 |3 20.30.04+20.30,06+20.30.07+20.30.08+20.31.30) 20.30 1,844.00 363.00 403.00 560.00 498.00 X X X
Reclama si pubticitale 20.30.01 1.00 1.00 X X X
Prime de asigurare nan-viala 20.30.03 40.060 10.00 10.00 10.00 10.00 X X X
Chir 20.30.04 253.00 65.00 85.60 62.00 51.00 X X X
Alte chelluieli cu bunun s servicit 20.30.30 1,560.00 288.00 327.00 548.00 427%.00 A X X
ECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+73+85 179.00 179.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cad 71472475} 70 179.00 179.00
TITLUL Xill ACTIVE NEFINANCIARE {(cod 71.01 + 71.03) ksl 179.00 179.00
Active fixe {cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01 303 71.01 179.00 179.00 X X X
Masini echipainente s mijaace de transport 71.01.02 105.00 105.00 X X >
Alte active fixe 71.01.30 74.00 74,90 i 2 :
Partea a ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.10+66.10+67.10+68.10) B3.10 7,832.00 1,641.00 2,198.00 2,089.90 1,204.00 5,800.00 5,800.0¢ 5,300.90
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.1 0.05+67.19.50} B57.10 7,832.00 1,641.00 2,198.00 2,083.00 1,904.00 5,800.90 5,8_0!)_.0(: §,300.00
TOTAL CHELTUIELL {SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 7,832.00 1,582.00 2,257.00 2,089.00 1,204.00 5,800.00 5.800.0¢ 5,300.00
DE2VOLTARE)
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cad 01+79+85) 7,653.00 1,582.00 2,078.00 r 2,089.00 1,904,800 5,800.00 5,600.00 J 5.850.00 J
IﬂELTUIELl CURENTE [cod 10+20+30+40+50+51 SF+55SF+57+59} a1 7,653.00 4,582.00 2,078.00 E 2,085.96 1.904.00 5,800.00 5,860.00 IIr 5,805.00 ;
TITLUL | CRELTUIELI DE PERSONAL {cod 10.01+10.02+10.03} 10 3,815.00 869.00 943.00 1.640.00 863.00 3,500.00 3.509.0¢ J 3,500.00_'
Cheltuieli satariale |n banl (cog 18.01.01+10.01.03 12 10.01.17 +10.01,29410.01.30) 10.01 3,684.00 B47.00 890.00 1,008.00 935.00 X X J X ]
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Buget 2026 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE 1 I
DENUMIREA INDICATORILOR e din care credite ;
indicator bugetare 2027 } 2022 20298
TOTAL destinate Trim. | Trim. N Trime. U1 Trim. IV 1
stingerii platilar
- restante
Salaril de baza 10.31.01 3.498.00 804.00 844.00 956.0Q £84.06 X X X
Alle sporuri 10.31.06 2300 5.00 500 8.00 $.00 X X X —
indemnizatii de hrana 10.01.47 163.60 38.00 41,00 44.00 40.00 X X X
Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 ta 10.02.06+10.02.30) 10.92 38.00 30.00 €.00 X X X
lichete de vacanta 10.92.08 38.00 30.00 8.00 X X x|
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 93.00 22,60 23.00 24.00 24.00 X X X
Contribulia asiguratarie pentru munca 10.93.07 81.00 19.00 20.00 21.00 21.00 X X X
Contributit platite de angajator in numele angajatuiui 10.83,08 12,00 3.00 3.00 3.00 3.00 X X X
TITLUL 1 BUNURI St SERVICI (cod 20.01 ta 20.06+20.09 ja 20.16+2D.18 {a
20.27+20.30) 20 3,838.00 713.00 1,135.00 4,049.60 241.00 2.360.90 2.300.c0 2,560.00
Bunuri si servicii {cod 20.01.01 ia 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,645.60 208,00 £63.00 44%.60 433.00 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 15.00 4.00 4.00 4.60 2.00 X X X
Materiale pentru curatenie 2001.02 25.00 10.00 $0.00 5.00 X X N X
Incalzit. lfuminat s forta motrica 20.01.03 380.00 60.00 25060 3500 3500 X X x
Apa, canal si salubrilate 20.01.04 40.00 20.00 12.60 4.00 4.00 X X X
Carpuranti si lubnfianti 20.01.05 €0.00 15.00 15.60 15.00 15.00 X X X
Piese de schimb 20.91.06 10.00 10.60 X X *
Transport 20.01.07 2500 25.00 X X %
Posla, telecomunicatn, radio. lv mternel 20.01.08 50.00 13.00 13.00 13.00 11.00 X X x
Materiale si prestari de serncii cu caracter functional 20.01.09 740,00 45.00 115.00 290,00 2806.00 X X %
Alte bunun si servicii pentru intretinere st funclionare 20.0%.30 a00.00 41.00 109.00 75.00 75.00 X X *
Reparatii curente 20.02 270.00 130.00 140.00 X X *
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 30.00 15.00 15.00 X X x
Alte obiecte de inveniar 20.05.30 30.00 1680 16.00 X X *
Deplasari, detasarn, transferari {cod 20.06.01426.06.02} 20.66 45.00 11.00 13.00 12.00 3.00 X X X
Deplasari mlerne, detasari, transferari 20.06.01 35.00 S.00 9.00 8.00 $.00 X X x>
Deplasart in sirainalale 20.06.02 10.00 200 4.00 4.00 X X 2
Protectia muncii 2014 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 X X X
Alte cheltuieli {cod 20.30.01 i3 20.30.04+20.30,06+20.20.07+20.30.0¢+20.30.30) 20.30 1,844.00 363.00 403.00 580.00 498.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 1.00 1.00 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.08 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00 X X X
Chiru 20.30.04 253.00 65.00 85.00 62.00 61.00 X X X
Alie cheltuieli cu bunurt 8! servicii 20.30.30 1,550 00 288.00 327.00 508 00 427.00 X X X
SECTIUNEA DE DE2ZVOLTARE (cod 51+55+56+68+60+61+70+78+85) 178.00 479.00 .
"CHELTUIELI DE CAPITAL (cad 71+72+75) 70 179.00 179.00 B
TITLUL XI1 ACTIVE NEFINANCIARE ({cod 71.01 + 71.03) 71 179.00 175.00 | J |
Active lixe {cod 71.01.01 ja 71.01.03 + 71.01.30) 7.0 179.00 179.00 [ X [ X ;J
Masini, echipamente si mijlcace de transpart 71.31.02 165.00 105,00 l X % f % ‘
Alte active fixe 71.31.30 74.00 74.00 ] Fi | X |
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Buget 2026 Estimari {
PREVEDER! ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE \ ti
DENUMIREA INDICATORILOR = din care credite
indicator bugetare 2027 2028 ] 2022
TOTAL destinate Trim. | Trim. i Trim. il Trim, IV
stingerii platilor
. restante
Servicii culturale (cod 67.10,03,03 1 cod 67.10.03.07+67.10.03.08 la coc
5716 03 12+67 10 03,14+67 10.03.15+67.10,03.30 } §7.10.03 7.832.00 1,641.00 2.188.00 2,089.00 1.804.00 5,800 00 5,800 0% 5 86C 00
Scali populare de aria si meserit 57.10,CG3.05 7,832.00 1,641.00 2,198.00 2,088.00 ©,904.00 5.800.0C 5,800.01 5.300.00
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod 00.02+00.16%00.1: 00.C1SF 7,653.00 1,641.00 2,019.00 2,089.00 1,904.00 5,800.00 5,800.00 5,820.00
|. VENITUR} CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 643.00 32.00 182.00 42.00 237.00 300.00 300.00 390.00
C. VENITURI NEFISCALE {cod 00.13+00.14} 00.12 643.00 132.00 182.00 42.00 237,00 300.00 300.00 300.00
C2. VANZARI DE BUNURI S| SERVICH {cod 33.10+34,10+35.10+36.10+37.20) 0G.14 £43.00 132.00 182.00 42.00 237.00 300.00 300.00 300.00
Venituri din prestari de servicli si alte activitati {cod 33.10.05 + 32.90.08 +Z3. 10.09+
33.40.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10.21+433.10.20 la <11} £43.00 182.00 182.00 42.G0 237.00 300.00 3998.00 320.00
32,10.32 + 33.10.50} |
.Taxe si alte venitusi In invatamant 33.%0,05 300.00 30.0G 30,00 30.00 210.00 300.CC . 330,00 210.00
Veniturl din prestan de senvick 33.10.08 8.00 2.00 2,00 200 2.00 4
Veritun din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 33.%0.16 25.00 500 20.00 |
Alte veniturs din prestari de serwicii si alte activitati 33.10.50 310.00 180.00 150.00 5.00 5.00
V. SUBVENTIl [cod 00.18) CO.17 7,010.00 1,459.00 1,837.00 2,347.00 1,667.00 5,500.00 5,500.00 5,510.00
SUBVYENTI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE! PUBLICE (cod 42.10+43.10] €0.38 7,040.00 1,459.00 1,837.00 2,047.0C 1,567.00 5,500.00 5,590.00 5.530.00
45391%\_10311;_?:1‘_01 2}:5&?%?:;?&2‘1%; £3.10.60+42. AR 4310 7,010.00 1,458.00 1,837.00 2,047.00 1,667.00 550000 |  5520.00 5,520.00
Subvinti pentrd instiull publhice 43.10.09 7.010.00 1.459.00 1,837.00 2047.00 1,657.00 5,600.00 i 5.520.00 5,530,600
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE '“‘ £9.10 7,853.00 1,641.00 2,019.00 2,089.00 1,904.00 5,800.00 5,800.00 5.600.00
50.10+569.10+83. 10+70.40+74.10+78. ‘II!}
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE {cod 01+79+85) 7,653.00 1,£82.00 2,078.00 2,089.00 1,904.00 5,800.00 5,806.00 5,800.00
CHELTUIELI CURENTE [cod 10+20+430+40+50+51SF+555F+57+58) 01 7.,653,00 1,£82.00 2,078.00 2,089.00 1,864.00 5,800.00 5.800.0¢ 5,800.00
MNTLUL | CHELTUIELEI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03] 10 3,815.00 £69.00 943.00 1,040.00 ©63.00 3,500.090 3,500.00 3.£00.00
Cheltuieli salariale in bani {ced 10.01.01+10.01.03 |z 10.04.17 +10.04.29+10.01.30) ~0.01 3,684.00 £47.00 850.00 1,008.00 939.00 X X X
Salari de baza 10.01.01 3,498.00 804.06 844.00 956.00 894.00 X X X
Alte sporun 10.81.06 23.00 5.00 5.00 8.00 5,00 X X X
i Indemnizatii de hrana 10.61.17 163.00 3800 41.00 44 00 4G.00C X X X
Cheluieli salariale in natura (cod 10.02.011a 10.02.06+10.02.30} 10.02 38.00 30.00 8.00 X X X
Tichete de vacanta 10.92.06 38.00 30.00 8.00 X % *
Contributii {cod 10.03.0% la 10.03.08) 10.03 93.00 22.00 23.00 24.00 24,00 X X x»
Contributia asiguratarie pentru munca 10.33.07 41.00 18.00 20.00 21.00 21.00 X X x
Contributii platite de angajalor in numele angajatulul 10.33.08 12 8¢ 3.00 3.00 3.0C .00 X X >
FITLUL Il BUNURI SI SERVICH {cod 20.01 la 20.06+20.09 fa 20.16+20.1B 13 50 1,838.00 743.00 1,135.00 1,048.00 341.00 2,300.00 2,300.00 2,300,080
20.27+20.30)
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 ja 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,645.00 208.00 563.00 441.00 433.00 X X X
Furnitun de brou 20.01.01 15.00 4,00 400 4.00 3,00 P x é
Hlaler:ale pentru curatenie 20.01.02 25.00 10.00 10.00 5.00 X J X ) ) T'
Incalzit. lluminat si forta motrica 200103 380.00 60.60 250.00 3500 35,00 X { X ||' X ]'
Apa, canal si ssluniiale 2001.04 4000 20.00 1200 4.90 4.90 X [ X ] X J
Carpuranli st lubrifiant 200105 0.00 15.00 1500 15.00 15,00 X l > I X _J




Buget 2026

Estimari _{
PREVEDER| ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE l ]
DENUMIREA INDICATORILOR . C.od din care credite {
indicator S osEe 2027 | 2028 2028
TOTAL destinate Teim. | Trim. It Trim. 01 Trim. iv
stingeril piatilor
restante

Piese de schimb 20.01,06 16.00 10.00 X X X

Transport 28.01.07 25.00 2500 X X X

Posla, telecamunicalii, radic tv, internet 20.01.08 50.00 13.00 13.00 13.00 11.09 X X X

Materiale s: prestan de servichi cu caracter funictional 20.01.09 740.00 45.00 115.00 2906.060 290.069 X X X

Alle bunyri si servicii pentry intretinese si functionare 20.01.30 30006 41,00 19.00 75 oC 75.00 X X X

Reparatit curente 20.02 270.00 130.00 140.00 X X X

Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 30.00 15.00 15.00 X X X

Alle obiecle de inventar 20.05.30 30.0¢ 15.00 15.0C X X X

Deplasart, detasari, transferari {cod 20.06.01+20.06.02} 20.06 45.00 11.0¢ 13.00 12.00 9.00 X X X

Deplasan interne, detasan, transferari 20.06.01 35.00 8.00 S.00 800 3.00 X X X

Deplasari in strainatate 20.06.02 16.00 2.0C 4.00 4.00 X X X

Protectia muncii 20.14 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 X X X

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04*20.30.06+20.30.07+20.30.09+20430.30) 20.30 1,844.00 363.90 403.00 | 530.00 488.00 X X X

Reclama si pubiicitate 203001 100 100 | X X X

Prime de asigurare non-viata 203003 4000 10.00 10.00 30.00 10.00 X X X

Chirid 20.30.04 253,00 65.00 $5.00 62.00 61.60 X X X

Alle cheltuieli cu bunurt si servicii 20.30.3¢% 1.550.00 288.00 327.00 508.00 427 0C X X X

Partea a lil-a CHELTUIELI SQCIAL-CULTURALE ( COD 65,10+66.1 0+67.10+68.10) €3.10 7.653.00 1,641.40 2,019.00 2.088.00 1,904.00 5,800.00 £,806.00 5,800.00

Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 7,653.00 1,641.00 2,018.00 2,089.00 1,804.00 5,800.00 5.890.00 5,B00.69

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE {cod 01+79+85) 7,653.00 1,582.9¢ 2,078.00 2,088.00 1,904.00 5,800.00 5,830.00 5,800.00

CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 7,653.00 1,582.00 2,073.00 2.089.00 1,204.00 5,800.00 5,890.00 5,800.00

TTLUL} CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 18.01+10,02+10.03) 10 3,815.00 869.00 943.00 1,040.00 863.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00

Cheltuieli safariale in bani {(cod 106.01.01+10.01.03 [3a 10.01.17 +$0.01.29+1 0.01.30}) 10.01 3,684.00 847.00 890.00 1,008.00 839.00 X | X X

Salarii de baza 10.01.01¢ 3,488.90 804.00 844.00 956.00 894 00 X | X X

Alte sporuri 10.01.06 23.00 5.00 5.00 8.00 560 X | X X

indemnizatii de hrana 10.0117 163.00 38.00 41.00 44.00 40.0G X i X X

Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 Ja 10.02.06+10.02.30) 10.02 3B.00 30.00 8.00 X X X

Tichete de vacania 10.02.06 38.90 30.00 E.po X = 2

Contributii {cod 10.03.01 la 10.03,08) 10.83 92.08 22.00 23.00 24.00 24.00 LS X i

Coniributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 81.00 18.00 20,00 21.00 21.00 X X X

Conlributii platite de angajator in numele angajatului 10.02.08 12.00 2.00 3.00 3.00 300 X | X X

FITLUL it BUNURI Si SERVICII {cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 1a 20 3.838.00 713.00 1,135.00 1,049.00 a44.60 2,300.69 2,300.00 2,300.00
20.27+20.30}

Bunuri si servicii (cod 20.01.81 Ya 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,645.00 208.00 563.00 441.00 433.00 X X X

Furnituri de birou 20.0%.01 15.00 4.00 4.00 4.00 300 X X X

Materiaie pentru curatenie 20.61.02 25.00 10.60 10.00 [ 5.00 X | X X

Incalzil, Hluminat si forta motrica 200103 380 00 63.00 250.00 J 35.00 3500 X { X | X

Apa, canal si salubritate 20.01.04 40,00 20.C0 12.00 J 4.00 4.00 X f X IT X
I_Carburami st lubrifianti 20.01.08 60.00 15,06 15.00 [ 15.00 35.00 X f X [ X
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Buget 2026 Estimari
PREVEDER! ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE } \
DENUMIREA INDICATORILOR . C.Od din care credite |
indicator bugetare 2027 2028 | 2028
TOTAL destinate Trim. ] Trim. Trim, Il Trim. |1V
stingerii platilor
restante
Piese de schimb 20.01.06 10.00 10.00 X hd X
Transpart 20.01.67 25.00 25.00 X X X
Posta, tetecomunicatii. radio, tv. internet 20.01.08 §0.00 13.00 13.00 13.60 15.00 X X X
Materiale si prestari de servick cu caracter functional 20.01.08 740.00 45.0C 115.00 2380.08 280.00 X X X
Alte bunun si servicii pentru intretinere si funclionare 20.01.30 300.60 41.0Q 909.00 75.00 7500 X X X
Reparatii curente 29.02 270.80 130.00 140.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20.05.39) 20.05 30.06 15.00 15.00 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 30.00 15.00 15.00 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 45.00 11.00 13.00 12.00 9.09 X X X
Deplasar interre, detasar, transferari 20.06.G1 35.00 9.00 $.00 5.00 2.00 X X X
Deplasari in strainatate 20.08.02 10.00 2.00 4.00 4.00 X X X
Protectia muncii 20.14 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 X X x
Alte cheltuieli {cod 20.30.01 |a 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,844.00 363.00 403.00 580.00 4988.00 X X X
Reclama st publicitate 20.30.01 1.00 1.00 X X X
Prme de asigurare non-viata 29.30.03 40,00 10.0C 10.00 10.0C 10.00 X X X
Chirdi 20.30.64 253.00 $5.00 £5.00 62.00 §1.00 X X X
Alle cheltwelr cu bunusi si servicil 20.30.30 1.550.00 288.00 327.00 508 00 427 .60 X _[_ x X
Townon|  zowe | omam| rsoeoo | semeo| sewes| saeco
Scaoli populare de ana si meseri 67.10.03.05 7.653.00 1,641.00 2.019.00 2,089.00 t,204.00 5,800.90 583000 5.800.00
ﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁgﬂlﬂbﬁrﬁfLTﬂRE {cod 00,02+ ﬂ!l.15+ b . 00.01SD - o |
iV. SUBVENTU (cod 00.18) 00.17 179.00 179.00 !
SUBVENTIE DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42 10+43.10) 06 18 179.00 179.00
SUBVENTH DE LA ALTE ADMINISTRATH (cod !
43.10.14+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.25 Ia 43.10 178.00 179.00
43.10.27+43.10.31+43.10,32+43.10,37+43.10.38+43.10.45+43.10.50)
Subventn pentru institwtile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.18 179.00 179.00
_g‘;ﬁ:‘m&%ﬁgﬂﬁfﬁ ':E)DEZ"OLT"RE feo: 49.10 179.00 179.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51 +55+56+58+60+S1+7U+79*85) 179.60 178.00
CHELTUIEL! DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 179.00 179.00 |
TITLUL XHl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 +71.03} 71 179.00 179.00
Active fixe (cod 71.04.01 la 71.01.03 + 71.81.30) 71.01 179.00 178.60 X
Masini, echipamente si mijosce de transport 71.61.02 105,06 105.00 X i x X
Alle active fixe 71.01.35 74.06 74.00 X > X
Partea s l-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE { COD 65.10+66.10+67.10+68.10} 63.10 179.00 179.00
Cultura, recreere si religie {cod 67.10.03+67.10.08+67.16.50) 67.10 179.00 179.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod §1+55+56+58+60+67+70+79+85) 179.00 178.00 1
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 7{+72+75) 706 179.08 179.00 ||
TITLUL Xlii ACTIVE NEFINANCIARE (ced 71.01 + 71.03] 71 179.00 173.00 |
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Buget 2026

Estimari _! -
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR . din care credite
indicator bugetare 2027 2028 2a29
TOTAL destinate Trim. | Trim. i Trim._ fif Trim. Iv
stingerii platilor
restante
Active fixe {cod 71.01.01 [a 71.01.03 + 71.01.30} 74.81 172.00 179.00 X X %
Masini, echipamente si mijicace de transport 71.01.02 105.00 105.60 X X X
Alte active fixe 71.01.30 74.00 74.00 X X X
Servien culturale ( cod 67 10.03.C3 la cod 67.10.03.07+67 10.03.09 la cod
67.10.03.12+67 10.03.14+67.10.03.15+67.10.03.30 ) E70 %08 AL 174.00
Scoli populare de ana si meseri 67.10.03.05 179.00 179.00
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