Atributiile si rdspunderile ce revin angajatului:
-asigurd realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice din subordinea
consiliului judetean si acordd asistentd de specialitate evaluatorilor pentru
completare;
-comunicd conducdtorilor compartimentelor din unitate formularele fisa de evaluare
sau, dupd caz, raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din aparatul de specialitate al consiliului judetean, coordonind si
monitorizind procesul de evaluare in scopul aplicdrii corecte a procedurilor de
evaluare;
-intocmeste situatia privind functionarii publici care au obtinut la evaluarea anuald
a performantelor profesionale individuale calificativul final , nesatisfacator”;
-intocmeste situatia privind calificativele pentru functionarii publici si personalul
contractual obtinute la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;
-efectueazi lucrdrile legate de promovare in grad profesional a functionarilor publici
care indeplinesc conditiile prevazute de lege si in grad sau treaptd profesionald a
angajatilor cu contract individual de muncd;
-exercitd atributiile previzute la art. 15 alineat (2) din Hotdrarea Guvernului nr.
1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor
publici, dupd cum urmeazi:
-raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a
oricdror altor mdsuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul autoritdtii sau institutiei publice, precum si, dacd este cazul, din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice subordonate, le supune aprobirii conducdtorului
autoritatii sau institutiei publice si asiqurd transmiterea acestora citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici sau, dupd caz, citre ordonatorul principal de
credite, conform legii;
-asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul
autoritatii sau institutiei publice n stabilirea mdsurilor privind formarea
profesionald a functionarilor publici din subordine;
-monitorizeazd aplicarea mdsurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmesc trimestrial un
raport privind stadiul realizdrii mdsurilor planificate;
-intocmeste raportul anual privind formarea profesionali a functionarilor publici din

cadrul autorititii sau institutiei publice;



-efectueazd lucrdrile referitoare la organizarea concursurilor in vederea ocupdrii
posturilor vacante din cadrul Consiliului judetean Covasna;

-instiinteaza Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau solicitd aviz acesteia, in
termenul legal, cu privire la organizarea de concursuri de cdtre consiliul judetean
pentru ocuparea functiilor publice vacante, sau promovarea functionarilor publici,
comunicind Agentiei datele referitoare la organizarea si desfasurarea concursului,
conditiile specifice de participare la concurs, precum si bibliografia;

-intocmeste referatul de numire a comisiilor de concurs in vederea ocupdrii functiilor
publice vacante si a celor de solutionare a contestatiilor;

-comunicd, in termenul legal, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd
posturile vacante din cadrul Consiliului judetean Covasna, pentru care se
organizeazd CONCUrs;

-redacteazd referatele privind numirea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean
Covasna;

-redacteazd rapoartele privind numirea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru conducdtorii institutiilor si
serviciilor publice de sub autoritatea consiliului judetean;

-organizeazd si asigurd procedurile legale de depunere a juramdntului de cdtre functionarii
publici;

-tine legatura cu conducitorii compartimentelor care au in subordine functionari publici
debutanti, respectiv cu indrumiditorul acestora, colaboreazd la stabilirea programului de
desfasurare a perioadei de stagiu, si preia la sfarsitul perioadei de stagiu toate documentele de
evaluare, precum gsi rapoartele de stagiu intocmite de functionarii publici debutanti;

-acordd asistentd de specialitate consiliilor locale, la cererea acestora, in probleme legate de
evaluarea performantelor profesionale individuale, perfectionare profesionald si de organizare
a concursurilor;

-impreund cu persoana responsabild cu actualizarea paginii internet se asigurd
incdrcarea pe pagina de internet a consiliului judetean cu organigrama aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna in limba romand si maghiard, precum si
a datelor de contact ale personalului de conducere al Consiliului Judetean Covasna in
cele doud limbi;

-intocmeste statele de functiuni pentru aparatul de specialitate, in conformitate cu

organigrama gi statul de functii aprobate, ori de cite ori intervin modificiri.



