Anexanr. 1

tardreanr. A6} /2010

de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru Scoala
Populara de Arte gi Meserii Sfintu Gheorghe — Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyiorgy

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. - Concursul de proiecte de management pentru $coala Populard de Arte si
Meserii Sfantu Gheorghe — Mivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgt, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Covasna, denumiti in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobati cu modificiri gi completari prin Legea nr. 269/2009, denumita in
continuare ordonanta de urgentd, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2. - Concursul de proiecte de management se desfagsoard conform urmitorului
calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:

a) aducerea la cunostinta publica a conditiilor de participare la concurs, caietului de
obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a mapelor de
concurs, a proiectelor de management si desfagurarea etapelor concursului;

b) minimum 21 de zile calendaristice, depunerea proiectelor de management de citre
candidati;

c) intre 7 si 14 zile calendaristice, analiza proiectelor de management — prima elapa;

d) dupa expirarea perioadei de analizd, suslinerea proiectelor de management in
cadrul interviului - a doua etapi.

CAPITOLUL I

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcatuiti din:

a) reprezentanti ai autoritdtii, numarul acestora nu poate depisi o treime din numarul
total al membrilor comisiei de concurs;

b) specialisti in domeniu.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotarare a Consiliului Jude{ean Covasna.

Art. 4. -

(1) Comisia are urmdtoarele atributii principale:

a) elimind din concurs proiectele de management care contin informatii privind
identitatea autorului;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordénd note pentru
tiecare etapa a concursului;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

(2) Comisia poate formula recomandari autoritifii privind durata contractului de
management, in limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanfa de urgenta, si, dupa caz,
privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile i dezbalerile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.




Art. 5. -(1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Compartime nt%.n;‘
umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna. 2=
(2) Secretariatul are urmadtoarele atributii: ‘,F_h
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea CDIICﬂlI‘SI.l"LlI,,
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candtdag,
¢) elimind, pe bazi de proces-verbal, mapele de concurs mmmp!et@gl ]
contin documente neconforme cu cerintele din anunful public si ii anunta pe candi
d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs,
pe baza documentelor originale;
e) intocmesgte pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;
f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare

admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) consemneazi in documente redactate la finele fiecdrei etape nota fiecarui candidat;

i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota ob{inutd in prima etapi, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, conform art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta, si asigura
afigarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul institufiei i pe pagina de internet a acesteia, dupa
caz; :
j) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanfa de urgenta, si asigurd afisarea acestuia la sediul
autoritatii, la sediul instituliei, precum i pe pagina de internet a autoritatii;

I) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor gi a altor informalii de interes public, in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatiile, sau dupa caz, de la data solutiondrii

acestora.

CAPITOLUL 111
Analiza si notarea proiectelor de management

Rezultatul concursului

Art. 6. - (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat.

(2} Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din
caietul de obiective, prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

(3) Comisia isi desfagoara activitatea in gedinle, organizate la sediul autoritilii, in
cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru
criteriile in baza cirora se noteaza proiectele de management si interviul. Secretariatul Comisiei
poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns.

b) dezbat, analizeazd i noteazd proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) acorda nole pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de citre candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi §i locul de desfisurare a sedinjelor sunt anunjate de citre
secretariat cu cel putin o zi inainte de desfisurarea acestora.
Art. 7. (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note,

de la1la 10, pentru fiecare etapa.




formulei stabilite de Comisie in cadrul sedintelor prevazute la art. 6 alin. (3).
(3) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeaza prin media
acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei. !
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate penlru concurs

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 8. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfigurarea concursului la Compartimentul resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna in termen de 5 zile lucrétoare,
conform art. 20 alin. (2) din ordonanta de urgentd, de la data aducerii la cunostinta a rezultatului
concursului.

Art. 9. - (1) Contestatiile se solufioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunerea contestatiilor, conform art. 20 alin. (3) din ordonanta de urgenta.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita cu respectarea dispozitiilor art.
21 alin. (2) din ordonanta de urgenta.




