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Prezentul raport a fost realizat pentru evaluarea managementului de catre Consiliul
Judetean Covasna pe perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2016 in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 aprobata prin Legea 269/2009 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, precum si cu cele ale

Regulamentului de evaluare.

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si in

raport cu sistemul institutional existent:

a.l. Colaborarea cu institutiile/organizatiile culturale care se adreseaza aceleasi
comunititi — tipul/forma de colaborare, dupa caz, proiectele desfasurate impreuna cu

acestea.

Scoala Populara de Arte si Meserii a organizat o serie de evenimente pe parcursul
anului 2016, 1n diferite categorii, cum ar fi cursuri, tabere, concerte, auditii etc. Numarul

participantilor la evenimentele organizate a depasit 1000.

Statisticile scolii aratd un numar de 598 de inscrieri la cursurile oferite de Scoala Populara de

Arte si Meserii.

Auditiile in fata publicului larg:

PIAN SI CANTO

Profesor: Szilagyi Herbert Zsolt
Data auditiei: 12 Iunie, 2016
Numarul elevilor interpreti: 20

CANTO SI INSTRUMENTE POPULARE
Profesoara: Istvan lldiko
Data auditiei: 7 iunie, 2016

Numarul elevilor interpreti: 30



CHITARA SI TRUPE
Profesor: Ticusan Janos

Data auditiei: 8 iunie, 2016
Numarul elevilor interpreti: 12

SAXOFON, PIAN, SINTETIZATOR, FLAUT
Profesori: Konczey Csaba, Cserkész Emese, Musat Gyula
Data auditiei: 9 iunie, 2016

Numarul elevilor interpreti: 30

INSTRUMENTE DE FANFARA - RECI

Profesor: Veres Istvan, Musat Gyula, Kelemen Szilard
Data auditiei: 16 iunie, 2016

Numarul elevilor interpreti: 6

INSTRUMENTE DE FANFARA — ZAGON
Profesor: Veres Istvan, Musat Gyula, Kelemen Szilard
Data auditiei: 22 iunie, 2016

Numarul elevilor interpreti: 20

BALET

Profesoara: Ttizes Csilla

Data auditiei: 23 mai, 2016 si 3 iunie, 2016

Numarul elevilor interpreti: 80

PIAN, SINTETIZATOR, VIOARA CLASICA
Profesori: Szabo Jozsef, Petrosovitsch Eszter

Data auditiei: 3 iunie, 2016

Numarul elevilor interpreti: 22

PIAN, VIOARA CLASICA, COR- COVASNA
Profesori: Nagy Zsuzsa, Szabd Jozsef, Gaspar Csaba, Gyerd Katalin
Data auditiei: 22 iunie, 2016

Numarul elevilor interpreti: 24

COR MINISNAPS

Profesoara: Cserkész Emese

Data auditiei: 19-23 iulie, 2016

Numarul elevilor interpreti: 28



In cadrul Zilelor Orasului Sfantu Gheorghe a avut loc un concert tinut de trupa Scolii

de Arte si Meserii din Sfantu Gheorghe, Quartetul de Saxofon Yvette s a Vampirok.

Scoala Populard de Arte si Meserii a organizat trei expozitii, anume Expozitia de Arta
decorativd populard, creatiile fiind expuse 1n perioada 20-27 iunie. Expozitia de Desen-

Pictura- Grafica a avut loc in perioada de 27 iunie — 15 iulie.

Pe parcursul anului 2016 cca. 200 de persoane au participat la taberele organizate de
SPAM. n perioada 4-8 iulie a avut loc tabara de Arti decorativd populard, organizati in
tabara scolii din Zabala, cu 24 de participanti. Tabara interetnicd de drama, organizatd in
perioada 25-29 august, a avut un numdr de 15 participanti. In Zabala au mai fost organizate

urmatoarele tabere tematice:

Tabara de Teatru 1n perioada 14-18 august
Tabara de Chitara — 21-28 august
Muzica populara si Canto Popular

Tabara de fanfara — 14-21 august
Tabere organizate la Arcus:

Tabara Minisnaps

Tabara de balet , 11-15 iulie.

Sirul taberelor se Incheie cu tabdra de Picturd pe lemn, in perioada 8-14 august, aceasta

fiind organizata la Racosul de Sus.

80 de persoane au participat la Festivalul de teatru pentru amatori, pe data de 25-26
junie, 2016. In cadrul Festivalului de ciocolatd a avut loc concertul dat de elevii domnului

profesor Kénczey Csaba.

Totodatd Scoala Popularda de Arte si Meserii s-a reprezentat in cadrul evenimentului

renumit Noaptea Muzeelor.

Pe data de 22 iunie, 2016 a fost organizata auditia finalizdrii anului scolar, fiind tinut
un spectacol combinat, participantii fiind elevii dnei profesoare Istvan Ildiko, dlui profesor

Szilagyi Herbert-Zsolt, dlui profesor Konczey Csaba, precum elevii dlui Cserkesz Béla.



SPAM a continuat organizarea si derularea workshopurilor pentru dirijorii de coruri si

dirijorii de fanfare.

Workshop pentru conducatorii de fanfare

Tn perioada 27-30 octombrie s-a desfasurat workshopul pentru dirijorii de fanfare
din judetul Covasna, la Batanii Mari, cu participarea a 16 de dirijori. in judetul Covasna
formatiile de fanfara au un trecut semnificativ. Primele grupuri s-au format in cursul aniilor
1890-1900. In acest moment in judetul Covasna exista 16 astfel de formatii, iar Scoala
Populara de Arte si Meserii din Sfintu Gheorghe a decis sa asuma o parte din pregatirea
profesionala atat a conducatorilor, cat si a membrilor formatiilor de fanafara. Scopul principal
este de a ajuta formatiile de fanfara, prin dezvoltarea lor, de a acorda ajutor pentru pregatirea
membrilor. Cursul de perfectionare a dirijorilor face parte dintr-un program complex, initiat
de Scoala Populara de Arte si Meserii din Sfantu Gheorghe, in parteneriat cu Asociatia Csala
Kdrtje. Scopul cursurilor este de a sprijini formarea profesionala a dirijorilor de suflatori din
Judetul Covasna, prin confruntarea lor cu cei mai buni cunoscatori ai teoriei instrumentelor si

g eyt

instrumentelor de suflat.

Cursul a fost condus de Czier Zsolt —dirijor din Foieni, jud. Satu Mare, si de dirijorul Fazakas
Mihaly — Mez6kovesd, Ungaria.Evenimentul a fost organizat si derulat in parteneriat cu

Asociatia Csala Kurtje.

Tntalnirea, workshop pentru dirijorii corilor din Zona Erdévidék, 25 — 26 octombrie, 5

noiembrie 2016, Baraolt

Cursul de perfectionare a dirijorilor de cor face parte dintr-un program complex,
initiat de Scoala Populard de Arte si Meserii din Sfantu Gheorghe, cu scopul de a sprijini
formarea profesionald a dirijorilor din zona si, implicit, de a pastra si dezvolta traditia corala
din localitatile judetului Covasna, prin cultivarea muzicii corale in relatie cu publicurile de

toate varstele, mai ales in randul copiilor si tinerilor.



Cursul s-a desfasurat pe parcursul a 3 zile, respectiv pe 25 — 26 octombrie, cand au
aprticipat 9 dirijori iar materialul de studiu a cuprins diverse teme de teorie muzicala, si pe 5
noiembrie, cand la curs a participat si Corul Zathureczky Gyula din Baraolt, cu ajutorul
caruia cei 9 dirijori au avut posibilitatea de a trece de la teoria muzicala la practica dirijorala,
prin testarea unor notiuni ce tin de interpretare, coordonare, stil muzical si psihologia

membrului de cor, in functie de varsta si particularitatile aparatului sau fonator.

Conducatorul Cursului a fost Léfi Gellért, directorul Liceului de Arte Plugor Sandor,

din Sfantu Gheorghe.

Concerte de craciun sustinute de fanfare, decembrie 2016

Scopul proiectului este ca trupele de fanfara din judetul Covasna sa fie promovate in
diferite localitdti ai judetului, pentru a oferi sansd de cunoastere a acestui gen de muzica,

precum si transmiterea importantei acestuia Tn cadrul unui eveniment festiv.

4 Decembrie, Concert de Craciun, Tamasfalau, Fanfara de Tineret al Orasului Covasna
11 Decembrie, Concert de Craciun, Letfalau, Fanfara de Tineret al Orasului Covasna
27 Decembrie, Concert de Craciun, Harale, Fanfara Ferenc Erno din Brates

27 Decembrie, Concert de Craciun, Belin, Fanfara de Tineret Vallato din Bixad

28 Decembrie, Concert de Craciun, Ilieni, Fanfara de Tineret din Zagon

Concerte de craciun, sectia de cintece populare

Elevii sectiei de cantece populare ( 22), cu conducerea profesoarei Istvan Ildiko, au

pregatit un concert de craciun, cu cantece autentice.

4 Decembrie, Sfantu Gheorghe, Biserica Unitariana
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11 Decembrie, Capeni, Biserica Reformata
16 Decembrie, Cernatu de Sus, Biserica Romano-Catolica

18 Decembrie, Sfantu Gheorghe, Biserica Evangelica

Institutii culturale

Casa de Culturi al orasului Covasna — In parteneriat cu aceasta institutie de cultura
— sunt asigurate silile de curs - se desfasoara cursul pentru corul de copii MAGNIFICAT
condusa de D-na Gyerd Katalin, respectiv educatia culturald individuald a Doamnei Nagy
Zsuzsa si a domnului SzabO JOzsef. Elevii de la aceastd sectie au participat la mai multe

evenimente cum ar fi:

25 Aprile- ntalnirea corurilor de tineret-editia I-a, Sfantu Gheorghe.
1 lunie- Ziua copiilor.
12 lunie - Auditii de sfarsit a anului scolar.
21 Octombrie- Intalnirea corurilor local.
20 Decembrie — Auditie de craciun.
Din anul 2017 a pornit clasa de pictura pe lemn, cu conducerea profesoarei Pal Tiinde,

cu 10 cursanti.

Casa de Culturi a Municipiului TArgu Secuiesc — In parteneriat cu aceasta institutie
cuturald — este asigurata sala pentru curs - se desfasoara educatia formatiei de copii codusa de
D-a profesoard Cserkész Emese. Corul este compusd din 33 copii. Formatia a participat la

mai multe evenimente culturale in Targu Secuiesc si Sfantu Gheorghe.

15 Martie — spectacol de aniversare la Targu Secuiesc

Aprilie — concert in cadrul Zilelor Sfantu.Gheorghe.

25 Mai — concert in cadrul evenimetului ”Vigadd Hangszin” Municipiul Targu
Secuiesc.

1 lunie — concert la Targu Secuiesc de Ziua Copiilor.

20 lunie — spectacol de gala la Targu Secuiesc.

26 lunie- 2lulie — Saptamana Muzicala organizata la Arcus.
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10 - 15 lulie, Zilele Simfonice Sfantu Gheorghe

1 — 8 August, Turneu: Békéscsaba, Ungaria; Praga — Festivalul International al
corurilor

1 Octombrie — Ziua Mondiala a Muzicii

23 Decembrie — Concert de Craciun, Sfantu Gheorghe.

27 Decembrie - Sunetele Craciunului, Targu Secuiesc

Autoritati Publice Locale

Primiria Aita Mare — In colaborare cu aceastd primirie — partenerul asigura locatia
pentru desfasurarea cursului - se desfasoara cursul de artd decorativa in cadrul careia invata
22 persoane. Cursurile se desfasoard in fiecare lund. Clasa a participat la urmatoarele

evenimente/proiecte culturale:

Expozitie in cadrul targului de paste, Aita Mare

Tn luna aprilie elevii au participat la targul organizat cu ocazia Zilelor Sfantu Gheorghe.
Expozitie in cadrul Zilei Copiilor, Aita Mare s1 Capeni

Intre data de 25- 28 lunie a fost derulati tabara de vari la Centrul de Agrement Zibala
(Csipkés)

Participare si expozitie la Targurile de Craciun din: Aita Mare, Ghelinta, Capeni

Primiria Brates — in Comuna Brates, in parteneriat cu Scoala Generalda Bibo Jozsef se
desfasoara cursurile de flaut, tenorhorn, clarinet, trompeta, trombon. In anul 2016 trupa de

fanfara a participat la urmatoarele proiecte culturale:

15. Martie — Manifestari la Brates, Pachia si Telechia.

Mai - Tntalnirea fanfarelor de tineret din Reci.

lunie — Tntalnirea Fanfarelor de tineret, TArgu Secuiesc.

lunie — participare la Intalnirea Fanfarelor de la Cristuru Secuiesc.
lulie — Tntalnirea fanfarelor de tineret, Corund.

lulie — Concert in cadrul Zilelor Oragului Covasna.



2 lulie — Intalnirea Fanfarelor Brates.
31. August- 6 Septembrie — tabara culturala la Centrul de Agrement Zabala (Csipkés).

26 Decembrie — Concert de Craciun, Brates.

Primaria Bixad — in aceasta comuna cursurile de initiere s-au terminat, incepand din anul
scolar 2015 — 2016 au inceput cursul de initiere in fanfard. Programele, evenimetele la care a

participat fanfara:

15 Martie, concert de comemorare, Bixad

27 Martie, concert de paste, Bixad

5 Mai, Intalnirea Fanfarelor, Arcus

6 lunie, Tntalnirea Fanfarelor, Ozun

12 Iunie, Intalnirea Fanfarelor, Ghidfalau

22 lunie, Conert de Tncheierea anului, Sfantu Gheorghe, Muzeul National Secuiesc
23 — 26 lunie, turneu in Slovacia, Marcelhaza

17 lulie, TntaInirea Fanfarelor, Reci

28 lulie, concert, Pensiunea S6lyomké, Bixad

30 Iulie, Zilele Satului Chichis

13 August, Zilele Satului, Bixad

14 August, Intalnirea Fanfarelor, Batanii Mari

27 August, Intalnirea Fanfarelor, Targu Secuiesc

04 Septembrie, concert, Parcul Elisabeta, Sfantu Gheorghe
04 Septembrie, Intalnirea Fanfarelor, Brates

02 Octombrie, Intalnirea Fanfarelor, Hirmani

14 Octombrie, concert, Bixad

30 Octombrie, concert, Zilele Szekfold, Araci.

03 Decembrie, Zilele Culturale, Ozun

25 Decembrie, Concert de Craciun, Bixad

26 Decembrie, Concert de Craciun, Bixad

Primiria Reci — In anul scolar 2015 — 2016 — in colaborare cu primirie s-a desfasurat

cursuri de flaut, clarinet, saxofon, trompetd la care sunt inscrisi 7 copii. In luna august, in
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parteneriat cu Fundatia Pro Muzica a fost organizatd Tabara Interjudeteand de Suflatori,
editia a XXIV-a in care Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe a fost implicata
ca partener.

Primiria Zagon — in colaborare cu primdria comunei se desfasoara cursuri de flaut,
clarinet, saxofon, trompeta la care sunt inscrisi 9 copii. Totodatd 5 copii frecventeaza

cursurile de initiere fanfara. Principalele proiecte punctuale au fost:

15 Martie — Concert la Zagon si Papauti.

12 lunie, Tntalnirea Fanfarelor, Ozun

22 lunie - Auditii de sfarsit a anului scolar, Zagon

7 Tulie, concert de sfarsit anul scolar, Sfantu Gheorghe
16 lulie, Intalnirea Fanfarelor, Reci

22 -30 August, Tabara de suflatori, Zabala

25 Decembrie — concert de Craciun, Zagon

Asociatia CsillagkOveték Varghis— 1n colaborare cu aceastd asociatie se desfasoard
programul de educatie culturala de dansuri populare. Grupul de dans popular din Varghis in

anul 2016 a participat la urmatoarele evenimente / programe culturale:

20 Martie — Spectacol de dans popular la Meresti.

11 Aprilie — Festivalul de dans popular “Kékiringd”editia a XVI-a.

3 Mai — Spectacol de dans popular la zilele Sfantu Gheorghe

9 mai — Festivalul Cozonacului Secuiesc.

16 Mai — Intalnirea grupurilor de dans popular la Biborteni

5 lunie — Preselectia proiectuli televizat“Folszallott a Pava”- Valea Boros

14 lunie — Festivalul national de dans popular pentru copii “Perké”- Sanzieni
31 iulie- 6 august — Tabara de dans popular

30 August- Zilele Aita Mare

a.2. Analiza SWOT
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STRENGHTS — PUNCTE TARI

Existenta unui sediu bine echipat

Existenta dotarilor (echipamente, instrumente muzicale) diversificate

Cadre didactice (experti, instructori) bine pregatite

Diversitatea ofertei educationale permanente

Aria larga a elevilor care frecventeaza cursurile de educatie culturald permanenta
Prezenta institutiei cu ofertele educationale culturale permanente in multe localitati

Existenta unei obiectiv (Centrul de Agrement Csipkés Zabala) pentru diversificarea educatiei

culturale si organizarea de proiecte nonformale

WEAKNESS - PUNCTE SLABE

Magsina institutiei este in stare proasta din cauza rularii excesive
Ocuparea sdlilor pentru educatia culturala permanenta

Lipsa a altor spatii pentru diversificarea cursurilor din judet

Lipsa de personal in vederea diversificarii educatiei permanente culturale pentru a onora

cerintele din judet

Lipsa unor programe de perfectionare pentru expertii/instructorii din domeniul educatiei

culturale permanente
Inflexibiliatea profesorilor in vederea mobilitatii
Starea proastd a unor imobile din centrul de Agrement Zabala

Lipsa partenerilor din alte tari pentru depunerea proiectelor de finantare in domeniul educatiei

culturale permanente si a educatiei adultilor

OPPORTUNITIES — OPORTUNITATI

Deschiderea de catre alte institutii culturale in vederea organizarii de proiecte comune
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Deschiderea de catre autoriati publice locale si asociatii in vederea initierii programelor

educationale permanente in domeniul culturii

Eligibilitatea Scolii Populare de Arte si Meserii in proiectele de finantare Erasmus + si

fonduri structurale

Folosirea imobilelor din Centrul de Agrement Comandau in vederea organizarii tabere

culturale

Matrirea procentului de venituri proprii in vederea finantarii proiectelor culturale din venitul

Centrului de Agrement Comandau

Statutul juridic a Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe in vederea depunerii

proiectelor de finantare la mai multe organisme

Initerea unor cursuri de educatie a adultilor de calitate in parteneriat cu institutii din Uniunea

Europeana

Relatie buna si sprijin acordat de firmele din judet cu privire la derularea proiectelor culturale

permanente si organizarea cursurilor de educatie a adultilor

THREATS — AMENINTARI

Statutul neclar al Scolilor Populare de Arte si Meserii — interpretabilitatea O.U.G. 118/2006

cu privire la statutul profesorilor incadrati.

a.3. evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunititirea acesteia.

Pentru fiecare program de educatie culturalda sau educatie a adultilor
organizat(cursuri, workshop, tabere, examen de admitere, etc.) de institutie au fost editate
pliante si afise care fac parte din acest raport. In cursul anului 2016 am fost invitat In mai
multe emisiuni de radio (Radio Targu Mures, Friss FM, Slager Radio, Sepsi Radio) si de
televiziune (M1, Erdély TV, Polyp TV) in care de fiecare datd am subliniat importanta

participarii locuitorilor judetului Covasna in proiecte de educatie culturala permanenta.

Tn cursul anului 2016 au fost editate pliante nu numai despre proiectele culturale dar si despre

formarea profesionald a adultilor si Centrul de Agrement Csipkés Zabala.
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Se va anexa prezentului raport un dosar de presa care contine articolele din ziarele locale,

respectiv afisele si pliantele editate.

a.4 masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Institutia are deja un sistem de evidenta a elevilor din care In orice moment putem afla
datele elevilor dupa varsta, ocupatie, domiciliu, etc. In fisa de inscriere / reinscriere cerem
acordul beneficiarilor pentru a fi informat despre proiectele / programele organizate de
institutie, iar pentru cei care sunt de acord sunt trimise scrisori digitale trimestriale, sau ori de

cate ori este nevoie.
Tn domeniul cursurilor de educatie a adultilor existd o baza de date despre beneficiari.
a.5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei

Grupul tintd al Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe sunt de fapt toti
locuitorii judetului Covasna, de la vérsta de 5 ani. Profilul beneficiarului aratd o impartire
spre varsta de copii, dar prin proiectele educationale pentru adulti aceste date se vor echilibra

1n anii urmatori.

Grupul tinta pentru cursurile de educatia adultilor in anul 2016 au fost angajatii

firmelor din judetul Covasna.

a.6. profilul beneficiarului actual.

La Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - pentru cursurile de educatie
culturala permanenta - au fost inscrigi 598 elevi din care 380 de gen feminin si 218 de gen
masculin. Peste 64% din elevi au domiciliul n mediul urban, iar 35% din totalul studentilor

sunt din mediul rural din judetul Covasna.

Statisticile Scolii Populare de Arte si Meserii, Sfantu Gheorghe

1. Numadrul inscrierilor inregistrate n ultimii 3 ani:
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Inscrierile inregistrate

2016 218
2015 200
2014 157
0 100 200 300 400 500 600 700

ETOTAL Masculin  ® Feminin

2. Repartizarea inscrierilor inregistrare pe zona rurala si urbana (2016)

Ponderea inscrierilor dupa mediu

®m Urban = Rural

3. Repartizarea inscrierilor nregistrare pe domenii de interes- ponderea procentuala (2016)
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Repartizarea inscrierilor pe domenii de interes (%)

m Muzica ‘

u Dans

m Arte plastice

m Teatru ‘

La cursurile de educatie a adultilor / formare profesioald a adultilor au fost inscrisi

109 persoane din 4 localitati a judetului Covasna. Detaliile despre participanti se va vedea in

anexa xxx comparativ anul 2015 — 2016.

Statistica comparativa proiecte educatioanle educatia adultilor 2015-2016

Scoala Populara de Arte si Meserii in anul 2015 a organizat urmitoarele

cursuri:
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Urmatorul tabel prezinta regiunile participante la cursurile mentionate mai sus:
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Regiuni

B Zona Sfantu

Gheorghe
B Zona Baraolt

M Zona Covasnei

In anul 2016 Scoala Populari de Arte si Meserii a organizat 8 cursuri de formare

profesionala:

Cursuri

= Leadership = Sommelier
= Croitorie imbracaminte dupa comanda = Ospatar
= Barista = Bucatar
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Urmatorul tabel prezintd regiunile participante la cursurile mentionate mai sus:

Regiuni

B Zona Covasnei
B Zona Baraolt

M Zona Targu
Secuiesc

B Zona Sfantu
Gheorghe

B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

b.1. adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel
national si la strategia culturala a autoritatii
Activitatea Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe este intodeauna tintita

spre nevoile beneficiarilor dar tinem cont si de misiunea institutiei de a implica cat mai multe

18



personane — mai ales adulte — in educatia culturala. In ultimii ani numarul adultilor inscrise in

proiecte educationale permanente s-a schimbat in felul urmétor:

2013 2014 2015 2016
Nr. adulti inscrisi
n proiecte de 204
) 85 89 100
educatie
permanenta

b.2. orientarea activititii profesionale catre beneficiar

In fiecare toamna — la Tnceputul lunii octombrie — se face inscrierea si admiterea la
cursurile de educatie culturald permanent. De fapt solicitarile si numarul celor inscrisi la
cursurile de educatie culturald este cea mai eficienta metoda de orientare. Cursurile care nu
sunt solicitate sunt oprite, iar sunt initiate cursuri la care sunt inscrisi cei mai multi.

Totodata prin discutii cu cursantii sau parintii acestora sunt reevaluate anual cursurile
si sunt schimbate metodologii de predare. In anul 2016, dupa evaluarea cursurilor de educatie
culturala permanenta a fost regindit sistemul de predare a cursurilor de teorie si istoria
muzicii. Din anul scolar 2016 — 2017 nu este obligatoriu participarea la cursurile mai sus
mentionate. Prin diplomele eliberate pentru cei Inscrisi din acest an se va face o diferenta :
pentru cei care nu participd si nu depun examen la sfarsitul cursului si cei care vor sa dea
examen din aceste materii. Aceasta decizie vine in urma solicitarii cursantilor, respective ca
multi dintre ei vor sd/si dezvolte un hobby si nu sunt interesati de a obtine un certificat

recunoscut.

b3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz:

cl. masuri de organizare interna
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Tn anul 2016 am continuat demersurile pentru intocmirea documentatiei pentru
Controlul Intern Managerial.

Totodata in acest an am initiat Incheierea unei contract colectiv de muncd la
solicitarea Inspectoratului Teritorial de Munca a judetului Covasna, un demers care nu am

reusit sa finalizam pana la sfarsitul anului.

C2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne

ey

documente catre Consiliul Judetean Covasna care au fost reglementate prin:

Hotararea nr. 27/29.01.2016 pentru completarea Hotararii Consiliului Judetean Covasna
nr. 164/05.11.2015 c privire la trecerea din domeniul public al judetului Covasna in
domeniul privat al acestuia a unor constructii aflate Tn administrarea Scolii Populare de

Arte si Meserii, in vederea scoaterii din functiune si demolarii acestora

Hotararea nr. 29/29.01.2016 cu privire la stabilirea normativului de dotare cu autoturisme
si combustibil lunar de carburanti pentru Consiliul Judetean Covasna si institutiile publice

de interes judetean

Hotararea nr. 35/25.02.2016 cu privire la rectificarea bugetului propriu al judetului

Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul 2016

Hotararea nr. 49/30.03.2016 privind stabilirea taxelor si tarifelor pentru activitatile si/sau
serviciile pestate de catre directiile aparatului de specialitate al Consiliul Judetean

Covasna si institutiile din subordinea Consiliului Judetean Covasna

Hotérarea nr. 56/30.03.2016 privind aprobarea Strategiei integrate pentru dezvoltarea
initiativelor locale din mediul rural privind ocuparea fortei de munca in domeniul turistic,

judetul Covasna

Hotararea nr. 60/30.03.2016 cu privire la stabilirea normativului de dotare cu autoturisme
si combustibil lunar de carburanti pentru Consiliul Judetean Covasna si institutiile publice

de interes judetean

Hotérarea nr. 116/07.07.2016 privind desemnarea inreprezentantiilor Consiliului Judetean
Covasna in consiliile de administratie ale institutiilor publice din subordinea acestuia,

precum si inconsiliile consultative ale Directiei Judetene de Sport si Tineret Covasna si
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Caminului pentru Persoane Varstnice Haghig- Hidvégi 1désok Otthona si in colegiul

director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna

Hotararea nr. 155/29.09.2016 privind aprobarea documentatiei technico-economice-faza
proiect tehnic- si a principalilor indicatori tehnico-economici pentru obiectivul de

investitie “Construire Centru de Agrement Comandau P+1E+M”

Hotararea nr. 172/27.10.2016 pentru modificarea anexelor nr. 2 si 3 la Hotédrarea
Consiliului Judetean Covasna nr. 100/2015 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Scolii Populare de Arte si

Meserii Sfantu Gheorghe-Mivészeti és Népiskola Sepsiszentgyorgy

Hotararea nr. 191/23.11.2016 cu privire la rectificarea bugetului propriu al judetului

Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul 2016

Hotararea nr. 197/23.11.2016 privind declararea anului 2017 ca Anul Turismului in

judetul Covasna

c3. sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere

Prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 132 a fost modificat componenta

consiliului de conducere, initiativa prin care fiecare grup de educatie culturald permanenta are

un delegat Tn acesta. Consiliul de conducere s-a intrunit ori de cate ori era nevoie pentru a

discuta problemele de educatie culturala din cadrul institutiei.
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c4. dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,
evaluare, promovare, motivare/sanctionare)
Participarea angajatilor Scolii Populare de Arte si Meserii Sf.Gheorghe la programele de

perfectionare in anul 2016:

vvvvvv

Curs Expert achizitii publice — 1 pers.
Curs de prim ajutor — 2 pers.

Curs de instruire privind nsusirea notiunilor fundamentale de igiena — 2 pers.

Situatia personalului din anul 2016

Ian. | Feb. | Mart. | Apr. | Mai | Jun. | Jul | Aug | Sept. | Oct. | Noi. | Dec.

Det. 20 |20 |20 20 20 |23 |6 6 3 16 |20 19

Nedet. | 29 |29 28 28 28 |28 27 |27 28 29 27 28

Total |49 |49 |48 48 48 |51 33 |33 31 35 |47 47

c5. masuri luate pentru  gestionarea  patrimoniului  institutiei,

Tmbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor

In perioada ianuarie - iunie s-au realizat reparatia a celor trei casute de camping din
Centrul de agrement Zabala. Reparatia acestor 3 cladiri face parte dintr-un plan mai mare
de reabilitare (reparatii) a celor 15 casute de camping in total din tabara, plan ce va fi

finalizat Tn trei ani.

Tn cursul anului in sediul social al Scolii Populare de Arte si Meserii s-au executat
lucrari de renovare in spatiile (sdli de curs) pe parterul institutiei. Din motive obiective —
starea inadecvata a peretilor (crapaturi, umiditate din cauza izolatiei proaste a fundatiei) si

fonduri limitate pentru reparatii am reusit sa finalizdm numai o parte a salilor.

Pana la inceputul sezonului de tabdra s-a finalizat reparatia celor sapte cadsute din
aripa vesticd a centrului de agrement Zabala. Tabara de elevi, infintatd acum 35 de ani, cu
instalatii, cladiri si dotdri, in mare parte avand aceiasi varstd cu locatia, necesita investitii
si un bun gospodar. In cursul anului a fost modernizati prin proiectul Experimentul Verde
instalatia de apa calda si cabina fantdnii taberei.
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C6. masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditirii din partea autoritatii

sau a altor organisme de control in perioada raportata

Pe perioada raportata Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe la sfarsitul
sezonului de tabard, la insistentele Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorilor
Covasna, s-a inceput procedura de clasificare a Centrului de agrement Zabala ,,Csipkés” la

Ministerul Turismului.

Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Covasna in repetate randuri
(2015, 2016) a mentionat in procesele verbale de constatare, obligatia Scolii Populare de Arte
si Meserii de a clasifica locatia de cazare administrata. Institutia noastra a efectuat o vizita
personala la Ministerul Turismului, Directia Generala Control,a Autorizare si Monitorizare,
dar am avut un control si in Centrul de agrement Zabala, in urma sesizarii de catre C.J.P.C.C.
. In urma controlului, dupd prezentarea documentatiei privind dreptul de administrare,
apartenenta si functionarea locatiei, inspectorii de la Ministerul Turismului au constatat ca nu

suntem obligati sa clasificdm tabara de elevi.

In data de 24.11.2016 in urma depunerii documentatiei de atribuire a clasificarii
locatiei, Centrul de agrement ,,Csipkés” din Zabala a fost clasificat pe baza Ordinului nr. 65
din 2013 in doua categorii: Hostel 2 stele (Cladirea principald) si Casute tip camping 3 stele

(cele 11 casute de lemn).

Nr.crt. | Data controlului | Locatia controlata | Organul de control Constatari
1 01.02- Scoala Populara Inspectoratul Teritorial | Nu s-au constatat
02.02.2016 | de Arte si Meserii | de Munca Covasna nereguli
2 12.07.2016 Centrul de Dir.de Sanatate Publica | Nu s-au constatat
Agrement Zabala | Covasna nereguli
3 19.08.2016 Centrul de Comisariatul Judetean | S-au consemnat
Agrement Zabala | pt.Protectia nereguli in ce
Consumatorilor priveste
mobilierul in
casute.
4 31.08.2016 Centrul de Comisariatul Judetean | Nu s-au constatat
Educatie a pt.Protectia nereguli
Adultilor Arcus Consumatorilor
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D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

d1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul
contabil al perioadei raportate

Bugeturi de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii) 2015

Denumire 2015 lanuarie — 2016 lanuarie —|2016 lanuarie —
indicatori Decembrie Decembrie Decembrie
Venituri realizat prevazut realizat

Total venituri  1.530.833 7.801.920 1.777.940

Subventii 1.129.579 7.397.700 1.354.203

Venituri 401.254 404 220 423 737

proprii

Bugetul de cheltuieli

Denumire indicatori 2016 lanuarie — Decembrie 2016 lanuarie — Decembrie
cheltuieli prevazut realizat

Cheltuieli de personal |1.026.000 984.310

Bunuri si servicii 554.420 554.420

Alte cheltuieli (actiuni|115.300 115.300

cu caracter stiintific si

social-cultural)
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Cheltuieli de capital 6.106.200 123.910

TOTAL cheltuieli: 7.801.920 1.777.940

d2. evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportati, conform

criteriilor de performanta ale institutiei din urmitorul tabel:

Nr. . Perioada
Indicator de performanta
crt. evaluata

. Cheltuieli pe beneficiar (subventietvenituri- cheltuieli de 2 382
' capital)/ nr. de beneficiari '

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 4228

Numar de activitati educationale (cursuri de educatie

3. 35
permanenta)

4. Numar de aparitii media( fara comunicate de presa) 38

S. Numar de beneficiari neplatitori 12

6. Numar de beneficiari platitori 695

- Numar de expozitii/ Numadr de reprezentatii/frecventa medie o
zilnica

8. Numar de proiecte/actiuni culturale 35

9. Venituri propri in activitatea de baza 257.222

10. Venituri proprii din alte activitati (servicii de cazare) 149298

11. Venituri din sponsorizari 17217

e subventii+venituri — chelt.de capital (1129579+401254 — 211345) = 165828

e nr.beneficiari (508 elelvi + 92 — curs osp.bucatar, curs croit.,curs olarit) =07
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d.3. gradul de acoperire din surse atrase / venituri proprii a cheltuielilor institutiei

- venituri realizate in activitatea de baza, specifica institutiei, tarife paracticate: Prin
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 172/27.10.2016 au fost modificate taxele de
inscriere §i de participare la cursurile oferite de Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu

Gheorghe conform tabelului.

Denumirea cursului Taxele pentru anul|Taxele pentru anul scolar
scolar 2014 — 2015 2015 - 2016

Instrumente, canto 620 650
Balet, dans clasic 380 400
Dans popular, obiceiuri populare, actorie, 280 295

picturd pe lemn, ansamblu de muzica
usoara, initiere fanfara, arta decorativa,

ansamblu vocal instrumental

Desen, pictura, grafica 350 365
z 60 65
Taxa pentru eliberarea diplomelor 70 75
Taxa suplimentard pentru anul de| 740 780

perfectionare la instrument, canto

Taxa suplimentard pentru anul de 330 345
perfectionare la ctorie, picturd pe lemn,
ansamblu de muzicd usoarda, initiere

fanfara, arta decorativa,

- Venituri proprii realizate din alte activitdfi a institutiei: in anul 2016 am avut venituri din
servicii de cazare la Centrul de Educatie a Adultilor Arcus, venituri din organizarea cursurilor
de educatie a adultilor, venituri din servicii la Centrul de Agrement Zabala, precum si din

inchirieri ale sdlilor de conferinta de la sediu si de la Arcus.
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d.4. gradul de crestere a surselor atrase / venituri poprii n totalul veniturilor

Denumire Venituri pe anul 2015 | Venituri pe anul 2016 |Ponderea  veniturilor

indicatori pe anul 2016 in

Venituri comparatie cu anul
precedent

Total venituri 1.530.833 1.777.940 +16,15%

Subventii 1.129.579 1.354.203 +19,89 %

Venituri proprii  |401.254 423 737 +5,64%

d.5. Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor

Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor a fost de 55,37%.

d.6. Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total

Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total al institutiei a fost de 6,97%.

d.7 gradul de acoperire a salariilor din subventie:

Acoperirea salariilor din cadrul institutiei a fost de 80,01% pentru personalul cu contract de

munca.

d.8. Cheltuieli pe beneficiar.
- din subventie: 1740 ron

- din venituri proprii: 605 Ron

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate

prin proiectul de management:
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el. Viziune

Tn viziunea mea, pe care s-a bazat propunerea de management a institutiei Scolii Populare
de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe, la sfarsitul perioadei de management institutia de a fi
una cunoscutd in tot judetul Covasna, cunoscuta de faptul cd oferd o educatie culturald
deschisd pentru toti, indiferent de varsta, nationalitate, pundnd un accent deosebit pe valorile,
obiceiurile culturale traditionale care sunt deja prezente in localitatile din judet — aducand un
sprijin de specialitate — sau reinviand cele uitate in ultimii ani.
Tn ultimii doi ani — tindnd cont de noile sarcini primite de la Consiliul Judetean Covasna,
respective initerea unor cursuri de educatie a adultilor/formare profesionala a adultilor si
organizarea proiecte de educatie nonformald prin administrarea Centrului de Educatia a
Adultilor din Arcus, a Centrului de agreement Csipkes Zabala si Centrului de Agrement
Comandau — a completat viziunea si prin acesta misiunea Scolii Populare de Arte si Meserii
Sfantu Gheorghe.

Noua institutie — in viziunea dezvoltata — in termen mediu trebuie sa fie una de

imbinare armonica a educatiei culturale, educatiei formale de profesionale prin metode

specifice adultilor si educatie nonformala.

Educatia
ADULTILOR

Educatia
CULTURALA

Misiunea institutiei — pe partea de educatie culturala permanent si/sau punctuala -este
de a sprijini initiativele culturale locale prin educatie.
Sigur aceste obiective nu se pot rezolva din cauza a mail multor factori:
Lipsa de interes a locuitorilor pentru cultura,
Lipsa specialistilor locali care ar putea organiza programe culturale locale,
Lipsa unor fonduri regulate destinate organizarii pogramelor culturale locale,

Lipsa cdilor de comunicatie reale catre cei interesati.
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Din aceste motive proiectele noi de educatie culturald initiata la nivelul localitatiilor

din mediul urban au fost facute cu sprijinul primariilor si a unor asociatii locale.

Numarul ofertelor de | 2014 2015 2016
educatie culturala

initiate In localitati noi

2 3 3 (Ghelinta,

Covasna, Capeni)

Pe langa aceste proiecte de educatie permanente (anexa 1) au fost organizate in anul

2016 proiecte punctuale pentru a promova educatia culturala si institutia (anexa 3).

Nr. crt.  Tipul Numarul  de Numarul  de Benficiari
proiectului proiecte expozitii,
prezentari,
concerte
1 Proiecte mici 1 1 25
2 Proiecte medii |11 8 4000
3 Proiecte mari 0 0 0

Multe dintre proiectele de educatie culturala au fost prezentate in prima parte a

raportului de activitate.

In ceea ce priveste formarea profesionala a adultilor marea provocare este de a atrage
noi care sd participle la aceste cursuri. Situatia economica, experientele negative in
participarea la astfel de cursuri, dar si atitudinea persoanelor influenteaza negativ participarea
persoanleor fizice. Totodata trebuie sa tinem cont de faptul ca mobilitatea internationala in
vederea angajarii are un impact negative In atingerea scopului. Initiativa noastra este

sprijinitd de firmele din domeniul turismului si serviciilor conexe asigurand lociri de munca
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dar si burse dupa caz pentru cei inscisi organizate de Scoala Populard de Arte si Meserii

Sfantu Gheorghe.

Proiecte de educatia a

organizate in anul 2016

planificate pentru anul 2017

adultilor
Cursuri de lunga durata 1 3
Cursuri de perfectionare 5 9
Obtinere autorizatie de Obtinute n anul 2016 Planificate pentru a obtine in
formare profesionala anul 2017
cursuri de lungd durata 2 2
cursuri de perfectionare 4 5

Educatia nonformald este partea cea mai nexploatata de Scoala Populara. Prin scopul

initial a scolilor populare, aceste institutii au avut un obiectiv de a contribui la initierea,

derularea cursurilor , evenimentelor, prin care locuitorii judetelor pot invita fara a tine cont

de varsta, educatia, genul acestora. O altd provocare din viitor este de a organiza evenimente

care se adreseaza grupurilor tinta cat mai diversificate — muncitori, intelectuali, antreprenori,

angajati.

Proiecte de educatie

nonformala

organizate in anul 2016

planificate pentru anul 2017

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor

institutiei ce pot fi atrase din alte surse

f1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urméatoarea perioada de raportare.
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Denumire Preconizat in oferta Actualizat pentru Realizat in anul 2016 Preconizat
categorie de de management anul 2016 anul 2017
venituri
Venituri din
taxe de

~242.000 ron 387.000 ron 406.520 ron 242.000 ron

scolarizare  si

alte venituri

Tn anul 2016 a fost initiatd o schimbare a taxelor cursurilor de educatie permanent (anexa 2).

f2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioadi de management
In urmatoarea perioadd de management, in proiectele de educatie permanenta si

punctuala vor fi implicati peste 1000 persoane conform tabelului de mai jos:

pentru

Proiecte de educatie | Proiecte punctuale

permanenta
Beneficiari directi 500 50
Beneficiari indirecti na 500

RAPORT PRIVIND CURSURILE DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE
TN ANUL 2016 DE CATRE SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII

Pornind de la ideea cd — Perfectionarea profesionald este atdt un drept cat si o
obligatie a fiecdrui salariat in parte; modificarile, progresele si tehnicile noi aparute in orice
domeniu de activitate obligd ocupantul unui post sd fie la curent si sd poata face aplicarea
noilor idei si metodologii — SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII a organizat in

cursul anului 2016 cursuri de formare profesionala, dupa cum urmeaza:
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Nr.crt. | Denumire curs de formare profesionala Perioada

1. Curs de  formare  profesionala  Croitor | 29.02.2016 — 28.12.2016

imbriacaminte dupa comanda

2. Curs de prefectionare manageriala (leadership) 09.12.2015 — 23.02.2016
3. Curs de formare profesionala in meseria de barista | 27.02.2016 -  08.03.2016  (Sfantu
Gheorghe)

27.02.2016 — 08.03.2016 (Targu Secuiesc)

4, Curs de formare profesionald in meseria de ospatar | 27.02.2016 —  08.03.2016  (Sfantu
Gheorghe)

27.02.2016 — 08.03.2016 (Targu Secuiesc)

5 Curs de formare profesionald in meseria de bucatar | 27.02.2016 —  08.03.2016  (Sféantu
Gheorghe)

15.06.2016 — 21.06.2016 (Sf. Gheorghe)

6. Curs de formare profesionald 1n meseria de | 15.06.2016 — 21.06.2016

sommelier

1. Curs de formare profesionala Croitor imbracaminte dupa comanda organizat in

perioada 29.02.2016 —28.12.2016

Pe parcursul a celor 10 luni ale cursului de formare profesionala Croitor
imbracaminte dupd comanda, participantii dobandesc cunostiinte de baza in design
vestimentar si croitorie. Cursul cuprinde 720 ore de pregatire teroretica si practica si este un

curs cu certificare ANC.
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Cei 17 persoane (din care 0 persoana s-a retras pe parcurs) nscrise la cursul de
formare profesionald au ocazia de a implementa cunostiinfele meseriei de croitor
imbracaminte dupa comanda. Acest curs contribuie la sustinerea noilor tendinte ale meseriei,
precum si la Tmbunatatirea calitatii serviciilor in domeniul designului vestimentar si a

designului de moda in judetul Covasna.

Formatori: Vargyasi Melinda — designer vestimentar

Mathe Reka — designer de moda

Situatia veniturilor si cheltuielilor privind acest curs:

Cheltuieli Venituri

Reclama Taxa curs 16 persoane 16*990,00+ 300
1 persoand a | 16.140 Ron

depus un avans de 300
Ron

(oA furnizare de
servicii  de formare

profesionala

Mathe Reka

Cc/vV furnizare de | 10*1.440
servicii de formare

profesionala

Vargyasi Melinda

C/V combustil
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TOTAL 14.400 TOTAL 16.140

Examenul de promovare a cursului va avea loc in data de 20.01.2017, in cadrul unei
expozitii vestimentare organizat la Liceul Technologic Koés Karoly, Sfantu Gheorghe

(Cladirea Principald (A) strada Gabor Aron, nr.18 sala: 10.)

Curs de formare profesionald in prefectionare manageriali (leadership) in perioada de

09.12.2015 — 23.02.2016

Prin organizarea acestui curs de formare profesionala a adultilor s-a raspuns cerintelor
antreprenorilor din judetul Covasna si astfel Scoala Populara de Arte si Meserii contribuie la

imbunatatirea perfectionarii manageriale.

Cursul a avut ca scop dezvoltarea profesionald continud a angajatilor in domeniul de

g w e

tendinte ale meseriei.

In cadrul cursului de perfectionare manageriala, a avut loc instruirea teoretica a 8

persoane individuale.

Curs de formare profesionali in meseria de barista in perioada de 27.02.2016 —
08.03.2016 1a Sf. Gheorghe si Targu Secuiesc:

Acest curs a fost destinat in special persoanelor care doreau sa profeseze in
domeniul cafelei. In cadrul acestui curs, participanaii au avut posibilitatea de a invata
primele informatii despre cafea, plecand de la stadiul de plantd si pdnd in momentul in

care ea ajunge in ceasca.
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Cursul de barista a fost organizat la Sfantu Gheorghe si Targu Secuiesc unde a

fost imbinat teoria despre cafea cu practica prepararii ei.

Tn cadrul cursului de formare profesionald in meseriile de barista, a avut loc instruirea
practica si teoreticd a 11 persoane la Targu Secuiesc din 3 unitati de alimentatie si persoane

individuale.

Curs de formare profesionald in meseria de barista Tg. Secuiesc

Nr.cr | Denumire unitate Nr.persoane
t

1. Logisztika 2

2. Goldim SRL 1

3. RTCS Juice 3

4. Persoane individuale 5

TOTAL 11

Tn cadrul cursului de formare profesionala in meseriile de barista, a avut loc instruirea
practicd si teoreticd a 12 persoane la Sfantu Gheorghe din 6 unitati de alimentatie si persoane

individuale.

Curs de formare profesionala in meseria de barista Sf. Gheorghe

Nr.cr | Denumire unitate Nr.persoane
t

1. Boroboro SRL-Tein 1

2. Micronet SRL 1

3. In di vino 1
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4. Hostel Hotel Park 2
5. Tusnad S.A. 1
6. Way out 1
7. Persoane individuale 5
TOTAL 12

Curs de formare profesionald in meseriile de ospatar organizat in perioada 27.02.2016

—08.03.2016 la Sf. Gheorghe si Tg. Secuiesc

Prin organizarea acestor cursuri de formare profesionala a adultilor s-a raspuns
cerintelor antreprenorilor din judetul Covasna si astfel Scoala Populard de Arte si Meserii

contribuie la Tmbunatatirea calitatii serviciilor din domeniul alimentatiei publice.

Cursurile au avut ca scop dezvoltarea profesionala continud a angajatilor din domeniul

IR

tendinte ale meseriei.

In cadrul cursului de formare profesionald in meseriile de ospatar, a avut loc instruirea
practica si teoreticd a persoanelor, care au venit de la 4 unitati de alimentatie publica la

Sfantu Gheorghe.

Curs de formare profesionala in meseria de ospatar Sfantu Gheorghe
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Nr.cr | Denumire unitate Nr.persoane
t

1. Bertis SRL 4

2. Nature-Feel SRL 1

3. Ganesa 2

4. Vitalite SRL 1

TOTAL 8
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In cadrul cursului de formare profesionalad in meseriile de ospatar, a avut loc instruirea
practicd si teoreticd a de persoane de la 4 unitdti de alimentatie publica si persoane

individuale la Targu Secuiesc:

Curs de formare profesionala in meseria de ospatar Tg. Secuiesc

Nr.cr | Denumire unitate Nr.persoane
t

1. Logisztika SRL 4

2. Zecovi SRL 1

3. Bikfor 1

4. Idol imp. exp. 2

5. Persoane individuale 1

TOTAL 9

Curs de formare profesionali in meseriile de bucitar organizat in perioada 27.02.2016
—08.03.2016 si 15.06.2016 — 21.06.2016 la Sf. Gheorghe

Prin organizarea acestor cursuri de formare profesionala a adultilor s-a rdaspuns
cerintelor antreprenorilor din judetul Covasna si astfel Scoala Populara de Arte si Meserii

contribuie la Tmbunatatirea calitatii serviciilor din domeniul alimentatiei publice.

Cursurile au avut ca scop dezvoltarea profesionald continua a angajatilor din domeniul

eqge vy

noile tendinte ale meseriei.
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Curs de formare profesionala in meseria de sommelier Sf. Gheorghe 15.06.2016-21.06.2016

In cadrul cursului de formare profesionala in meseriile de bucitar, a avut loc instruirea
practica si teoreticd a 30 de persoane de la 8 unitati de alimentatie publicd din Sfantu

Gheorghe.

6. Curs de formare profesionali in meseria de sommelier organizat in perioada

15.16.2016-21.06.2016 la Sf. Gheorghe

Prin intermediul acestui curs au fost atinse aspectele teoretice si legislative necesare

desfasurarii activitatii de sommelier.

Cu ajutorul informatiilor specializate care au fost oferite, participantii au avut

posibilitatea de a perfectiona abilitatile de identificare, analiza, asociere si servire a vinurilor.

Cursul sommelier a fost dedicat celor care si-au dorit sd insuseasca cultura vinurilor,
alaturi de cunostintele esentiale despre topurile de vin si asocierea acestora cu preparatele

culinre.

In cadrul cursului de formare profesionald in meseria de sommelier, a avut loc
instruirea practica si teoretica a 15 de persoane de la 6 unitati de alimentatie publica din

Stantu Gheorghe si a 2 persoane individuale.
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Nr.cr | Denumire unitate Nr.persoane
Bertis 8
Nourest Com (Bertis) 2
Kékfrankos borhaz 1
Dio Garden 1
Transylwanderer 1
Persoane individuale 2

TOTAL 15

Prin organizarea acestor cursuri de formare profesionald a adultilor (Barista, Ospatar,
Bucétar, Sommelier) s-a raspuns cerintelor antreprenorilor din judetul Covasna si astfel
Scoala Popularda de Arte si Meserii contribuie la imbunatatirea calititi serviciilor din

domeniul alimentatiei publice.

Cursurile au avut ca scop dezvoltarea profesionald continud a angajatilor din domeniul

e w e

tendinte ale meseriei.

In cadrul cursului de formare profesionald in meseriile de barista, bucatar si ospatar, a
avut loc instruirea practica si teoreticd a 43 de persoane de la 15 unitati de alimentatie

publicd, precum si 10 persoane fizice.

Situatia cheltuielilor si veniturilor privind cursurile de barista si bucatar organizate in
perioada 27.02.2016-08.03.2016 pentru participantii din judetul Covasna (cursul organizat in
localitatea Sf. Gheorghe) si Harghita (cursul organizat in localitatea Targu Secuiesc) este

urmatoarea:

CHELTUIELI VENITURI
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1.Sc.Bertis SRL 2.500,00 1.Asociatia SVESZ 17x225= 3.825,00

2.Materie prima 1.100,00+660,00 2.SC Bertis SRL 2.475,00

3.Liceul Tehnologic | 600,00 3. Angelo Express 900,00

Economic

Administrativ Berde

Aron

4.Scoala 12.350,00 4. Bikfor 450,00

profesionala de

bucatari din

Veszprem

5.Inchiriere sali — | 1.350,00 5.8C Hotel Hostel | 450,00

Bistro TG.Sec Park

6. Inchiriere sali — | 800,00 6.Vitalite 900,00

Hotel Park
7.Goldim 450,00
8.SC Zecovi ZRL 675,00
9.Nature  Feel — | 450,00
Indivino
10. RTCS Juice 1.800,00
11. Wine House 1.350,00
12. Logistica 3.150,00
13.Ganesa 1.125,00
14. Imperial hotel 900,00
15. Way Out 450,00
16. Tusnad SA 450,00
17. Idol 675,00
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18. Finta 450,00

19. Tein 450,00

20. Pers.fizice 10x450=4.500,00
TOTAL 1| TOTAL:
19.360,00 25.875,00

6.515,00

Tn cadrul cursului de formare profesionala in meseriile de ospatar si sommelier, a avut

loc instruirea practica si teoretica a 33 de persoane de la 12 unitati de alimentatie publica,

precum si 6 persoane fizice.

Situatia cheltuielilor si veniturilor privind cursurile de bucatar si sommelier organizate

n perioada 15.06.2016-21.06.2016 pentru participantii din judetul Covasna (cursul organizat

in localitatea Sf. Gheorghe) este urmatoarea:

CHELTUIELI VENITURI

Sc. Bertis  SRL | 1.200,00 1.Sc. Goldim SRL 3*450=1.350,00 Ron
(Central)

Liceul Tehnologic | 900,00 2.SC Bertis SRL 20*450=9.000,00

Administrativ  Berde

Aron-Inchiriere sala

Scoala Profesionala de | 14.481,00 3.New Imp. Exp. SRL 450,00

bucatari din Veszprém

Sc. Bertis  SRL- | 750,00 4 Merrer Comert 450,00

materie prima

Kek Frankos borhaz 550,00 5.SC. Zoltur SRL 450,00
6.SC. Zecovi SRL 450,00
7.Keék Frankos borhaz 450,00
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8.Dio Garden SRL 450,00
9.Transylwanderer SRL | 450,00
10.Spital Judetean 1.950,00
11.Beke Comp. 450,00
12.Elor SRL 900,00

13.Persoane fizice ind.

6*450=2.700,00

TOTAL

17.881,00

19.500,00

1.619,00

Concursului de talente in gastronomie ”Schnitta Sdmuel”

In afara cursurilor de formare profesionald a adultilor, Scoala Populard de Arte si

Meserii a participat la organizarea Concursului de talente in gastronomie din Transilvania.

Asociatia pentru Culturd in Gastronomia Maghiard “Schnitta Sdmuel” a organizat

concursul national pentru scolile profesionale in domeniul gastronomiei pentru meseriile:

ospatar, bucatar, patiserie.

Concursul s-a adresat institutiilor scolare din judetele Covasna si Harghita.

Prima etapai, semifinala concursului a fost organizat la data de 14.06.2016, la care au

participat 7 echipe de la 5 unitati scolare din judetele Covasna si Harghita.

Nr. Crt | Denumire unitate scolara Judet

1. Liceul Tehnologic Apor Péter Sf. | Covasna
Gheorghe

2. Liceul Tehnologic Economic | Covasha
Administrativ Berde Aron Sf.
Gheorghe (2 echipe)
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3. Liceul Tehnologic Constantin Brancusi | Covasna
Sf. Gheorghe

4. Grup Scolar Economic Joannes Kajoni | Harghita

Miercurea Ciuc (2 echipe)

5. Liceul Tehnologic Tivai Nagy Imre | Harghita

Sanmartin

Semifinala a fost castigatd de catre echipa de la Liceul Tehnologic Economic
Administrativ Berde Aron Sf. Gheorghe, urmati de echipa din Grupul Scolar Economic
Joannes Kajoni M. Ciuc, pe locul trei situdndu-se a doua echipd de la Liceul Tehnologic

Economis Administrativ Berde Aron Sf. Gheorghe.

Etapa finala a concursului ”Schnitta Sdmuel” a fost organizat la data de 21.11.2016 -

25.11.2016

Aceastd etapa s-a adresat institutiilor scolare din judetele Covasna si Harghita, scoli care au
participat la semifinald din data de 14.06.2016 si au castigat dreptul de participare in faza

finala.

La acest concurs au participat trei echipe de la doud unitati scolare din judetele

Covasna si Harghita, acestea fiind urmatoarele:

Nr. Denumire unitate scolara Judet

crt.

1. Liceul Tehnologic Economic Administrativ Berde Aron, Sf. | Covasna
Gheorghe (doua echipe)

2. Liceul Technologic Joannes Kajoni Miercurea Ciuc (o | Harghita
echipd)
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Concursul de talente in gastronomie din Transilvania a fost castigat de 5 elevi, care au

fost considerati cei mai buni din cadrul echipelor proprii. Cei cinci elevi premiati au avut

ocazia s participe la Concursul International Memorial “Scnitta Samuel” din Ungaria, in

Martie 2017, si ca recompensa doud elevi au castigat o excursie de studiu la Bruxelles, oferit

de catre europarlamentarul S6gor Csaba.

Cele 5 elevi In luna Martie 2017, au participat la Concursul din Ungaria, la VVeszprém.

Durata concursului a fost de trei zile. Dupa o lunga pregatire, participarea elevilor la

eveniment, a adus rezultate bune. Elevii s-au intors cu diferite premii si cu multe experienta

n profesie.

Tabere efectuate in Centrul de agrement Zabala:

Nr.crt. | Denumirea taberei Nr. participanti | Perioada sederii Servicii comandate

1. Tabara 1  Experimentul | 25 de pers. 17 -20.05.2016 cazare, masa §i
Verde agrement

2. Grup liceeni Mikes | 17 pers. 14 —15.05.2016 cazare
Kelemen Sf. Ghe.

3. Tabara 2  Experimentul | 25 de pers. 14 - 17.06.2016 cazare, masa  §i
Verde agrement

4. Grup “Stofan ~ Antal” | 27 de pers. 27.06 — 02.07.2016 | cazare, masa i
Ungaria agrement

5. Tabara de ciclism 6 pers. 04 —10.07.2016 cazare, masa §i

agrement

6. Tabara de atelier arte | 21 de pers 04 —08.07.2016 cazare $i masa
mestesugaresti SPAM

7. Tabara As. Cult. Nepotii | 52 de pers. 12 - 16.07.2016 cazare §i masa
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Breslasilor

Tg. Secuiesc
8. Tabara As. Centre de tineret | 22 de pers. 18 — 23.07.2016 cazare, masa i
si copii Sf. Sebastian agrement
9. Tabara 1 DGASPC CV 32 de pers. 18 — 23.07.2016 cazare, masa i
agrement
10. Tabara  Ciclistilor  din | 26 de pers. 23 - 24.07.2016 cazare $i masa
Odorheiu Secuiesc
11. Tabara 2 DGASPC CV 26 de pers. 25 —-30.07.2016 cazare, masa i
agrement
12. Tabara 3 DGASPC CV 52 de pers. 01 - 06.08.2016 cazare, masa i
agrement
13. Tabara de dans popular 26 de pers. 08 —12.08.2016 cazare $i masa
As. cult. Poiana din Poian
14. Tabara de muzica de fanfara | 25 de pers. 14 - 21.08.2016 cazare $i masa
SPAM
15. Tabara interetnica SPAM 18 pers. 14 - 18.08.2016 cazare $i masa
16. Tabara de chitara SPAM 19 pers. 22 — 28.08.2016 cazare, masa  §i
agrement
17. Tabara 4 DGASPC CV 9 pers. 23 —28.08.2016 cazare, masa §i
agrement
18. Tabara de teatru 13 pers. 25 —29.08.2016 cazare, masda cu
SPAM meniu special si sali
pentru activitati
proprii in  Scoala
Zabala
19. Tabara de muzica de fanfara | 46 de pers. 02 - 04.09.2016 cazare cu
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din Satu Mare SPAM

demipensiune

20. Tabara de muzica si cantec

popular SPAM

25 de pers.

06 —10.09.2016

cazare, masa

agrement

si

21. Total

514 persoane -

Tabere organizate de SPAM /

Nr. participanti

Tabere parteneri SPAM

Tabere / Oaspeti externi

6/121 1/46 13/347

1n total: Tabere: 20 Cazati: 514
Innoptiri

Innoptari = nr. pers cazate x | 2070

nr. nopti sejur

Proiecte de educatie nonformala din cadrul centrelor de Agrement

Experimentul Verde la Tabara Csipkés din Zabala

Tn data de 17 martie, printr-un comunicat de informare a inceput proiectul de protectia

mediului initiat de Scoala Populard de Arte si Meserii din Sfantu Gheorghe.

I

in parteneriat elevii de la sectia de protectia mediului din cadrul Liceului Tehnologic Kos

Karoly si studentii de la catedra Stiinta Mediului din cadrul Universitatii Babes-Bolyai

Extensia Universitara Sfantu Gheorghe, sub egida Clubul Verde, respectiv Asociatia de

Dezvoltare Intercomunitard “Sistem Integrat de Management al Deseurilor in Judetul

Covasna”.

Scopul proiectului este, ca prin mijloace non-formale sa atraga atentia asupra

importantei utilizarii surselor de energie regenerabild, respectiv asupra importantei colectarii

selective a deseurilor.
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Ideea a pornit de la gandul de dezvoltare a Taberei Csipkés din Zabala, cand am dorit
sa oferim, Tncepand cu acest an, o experienta in plus pentru cei care vin la noi in tabara, prin
aceea ca In cursul celor doua saptdmani de sejur le prezentam echipamente care utilizeaza
surse de energie regenerabila. Totodatd am dorit, ca prin dezvoltarea taberei cu aceste
echipamente, sd oferim conditii mai bune participantilor la tabara. Din nefericire proiectul
depus in acest sens nu a fost selectat pentru finantare, astfel ni s-a recomandat sa construim
noi astfel de echipamente din deseuri refolosibile. Ne face o placere deosebita, ca impreuna
cu mai multi parteneri contactati, am considerat acest proiect ca fiind una interesanta.

Programul care se deruleaza pand la sfarsitul lunii mai, se compune din trei parti,
prima parte un stagiu de cercetare, unde participantii vor inventa si proiecta un echipament
din deseuri care foloseste energiile solare, hidroenergiile, sau energia eoliana. In partea a
doua a proiectului, vom face o vizita pe teren cu sprijinul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ”Sistem Integrat de Management al Deseurilor in Judetul Covasna” la
Centrul de Management Integrat al Deseurilor din Let. In partea a treia, proiectele mai sus
mentionate vor fi executate din resurse si mainile proprii in Tabara Csipkés din Zabala, intr-
un stagiu de un sfarsit de saptamana prelungit.

Reprezentantul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Sistem Integrat de
Management al Deseurilor in Judetul Covasna” Domnul Benedek Csaba a declarat, ca in
Judetul Covasna (Trei Scaune) trebuie acordat o atentie din ce in ce mai sporitd colectarii
selective a deseurilor menajere, deoarece acesta este nu numai un regulament al Uniunii

Europene, ci si un act de responsabilitate fatd de comunitatea noastra locala.

Gaj Nandor

Manager
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ANEXELE PREZENTULUI RAPORT:
PROCESELE VERBALE DE CONTROL
FOTOGRAFII

DOSAR APIRITII MEDIA/PUBLICATII
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