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HOTARAREA Nr. 108/2019
privind Tncetarea de drept a mandatului de consilier
judetean al domnului Bod6 Lajos

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 iunie 2019, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind incetarea
de drept a mandatului de consilier judetean al domnului Bodé
Lajos, vazand: Referatul constatator privind findeplinirea
conditiilor cerute de lege pentru incetarea de drept, inainte de
expirarea duratei normale a mandatului, a calitatii de consilier
judetean al domnului Bodd Lajos, ca urmare a decesului
acestuia, Raportul de specialitate al Directiei Juridice si
Dezvoltarea Teritoriului, precum si raportul de avizare al
Comisiei Juridice a Consiliului Judetean Covasna; Extrasul de
pe actul de deces al domnului Bodd Lajos, transmis de
Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor
Covasna prin adresa nr. 3120/20.06.2019, inregistratd la
Registratura  Consiliului ~ Judetean Covasna cu nr.
6839/20.06.2019; in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2)
lit. ,,i” si alin. (3) si art. 12 alin. (1) din Legea nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile
ulterioare, In baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f’ si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Avrticol unic: la act de Tncetarea de drept a mandatului de
consilier judetean al domnului Bodd Lajos, ca urmare a
decesului acestuia si declard vacant locul de consilier judetean
in cauza.

Sfantu Gheorghe, la 27 iunie 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 109/2019
cu privire la aprobarea ,,Programului judetean privind
construirea, reabilitarea si dotarea remizelor serviciilor
voluntare pentru situatii de urgenta in subordinea
consiliilor locale comunale” in perioada 2019-2020

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 iunie 2019, analizdnd Expunerea de motive a
Vicepresedintelui Consiliului  Judetean Covasna, domnul
Henning LA&szl6-Janos cu privire la aprobarea ,,Programului
judetean privind construirea, reabilitarea si dotarea remizelor
serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd in subordinea
consiliilor locale comunale” in perioada 2019-2020, vazand
Raportul de specialitate al Directiei economice, precum si
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Covasna, intocmite in acest sens, avand in
vedere: art. 91 alin. (1) lit. ,,e” coroborat cu prevederile art. 91

alin. (6) lit. ,,c” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 3 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, republicatd; Ordinul ministrului afacerilor interne
nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare; Tn baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f* si n
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:
Art.l. (1) Se aproba ,Programului judetean privind
construirea, reabilitareca si dotarea remizelor serviciilor

voluntare pentru situatii de urgentd in subordinea consiliilor
locale comunale” in perioada 2019-2020, denumit T1n
continuare Program.

(2) Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean
Covasna cu numirea prin dispozitie a Comisiei de evaluare si
selectionare a Programului aprobat la alin. (1).

(3) Comisia aratatd la alin. (2) va fi formatd din consilieri
judeteni si angajati din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna.

Art.2. Se aproba Ghidul solicitantului aferent Programului,
conform anexei nr. 1.

Art.3. (1) Se aproba modelul Acordului de asociere Tn
vederea derularii Programului, conform anexei nr. 2.

(2) Se mandateaza Presedintele Consiliului Judetean
Covasna si directorul executiv al Directiei economice din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna sa semneze Acordul de asociere aprobat la alin. (1).

Art.4. In termen de 20 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, se va publica 1n ziarele locale concursul de
proiecte pentru finantarea nerambursabila a ,,Programului
judetean privind construirea, reabilitarea si dotarea remizelor
serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd in subordinea
consiliilor locale comunale” in perioada 2019-2020, cu
specificarea conditiilor de participare si a termenului de
depunere a proiectelor.

Art.5. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.6. Cu aducerea la Tndeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia economicd din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 27 iunie 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 1a Hotarirea nr. 109/2019

GHIDUL SOLICITANTULUI
»Programul judetean privind construirea, reabilitarea si dotarea remizelor serviciilor voluntare pentru situatii de urgenti in subordinea consiliilor locale
comunale” in perioada 2019-2020

Art. 1. Obiectivele programului:

Avand in vedere importanta atributiilor serviciilor voluntare, precum si starea degradata a remizelor existente ale serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta
(SVSU) si slaba dotare a acestora din comunele judetului, Judetul Covasna intentioneaza sa sprijine, in asociere cu unitatile administrativ-teritoriale, realizarea de
obiective de investitii noi, obiective de investitii in continuare, precum si lucrarile de interventii/reparatii si dotarea remizelor apartinind SVSU-urilor in vederea

eficientizarii interventiilor serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

Art. 2. Scopul programului:

- Dezvoltarea durabila a spatiului rural este indispensabil legata de imbunatatirea conditiilor existente si a serviciilor de baza, prin dezvoltarea infrastructurii.

3



- Realizarea de obiective de investitii noi, obiective de investitii in continuare, interventii/reparatii si dotarea remizelor serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenta in subordinea consiliilor locale comunale in perioada 2019— 2020.

- Eficientizarea interventiilor SVSU-lor pentru situatii de urgenta, prin crearea conditiilor necesare acivitatii de baza.

- Cresterea sentimentului de siguranta a populatiei din mediul rural.

Art. 3. Contributia financiara a judetului Covasna la program:

(1) Contributia maxima a judetului Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna nu va depasi 25.000 lei/proiect.

(2) Finantarea proiectelor de catre unitatea administrativ-teritoriald participanta va fi in procent de minim 50%.

(3) La acelasi imobil se finanteaza numai o singura data aceasi categorie de lucrare in cadrul programului.

(4) Bugetul anual al programului se va stabili prin hotérarea consiliului judetean in cadrul bugetului anual al judetului.

Art. 4. Beneficiarii proiectului:
Comunele din judetul Covasna, inclusiv satele apartinatoare ale municipiilor si oraselor.

Art. 5. Criteriile de eligibilitate pentru obtinerea sprijinului financiar:

(1)Solicitantul trebuie sa fie unitate administrativ-teritoriala din judetul Covasna.

(2)Participarea solicitantului la program sa fie aprobata prin hotérare a consiliului local respectiv.

(3)Obiectivele de investitii noi/in continuare, lucérile de interventii/reparatii din cadrul programului se realizeaza pe terenuri si/sau constructii, dupa caz aflate
in proprietate publica sau privatd a unitatilor administrativ-teritoriale sau Th administrarea acestora, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(4)Solicitantul sa participe cu un aport de cel putin 50% din valoarea proiectului ce urmeaza a se realiza.

(5)Sunt considerate eligibile numai cheltuielile efectuate dupa semnarea Acordului de asociere incheiat intre parti.

Art. 6. (1) Categorii de cheltuieli eligibile:

a) cheltuielile pentru investitia de baza (la realizarea obiectivelor de investitii noi, a obiectivelor de investitii in continuare), conform sectiunii a 4-a din anexa
nr. 6 la H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

b)cheltuieli pentru lucrarile de interventii la constructii existente, inclusiv instalatii aferente, si anume: reconstruire, desfiintare partiald, consolidare,
reparatie, modernizare, modificare, extindere, reabilitare, reabilitare termica, crestere a performantei energetice, renovare, schimbare de destinatie, protejare,
restaurare, conservare.

c)cheltuieli pentru lucririle de reparatii;

d)dotare cu tehnica specifica activitatii cu utilaje, materiale si accesorii destinate situatiilor de urgenta, de ex. motopompe pentru stins incendii, motopompe
pentru evacuarea apei, echipament de protectie si uniforme, in conditiile legii;

(2)Obiectivele de investitii noi reprezinta acele obiective al caror stadiu de executie este la nivelul documentatiei tehnico-economice studiu de fezabilitate sau
documentatie de avizare a lucrarilor de interventie.

(3) Obiectivele de investitii in continuare reprezinta acele obiective al caror stadiu de executie este cel putin la nivelul documentatiei tehnico-economice proiect tehnic.

(4)Lucrarile de interventii se executd in baza documentatiilor tehnico-economice elaborate in concordantd cu H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si in baza autorizatiei de construire sau de desfiintare, dupa caz.

(5)Lucrarile de reparatii sunt lucréri pentru a cdror punere in operd nu este necesard eliberarea autorizatiei de construire, respectiv lucrari care nu modifica
structura de rezistenta si/sau aspectul arhitectural al constructiilor, in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii nr. 50/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Daca lucrarile se executa la constructiile monumente istorice, inclusiv la anexele acestora (exceptie lit. €) si j) ale art. 11 din Legea nr. 50/1991), identificate
in acelasi imobil-teren si/sau constructii, la constructii amplasate in zone de protectie a monumentelor si in zone construite protejate, stabilite potrivit legii, ori la
constructii cu valoare arhitecturala sau istorica deosebita, stabilite prin documentatii de urbanism aprobate, este obligatorie emiterea autorizatiei de construire.

Art. 7. (1) Cheltuieli neeligibile:
a)impozite si taxe fiscale;
b)costuri de Tntretinere;
c)proiectele care nu respectd normele privind calitatea in constructii si nu sunt conforme cu normativele din domeniu;
d)costul utilajelor care nu intré in categoria de tehnica specifica SVSU-lor,
e)autospeciale.
(2)Cheltuielile neeligibile vor fi suportate integral de catre beneficiarul finantarii.

Art. 8. Criterii de selectie a cererilor de finantare:

(1)Comisia de evaluare va verifica daca documentatia depusa este completa si corect intocmita.

(2)1n cazul in care proiectul este considerat eligibil, va fi declarat castigitor si se va aproba finantarea in ordinea depunerii, pani la epuizarea sumei totale
alocate pentru anul respectiv.

Art. 9. Modul de acordare a sprijinului financiar:

(1)Sprijinul financiar se acorda in conditiile decontarii ulterioare a cheltuielilor.

(2)Beneficiarii raspund de organizarea si derularea procedurilor de atribuire a contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in conformitate cu prevederile legale,
precum si de modul de utilizare a sumelor alocate prin program potrivit destinatiei pentru care au fost alocatesunt si sunt responsabili pentru realitatea, exactitatea
si legalitatea datelor prezentate.

(3)Beneficiarul 1si asumai integral raspunderea pentru prejudiciile cauzate tertilor din culpa sa pe parcursul implementarii proiectului, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale relevante.

(4)Beneficiarul trebuie sa pastreze toatd documentatia legata de implementarea proiectului inclusiv inventarul asupra bunurilor dobéndite prin finantarea.

(5)Tn cazul in care beneficarul acordului de asociere nu respecti clauzele contractuale si legislatia nationald, poate decide rezilierea acordului de asociere cu
recuperarea sumelor decontate.

(6)Dupa receptia lucrarilor/bunurilor, beneficiarul va inainta situatiile financiare céatre Consiliul Judetean Covasna spre aprobare.

(7)In cadrul decontului inaintat citre Consiliul Judetean Covasna vor fi prezentate documentele enumerate mai jos:

a) Adresd de solicitare a decontului cu numar de inregistrare.

b)Formular de decontare completat — atat pentru sprijinul financiar acordat, cat si pentru aportul propriu, conform anexei nr. 1.
¢)Raport de activitate cu descrierea lucrarilor efectuate, a impactului asupra activitatilor derulate,

d)Fotografii de documentare a lucrarilor executate.

(8)Formularul de decontare va fi insotit de urmitoarele acte justificative, in xerocopie, avand stampila si semnitura beneficiarului, cu mentiunea ,.in
conformitate cu originalul”:

a) facturd si ordin de plata sau chitanta fiscald, pentru achizitii de materiale/bunuri si servicii prestate, emise pe numele beneficiarului sprijinului financiar;
b)extras de cont pentru justificarea platii;
C)copia contractului de executie;
d)copie de pe autorizatie de constructie, dupa caz;
e) proces-verbal de receptie a lucrarilor efectuate;
f) foaie de inventar al bunurilor achizitionate.
(9)In urma verificirii cheltuielilor eligibile se va vira suma reprezentand sprijinul financiar acordat in contul bancar specificat in cererea de finantare.



Art. 10. Perioada de desfiasurare a programului
Programul se va desfasura in perioada 2019 — 2020.

Art. 11. Documentele necesare intocmirii cererii de finantare:

a) Formular de solicitare a subventiilor, conform anexei nr. 2.

b) Hotararea Consiliului Local privind participarea la program, care sa contind in mod obligatoriu: denumirea proiectului pentru care se solicita sprijinul
financiar, asigurarea cofinantarii in proportie de cel putin 50%, aprobarea modelului Acordului de asociere.

¢) Inventarul domeniului public/privat, extras de carte funciard din care sa rezulte dreptul de proprietate publica/privata a solicitantului, respectiv contract de
administrare, dupa caz, asupra terenului/cladirii la care se intentioneaza a se interveni.

d) Avizul de infiintare a serviciului voluntar emis de cétre inspectoratul judetean competent, precum si avizul pentru sector de competenta;

e) Hotararea consiliului local de infiintare a serviciului voluntar, organigrama si numarul de personal al serviciului voluntar, regulamentul de organizare;
contracte de colaborare; tabel nominal cu personalul, in functie de structurile din care face parte; tabel cu materiale si tehnica de interventie existente in dotare;
documente care atesta detinerea, in baza unui titlu valabil, a dotarii serviciului voluntar.

f) Pentru obiectivele de investitii noi: documentatiile tehnico-economice, intocmite in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de
elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, in conformitate cu obiectivele specifice ale programului. Cheltuielile de investitie prevazute in devizul prezentat se vor incadra n
prevederile standardelor de cost in vigoare — O.U.G. nr. 85/2015 pentru abrogarea unor dispozitii legale in domeniul investitiilor finantate din fonduri publice.

g) Pentru obiectivele de investitii in continuare: autorizatia de construire valabila; documente care sa prezinte stadiul fizic realizat, valoarea actualizata a
restului cheltuielilor necesare pentru finalizarea obiectivului de investitii; contractele de achizitii publice care au fost incheiate, inclusiv actele aditionale incheiate,
dupa caz.

h) Hotararea consiliului local de aprobare a indicatorilor tehnico-economici, dupa caz;

i) Pentru lucrérile de interventii/reparatii: memoriu justificativ cu descrierea lucrarilor, semnat si stampilat de primarul unitatii administrativ-teritoriale
participante. In cazul lucrarilor de interventii la constructii existente se va prezenta documentatia tehnico-economici elaborata in concordanta cu H.G. nr. 907/2016
privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

j) Devizul general, defalcat pe categorii de lucrari si categorii de cheltuieli, dupa caz;

k) Oferte de pret cu privire la bunurile ce urmeaza a fi achizitionate, dupa caz;

1) Autorizatie de construire, daca este cazul, conform Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

m) Contractele de achizitii publice, inclusiv actele aditionale incheiate, daca este cazul;

n) Situatia activitatilor preventive desfasurate de serviciul voluntar pentru situatii de urgenta al localitatilor (numar de controale efectuate la gospodariile
populatiei, la operatorii economici si institutii din subordinea consiliului local);

0) Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal al solicitantului, conform anexei nr. 3, din care sa rezulte ca lucrarile aferente sprijinului
financiar sunt decontate numai la Consiliul Judetean Covasna.

Art. 12. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul ghid.
Anexa nr. 1 la Ghidul solicitantului

FORMULAR
de decontare a sprijinului financiar

Acord de asociere nr./data Tncheierii:
Unitatea administrativ-teritoriala:
Denumirea programului:

Data inaintarii raportului:

I. Raport de activitate
1. Descrierea pe scurt a activitatilor desfasurate pana la data intocmirii raportului:
2. Alte comentarii (dupa caz):

1. Raport financiar
1. Date despre unitatea administrativ-teritoriald subventionata:
, cu sediul in localitatea , judetul Covasna, cod fiscal , contul nr. , deschis la Trezoreria , reprezentat prin
, In calitate de primar.

2. Date despre subventie:
- valoarea subventiei de la bugetul judetean, in conformitate cu contractul incheiat: lei
- valoarea aportului propriu: lei (minim 100% din valoarea sprijinului acordat)

3. Se anexeaza actele justificative.

4. Situatia centralizatoare pentru fiecare capitol de cheltuieli (dupa modelul prezentat mai jos):

- o Numiirul documentului Unitatea care a Ce reprezinta
Categoria de cheltuieli e . Data Suma .
justificativ emis documentul (decont sprijin sau aport propriu)

Decont sprijin

Total sprijin (lei)

Aport propriu

Total aport propriu (lei)
Total general (lei):

..................................................... , (solicitant, nume, prenume si functia)

..................................................... , semnéitura

L.S.



Anexa nr. 2 la Ghidul solicitantului
FORMULAR DE SOLICITARE A SUBVENTIILOR
cu privire la ,,Programul judetean privind construirea, reabilitarea si dotarea remizelor serviciilor voluntare pentru situatii de urgenti in subordinea
consiliilor locale comunale” in perioada 2019-2020
Solicitanti: unititi administrativ-teritoriale

Titlul proiectului:

Sprijin financiar solicitat (in lei):

|. Date despre unitatea administrativ-teritoriali:

1. Denumirea si sediul

Denumire:

Sediul:

Codul postal: Localitatea:

Telefon: Strada: INr.:
Fax: e-mail: web:

2. Reprezentantul legal
a) Date personale ale primarului:

Numele: Prenumele:
Tipul actului de identitate: seria: numarul:
B.l./C.l

Cod numeric personal:

b) Date personale ale responsabilului financiar:

Numele: Prenumele:
Tipul actului de identitate: seria: numarul:
B.L/C.I.

codul numeric personal:

3. Codul fiscal
INr.: |

4. Contul bancar (Cod IBAN)
numdarul contului bancar: [ deschis la banca
filiala/sucursala/agentia:
Numele persoanelor cu drept de semnatura:

I1. Date tehnice privind investitia pentru care se solicitd subventia

1. Localitatea:
2. Adresa:

3. Beneficiari
\- numirul total de persoane care formeazi grupul tinti:

4. Perioada lucririlor:
din data de :
ana in data de:

5. Descrierea scurta a solicitarii:

6. Modalitati concrete de colaborare (daca existi). Precizati responsabilititile partenerilor.

Numele partenerului si statutul juridic:

IContributia partenerului:

I11. Cofinantarea beneficiarului ( valoarea in lei) :
1V. Bugetul total al programului (in lei):

V. Subventia solicitati de la judetul Covasna (in lei):

(solicitant, nume, prenume si functia)

semnaitura

............................................................................. (responsabil financiar)

semnatura

L.S.



Anexa nr. 3 la Ghidul solicitantului

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata ............ccccceeeeiiiiiniiiiiiieeieeeeeee e, identificat/identificatd cu actul de identitate seria ............ , NI ................., cliberat de
la data de .ol o CNP. cu domiciliul 1n localitatea  .........ccccecevivinniiniin..,  SEL
............................................... Or. eooeveee. Bl SCu ey @P. e, seCtorul/judetul o
in calitate de reprezentant legal al .......... ..o R

declar pe propria raspundere ca toate informatiile furnizate §i consemnate in prezenta cerere sunt corecte si complete.

inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje patrimoniale sau de orice altd naturd este pedepsitd
conform legii.

Declar pe propria raspundere ca activitatile pentru care solicit finantarea prin prezentul program nu fac obiectul altui program de finantare.

Semnatura autorizata si stampila solicitantului Functia
Data semnarii:

Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 109/2019
MODEL

ACORD DE ASOCIERE
Nr. din data de

Art. 1. CADRUL GENERAL

Acordul de asociere se incheie in vederea deruldrii ,,Programului judetean privind construirea, reabilitarea si dotarea remizelor serviciilor voluntare pentru
situatii de urgentd in subordinea consiliilor locale comunale” in perioada 2019-2020, si nu sub forma unei asocieri cu personalitate juridica.

Baza legala a acordului in ceea ce priveste oportunitatea derularii programului este art. 3 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare, Strategia de dezvoltare a judetului Covasna aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 93/2015, Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 96/2016 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind construirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata si ale art. 91
alin. (6) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

Hotararea nr. /2019 a Consiliului Judetean Covasna cu privire la aprobarea ,,Programului judetean privind construirea, reabilitarea si dotarea remizelor
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta in subordinea consiliilor locale comunale” in perioada 2019-2020, precum si Hotararea Consiliului Local
nr.__[|__.

1.2. Procesul-verbal nr. / al Comisiei de evaluare si selectionare a proiectelor depuse in cadrul ”Programului judetean privind construirea,
reabilitarea si dotarea remizelor serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta in subordinea consiliilor locale comunale” Tn perioada 2019-2020.

Scopul proiectului constd in executarea lucrarilor de construire, reabilitare si dotarea remizelor apartinand SVSU-urilor in vederea eficientizarii interventiilor
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta in subordinea consiliilor locale.

Art. 2. PARTILE ACORDULUI

2.1. Judetul Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna cu sediul in Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, jud. Covasna, tel. 0267/311190, reprezentat prin
Tamas Sandor, in calitate de presedinte si Veres Janos, director executiv,

si

....................................... , cu sediul In ............eiicieceieeicieeeee.., judetul Covasna, cod fiscal ................, contul nr.
............................. deschis la ...................., reprezentat prin ........................ in calitate de ............................

Art. 3. OBIECTUL ACORDULUI

3.1. Prezentul acord are ca obiect stabilirea conditiilor de colaborare a partilor mentionate mai sus, in vederea construirii, reabilitarii si dotarii remizelor
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta in subordinea consiliilor locale comunale prin proiectul .

3.2. Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna contribuie cu suma de lei necesard construirii, reabilitarii si dotarii remizelor serviciilor voluntare pentru
situatii de urgenta in subordinea consiliilor locale comunale in localitatea respectiva (ceea ce reprezinta maxim 50% din valoare, dar nu mai mult de 25.000 lei).

3.3. va contribui cu minim 50% din suma totala necesara construirii, reabilitarii si dotarii remizelor serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta in
subordinea consiliilor locale comunale in localitatea respectiva.

3.4. Contributia judetului Covasna va fi virata in contul beneficiarului dupa terminarea proiectului si dupa depunerea documentelor justificative.

Art. 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Judetul Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna:
- se obliga sd asigure alocarea sumelor destinate finantarii Programului;
- are dreptul s solicite de la beneficiar rapoarte si explicatii privind construirea, reabilitarea si dotarea remizelor serviciilor voluntare pentru situatii de
urgentd in subordinea consiliilor locale comunale si utilizarea sumelor alocate;
- are dreptul sa modifice contributia proprie sau sa rezilieze prezentul contract cu recuperarea sumelor decontate daca beneficiarul comunica date, informatii
sau inscrisuri false ori eronate, precum si in cazul neindeplinirii corespunzitoare a obligatiilor contractuale asumate de catre acesta.
4.2, , prin Consiliul Local:
- se obliga sd asigure alocarea sumelor destinate finantarii Programului;
- se va ingriji de identificarea executantilor de lucrari, prestatorilor de servicii si furnizorilor de produse, necesare pentru indeplinirea contractului si va
trimite aceste date Consiliului Judetean Covasna insotite de copii de pe contractele incheiate, in conditiile legii,
- se obligd sa respecte perioada de derulare a programului;
- are dreptul sa propuna prelungirea perioadei de derulare a programului prevazuta in prezentul acord, in cazul efectudrii cu intarziere a platilor de catre
finantator;
- se obliga sa utilizeze suma numai in scopul realizarii construirii, reabilitarii si dotarii remizelor serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta in subordinea
consiliilor locale comunale;
- se obliga sa reflecte corect in evidentele sale contabile, toate operatiunile economico-financiare ale programului si sd le prezinte Consiliului Judetean
Covasna ori de cate ori i sunt solicitate, pe durata derularii acordului;
- se obligad sa specifice, pe durata programului, pe afise, cataloage, alte materiale publicitare, faptul ca acestea au fost realizate impreuna si cu sprijinul
judetului Covasna prin Consiliului Judetean Covasna;
- se obligd sa prezinte Consiliului Judetean Covasna, in termen de 15 zile de la data finalizarii actiunii un raport final de activitate, impreund cu documentele
justificative;
- se obliga sa accepte controlul si verificarile finantatorului in legétura cu modul de utilizare a fondurilor ce reprezinta contributie proprie a judetului
Covasna.

Art. 5. DURATA ACORDULUI
5.1. Prezentul acord se incheie pentru perioada cuprinsa intre data semnarii acestuia si pana la



Art. 6. INCETAREA CONTRACTULUI
6.1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) Indeplinirea termenului pentru care a fost incheiat;
b) la cererea Intemeiata a uneia dintre parti, de comun acord;

c) rezilierea unilaterala de catre partea care si-a indeplinit obligatiile contractuale.

Art. 7. FORTA MAJORA

7.1 Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invocd, in conditiile legii. Partea care invoca forta majora va notifica imediat, in scris, celeilalte parti

aparitia cazului de fortd majora.

Art. 8. CLAUZE SPECIALE

8.1. Prezentul acord intrd in vigoare odatd cu semnarea de catre Presedintele Consiliului Judetean Covasna, conform mandatului aprobat prin Hotarare a

Consiliului Judetean Covasna.

8.2. Modificarea prezentului contract de asociere se poate face cu acordul partilor prin act aditional, al cdrui model va fi aprobat in prealabil prin hotaréri ai

autoritatilor deliberative.

8.3. Controlul asupra realizarii programului si cheltuirea sumelor conform destinatiei se exercitd de catre compartimentele de specialitate abilitate ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, cat si de catre alte organe de control abilitate de lege.
8.4. Toate neintelegerile aparute intre parti in legatura cu interpretarea si executarea prezentei se solutioneaza pe cale amiabild, sau, dacd nu este posibila, de

catre instantele judecatoresti.

Prezentul acord de asociere a fost incheiat astazi
cate un exemplar pentru fiecare parte contractanta.

Judetul Covasna prin
Consiliul Judetean Covasna

TAMAS Sandor
PRESEDINTE

VERES Janos
DIRECTOR EXECUTIV

HOTARAREA Nr. 110/2019
privind aprobarea retragerii Consiliului Judetean Covasna
din S.C. Fondul Local de Garantare Sfantu Gheorghe S.A.
- Filiala Fondului National de Garantare a Creditelor
pentru intreprinderile Mici si Mijlocii si vinzarii actiunilor
detinute

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 iunie 2019, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobareca
retragerii Consiliului Judetean Covasna din S.C. Fondul Local
de Garantare Sfantu Gheorghe S.A. - Filiala Fondului National
de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii
si vanzarii actiunilor detinute, avand n vedere: Raportul de
specialitate al Directiei Economice; Rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna; art.
134 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.
1211/2001 privind infiintarea Fondului National de Garantare a
Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii, cu
modificarile §i completarile ulterioare, Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 158/2005 privind aprobarea asocierii
Consiliului Judetean Covasna cu Fondul National de Garantare
a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii SA, Statul
Romén prin Agentia Nationald pentru intreprinderi Mici si
Mijlocii, Consiliul local al municipiului Sfantu Gheorghe si
alte persoane juridice/fizice romane in vederea infiintarii S.C.
,Fondul Local de Garantare Sfantu Gheorghe S.A. - Filiala
Fondului National de Garantare a Creditelor pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii”, adresa S.C. Fondul Local de
Garantare Sfantu Gheorghe S.A. - Filiala Fondului National de
Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii
nr. 1386/20.06.2019, inregistratd la Registratura generala a
Consiliului  Judetean Covasna sub nr. 6822/20.06.2019,
Hotararea AGA nr. 4/30.05.2019 al S.C. Fondului Local de
Garantare Sfantu Gheorghe S.A. - Filiala Fondului National de
Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii,
procesul-verbal nr. 4 din 30.05.2019 al AGA S.C. Fondul
Local de Garantare Sfantu Gheorghe S.A. - Filiala Fondului
National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici
si Mijlocii, rezolutia nr. 2994/11.06.2019 al Oficiului
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, Intr-un numar de 2 (doud) exemplare, avand fiecare aceeasi forta juridica, dintre care

Comuna prin
Consiliul Local al

PRIMAR

Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Covasna, in
baza art. 91 alin. (1), lit. ,,f” si in temeiul art. 97, alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba retragerea Consiliului Judetean Covasna
din S.C. Fondul Local de Garantare Sfantu Gheorghe S.A. -
Filiala Fondului National de Garantare a Creditelor pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii.

Art.2. Se aproba vanzarea actiunilor detinute de Consiliului
Judetean Covasna la S.C. Fondul Local de Garantare Sfantu
Gheorghe S.A. - Filiala Fondului National de Garantare a
Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii la valoarea de
active net de 100,8335 lei/actiune.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economicid din cadrul aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 27 iunie 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 111/2019
cu privire la rectificarea bugetului propriu al Judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe
anul 2019

Consiliul Judetean Covasna, Tntrunit in sedinta sa ordinard
din data de 27 iunie 2019, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
rectificarea bugetului propriu al Judetului Covasna si al
institutiilor publice de interes judetean pe anul 2019 precum si
completarea la Expunerea de motive; avand n vedere: Raportul
de specialitate al Directiei Economice precum si completarea la
Raportul de specialitate; Rapoartele de avizare ale comisiilor
de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna; Legea nr.



273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare; in baza art. 91 alin. (3), lit. ,,a” si In
temeiul art. 97, alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rectificarea bugetului propriu al Judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul
2019, conform anexelor nr. 1B, 1/1b, 1/3b, 1/7a, 1/8a, 1/18a,
VP3a si INV 1/1b care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Aproba utilizarea sumei de 226,50 mii lei din
excedentul anului precedent ca sursa de finantare a cheltuielilor

sectiunii de dezvoltare a bugetului pe anul 2019.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insircineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna, precum si institutiile publice
interesate.

Sfantu Gheorghe, la 27 iunie 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1B la Hotéarérea nr. 111/2019

BUGETUL LOCAL pe anul 2019

- mii lei (RON) -
Nr. RS . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2019 | Trim.1 | Trim. 0l | Trim. i1l | Trim. IV
329 TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02) 49.02 226,50 226,50
1 TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 296,50 296,50
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ' '
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 0,00
CHELTUIELI CURENTE
4 (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) o 0.10 010
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII
4l (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 6,00 6,00
53 Reparatii curente 20.02 6,00 6,00
117 TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 -106,00 -106,00
118 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 -106,00 -106,00
144 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 100,10 100,10
146 A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 100,10 100,10
147 Alte transferuri curente interne 55.01.18 100,10 100,10
197 84. PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE 84 010 010
IN ANUL CURENT (cod 85) ' '
199 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 85 010 010
RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod 85.01) ' '
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent
201 (cod 85.01.01) 85.01 -0,10 -0,10
202 Plati efe_ctuate in anii pregedenti si recuperate in anul curent in sectiunea 85.01.01 -0,10 -0,10
de functionare a bugetului local
214 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 226,50 226,50
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
215 ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.02) 51D 200,00 200,00
216 Transferuri de capital (cod51.02.12+51.02.28+51.02.29+51.02.50) 51.02 200,00 200,00
368 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 26,50 26,50
369 TITLUL X111 ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 26,50 26,50
370 Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 26,50 26,50
373 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 26,50 26,50
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE
331 (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 5002 1940 -7940
332 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 26,60 26,60
1 TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 26.60 26.60
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ' '
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 0,10 0,10
CHELTUIELI CURENTE
4 (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) o 0.10 010
144 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 0,10 0,10
146 A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 0,10 0,10
147 Alte transferuri curente interne 55.01.18 0,10 0,10
214 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 26,50 26,50
368 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 26,50 26,50
369 TITLUL XII1 ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 26,50 26,50
370 Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 26,50 26,50
373 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 26,50 26,50
334 Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 26,60 26,60
335 Autoritati executive 51.02.01.03 26,60 26,60
Alte servicii publice generale
336 (cod 54.02.05+54.02.06+54.02.07+54.02.10+54.02.50) 54.02 -106,00 -106,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
! SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) -106,00 -106,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) -106,00 -106,00
CHELTUIELI CURENTE
4| (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 -106,00 -106,00
117 TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 -106,00 -106,00
118 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 -106,00 -106,00
338 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 -106,00 -106,00




nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:
rand 2019 Trim. | Trim. 1l Trim. I Trim. IV
Partea a I1-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA
355 | NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 300,00 300,00
Ordine publica si siguranta nationala
359 | (cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50) 61.02 300,00 300,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
! SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 300,00 300,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 100,00 100,00
CHELTUIELI CURENTE
4 (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) o 100,00 100,00
144 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 100,00 100,00
146 A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 100,00 100,00
147 Alte transferuri curente interne 55.01.18 100,00 100,00
214 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 200,00 200,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
215 ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.02) 518D 200,00 200,00
216 Transferuri de capital (cod51.02.12+51.02.28+51.02.29+51.02.50) 51.02 200,00 200,00
363 Protectie civila si protectia contra incendiilor (protectie civila nonmilitara) 61.02.05 300,00 300,00
Partea a I11-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE
366 (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 590 590
Invatamant (cod 65.02.03+65.02.04+65.02.05+65.02.07+65.02.11+
367 65.02.12+65.02.50) 65.02 0,10 -0.10
1 TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 010 010
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ' '
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) -0,10 -0,10
197 84. PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE 84 -0.10 010
IN ANUL CURENT (cod 85) ' '
199 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 85 010 010
RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod 85.01) ' '
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent
201 (cod 85.01.01) 85.01 -0,10 -0,10
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea
2021 4e functionare a bugetului local 8501.01 0,10 0,10
369 Invatamant prescolar si primar (cod 65.02.03.01+65.02.03.02) 65.02.03 -0,10 -0,10
370 Invatamant prescolar 65.02.03.01 -0,10 -0,10
395 Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 6,00 6,00
1 TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 6.00 6.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ' '
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 6,00 6,00
CHELTUIELI CURENTE
4 (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 6,00 6,00
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII
41| (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 6,00 6,00
53 Reparatii curente 20.02 6,00 6,00
Servicii culturale (cod 67.02.03.02+67.02.03.03+67.02.03.04+
397 67.02.03.05+ 67.02.03.06+67.02.03.07+67.02.03.08+67.02.03.12+ 67.02.03 6,00 6,00
67.02.03.30)
398 Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 6,00 6,00
497 VIl. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 -226,50 -226,50
508 DEFICIT 1) 99.02.96 + 99.02.97 99.02 -226,50 -226,50
510 Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 -226,50 -226,50
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE
663 (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 5002 -105,%0 -105%0
664 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 0,10 0,10
665 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01.03) 51.02.01 0,10 0,10
666 Din total capitol: 51.02.01.03 0,10 0,10
Alte servicii publice generale
667 (cod 54.02.05+54.02.06+54.02.07+54.02.10+54.02.50) 54.02 -106,00 -106,00
668 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 -106,00 -106,00
Partea a I1-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA
682 NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 100,00 100,00
Ordine publica si siguranta nationala
686 (cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50) 6102 100,00 100,00
690 Protectie civila si protectia contra incendiilor (protectie civila nonmilitara) 61.02.05 100,00 100,00
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE
693 | (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 590 5,90
Invatamant (cod
694 | 65.02.03+65.02.04+65.02.05+65.02.07+65.02.11+65.02.12+65.02.50) 6502 -0.10 -0.10
696 Invatamant prescolar si primar (cod 65.02.03.01+65.02.03.02) 65.02.03 -0,10 -0,10
697 Invatamant prescolar 65.02.03.01 -0,10 -0,10
722 Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 6,00 6,00
Servicii culturale (cod 67.02.03.02+67.02.03.03+67.02.03.04+
724 67.02.03.05+ 67.02.03.06+67.02.03.07+67.02.03.08+67.02.03.12+ 67.02.03 6,00 6,00
67.02.03.30)
725 Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 6,00 6,00
CHELTUIELILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE
1026 | (cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02) 4902 226550 226550
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE
1027 (cod 51.02+54.02+55.02) 5002 26,50 26,50
1028 | Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 26,50 26,50
1029 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01.03) 51.02.01 26,50 26,50
1030 Autoritati executive 51.02.01.03 26,50 26,50
Partea a I1-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA
1042 NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 200,00 200,00
1046 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 200,00 200,00

(cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50)
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nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:

rand 2019 Trim. | Trim. 11 Trim. I Trim. IV
1050 | Protectie civila si protectia contra incendiilor (protectie civila nonmilitara) 61.02.05 200,00 200,00

1179 | Partea VIl-a. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT ( 98.02-99.02) 96.02 -226,50 -226,50

1183 | DEFICIT 1) 99.02.97 99.02 -226,50 -226,50

1184 Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 -226,50 -226,50

Anexa nr. INV 1/1b la Hotarérea nr. 111/2019

PROGRAMUL DE INVESTITII PUBLICE PE GRUPE DE INVESTITII S| SURSE DE FINANTARE
cu finanatare din bugetul centralizat al unitatii administrativ-teritoriale Tn anul 2019 pentru CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

*) I-credit de angajament
*) ll-credit bugetar

- lei -
Nr. Denumire_indicator Credite*) Pr;)g;’lin;niglg Program Estimari Estimari Estimari Es’grr]r;;lrl
crt. (sursa/capitol/grupa) Program rectificare actualizat 2020 2021 2022 ulteriori
0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
1 BUGET LOCAL Total | 186.318.002,07 26.500,00 186.344.502,07 0,00 0,00
general, din care: 11 85.018.500,00 26.500,00 85.045.000,00 74.544.940,00 42.486.240,00
11 A Lucrjari in | 165.473.952,07 0,00 165.473.952,07 0,00 0,00
) continuare 11 70.246.000,00 0,00 70.246.000,00 68.361.390,00 42.486.240,00
12 B Lucrari noi | 11.579.550,00 0,00 11.579.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 5.396.000,00 0,00 5.396.000,00 6.183.550,00 0,00 0,00 0,00
13 c Alte cht_e_ltuieli de | 9.264.500,00 26.500,00 9.291.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) investitii 11 9.376.500,00 26.500,00 9.403.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din TOTAL
desfasurat, potrivit
clasificatiei bugetare X X X X X X X X
pe capitole si titluri
bugetare, astfel:
2 Titlul 71 Active | 22.995.822,07 26.500,00 23.022.322,07 0,00 0,00
nefinanciare, din care: 1 38.727.500,00 26.500,00 38.754.000,00 0,00 0,00
21 Cap. 51.02 total (A +B | 7.680.500,00 26.500,00 7.707.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) + C), din care: 1 7.680.500,00 26.500,00 7.707.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiective in | 1.098.000,00 0,00 1.098.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
continuare
A+2+3+...) 1 1.098.000,00 0,00 1.098.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii pentru | 98.000,00 98.000,00
1. marcarea limitei
A de judet 1 98.000,00 98.000,00
Reamenajare si | 1.000.000,00 1.000.000,00
refunctionalizare
2. cladire CT
Biblioteca Jud. 1 1.000.000,00 1.000.000,00
Bod Peter
Obiective noi | 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1+2+3+...) 1 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extindere, | 1.500.000,00 1.500.000,00
modernizare
B Scoala
1 Gimnaziala
: Speciala Sfantu 1 1.500.000,00 1.500.000,00
Gheorghe si
demolare garaj si
magazie
c Alte cheltuieli de | 5.082.500,00 26.500,00 5.109.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investitii (total) 11 5.082.500,00 26.500,00 5.109.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, achizitii imobile | 1.930.000,00 0,00 1.930.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1+2+3+...) 11 1.930.000,00 0,00 1.930.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Achizitionare | 750.000,00 750.000,00
imobil * Centru
de sprijin si
suport pentru
1. | tinerii peste 18 1 750.000,00 750.000,00
a. ani proveniti din
sistemul de
protectie a
copilului”
Cumparare I 1.180.000,00 1.180.000,00
2 imobil monument
: istoric CFI 1 1.180.000,00 1.180.000,00
Comandau
Total, dotari | 1.038.000,00 26.500,00 1.064.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independente I 1.038.000,00 26.500,00 1.064.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1+2+3+...) S T T ' ' ! '
1 Servere de retea | 250.000,00 250.000,00
1 250.000,00 250.000,00
2 Pachet software | 250.000,00 250.000,00
b. ' pentru retea 1 250.000,00 250.000,00
. L | 17.000,00 17.000,00
8 | Multifunctionald I 17.000,00 17.000,00
4 Autoturism | 164.000,00 164.000,00
1 164.000,00 164.000,00
5 Autoutilitare 4x4 | 175.000,00 175.000,00
-2buc 1 175.000,00 175.000,00
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Nr. Denumire_indicator Credite*) Pri)g;in:niglg Program Estimari Estimari Estimari Esgrr]ri]iarl
crt. (sursa/capitol/grupa) Program rectificare actualizat 2020 2021 2022 ulteriori
0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
6 Autoutilitara 4 | 177.000,00 177.000,00
buc 1 177.000,00 177.000,00
« | 5.000,00 5.000,00
7| Motoforeza I 5.000,00 5.000,00
Sistem de aer | 26.500,00 26.500,00
8 conditionat
incorporabil in 1] 26.500,00 26.500,00
tavan
Total, cheltuieli | 614.500,00 0,00 614.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aferente studiilor de
fezabilitate si alte 1 614.500,00 0,00 614.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studii (1+2+3+...)
Proiectare planuri | 161.000,00 161.000,00
1 de amenajare a
teritoriului 1 161.000,00 161.000,00
judetului Covasna
Proiectare (faza | 200.000,00 200.000,00
DALI+PT) in
vederea finalizarii
lucrarilor de
reabilitare si
2 modernizare a
Galerici de Artd 1 200.000,00 200.000,00
"Gyarfés Jend",
P-ta Liberttii,
nr.12, Sf.
Gheorghe
Elaborare SF, | 107.000,00 107.000,00
c. studii, taxe,avize
pt proiectul
“Extindere,
3 modernizare
Scoala Gimnaziald 1 107.000,00 107.000,00
Speciala Sfantu
Gheorghe si
demolare garaj si
magazie”
Elaborare DALI | 120.000,00 120.000,00
pentru "Centrul
4 de informare,
indrumare si 1 120.000,00 120.000,00
documentare
Sfantu Gheorghe"
Elaborare studii | 26.500,00 26.500,00
pentru "Centrul
5 de informare,
indrumare si 1 26.500,00 26.500,00
documentare
Sfantu Gheorghe"
Total, cheltuieli | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d. privind consolidarile
(14243+...) 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, alte cheltuieli | 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
asimilate investitiilor
. (14243+...) 1 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Reabilitare " | 1.500.000,00 1.500.000,00
Castel Mikg" 1 1.500.000,00 1.500.000,00
29 Cap. 54.02 total (A + B | 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
' + C), din care: 1 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiective Tn | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A continuare
A+243+...) 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Obiective noi | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1+2+3+...) 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de | 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investitii (total) 1 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotari | 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independente
(14243+...) 1 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Sistem detector | 7.000,00 7.000,00
de fum 1 7.000,00 7.000,00
b. P Sistem detectie | 10.000,00 10.000,00
antiefractie 1 10.000,00 10.000,00
3 Grup electrogen | 10.000,00 10.000,00
1 10.000,00 10.000,00
4 Sistem video de | 91.000,00 91.000,00
supraveghere 1 91.000,00 91.000,00
23 Cap. 60.02 total (A + B | 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
' + C), din care: 1 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiective Tn | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A continuare
A+2+3+...) 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Program 2019

Estimari

Nr. Denumire_indicator Credite*) Influente Program Estimari Estimari Estimari anii
crt. (sursa/capitol/grupa) Program rectificare actualizat 2020 2021 2022 ulteriori
0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
B Obiective noi | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1+2+3+...) 1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de | 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investitii (total) 1 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotari | 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independente
b (14243+...) 1 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Autoturism | 70.000,00 70.000,00
1 70.000,00 70.000,00
24 Cap. 61.02 total (A +B | 3.285.000,00 0,00 3.285.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
’ + C), din care: 1 3.285.000,00 0,00 3.285.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiective Tn | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A continuare
A+2+3+...) 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Obiective noi | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1+2+3+...) 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de | 3.285.000,00 0,00 3.285.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investitii (total) 1 3.285.000,00 0,00 3.285.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotari | 3.285.000,00 0,00 3.285.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independente
(1+243+...) 1 3.285.000,00 0,00 3.285.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autospeciale de | 3.200.000,00 3.200.000,00
lucru cu apid cu
1. capacitate (2cpl)
cu rezervor min 1 3.200.000,00 3.200.000,00
9000 |
b. Remorca dublu | 60.000,00 60.000,00
2 ax-3 buc , barca
‘ pneumatica 4-6 1 60.000,00 60.000,00
locuri
Sistem de | 25.000,00 25.000,00
supraveghere
3 perimetrald
video-audio si 1 25.000,00 25.000,00
control acces
25 Cap. 84.02 total (A +B | 11.842.322,07 0,00 11.842.322,07
' + C), din care: 1] 27.574.000,00 0,00 27.574.000,00
Obiective Tn | 7.633.322,07 7.633.322,07
continuare
A+2+3+...) 1 23.253.000,00 23.253.000,00
Modernizare DJ | 0,00 0,00
103B km
17+750-33+150
1 Limita Judetul
Brasov-Dobarlau- 1 2.565.000,00 2.565.000,00
Bicfalau-Ozun
(DN11) - Chilieni
(DN12)-PNDL
Demolare pod | 3.500.000,00 3.500.000,00
metalic existent si
construire pod nou
peste paraul Aita la
km 9+951 si
reamenajarea
intersectiei intre
5 drumul judetean
DJ 131 si drumul 1 3.500.000,00 3.500.000,00
judetean DJ 121A,
A . . L
devierea circulatiei
de pe drumul
judetean DJ 131,
cu pod provizoriu,
localitatea Aita
Mare - PNDL
Reabilitare pod | 2.000.000,00 2.000.000,00
3 pe DJ 121A, km
294946 -PNDL 1 2.000.000,00 2.000.000,00
Inlocuire podet I 188.000,00 188.000,00
4 pe DJ 121A, km
234985 - PNDL 1 188.000,00 188.000,00
Modernizare DJ | 1.945.322,07 1.945.322,07
121A km 0+000
— km 22+550,
Tntorsura
5 Buzaului-Valea
Mare-Borosneu 1 15.000.000,00 15.000.000,00
Mic-Borosneu
Mare-DN 13E-
PNDL
| 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiective noi
B | (I+2+43+..) 1 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Nr. Denumire indicator Credite*) Pri)g;in:niglg Program Estimari Estimari Estimari Esgrr]ri]iarl
crt. (sursa/capitol/grupa) Program rectificare actualizat 2020 2021 2022 ulteriori

0 1 2 4 5 6 7 8 9 10

Reabilitare pod | 3.500.000,00 3.500.000,00
DJ 121A km
31+100 si

1 modernizare DJ

’ 121A Moacsa - 1 3.500.000,00 3.500.000,00
Padureni km
31+000-32+700
(executie)
c Alte cheltuieli de | 709.000,00 0,00 709.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investitii (total) 1 821.000,00 0,00 821.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotari | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b. independente
(14243+...) 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, cheltuieli | 709.000,00 0,00 709.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aferente studiilor de
fezabilitate si alte 1 821.000,00 0,00 821.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studii (1+2+3+...)
DALI | 85.000,00 85.000,00
"Reabilitare drum

1 judetean DJ 121E
KM 0-490-km 1 85.000,00 85.000,00
1+300"
DALI | 198.000,00 198.000,00
"Reabilitare pod
DJ113 peste raul
Olt km 36+301 si

) modernizare
drum judetean 1 198.000,00 198.000,00
DJ113 km 35-

c. 050-km 37+397,

Bixad -gara CFR
Bixad"
Reabilitare pod | 300.000,00 300.000,00
DJ 121A km
31+100 si

3 modernizare DJ
121A Moacsa - 1 412.000,00 412.000,00
Padureni km
31+000-32+700(
DALI, PT)
DALI | 126.000,00 126.000,00
Modernizare

4 drum judetean Dj
121A km 1 126.000,00 126.000,00
46+000-km
48+350

Titlul 58 Proiecte cu | 163.322.180,00 163.322.180,00

finantare din fonduri

externe

3 nerambursabile,
aferente cadrului 1 46.291.000,00 46.291.000,00 74.544.940,00 42.486.240,00
financiar 2014-2020
din care:

31 Cap. 66.02 total (A + B | 6.579.550,00 6.579.550,00 0,00 0,00

) + C), din care: 1 396.000,00 396.000,00 6.183.550,00 0,00
Obiective noi | 6.579.550,00 6.579.550,00 0,00 0,00
A+2+3+...) 1 396.000,00 396.000,00 6.183.550,00 0,00

Extinderea | 6.579.550,00 6.579.550,00
unitatii de primire
urgente si
B amenajare cale de
1 acces ambulante
‘ la Spitalul 1 396.000,00 396.000,00 6.183.550,00
Judetean de
Urgenta "dr.
Fogolyan Kristof"
Sf. Gheorghe
32 Cap. 67.02 total (A +B | 21.816.150,00 21.816.150,00 0,00 0,00

' + C), din care: 1 976.000,00 976.000,00 15.804.000,00 5.036.150,00
Obiective in | 21.816.150,00 21.816.150,00
continuare
A+2+3+...) 1 976.000,00 976.000,00 15.804.000,00 5.036.150,00

Reabilitarea | 21.816.150,00 21.816.150,00
A .
Ansamblului
1| Muzeali I 976.000,00 976.000,00 15.804.000,00 | 5.036.150,00
National Secuiesc
Sfantu Gheorghe
33 Cap. 84.02 total (A +B | 134.926.480,00 134.926.480,00

' + C), din care: 1 44.919.000,00 44.919.000,00 52.557.390,00 37.450.090,00

| 134.926.480,00 134.926.480,00
Obiective in

A continuare

A+2+3+...) 1 44.919.000,00 44.919.000,00 52.557.390,00 37.450.090,00
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Program 2019

Estimari

Nr. Denumire indicator

crt. (sursa/capitol/grupa) Credite”)

Influente

Program Lo
Y rectificare

P Estimari Estimari Estimari anii
rogram 2020 2021 2022 v
actualizat ulteriori

0 1 2 4 5

6 7 8 9 10

Reabilitare drum | 47.059.550,00

47.059.550,00

judetean “Interjud
Covasha-
Harghita” -

1 Tronson DJ 131
de la intersectia
cu DJ 122 pana la
limita judet
Harghita

1 9.931.000,00

9.931.000,00 17.457.390,00 19.671.160,00

Reabilitarea drum | 87.866.930,00

87.866.930,00

judetean
,,Interjud
Covasna-Brasov”
delaDN 12 La
DN13 prin
Malnas Bai,
Baraolt, Augustin 1]
si Maierus-
tronson ,,Covasna
de la DN12 prin
Malnas Bai,
Baraolt pana la

34.988.000,00

limita judet ”

34.988.000,00 35.100.000,00 17.778.930,00

HOTARAREA Nr. 112/2019
pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 5/2018 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Centrului Judetean pentru
Protectia Naturii si Salvamont

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 iunie 2019, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
5/2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului
Judetean pentru Protectia Naturii si Salvamont, vazand
Raportul Directiei Economice, precum si Rapoartele de avizare
ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna, avand in vedere: Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare; tindnd cont de adresa
Centrului Judetean Pentru Protectia Naturii, Dezvoltare Rurala
si Salvamont nr. 461/14.06.2019, inregistratd la Registratura
generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
6538/14.06.2019, In baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si In temeiul

art. 97 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Anexa nr. 2 la Hotirarea Consiliului Judetean
Covasna nr. 5/2018 privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
Centrului Judetean pentru Protectia Naturii si Salvamont se
modifica si se Inlocuieste cu anexa, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.ll.La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari se
abrogd Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 120/2018
pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 5/2018 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Centrului Judetean pentru Protectia Naturii si
Salvamont, precum si orice alte dispozitii contrare.

Sfantu Gheorghe, la 27 iunie 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexi la Hotararea nr. 112/2019
(Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 5/2018)

STATUL DE FUNCTII
CENTRUL JUDETEAN PENTRU PROTECTIA NATURII SI SALVAMONT
N Functia publici Graf:lul Nivelul Functia contractuali Treapta/ Nivelul
crt Structura de conducere de executie Clasa profesional/ studiilor de conducere | de executie grao_iul studiilor
' gradul profesional
1 sef serviciu | 1 S
Compartimentul protectia naturii
2 consilier [ superior S
3 refer_en_t de 1l superior SSD
specialitate
Compartimentul G.1.S.
4 ] \ [ inspector [ 1 [ superior | S \ [ \ \
Compartimentul ,,Serviciul public SALVAMONT”
5 consilier | principal S
salvator .
6 montan 11 M;G
salvator .
7 montan 11 M;G
salvator .
8 montan 11 M;G
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Functia publici Gradul . Functia contractuali Treapta/ .
Nr. - Nivelul Nivelul
Structura . Clasa profesional/ - . gradul o
crt. de conducere de executie studiilor de conducere de executie . studiilor
gradul profesional
9 salvator m M:G
montan
Compartimentul administrativ-gospodiresc
10 inspector de I S
specialitate
Compartimentul financiar-contabil
11 | \ \ referent [ m | superior | M | \ | |
Functia Numiir posturi
Nr. total de functii publice 6
Nr. total de functii publice de conducere 1
Nr. total de functii publice de executie 5
Nr. total de functii contractuale 5
Nr. total de functii contractuale de conducere 0
Nr. total de functii contractuale de executie 5
Nr. total de posturi din cadrul autorititii 11

HOTARAREA Nr. 113/2019
pentru modificarea anexei nr. 5 la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 106/2019 privind finantarea
nerambursabila din fonduri publice a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, pentru activitati
educativ-stiintifice, sportive, de recreere si de tineret,
sprijinul financiar acordat unititilor de cult din bugetul
Consiliului Judetean Covasna pe anul 2019

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 iunie 2019, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
anexei nr. 5 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
106/2019 privind finantarea nerambursabila din fonduri publice
a programelor, proiectelor si privind finantarea nerambursabild
din fonduri publice a programelor, proiectelor si actiunilor
culturale, pentru activitati educativ-stiintifice, sportive, de
recreere si de tineret, sprijinul financiar acordat unitatilor de
cult din bugetul Consiliului Judetean Covasna pe anul 2019,
precum si completarea la Expunerea de motive; avand in
vedere: Raportul de specialitate al Directiei Economice precum
si completarea la Raportul de specialitate; Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna; Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 74/2019
privind aprobarea Programului anual si a anuntului de
participare privind finantarea nerambursabild din fonduri
publice a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, pentru
activitati educativ stiintifice, de recreere, de tineret si sportive,
sprijinul financiar acordat unitdtilor de cult din bugetul
judetului Covasna pe anul 2019, conform Legii nr. 350/2005;
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 69/2019 privind
aprobarea bugetului propriu al judetului Covasna si al
institutiilor publice de interes judetean pe anul 2019; Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 25/2013 privind constituirea
Comisiei de selectie a programelor, proiectelor si actiunilor
culturale care pot primi finantare nerambursabila de la bugetul
Consiliului Judetean Covasna si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea selectiei, cu modificarile ulterioare;
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 95/2012 privind
reorganizarea si functionarea Comisiei de evaluare si
selectionare a proiectelor in vederea atribuirii contractelor de
finantare nerambursabild din fonduri publice pentru activitati
educativ-stiintifice, sportive si de recreere, precum si de sprijin
financiar acordat unitatilor de cult, cu modificarile ulterioare;
Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr. 75/2019 privind
modificarea componentei Comisiei de evaluare si selectionare
a proiectelor in vederea atribuirii contractelor de finantare
nerambursabild din fonduri publice pentru activitati educativ-
stiintifice, sportive si de recreere, precum si de sprijin financiar
acordat unitatilor de cult; Procesul-verbal nr. 1/2019 al
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Comisiei de evaluare si selectionare a proiectelor in vederea
atribuirii contractelor de finantare nerambursabila din fonduri
publice pentru activitati educativ-stiintifice, sportive si de
recreere, precum si de sprijin financiar acordat unitatilor de
cult; Tn conformitate cu prevederile: art. 3 alin. (2) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare; Legii nr. 350/2005 privind regimul
finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea educatiei fizice si sportului nr.
69/2000 cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul
Agentiei Nationale pentru Sport nr. 130/2006 privind
finantarea nerambursabila din fonduri publice a proiectelor
cluburilor sportive de drept privat si ale asociatiilor pe ramura
de sport judetene si ale municipiului Bucuresti, cu modificarile
ulterioare; in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Articol unic. Punctul 13 din anexa nr. 5 la Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 106/2019 privind finantarea
nerambursabila din fonduri publice a programelor, proiectelor
si privind finantarea nerambursabila din fonduri publice a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, pentru activitati
educativ-stiintifice, sportive, de recreere si de tineret, sprijinul
financiar acordat unitétilor de cult din bugetul Consiliului
Judetean Covasna pe anul 2019 se modifica dupa cum
urmeaza:

2

. Denumirea Finantare
Nr. Denumirea . - .
.. . proiectului/ acordata
crt. | structurii sportive . .
programului (lei)
Asociatia Club
13. Sportiv Ort Racing Motocros 2019 5.000
Sfantu Gheorghe, la 27 iunie 2019.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan

Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 114/2019
privind aprobarea Notei conceptuale si a Temei de
proiectare pentru obiectivul de investitii ,,Reabilitare
cliadire, Baza salvamont si centru de formare-promovare”

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 iunie 2019, analizdnd Expunerea de motive a



Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Notei conceptuale si a Temei de proiectare pentru obiectivul de
investitii ,,Reabilitare cladire, Bazd salvamont si centru de
formare-promovare”, vazand Raportul de specialitate al
Directiei juridice si dezvoltarea teritoriului, precum si
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Covasna, avand in vedere: Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare; Hotardrea Guvernului nr. 907/2016
privind etapele de elaborare si continutul-cadru  al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/
proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare; ludnd n considerare
adresa Centrului Judetean pentru Protectia Naturii si Salvamont
nr. 473/21.06.2019, inregistratd la Registratura Consiliului
Judetean Covasna sub nr. 6889/21.06.2019; 1n baza art. 91 alin.
(3) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Nota conceptuald pentru obiectivul de
investitii ,,Reabilitare cladire, Bazad salvamont si centru de
formare-promovare”, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aprobd Tema de proiectare pentru obiectivul de
investitii ,,Reabilitare cladire, Bazad salvamont si centru de
formare-promovare”, conform anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia juridica si dezvoltarea teritoriului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Centrul Judetean pentru Protectia Naturii si Salvamont.

Sfantu Gheorghe, la 27 iunie 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexele la Hotararea nr. 114/2019 au fost comunicate celor
interesati si pot fi consultate la sediul Consiliului Judetean Covasna.

HOTARAREA Nr. 115/2019
privind Tncetarea mandatului domnului Bodé Lajos in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Drumuri si
Poduri Covasna S.A. si desemnarea unui nou mandatar

Consiliul Judetean Covasna, ntrunit n sedinta sa ordinara
din data de 27 iunie 2019; analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind Tncetarea
mandatului domnului Bodd Lajos in Adunarea Generald a
Actionarilor la S.C. Drumuri si Poduri Covasna S.A. si
desemnarea unui nou mandatar; avand in vedere: Raportul
Directiei Juridice si Dezvoltarea Teritoriului; Rapoartele de
avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna intocmite Tn acest sens; Actul Constitutiv al S.C.
»Drumuri si Poduri Covasna” S.A., aprobat prin Hotédrarea
Consiliului Judetean Covasna nr. 15/1998 privind infiintarea
S.C. Drumuri si Poduri Covasna” S.A. prin reorganizarea
Regiei autonome de Drumuri si Poduri Covasna, cu
modificdrile si completarile ulterioare; art. 3, pct. 2, lit. ,,.a”,
respectiv art. 64’3 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 27/2017

privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean
Covasna care sa reprezinte interesele judetului Covasna in
Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. Drumuri si Poduri
S.A. Covasna; Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
108/2019 privind incetarea de drept a mandatului de consilier
judetean al domnului Bodoé Lajos; ludnd in considerare
rezultatul votului secret exprimat privind desemnarea
mandatarului Consiliului Judetean Covasna in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. Drumuri si Poduri Covasna
S.A,; in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f”, art. 92 si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l.Ja act de incetarea calitatii de mandatar al
Consiliului Judetean Covasna a domnului Bod6 Lajos in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Drumuri si Poduri
Covasna S.A., ca urmare a incetarii de drept a mandatului de
consilier judetean.

Art.2. Se desemneaza dl. Ambrus Jozsef, consilier
judetean, ca mandatar al Consiliului Judetean Covasna, pentru
a reprezenta interesele acestuia in Adunarea Generald a
Actionarilor la S.C. Drumuri si Poduri Covasna S.A.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, art. 1
din Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr. 27/2017
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean
Covasna care sd reprezinte interesele judetului Covasna in
Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. Drumuri si Poduri
S.A. Covasna se modifica in mod corespunzator.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza persoana desemnata la art. 2 din prezenta hotarare,
precum si S.C. Drumuri si Poduri Covasna S.A.

Sfantu Gheorghe, la 27 iunie 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 116/2019
privind incadrarea pe niveluri de viabilitate a drumurilor
publice aflate in administrarea Consiliului Judetean
Covasna, pentru perioada de iarna 2019-2020

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 iunie 2019, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind incadrarea
pe niveluri de viabilitate a drumurilor publice, aflate Tn
administrarea Consiliului Judetean Covasna, pentru perioada
de iarna 2019-2020, vazand Raportul de specialitate al
Serviciului de Administrare a Drumurilor Judetene, precum si
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Covasna, avand in vedere: art. 22 din
Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor,
aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 82/1998,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul
comun al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei
publice si al Departamentului pentru proiecte de infrastructura
si investitii nr. 2170/289/2013 pentru aprobarea reglementarii
tehnice ,,Normativ privind prevenirea si combaterea inzapezirii
drumurilor publice”, indicativ AND 525-2013, cu modificarile
si completérile ulterioare; in baza prevederilor art. 91 alin. (1)
lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Sfantu Gheorghe, la 27 iunie 2019.

Art.1l. Se aprobd incadrarea pe niveluri de viabilitate a
drumurilor publice aflate Th administrarea Consiliului Judetean
Covasna, pentru perioada de iarnd 2019-2020, conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la ndeplinire a prezentei hotdrari se
insarcineaza Serviciul de Administrare a Drumurilor Judetene din

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Contrasemneaza,
VARGA Zoltén
Secretar al judetului Covasna

TAMAS Sandor
Presedinte

Anexi la Hotararea nr. 116/2019

TNCADRAREA PE NIVELURI DE VIABILITATE A DRUMURILOR PUBLICE,
AFLATE IN ADMINISTRAREA CONSILIULUI JUDETEAN COVASNA, PENTRU PERIOADA DE IARNA 2019-2020

Categoria Sectorul de drum de la Lundime Nivelul de
functionala KMo la Intre localititile 9 interventie si Motivarea incadririi
- (km) . H
a drumurilor KMo, formatia de utilaje
Nivelul 11 de viabilitate
DJ 103 17+987-19+213 Lionfud Bragov-Arack 1,226 N.1.2 Asigurd legtura cu judeful Brasov
DJ 1038 27+750-32+889 Ozun-DN 12 (Chilieni) 5,139 N.L.2 Asigurd legdtura comunei Ozun cu
resedinta de judet
DJ 103E 0+000-16+210 Haghig-Aita Mare 16,210 N.I1.2 Leagd comune: Haghig, Belin si Aita Mare
) Lim.jud.Brasov- L .
DJ 112 10+100-18+500 Sf.Gheorghe 8,400 N.1.2 Asigura legatura cu judetul Bragsov
DJ 114 0+000-19+200 Lemnia-Sanzieni 19,200 N.1.2 Leaga centre de comune intre ele
) R . Asigura legatura intre oragul Covasna si
DJ 121 32+826-49+002 Covasna-Tg.Secuiesc 16,176 N.1.2 municipiul Tg.Secuiesc
DJ 1218 0+580-2+900 Sf.Gheorghe-Arcus 2,320 N.I2 Asigurd legtura comunei Arcus cu
resedinta de judet
DJ 121F 0+000 - 9+508 Obelinta - Inters. cu 9,508 N2 Ghelinta - intersectia cu DJ 121
g et Asigura legétura intre municipiul
DJ 122 0+000-22+650 Micfalau- intrare Baraolt 22,650 N.I1.2 Sf.Gheorghe i orasul Baraolt prin DN 12
Lo A ) Asigura legatura intre Apata ( judetul
DJ 131 74314-38+621 Lim.judBV-Aita Mare 31,307 N2 Brasov) si Aita Mare (judeful Covasna) -
Baraolt-Varghis <
Leaga centre de comune cu orasul Baraolt
TOTAL NIVEL | 132,136
Nivelul 111 de viabilitate
DJ 103B 17+750-27+750 %Isr’r\ll.J]-lz(;.Brasov-Ozun 10,000 N.1.3 Asigura legatura cu judetul Bragsov
DJ 113 35+182-37+397 gzgd(Dle) - Bixad 2,215 N.13 Asigura legdtura Gara Bixad cu DN 12
DJ 113A 0+000-1+500 DN 11C - Lacul Sf.Ana 1,500 N.1.3 DN 11C - limita judet Harghita
5 —_— Asigur legitura orasului Intorsura Buziului
0+000 - 32+700 Int.Buzaului-Moacsa (DN 32,700 N.I.3 spre resedinta de judet, prin Valea Mare, pana
11) - Inters. DC 36 . .
la DN 11, Moacsa, spre Padureni
r Asigura legatura dintre localitatea Padureni
DJ 121A 32+700 - 35+100 Klltler}?éllz:: 36 - intr. 2,400 N.I.3 prin intersectia DC 36 spre
ghelus Moacsa/Anghelus
35+100-48+375 Aqghelgs- iesire Valea 13,275 N3 Asi guré} lvegétura d?ntvre centrele de comuna
Crigului si localitatile apartinatoare acestora
64+125-68+735 Aita Medie-Aita Mare 4,610 N.L3 Asigurd legdtura dintre centrele de comuna
si localitatile apartinatoare acestora
) intrare V. Crisului - int. Intrare Valea Crisului - intersectia cu DJ
DJ 121B 4+560-4+960 DJ 121A 0,400 N.1.3 121A
DJ 121D 0+000-9+600 Borosneu Mare - Zagon 9,600 N.I3 Asigurd legdtura comunei Zagon cu
resedinta de judet, prin Borogneu Mare
DJ 121F 10+408 -25+776 Catalina-Cernat 15,368 N.L3 Asigurd legatura dintre centrele de comuna
si localitatile apartinatoare acestora
B Anghelus(Inters DJ Asigura legatura intre Anghelus si
DJ121E 0+000-2+407 121A)-DN 13E 2,401 N.1.3 resedinta de judet
DJ 122 22+650-26+701 intrare Baraolt-inters. cu 4,051 N.L3 Intrare Baraolt-intersectia cu DJ 131
DJ122B 0+000-3+844 DN 12-Malnas Bai- 3,844 N.13 Drum spre Malnas Bai
DJ 131B 12+231-13+668 Lim.jud.Bragov-DJ 131 1,437 N.I.3 Asigurd legatura cu judetul Bragov
TOTAL NIVEL 111 103,807
Nivelul IV de viabilitate
DJ121A | 48+375-64+125 | Valea Crisului-Aita Medie 15,750 NI 4 | MZA <500 vehicule fizice
TOTAL NIVEL IV 15,750

* MZA = trafic mediu zilnic anual
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HOTARAREA Nr. 117/2019
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului de recuperare pentru copilul cu
handicap Sfantu Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 iunie 2019, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de
recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe, vazand
Referatul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna, precum si rapoartele de
avizare a comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna, avand Tn vedere: Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; Hotdrarea Guvernului
nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul - cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociald si protectia copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; Hotararii Guvernului nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare; Hotérarea
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotardrea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal; Ordinul ministerului muncii
si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate

copiilor; Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 81/2016
privind aprobarea asocierii judetului Covasna prin Consiliul
Judetean Covasna cu Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Covasna, Municipiul Sfantu Gheorghe prin
Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe si Fundatia
,SERA ROMANIA”, in vederea infiintarii Centrului de
recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe;
Hotéararea Consiliului Judetean Covasna 147/2017 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna,
n baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Centrului de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu
Gheorghe, conform anexei care face parte integrantda din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba cu data de 01 iulie 2019, inceperea
activitatii serviciului social de zi: Centrul de recuperare pentru
copilul cu handicap Sfantu Gheorghe.

Art.3. Cu aducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Directia Generald de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 27 iunie 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotirérea nr. 117/2019

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social de zi: Centru de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centru de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe,
aprobat in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la

informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei

beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centru de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe, cod serviciu social 8891CZ-C III, infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, cu sediul Tn Municipiul Sfantu Gheorghe, strada Grigore Balan f.n..

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centru de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe este de a oferi un program complex de recuperare individuala
pentru copii si tineri cu nevoi speciale. Prin acest program complex de recuperare se urmareste realizarea urmatoarelor scopuri terapeutice: (a) dezvoltarea
motricitatii (b) dezvoltarea abilitatilor sociale, (c) dezvoltarea abilitatilor de comunicare, (d) compensarea aptitudinilor deficitare, (e) utilizarea practica a
aptitudinilor invatate, (f) asigurarea conditiilor unei vieti autonome si (g) intergrarea sociala a beneficiarilor.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centru de recuperarea pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare

si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala §i a structurii
orientative de personal, Hotararea Guvernului nr. 1437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a comisiei pentru protectia copilului, Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre de zi.

(3) Serviciul social Centru de reabilitare a copiilor cu handicap Sfantu Gheorghe este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 147/2017 si
functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna (D.G.A.S.P.C. Covasna).

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Centru de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
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guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe sunt

urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

Jj) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe sunt:

a) copii/tineri cu nevoi speciale, care provin din sistemul de protectie al D.G.A.S.P.C. Covasna, cét si copii, care sunt crescuti in familie. Selectia lor se
realizeazd pe baza unor evaludri psihologice si medicale, respectiv pe baza efectuarii unei evaluari complexe si a propunerii Compartimentului de Evaluare
Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna.

b) familiile copiilor si tinerilor cu nevoi speciale, respectiv familiile din comunitate care au copii cu nevoi speciale si care beneficiaza de programe de
educatie si suport;

C) profesionistii care lucreaza cu copii cu nevoi speciale (asistenti sociali, psihologi, psihopedagogi, educatori de specialitate, etc.); acestia pot beneficia de
programe de specializare si perfectionare in domeniu, de consultanta si asistenta tehnica.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare (planul de servicii, elaborat de Compartimentul de Evaluare Complexd a D.G.A.S.P.C. Covasna, hotararea de incadrare intr-un grad de
handicap, propunerea medicului specialist, scrisori medicale, cererea familiei/reprezentantului legal, certificatul de nagstere/cartea de identitate a beneficiarului,
cartea de identitate a parintilor/reprezentantului legal, adeverinte de venit ale parintilor/reprezentantului legal, adeverinta de la medicul de familie, ancheta sociala,
elaborata de asistentul social al Centrului;

b) criterii de eligibilitate: copii si tineri cu nevoi speciale, ai caror participare in programul de recuperare se realizeaza prin recomandarea Compartimentul de
Evaluare Complexa al D.G.A.S.P.C. Covasna sau prin recomandarea unui medic specialist;

¢) in urma consultarii documentelor prezentate de catre familia/reprezentantul legal al potentialului beneficiar si a evaluarii initiale, realizate de catre
specialistii Centrului, echipa pluridisciplinara ia decizia de a derula procesul de integrare in program si se intocmeste un raport de evaluare initiala. Raportul este
prezentat familiei/ reprezentantului legal, dupa care se efectueaza o evaluare detaliata (anchetd psihosociala si evaluare psihologica). Pe baza evaluarilor specialistii
Centrului intocmesc un raport de evaluare, iar asistentul social (responsabilul de caz) al Centrului intocmeste un referat prin care solicitd emiterea unei dispozitii,
prin care directorul general al D.G.A.S.P.C. Covasna aproba participarea potentialului beneficiar in programul de recuperare. Dupa primirea dispozitiei se incheie
contractul de furnizare de servicii intre furnizorul de servicii si beneficiarul serviciilor.

d) Contractul pentru acordarea de servicii sociale se redacteaza dupa urmatorul model:

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

1. Partile contractante:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI COVASNA, denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu

sediul in SFANTU GHEORGHE, str. Presei, nr. 8A, judetul COVASNA, codul de inregistrare fiscald 9832041, certificatul de acreditare seria .............. , nr.
................... , reprezentat de .............ccovveveeniennr, @VaNd functia de .....cooveveevveiviieneee. (cu drept de semnatura seful centrului, ... ) in calitate
de PRESTATOR;

si

2. s , denumit in continuare beneficiar, nascut la data de .................. , in localitatea ...................... , judetul e S
reprezentat de ....ococevvieeieiiniene , in calitate de parinte/ reprezentant legal al copilului, domiciliat/locuieste Tn localitatea ............c...... , Strada
............................. , judetul Covasna, posesor al B.L/C.L. Seria ........ nr. ................, pentru care Comisia de Protectie a Copilului a decis Tncadrarea in grad de
handicap ......ccoceeveennenene , in temeiul Hotararii nr. ........

Avand n vedere:
Dispozitia nr. ..................... al Directorului General al D.G.A.S.P.C. Covasna.
convin asupra urmatoarelor:

2. Obiectul contractului
2.1. Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:
a) evaluarea complexa a copilului, elaborarea si implementarea P.P.L;
b) accesul copilului si a familiei la serviciile prevazute in PPL;
¢) oferiea unui program complex de reabilitare pe timpul zilei pentru copii/tineri cu nevoi speciale;
d) in cadrul programului de recuperare se urmareste realizarea urmatoarelor scopuri terapeutice: dezvoltarea motricitatii, dezvoltarea abilitatilor sociale,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, compensarea aptitudinilor deficitare, utilizarea practica a aptitudinilor invatate, asigurarea conditiilor unei vieti autonome.
2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:
a) asigura primire;
conform programului personalizat de interventie;
¢) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor/tinerilor cu nevoi speciale asistate ulterior finalizarii programelor de recuperare si integrare profesionala sau sociald;
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d) identifica copiii/tinerii cu nevoi speciale care pot beneficia de programele proprii, intocmesc rapoarte de anchetd psihosociala si asigura includerea

e) acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta copiilor/tinerilor cu nevoi speciale;

f) pune accent pe stimularea autonomiei personale si dezvolta increderea in sine a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale;

g) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, scoli, gradinite;

h) ofera consiliere si orientare: parintii/reprezentantul legal si/sau persoana care are in ingrijire copilul beneficiazd de consiliere si sprijin din partea
personalului de specialitate al Centrului de Recuperare, care 1i ajutd sd rezolve problemele cu care se confruntd in ceea ce priveste dezvoltarea psihologicd a
copilului cu dizabilitati si diversele aspect juridice, medicale, sociale;

i) sprijina familiile din comunitate care au copii/tineri cu nevoi special, pentru a preveni institutionalizarea acestora.

3. Durata contractului
3.1. Durata contractului este de la data de ................... pand ladatade .......ccccoceveeerennnne
3.2. Contractul poate fi reinnoit in baza unei noi dispozitii.

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

4.1. Implementarea masurilor prevazute in programul personalizat de interventie;

4.2. Reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

4.3. Revizuirea programului personalizat de interventie in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

5.1. De a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2. De a sista acordarea serviciilor sociale cétre beneficiar in cazul in care constata ca acesta i-a furnizat informatii eronate;
5.3. De a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

6. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:
6.1. sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale,
rezultate din prezentul contract;
6.2. sd acorde servicii sociale prevazute in programul personalizat de interventie, de asistentd si ingrijire, cu respectarea acestuia si a standardelor minime de
calitate a serviciilor sociale;
6.3. sd depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarului continuitatea serviciilor sociale furnizate, in cazurile de Tncetare a prezentului contract prevazute
la pet. 12.1 si 13.1 lit. a) si d); asigurarea continuitatii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare si cesiune de servicii sociale;
6.4. sa fie receptiv si sa tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a
indeplinit obligatiile contractuale in masura in care a depus toate eforturile;
6.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
= continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;
= oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
= regulamentului de organizare si functionare;
= oricarei modificari de drept a contractului;
= orice alte informatii, in conformitate cu standardele obligatorii.
6.6. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, i, dupa caz, sd completeze si/sau sa revizuiasca programul personalizat de interventie Tn
interesul acestuia;
6.7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale;
6.8. sd ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor sociale;
6.9. sa informeze serviciul public de asistentd in a carui raza teritoriald locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi
acordate.

7. Drepturile beneficiarului
7.1. Tn procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile si libertitile fundamentale ale
beneficiarului de servicii sociale.
7.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii prevazute in programul personalizat de interventie;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atit timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util §i in termeni accesibili, asupra:
= drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
= modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
= oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
= regulamentului de ordine interna;
e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie,
daci ele exista;
f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

8. Obligatiile beneficiarului:

8.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea programului personalizat de interventie;

8.2. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicald, economica si sociala si sa permitd furnizorului de servicii sociale
verificarea veridicitatii acestora;

8.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul programului personalizat de interventie;

8.4. sd anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii serviciilor sociale;

8.5. sd respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.).

9. Solutionarea reclamatiilor

9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei persoane din cadrul echipei de implementare a programului
personalizat de interventie.

9.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atét beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati
in implementarea programului personalizat de interventie si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

9.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul
judetului Covasna, care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecata competente.

10. Litigii
10.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea §i incetarea ori alte pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei
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proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

10.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in
mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solutiondrii divergentelor sau se poate adresa instantelor
judecatoresti competente.

11. Rezilierea contractului
11.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioara al furnizorului de servicii sociale;
¢) incélcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in care este afectata acordarea serviciilor cétre
beneficiarul de servicii sociale;
f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii
sociale.

12. Tncetarea contractului
12.1. Constituie motiv de Tncetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
c) scopul contractului a fost atins;
d) forta majora, daca este invocata.

13. Dispozitii finale

13.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul
aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

13.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

13.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

13.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.

13.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost Tncheiat la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale Th doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Furnizorul de servicii sociale, D.G.A.S.P.C. Covasna (numele si functia persoanei autorizate sa semneze)
Parintii/Reprezentantul legal al copilului
Data:

(3) Conditii de incetare a serviciilor. Decizia de incetare a serviciilor se ia fie pe baza solicitarii familiei/reprezentantului legal al beneficiarului, fie pe baza
recomandarii specialistilor Centrului. Responsabilul de caz intocmeste un referat prin care propune incheierea serviciilor, acesta fiind avizat de catre seful
Centrului. Monitorizarea post-servicii se realizeaza pe baza unui plan de monitorizare, elaborat de catre responsabilul de caz.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap SfantuGheorghe au urmitoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald si economica;
b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centru de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. elaboreaza programul personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar si implementeaza obiectivele incluse in acesta;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. organizarea unor evenimente (zilele portilor deschise, expozitii, etc.) care sd ofere posibilitatea de a promova activitatile desfasurate in Centru;
2. elaborarea unor materiale promotionale, aparitii In presa scrisa si electronica;
3. intalniri periodice ale specialistilor Centrului cu familiile beneficiarilor, in vederea informarii despre activitatile desfasurate, despre programele
personalizate de interventie;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. organizarea unor evenimente (zilele portilor deschise, expozitii, excursii, tabere, activitati sportive, activitati comune si scoli si gradinite, etc.) care sa
ofere posibilitatea de a promova valorile beneficiarilor Centrului;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. pastrarea, folosirea si securitatea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor aflate in patrimoniul institutiei;
2. achizitionarea la timp a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor si a altor valori;
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3. pastrarea la zi a intrdrilor si iesirilor de valori materiale i a altor valori, prin intocmirea de note de intrari si receptie, bonuri de consum, bonuri de
transfer si bonuri de migcare a mijloacelor fixe;

4. inaintarea necesitatilor pentru reparatii;

5. depunerea diligentelor pentru a asigura promptitudine si eficienta in executarea lucrarilor;

6. asigurarea formarii profesionale a personalului;

7. asigurarea supervizarii interne si externe (individuale si de grup) a personalului;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1)Serviciul social Centru de recuperare pentru copilul cu handicap — Centru de recuperare functioneaza cu un numar de 10 total personal (personal propriu),
din care personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar: 10;

Numair de personal cu Numair de personal cu
SPECIFICATIE studii superioare studii medii

0 1 2
Personal angajat cu contract individual de munca, din care:
- personal angajat cu norma intreaga (pers. propriu) 5 5
-pers. angajat cu fract. de normé — in echiv. norma intreaga (din Centru de Coordonare) 0,33 +0,25=0,58 0,33
TOTAL 5,58 5,33
TOTAL (1+2), din care: 10,91
Nr. personal cu functii de conducere 0,33
d.c. pers. din Centrul de coordonare 0,33
Nr. personal administrativ 0,33
d.c. pers. din Centrul de coordonare 0,33
Nr. personal de specialitate 5,25
d.c. pers. din Centrul de coordonare 0,25

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe este condus de seful Centrului de Coordonare ,,Székely-Potsa”.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Aplica legislatia in vigoare privind activitatea serviciilor sociale de protectia copilului, a regulamentului de organizare si functionare a acestora, a altor
ordine si instructiuni referitoare la ocrotirea copilului;

b) Asigura executarea deciziilor si dispozitiilor D.G.A.S.P.C. Covasna si ale Comisiei pentru protectia Copilului;

c) Raspunde de aplicarea hotararilor luate la nivelul Colegiului Director

d) Reprezintd Centrul de recuperare in raport cu celelalte componente ale D.G.A.S.P.C. si cu alte servicii implicate in domeniul protectiei copilului

e) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului de recuperare;

f)  Asigura promovarea principiilor i normelor prevazute de legislatia in vigoare;

g) lain considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd sau ii este repartizatd de cétre sefii ierarhici superiori, cu privire la protectia drepturilor
copilului, la functionarea Centrului, inclusiv probleme financiare si de resurse umane;

h) Raspunde, in cadrul Centrului, de aplicarea standardelor minime obligatorii;

i) Elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna, regulamentul/normele/procedurile de organizare interioara, se
asigurd, ca prevederile acestora si ale regulamentului de organizare si functionare sunt cunoscute si respectate de catre personalul Centrului si de catre beneficiari;

j) Organizeaza activitatea personalului Centrului de recuperare, stabileste atributiile acestora si intocmeste figele posturilor lor;

k) Prezinta un referat directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna cu privire la sanctionarea acelora care comit abateri de la Tndatoririle profesionale,
morale si cetatenesti, care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, dovedesc incompetenta sau incalca legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare;

)  Propune numirea, transferarea, promovarea, premierea sau eliberarea din functie a personalului Centrului;

m) Raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din subordine si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

n) Raspunde de activitatea de perfectionare si formare continud a anagajatilor a caroro activitate coordoneaza;

0) Coordoneaza actiunile destinate asigurarii i imbunatatirii conditiilor de viata, sanatate, de educare i de pregatire a copiilor in vederea integrarii sociale
si/sau familiale;

p) Stabileste proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra
copiilor;

g) Prin toate activitatile de comunicare internd promoveaza principiul muncii in echipa ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului;

r) Raspunde, in colaborare cu asistentul social, de completarea si pastrarea in bune conditii a documentelor care privesc beneficiarii Centrului, de rezolvare
cu celeritate a cazurilor noi si de efectuarea la timp a reevaludrii situatiei copiilor;

s) Contribuie la implementarea efectiva si monitorizarea implementarii programului personalizat de interventie intocmit de managerul de caz;

t)  Asigura respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta Centrului, cét si ale personalului;

u) Este responsabil de efectuarea la timp a raportarilor catre D.G.A.S.P.C. Covasna

V) Elaboreaza planul de concedii de odihna ale personalului, tindnd seama de interesele bunei desfasurari a activitatii;

w) Acorda calificative pentru activitatea profesionald desfasurata de salariatii Centrului;

X) Propune realizarea masurilor necedare pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale la imobilele apartinatoare si urmareste realizarea acstora;

y) Raspunde de péstrarea in bune conditii a imobilelor in care isi desfasoara activitatea Centrul de recuperare;

z) Raspunde de cheltuielile efectuate pentru sustinerea functionarii Centrului;

aa) Inainteaza propuneri de angajare si angajemente bugetare individuale si globale;

bb) Prezintd D.G.A.S.P.C. Covasna rapoarte semestriale privind activitatea si propune masuri de imbunatitire a acesteia, dupa caz;

cc) Cunoaste si aplica legislatia in vigoare privind promovarea si protectia drepturilor copilului;

dd) Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si functionare a D.G.A.S.P.C. Covasna, a regulamentului de organizare interna, precum si
prevederile Codului de Conduita a personalului contractual.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor instituiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti”. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate:

a) kinetoterapeut (226405);

b) asistent medical balneo-fizioterapeut (325909)

c) maseur (325501)

d) psiholog (263401);
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e) psihopedagog (263412);

f) logoped (226603)

g) educator (531101);

h) asistent medical (222101)

i) asistent social (263501)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:
a) kinetoterapeut (226405):
= stabilirea planului de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor
deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;
= utilizarea de tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldura, electroterapia si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;
= stabililrea necesarului de echipament si implicarea in procurarea acestuia;
= stabilirea programului de kinetoterapie care este urmat acasd de beneficiari §i instruirea apartinatorilor sau persoanelor implicate in ingrijirea pacientului in
aplicarea acelui program;
evaluarea si reevaluarea in timp a progreselor facute de beneficiari; adaptarea planului de tratament in functie de evolutia pacientului;
implicarea in activitatile complementare ale organizatiei;
implicara in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care Centrul le are in program;
preocuparea de ridicarea nivelului profesional propriu;
asigurarea si raspunderea de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;
implicarea in programul de lucru cu grupele de parinti sau comunitati de persoane;
implicarea in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;
completarea permanenta in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata;
identificarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde-si desfagoara activitatea;
sesizarea responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat;
participarea, impreuna cu responsabilul de riscuri, la analizarea si evaluarea riscului identificat;
respectarea i aplicarea procedurile proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor;
= participarea la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatatirea
cunostintelor si aptitudinilor profesionale;
= pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o efectueza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 679/2016;
= indeplinirea altor sarcini la care este solicitat de catre coordonatorul Centrului de Coordonare.
b) asistent medical balneo-fizioterapeut (325909)
= Executarea aplicatiilor specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator asupra beneficiarilor, Tn limita competentelor sale;
= aplicarea procedurii de prim ajutor Th urgentele medico-chirurgicale aparute in cadrul bazei de tratament sau in orice alte situatii, in limita competentelor
profesionale;
= participarea la crearea unui climat optim fizic si psihic in Centru;
= stabilirea prioritatilor privind procedurile si intocmeste planul de aplicare a acestora;
= pregatirea psihica a pacientul pentru procedurile de aplicat (inclusiv efectele terapeutice si cele negative posibile);
= pregdtirea fizicd a pacientul pentru procedura de aplicat;
= pregatirea aparaturii necesare pentru aplicarea procedurii;
= aplicarea procedurilor prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de aplicatie;
= efectuarea urmatoarelor proceduri:
i. aplicare de curenti electrici de frecventa joasd, medie i inalta,
ii. aplicare de campuri electromagnetice de frecventa joasa si inalta,
iii. aplicare de ultrasunete, aplicare de radiatii luminoase din spectrul vizibil, infrarosu si ultraviolet, din surse naturale si artificiale, de lumina
nepolarizata si polarizata;
iv. aplicare de proceduri de crioterapie s i termoterapie,
v. aplicare de proceduri de hidroterapie,
vi. aplicatii de masaj,
vii. aplicatii de kinetoterapie,
viii. aplicatii de balneoterapie, crenoterapie, etc.
supravegherea pacientului in timpul aplicarii procedurilor specifice si anunta medicul de schimbarile survenite;
reorganizarea locului de munca pentru urmatorul pacient;
efectuarea rapoartelor privind activitatea desfasurata in fiecare zi, precum si statisticilor lunare a procedurilor aplicate si a pacientilor tratati;
participarea si colaborarea la elaborarea programelor personalizate de interventie,
asigurarea ordinii si curateniei,
identificarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde-si desfagoara activitatea;,
sesizarea responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat;
participarea, impreuna cu responsabilul de riscuri, la analizarea si evaluarea riscului identificat;
respectarea si aplicarea procedurile proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor;
= participarea la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatatirea
cunostintelor si aptitudinilor profesionale;
= pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, a céror prelucrare o efectueza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 679/2016;
= indeplinirea altor sarcini la care este solicitat de catre coordonatorul Centrului de Coordonare.
¢) maseur (325501)
= Efectuarea procedurilor de specialitate pentru beneficiarii Centrului.
= Participarea si colaborarea la elaborarea programelor personalizate de interventie programele de abilitare-reabilitare), care vor contine obiectivele,
activitatile si serviciile oferite pentru activitatea de masaj.
= Consemnarea in dosarul beneficiarilor a rezultatelor evaluarilor si reevaluarilor periodice.
= Pregatirea psihica a beneficiarilor pentru procedurile de aplicat (inclusiv efectele terapeutice si cele negative posibile);
= Pregatirea fizica a beneficiarilor pentru procedurile de aplicat
= Aplicarea procedurilor prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat i parametrii de aplicatie;
= Supravegherea beneficiarilor in timpul aplicarii procedurilor specifice.
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= Reorganizarea locului de munca pentru urmatorul pacient.
= Efectuarea rapoartelor privind activitatea desfasurata in fiecare zi precum si a statisticilor lunare a procedurilor aplicate si a pacientilor tratati.
= Asigurarea ordinii §i curateniei.
= |dentificarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde-si desfasoara activitatea;
= Sesizarea responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat;
= Participarea, impreuna cu responsabilul de riscuri, la analizarea si evaluarea riscului identificat;
= Respectarea si aplicarea procedurilor proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor;
= Participarea la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatatirea
cunostintelor si aptitudinilor profesionale;
= Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o efectueza in conditiile legii, In vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 679/2016;
= indeplinirea altor sarcini la care este solicitat de citre coordonatorul Centrului.
d) psiholog (263401):
= Evaluarea psihologica a copiilor/tinerilor din sistemul de protectie, care ar putea beneficia de serviciile oferite de Centrul de recuperare.
= Evaluarea psihologica a copiilor/tinerilor care provin din familia lor biologica, si care ar putea beneficia de serviciile oferite de Centrul de recuperare.
= Evaluarea psihologica periodica a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale, care participd in program.
Intocmirea fiselor/rapoartelor de evaluare psihologici periodica.
intocmirea programelor de personalizate de interventie pentru copiii/tinerii din program.
Efectuara activitatilor de recuperare individuald/de grup a copiilor/tinerilor care beneficiaza de serviciile Centrului.
Consilierea individuala/in grup a asistentilor maternali profesionisti, care au primit in plasament copii cu nevoi speciale si care participa in program.
Consilierea individuala/in grup a parintilor copiilor cu nevoi speciale, care frecventeaza Centrul de reabilitare.
Identificarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde-si desfasoara activitatea.
Sesizarea responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.
Participarea, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat
Respectarea si aplicarea procedurilor proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor.
Participarea la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatatirea
cunostintelor si aptitudinilor profesionale.
e) psihopedagog (263412):
= Evaluarea psihologica/psihopedagogica a copiilor/tinerilor din sistemul de protectie, care ar putea beneficia de serviciile oferite de Centrul de recuperare.
= Evaluarea psihologic/psihopedagogica a copiilor/tinerilor care provin din familia lor biologica, si care ar putea beneficia de serviciile oferite de Centrul de
recuperare.
= Evaluarea psihologica/psihopedagogica periodica a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale, care participa in program.
= intocmirea figelor/rapoartelor de evaluare psihopedagogici periodica.
= Intocmirea programelor de personalizate de interventie pentru copiii/tinerii din program.
= Efectuarea activitatilor de recuperare individuala/de grup a copiilor/tinerilor care beneficiaza de serviciile Centrului.
= Consilierea individuald/in grup a asistentilor maternali profesionisti, care au primit in plasament copii cu nevoi speciale si care participa in program.
= Consilierea individuald/in grup a parintilor copiilor cu nevoi speciale, care frecventeaza Centrul de reabilitare.
= Identificarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde-si desfasoara activitatea.
= Sesizarea responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.
= Participarea, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat
= Respectarea si aplicarea procedurilor proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor.
= Participarea la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatatirea
cunostintelor si aptitudinilor profesionale.
f) logoped (226603)
= Depistarea/evaluarea psihopedagogica/logopedica a copiilor/tinerilor din sistemul de protectie, care ar putea beneficia de serviciile oferite de Centrul de
reabilitare.
= Depistarea/evaluarea psihopedagogica/logopedica a copiilor/tinerilor care provin din familia lor biologica, si care ar putea beneficia de serviciile oferite de
Centrul de reabilitare.
= Evaluarea psihopedagogica periodica a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale, care participa in program.
= Tntocmirea fiselor/rapoartelor de evaluare psihopedagogica initiald/periodica.
= intocmirea programelor personalizate de interventie pentru copiii/tinerii din program; colaborarea cu ceilalti specialisti in procesul de elaborare a
programelor personalizate de interventie.
= Efectuara activitatilor de recuperare individuald a copiilor/tinerilor care beneficiaza de serviciile Centrului (prevenirea si corectarea greselilor de limbaj,
citit-scris, invatarea diferitelor metode de comunicarea alternativa, etc.).
= participarea la activitatile recreative si de socializare care se organizeaza in cadrul sau in afara Centrului.
= Identificarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde-si desfasoara activitatea.
= Sesizarea responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.
= Participarea, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat
= Respectarea si aplicarea procedurilor proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor.
= Datoria de a participa la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru
imbunatatirea cunostintelor si aptitudinilor profesionale.
= Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, a céror prelucrare o efectueza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 679/2016.
= indeplineste alte sarcini la care este solicitat de catre coordonatorul Centrului de Coordonare.
g) educator (531101):
= ingrijirea completa si corespunzatoare a beneficiarii serviciului, pentru care va fi persoana de referinta.
= Participarea activa la intocmirea programelor personalizate de interventie (programe de abilitare/reabilitare, programe recreative si de socializare,
programe educationale, programe de orientare).
Punerea in practicé a programelor personalizate de interventie ale beneficiarilor, respectind strict toate etapele.
Participarea la completarea periodica a figelor de evaluare ale beneficiarilor serviciilor.
Semnalarea asistentului medical orice modificare intervenita in starea copiilor, §i in caz de nevoie asigurarea administrérii tratamentului medical.
Are responsabilitatea de a insoti copii ori de céte ori este nevoie la medici specialisti, gradinita, etc.
Pastrarea confidentialitatii informatiilor despre copii si familiile lor.
Oferirea de sprijin parintilor naturali / asistentilor maternali profesionsti ai cdror copii sunt beneficiarii Centrului de Reabilitare.
Identificarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde-si desfasoara activitatea.
Sesizarea responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.
Participarea, impreuna cu responsabilul de riscuri, la analizarea i evaluarea riscului identificat
Respectarea si aplicarea procedurilor proprii Centrului i cea privind managementul riscurilor.
Are datoria de a participa la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru
imbunatatirea cunostintelor si aptitudinilor profesionale.
= Indeplinirea altor sarcini la care este solicitat de citre coordonatorul Centrului de Coordonare.
h) asistent medical (222101)
= Monitorizarea permanenta a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale care participa in programul de recuperare;
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= Administrarea tratamentelor intravenos, intramuscular, sau oral;

= Completarea si actualizarea permanent a figei de observatie a copiilor/tinerilor.

= Identificarea nevoilor beneficiarilor si formularea de recomandari competente.

= Raportarea evolutiei starii de sandtate a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale, atat medicului, cat si sefului Centrului.

= Aplicarea corecta a tratamentului fiecarui bolnav.

= Consilierea igienico-sanitara a copiilor/tinerilor cu nevoi seciale, respectiv a parintilor copiilor care beneficiaza de serviciile Centrului;

= Asigurarea ordinii i a curateniei.

= Identificarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde-si desfasoara activitatea.

= Sesizarea responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.

= Participarea, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat

= Respectarea si aplicarea procedurilor proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor.

= Participarea la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatatirea
cunostintelor si aptitudinilor profesionale.

= Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o efectueza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 679/2016.

= indeplinirea altor sarcini la care este solicitat de catre coordonatorul Centrului de Coordonare.

i) asistent social (263501)

= Pregatirea documentelor necesare pentru inscrierea copiilor cu nevoi speciale in programul de recuperare;

= Pregatirea documentelor necesare reinnoirii dispozitiei necesare participarii beneficiarilor in program;

= Pregatirea documentelor necesare in cazul in care beneficiarii parasesc serviciul, si realizeaza monitorizarea post-servicii a beneficiarilor care au parasit
Centrul de Recuperare;

= Urmadrirea dezvoltarii copilului cu nevoi speciale in familia biologica / in familia asistentului maternal profesionist;

= Acordarea de consiliere parintilor copiilor cu nevoi speciale / asistentilor maternali profesionisti care au in plasament copii cu nevoi speciale Tn vederea
depasirii eventualelor situatii dificile;

= Comunicarea sefului ierarhic a informatiilor referitoare la evolutia copilului cu nevoi speciale in familia sa biologica / in familia asistentului maternal
profesionist;

= Identificarea riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde-si desfagoara activitatea.

= Sesizarea responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.

= Participarea, impreuna cu responsabilul de riscuri, la analizarea si evaluarea riscului identificat

= Respectarea si aplicarea procedurilor proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor.

= Participarea la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatatirea
cunostintelor si aptitudinilor profesionale.

= Pistrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o efectueza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 679/2016.

= indeplin alte sarcini la care este solicitat de catre coordonatorul Centrului de Coordonare.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Activitatile auxiliare serviciului social (aprovizionare, mentenantd, achizitii etc) sunt asigurate de catre administratorul Centrului de Coordonare ,,Székely-
Potsa”.
(2) Atributiile administratorului sunt urmatoarele:
a) pastrarea, folosirea si securitatea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor aflate in patrimoniul institutiei si a caror evidenta tine;
b)asigurarea achizitionarii la timp a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor i a altor valori;
C)tinerea la zi a intrérilor si iesirilor de valori materiale si a altor valori, Tntocmind notele de intrari si receptie, bon de consum , bon transfer si bon de
migcare a mijloacelor fixe;
d)depunerea diligentelor pentru a asigura promptitudine si eficienta in executarea lucrarilor;
e)respectarea normelor de prevenire si stingere incendiilor si de securitatea si sdnitatea muncii sub sanctiunea raspunderii proprii;
f) repararea prejudiciilor materiale aduse institutiei din culpa proprie si raspundere in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa;
g)raspunderea de modul de functionare al stingatoarelor de foc din dotare;
h)depunerea diligentelor pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in echipa si in scopul bunei colaborari cu tot personalul;
i) respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de Regulamentul de organizare interna, precum si de prevederile Codului
de Conduita a personalului contractual;
j) identificarea riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde-si desfasoara activitatea;
k)sesizarea responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat;
) participarea, impreund cu responsabilul de riscuri, la analizarea si evaluarea riscului identificat;
m) respectarea si aplicarea procedurilor proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor;
n)participarea la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatatirea
cunostintelor si aptitudinilor profesionale;
o)pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o efectueza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 679/2016;
p)indeplinirea oricéror altor atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele prevederilor legale.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului Covasna;
b) bugetul de stat
¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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| Model raport de activitate
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G920 19 0528

N7,

Comisia PENTRU RELATH EXTERNE,RELATII CU INSTITUTII EUROPENE Sl
PROGRAME TRANSNATIONALE(VI)

Raport de activitate pentru anul 2018..........

Sedinge ale consiliului local
sau judefean

Am participat la 9 sedinte ordinare din cele 11(din aprilic 2018 sunt |
consilier)respectiv la 3 sedinte extraordinare. Nu am avut absente

Sedinte ale comisiilor de
specialitate

Am participat la 15 sedinte ale Comisiei de specialitate pentru relatii
externe,relatii cu institutii europene si programe transnationale(Va
carei membru sunt si nu am avut nici o absenta.

Intlniri cu cetatenii

Potrivit prevederilor art.51 ali.3 coroborat cu art.98 din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001,republicat.cu modificarile si
completarile ulterioare si art.132 ,lin.2 din Regulamentul de organizare
si functi al Consiliului Jud: Covasna,aprobat prin Hotararea
nr.132/2006,am avut intalniri cu cetatenii,respectiv audiente in ficcare
ultima marta a lunii dupa masa intre orele 17-19,in comuna
Turia.Discutiile s-au axat in principal pe problemele socialede
infrastr drumul national Tg.Secuiesc-Bixad)si darile.

Audiente

La audiente au participat circa 47 persoane,discutiile au avut loc si la |
Cabinetul Medical Familiar din localitate cu ocazia consultatiilor.

Sesiuni de instruire

Nu a fost cazul

sl

Activitate in teritoriu

In cursul anului 2018 am fost invitat la sedintele Consiliului Local din
comuna ‘Turia.In cadrul acestor sedinte am purtat discutii cu
primarul,respectiv - cu  consilierii locali despre programcle de
dezvoltare locala,stadiul acestora.De asemenea cu ocazia deplasarii
mele Ja Punctul de lucru medical secundar din comuna Lernnia am
avut discutii cu reprezentantii autoritatii locale.

Reprezentare in consilii de
administratie, ATOP,
isii de licitafie, comisii
speciale ale consiliului etc.

' T

ie,comisii de sau alte

Nu fac parte din consilii de
comisii speciale ale Consiliului Judetean.

proicctele de hotirire de
consiliu

Initiative Nu am avut initiative in nume personal dar am sustinut toate proicctele |
importante pentru comunitate.
Amendamente Ia { Nu am avut amendamente la proiectele de hotarare.

Misiuni oficiale in
strainitate

Nu am avut deplasari in strainatate in cursul anului 2018

Alte aspecte relevante

Nu e cazul.
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