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HOTARAREA Nr. 10/2010
cu privire la repartizarea pe unititi administrativ-
teritoriale a cotei de 20% din sumele defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale si
din cota de 22% din impozitul pe venit, precum si a sumei
defalcate din taxa pe valoarea adiugata pentru drumurile
judetene si comunale pe anul 2010

Consiliul Judetean Covasna, intrunit 1n sedinta sa
extraordinard din 08 februarie 2010, analizind Expunerea de
motive a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire
la repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale a cotei de
20% din sumele defalcate din taxa pe valoarea addugatd pentru
echilibrarea bugetelor locale si din cota de 22% din impozitul
pe venit precum si a sumei defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru drumurile judetene si comunale pe anul 2010,
avand in vedere: Raportul Directiei Economice, art. 33
alineatele (3) lit. ,,b” si (5) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea bugetului de stat pe anul 2010, nr. 11/2010,
tindnd cont de adresa Ministerului Finantelor Publice nr.
370099/28.01.2010, inregistratd la Registratura generala a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 801/01.02.2010, in baza
art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd repartizarea pe unitati administrativ-
teritoriale a cotei de 20% din sumele defalcate din taxa pe

valoarea adaugatd pentru echilibrarea bugetelor locale, pentru
sustinerea programelor de dezvoltare locala si pentru sustinerea
proiectelor de infrastructurd care necesita cofinantare locala pe
anul 2010, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba repartizarea pe unitati administrativ-
teritoriale a cotei de 20% din cota de 22% din impozitul pe
venit pentru echilibrarea bugetelor locale pentru sustinerea
programelor de dezvoltare locald si pentru sustinerca
proiectelor de infrastructurd care necesita cofinantare locald pe
anul 2010, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba alocarea sumei de 4.855 mii lei din
sumele defalcate din taxa pe valoarea adaugatd pentru
finantarea cheltuielilor privind drumurile judetene pe anul 2010
si cuprinderea ei in bugetul propriu al Consiliului Judetean
Covasna.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 08 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotarirea nr. 10/2010

SITUATIE
privind repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale pentru sustinerea
programelor de dezvoltare locala, pentru proiecte de infrastructura care necesita cofinantare locala pe anul 2010 (mii lei)

Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata

Nr. Unitatea administrativ- pentru echilibrarea bugetelor locale pentru

PR sustinerea programelor de dezvoltare locali, pentru
crt. teritoriala . . < . s
proiecte de infrastructura care necesita cofinantare
locald

1. AITA MARE 108
2. BATANI 175
3. BELIN 242
4. BODOC 242
S. BOROSNEU MARE 81
6. BRATES 108
7. BRADUT 188
8. BRETCU 215
9. | CATALINA 135
10. CERNAT 202
11. CHICHIS 121
12. | DOBARLAU 94
13. GHELINTA 188
14. | GHIDFALAU 135
15. | HAGHIG 94
16. ILIENI 135
17. LEMNIA 121
18. MALNAS 242
19. MOACSA 135
20. OJDULA 175
21. OZUN 242
22. POIAN 121
23. RECI 148
24. | SANZIENI 161
25. TURIA 121
26. VALEA CRISULUI 121
27. | VALCELE 242
28. | VARGHIS 94
29. ZAGON 202
30. | ZABALA 94
31. | COMANDAU 94
32. BARCANI 121
33. SITA BUZAULUI 135
34. VALEA MARE 94
35. MERENI 135
36. ARCUS 94




Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata

Nr. Unitatea administrativ- pentru echilibrarea bugetelor locale pentru

s sustinerea programelor de dezvoltare locald, pentru
ert. teritoriala . . < . ox
proiecte de infrastructura care necesita cofinantare
locala

37. BIXAD 135
38. DALNIC 121
39. | MICFALAU 121
40. ESTELNIC 161
Total comune 5.893
41. SFANTU GHEORGHE 782
42. | TARGU SECUIESC 175
43. COVASNA 161
44. BARAOLT 148
45. INTORSURA BUZAULUI 148
Total judet 7.307

Anexa nr. 2 la Hotéiirirea nr. 10/2010

SITUATIE
privind repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale a cotei de 20% din cota de 22% din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale pentru sustinerea
programelor de dezvoltare locala, pentru proiecte de infrastructura care necesita cofinantare locala pe anul 2010 (mii lei)

Cote defalcate din impozitul pe venit pentru
Nr. Unitatea administrativ- echilibrarea bugetelor locale, pentru sustinerea
crt. teritoriala programelor de dezvoltare locali, pentru proiecte
de infrastructura care necesita cofinantare locala
1. AITA MARE 92
2. BATANI 150
3. BELIN 208
4. BODOC 208
5. BOROSNEU MARE 69
6. BRATES 92
7. BRADUT 162
8. BRETCU 185
9. | CATALINA 115
10. CERNAT 173
11. CHICHIS 104
12. | DOBARLAU 81
13. GHELINTA 162
14. | GHIDFALAU 115
15. | HAGHIG 81
16. ILIENI 115
17. LEMNIA 104
18. MALNAS 208
19. MOACSA 115
20. OJDULA 150
21. OZUN 208
22. POIAN 104
23. RECI 127
24. | SANZIENI 139
25. TURIA 179
26. VALEA CRISULUI 104
27. | VALCELE 208
28. VARGHIS 81
29. ZAGON 173
30. | ZABALA 81
31. | COMANDAU 81
32. BARCANI 104
33. SITA BUZAULUI 115
34, VALEA MARE 81
35. MERENI 115
36. ARCUS 81
37. BIXAD 115
38. DALNIC 104
39. | MICFALAU 104
40. ESTELNIC 139
Total comune 5.132
41. | SFANTU GHEORGHE 625
42. TARGU SECUIESC 144
43. COVASNA 129
44, BARAOLT 122
45. INTORSURA BUZAULUI 122
Total judet 6.274

HOTARAREA Nr. 11/2010
privind utilizarea in anul 2010 al fondului de rulment
propriu al judetului Covasna
Consiliul Judetean Covasna, intrunit 1n sedinta sa
extraordinard din data de 08 februarie 2010, analizand
Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean

4

Covasna privind utilizarea in anul 2010 al fondului de rulment
propriu al judetului Covasna, avind in vedere: Raportul
Directiei economice, art. 58 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,



republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobad utilizarea in anul 2010 al fondului de
rulment propriu al judetului Covasna, conform anexelor nr. FR,
FR1, FR2, si 2™, care fac parte integrant din prezenta hotirére.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se
insdrcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna si

Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 08 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. FR la Hotérarea nr. 11/2010

VENITURILE SI CHELTUIELILE EVIDENTIATE iN AFARA BUGETULUI LOCAL (mii lei)
Judetul Covasna

Nr. U . Anul - ‘din care: .
rind Denumirea indicatorilor Cod 2010 Trim. Trim. Trim. Trim.
L 1. 11, IV.
1 TOTAL VENITURI (rd.2) 00.01 50,00 50,00
2 I. VENITURI CURENTE (rd.3) 00.02 50,00 50,00
3 C. VENITURI NEFISCALE (rd.4) 00.12 50,00 50,00
4 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (1d.5) 00.14 50,00 50,00
5 Diverse venituri (rd.6+7+8+9+10+11) 36.11 50,00 50,00
10 Fond de rulment 36.11.10 50,00 50,00
13 TOTAL CHELTUIELI (rd.14+26+32+88+107) 49.11 405,79 405,79
76 Asigurari si asistenta sociala (rd.78+79+81+82+83) 68.11 405,79 405,79
78 Asistenta acordata persoanelor in varsta 68.11.04 265,00 265,00
81 Asistenta sociald pentru familie si copii 68.11.06 140,79 140,79
137 DEFICIT 99.11 355,79 355,79

Anexa nr. FR1 la Hotirarea nr. 11/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autorititi executive

Capitolul 68.11.00 Asiguriri si asistenti sociala
Subcapitolul 68.11.04 Asistenti acordata persoanelor in varsti

Nr. . R . Anul " .din care: : .
rand Denumirea indicatorilor Cod 2010 Trim. Trim. Trim. Trim.
| 11 111. I\'A
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 265,00 265,00
189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 265,00 265,00
190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 265,00 265,00
191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 265,00 265,00
195 Alte active fixe 71.01.30 265,00 265,00

Anexa nr. FR2 la Hotirarea nr. 11/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autoritati executive

Capitolul 68.11.00 Asiguriri si asistenta sociala
Subcapitolul 68.11.06 Asistenta sociald pentru familie si copii

Nr. . - . Anul " .din care: " "
rind Denumirea indicatorilor Cod 2010 Trim. Trim. Trim. Trim.
I 1I. 111, I\A

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 140,79 140,79
189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 140,79 140,79
190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 140,79 140,79
191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 140,79 140,79
195 Alte active fixe 71.01.30 140,79 140,79

Anexa nr. 2™ 1a Hotirarea nr. 11/2010

PROGRAM DE INVESTITII PUBLICE PE ANUL 2010
cu finantare din fondul de rulment — februarie (mii lei)

Denumire PT".g ram
initial
TOTAL GENERAL, din care 405.79
A) Investitii in continuare
B) Investitii noi
C) Alte cheltuieli de investitii 405.79
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 405.79
4. Cap. 68.11 Asigurari si asistenta sociala 405.79
Paragraf 68.11.04 Asistenta acordata persoanelor in varsta 265.00
C) Alte cheltuieli de investitii 265.00
Reabilitarea ”Caminului pentru persoane varstnice” - Haghig (elaborare documentatie de proiect) 265.00
Paragraf 68.11.06 Asistenta sociald pentru familie si copii 140.79
C) Alte cheltuieli de investitii 140.79
Reamenajare, recompartimentare si mansardare imobil situat in str. Presei nr. 8/A, Sf. Gheorghe (studiu de fezabilitate) 140.79




HOTARAREA Nr. 12/2010
privind aprobarea bugetului propriu al judetului Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul 2010

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in gedinta sa ordinard din data de 26 februarie 2010, analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
bugetului propriu al judetului Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul 2010, vdzand Raportul Directiei Economice, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate, avand in vedere: Legea. nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea bugetului de stat pe anul 2010 nr. 11/2010, tindnd cont de adresa
Ministerului Finantelor Publice nr. 370099/28.01.2010, inregistrata la Registratura generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 801/01.02.2010, 1n baza art. 91 alin. (3) lit. ,,a” si in temeiul art.
97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Aproba bugetul propriu al judetului Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul 2010, conform anexelor nr. 1, 1/1, 1/2, 1/3, 1/4, 1/5, 1/6, 1/7, 1/8, 1/9, 1/10, 1/11, 1/12,
1/13, 1/14, 1/15, 1/16, 1/17, 1/18, 1/19, 1/20, 1/21, 1/22, 1/23, 1/24, 1/25, 1/26, 1/27, 1/28, 1/29 si 1/30, precum si programul de investitii pe anul 2010, conform anexei nr. 2.

Art.2. Aproba numarul de salariati si fondul salariilor de baza al Consiliului Judetean Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul 2010, conform anexelor 1/1p, 1/12p, 1/13p,
1/14p si 1/26p .

Art.3. Aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2010 al institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii de la bugetul local, conform anexelor nr. VP, VP1, VP2, VP3, VP4,
VP5, VP6, VP7, Vp8, VP9, precum si programul de investitii pe anul 2010 al acestor institutii, conform anexei nr. 2VP,

Art.4. Aproba numarul de salariati si fondul salariilor de baza ale institutiilor finantate din venituri proprii si subventii de la bugetul local, conform anexelor nr. P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8 si P9.

Art.5. Anexele enumerate la art. 1-4, fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia Economica si institutiile publice vizate .

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Sandor

Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
Proiect buget 2010 (mii lei)
SINTEZA
I. VENITURI
Nr. AP, . Cod Program
ert. Denumirea indicatorilor indicator 2010

1. Cote defalcate din impozitul pe venit 040201 13,200

2 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 040204 6,075

3. Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judetelor 11.02.01 23,677

4. Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 11.02.05 4,855

5 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 7,075

6 Venituri proprii consiliu judetean 4,266

7. Subventii pentru finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 10,183

8. Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 600

TOTAL 69,931

II. CHELTUIELI
Nr. oo Capitolul Program Cheltuieli Bun'url - Fond Trz}nsf. Alte Asistenta Alte Cheltuieli Ramb.
Institutia de si Dobanzi pt. inst. s . . de
crt. ’ bugetar 2010 - rezerva . transf. sociala cheltuieli de capital X
personal servicii publice fmprum.
1 Autoritati publice 51.02 10,027.00 6,056.00 3,340.00 0.00 0.00 0.00 331.00 0.00 0.00 300.00 0.00
Autoritdti executive 51.02.01.03 10,027.00 6,056.00 3,340.00 331.00 300.00
2 Alte servicii publice generale 54.02 3,340.00 12.00 1.00 0.00 2,816.00 511.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Serviciul Public Judetean de Evidenta a Persoanelor 54.02.10 511.00 511.00




Nr. I Capitolul | Program | Cheltuieli | Bunuri ~ . | TFond Transf. Alte | Asistentd Alte Cheltuieli | R2mP-
crt. Instituia bugetar 2010 de $L Dobanzi rezerva pt. "ESt' transf. sociali cheltuieli de capital X de
personal servicii publice imprum.
Alte servicii publice generale (PSI) 54.02.50 13.00 12.00 1.00
Fond rezerva bugetara 54.02.05 2,816.00 2,816.00
3 Dobanzi 55.02 80.00 80.00
4 Apirare nationala (CMJ) 60.02 270.00 265.00 5.00
5 Ordine publici si siguranti nationala 61.02 50.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Protectie civila 61.02.05 50.00 50.00
Invatamant 65.02 9,715.00 4,318.00 5,264.00 0.00 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 13.00 0.00
Scoala speciald Sf. Gheorghe 65.02.07.04 3,510.00 3,187.00 310.00 13.00
Scoala speciald Olteni 65.02.07.04 1,213.00 1,131.00 82.00
6 Lapte corn, invatdmant prescolar 65.02.03.01 1,115.00 1,115.00
Lapte corn, invatdmant primar 65.02.03.02 1,930.00 1,930.00
Lapte corn, invatdmant secundar inferior 65.02.04.01 1,827.00 1,827.00
Alte cheltuieli in domeniul invdtamantului 65.02.50 120.00 120.00
Culturi, religie 67.02 10,628.00 751.50 475.50 0.00 0.00 5,885.00 0.00 0.00 3,486.00 30.00 0.00
Biblioteca Judeteana ,,Bod Peter” 67.02.03.02 1,107.00 751.50 325.50 30.00
Muzeul National Secuiesc 67.02.03.03 2,042.00 2,042.00
Ansamblul de dansuri Haromszék 67.02.03.04 1,930.00 1,930.00
Scoala Populara de Arte si Meserii 67.02.03.05 988.00 988.00
7 Centrul de Cultura al Judetului Covasna 67.02.03.08 925.00 925.00
Servicii religioase 67.02.06 2,006.00 2,006.00
Alte servicii in domeniul culturii, recreerii si religiei 67.02.50 770.00 50.00 720.00
Sport 67.02.05.01 710.00 710.00
Tineret 67.02.05.02 50.00 50.00
Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement 67.02.05.03 100.00 100.00
Asistenta sociald 68.02 28,823.00 11,500.00 6,227.00 0.00 0.00 660.00 0.00 10,206.00 0.00 230.00 0.00
3 Asistenta sociala pt. familie si copii 68.02.06 17,980.00 11,500.00 6,100.00 150.00 230.00
Asistenta sociald in caz de invaliditate 68.02.05.02 10,183.00 127.00 10,056.00
Caminul pentru Persoane Varstnice Haghig 68.02.04 660.00 660.00
9 Agricultura, silviculturi, pisciculturi si vinatoare 83.02 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Camera agricold al judetului Covasna 83.02.03.07 600.00 600.00
Transporturi 84.02 5,950.00 50.00 5,100.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.00
10 Drumuri si poduri judetene 84.02.03.01 5,700.00 50.00 5,100.00 550.00
Subventii pt. Directia de Administrare a Drumurilor Judetene 84.02.03.01 250.00 250.00
Alte actiuni economice 87.02 448.00 0.00 32.00 0.00 0.00 304.00 112.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11 Turism 87.02.04 144.00 32.00 112.00
Centrul de Studii Europene Arcus 87.02.50 304.00 304.00
Total 69,931.00 22,687.50 20,754.50 80.00 2,816.00 8,210.00 563.00 10,206.00 3,486.00 578.00 550.00
II1. INSTITUTII FINANTATE PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
din care: din care:
Nr. Denumire institutie . C.Od VENITURI I .. . CHELTUIELI Cheltuieli de Bunuri si Cheltuieli
crt. indicator Total venituri proprii subventii Total g .
personal servicii de capital
1 Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor 54.10.10 513.00 2.00 511.00 513.00 337.20 90.80 85.00
2 Muzeul National Secuiesc 67.10.03.03 2,127.00 85.00 2,042.00 2,127.00 1,205.00 902.00 20.00
3 Ansamblul de dansuri Haromszék 67.10.03.04 2,146.20 216.20 1,930.00 2,146.20 1,498.80 610.50 36.90
4 Scoala Popularad de Arte si Meserii 67.10.03.05 1,200.00 212.00 988.00 1,200.00 1,009.00 181.00 10.00
5 Centrul de Cultura al Judetului Covasna 67.10.50 965.00 40.00 925.00 965.00 288.10 671.40 5.50
6 Caminul pentru Persoane Varstnice Haghig 68.10.04 1,160.00 500.00 660.00 1,160.00 552.50 607.50
7 Camera agricola al judetului Covasna 83.10.03.07 737.00 137.00 600.00 737.00 630.50 106.50
8 Directia de Administrare a Drumurilor Judetene 84.10.50 250.00 250.00 250.00 25.00 225.00
9 Centrul de Studii Europene Arcug 87.10.50 384.00 80.00 304.00 384.00 176.00 208.00
Total 9,482.20 1,272.20 8,210.00 9,482.20 5,722.10 3,602.70 157.40




HOTARAREA Nr. 13/2010
privind utilizarea in anul 2010 al fondului de rulment
propriu al judetului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind utilizarea in
anul 2010 al fondului de rulment propriu al judetului Covasna,
avand in vedere: Raportul Directiei economice, Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna, art. 58 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in
baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba utilizarea in anul 2010 al fondului de

rulment propriu al judetului Covasna, conform anexelor nr.
FR', FR3, FR4, FR5, FR6, FR7, FR8 si 2™ care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba utilizarea temporard, in cursul anului
bugetar 2010 a dispozitiilor fondului de rulment propriu al
judetului pentru acoperirea golurilor de casd provenite din
decalaje intre veniturile si cheltuielile anului 2010.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. FR' la Hotirarea nr. 13/2010

VENITURILE SI CHELTUIELILE EVIDENTIATE iN AFARA BUGETULUI LOCAL (mii lei)
Judetul Covasna

Nr. U . Anul . 'din care: .
rand Denumirea indicatorilor Cod 2010 Trim. Trim. Trim. Trim.
I 1I. 111, 1v.
13 TOTAL CHELTUIELI (rd.14+26+32+88+107) 49.11 267,45 267,45
15 Autoritati publice si actiuni externe (rd.17) 51.11 167,00 167,00
17 Autoritati executive si legislative (rd.18) 51.11.01 167,00 167,00
18 Autoritati executive 51.11.01.03 167,00 167,00
49 Sanatate (rd.51+53) 66.11 0,10 0,10
53 Alte cheltuieli in domeniu sanatatii (rd.54) 66.11.50 0,10 0,10
54 Alte institutii si actiuni sanitare 66.11.50.50 0,10 0,10
56 Culturd, recreere si religie (rd.58+69+73+74) 67.11 77,65 77,65
69 Servicii recreative si sportive (rd.70+71+72) 67.11.05 6,25 6,25
72 Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement 67.11.05.03 6,25 6,25
74 Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 67.11.50 71,40 71,40
100 Protectia mediului (rd.102+105) 74.11 4,70 4,70
102 Salubritate si gestiunea deseurilor (rd.103+104) 74.11.05 4,70 4,70
104 Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.11.05.02 4,70 4,70
120 Transporturi (rd.122+126+128) 84.11 18,00 18,00
122 Transport rutier (rd.123+124+125) 84.11.03 18,00 18,00
123 Drumuri si poduri 84.11.03.01 18,00 18,00
137 DEFICIT 99.11 267,45 267,45

Anexa nr. FR3 la Hotirarea nr. 13/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autoritati executive

Capitolul 51.11 Autorititi publice si actiuni externe
Subcapitolul 51.11.01.03 Autorititi executive

Nr. . o . Anul " .din care: : n
rind Denumirea indicatorilor Cod 2010 Trim. Trim. Trim. Trim.
I 11. 111. 1V.

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 167,00 167,00

189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 167,00 167,00

190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 167,00 167,00

191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 167,00 167,00

192 Constructii 71.01.01 167,00 167,00

Anexa nr. FR4 la Hotirarea nr. 13/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autoritati executive

Capitolul 67.11 Cultura, recreere si religie

Subcapitolul 67.11.50 Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei

Nr. . - . Anul - " din care: - :
rind Denumirea indicatorilor Cod 2010 Trim. Trim. Trim. Trim.
1. 1I. 111. I\'A
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 71,40 71,40
189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 71,40 71,40
190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 71,40 71,40
191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 71,40 71,40
195 Alte active fixe 71.01.30 71,40 71,40




Anexa nr. FRS la Hotaréarea nr. 13/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autoritati executive
Capitolul 84.11 Transporturi
Subcapitolul 84.11.03.01 Drumuri si poduri

Nr. . - . Anul - .din care: - -
rand Denumirea indicatorilor Cod 2010 Trim. Trim. Trim. Trim.
L 1L 111. 1V.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 18,00 18,00
189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 18,00 18,00
190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 18,00 18,00
191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 18,00 18,00
192 Constructii 71.01.01 10,00 10,00
195 Alte active fixe 71.01.30 8,00 8,00

Anexa nr. FR6 la Hotarérea nr. 13/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autoritati executive
Capitolul 67.11 Cultur3i, recreere si religie
Subcapitolul 67.11.05.03 intretinere gridini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement

Nr. o Anul - _din care: -
rind Denumirea indicatorilor Cod 2010 Trim. Trim. Trim. Trim.
L. 1I. 1I1. IV.

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 6,25 6,25

189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 6,25 6,25

190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 6,25 6,25

191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 6,25 6,25

195 Alte active fixe 71.01.30 6,25 6,25

Anexa nr. FR7 la Hotarérea nr. 13/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autorititi executive
Capitolul 74.11 Protectia mediului
Subcapitolul 74.11.05.02 Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor

Nr. . - . Anul - 'din care: . :
rand Denumirea indicatorilor Cod 2010 Trim. Trim. Trim. Trim.
| 11 111. IV.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 4,70 4,70
189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 4,70 4,70
190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 4,70 4,70
191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 4,70 4,70
195 Alte active fixe 71.01.30 4,70 4,70

Anexa nr. FR8 la Hotirarea nr. 13/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autoritati executive
Capitolul 66.11 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi
Subcapitolul 66.11.50.50 Alte institutii si actiuni sanitare

Nr. . . . Anul " ‘din care: : n
rand Denumirea indicatorilor Cod 2010 Trim. Trim. Trim. Trim.
I 11. 111. 1V.

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 0,10 0,10

189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 0,10 0,10

190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 0,10 0,10

191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 0,10 0,10

195 Alte active fixe 71.01.30 0,10 0,10

Anexa nr. 2" 1a Hotirarea nr. 13/2010

PROGRAM DE INVESTITII PUBLICE PE ANUL 2010
cu finantare din fondul de rulment-februarie 2 (mii lei)

. Aprobat Program
Denumire i[l)li ial Influente rec t%ﬁ cat
TOTAL GENERAL, din care 405.79 267.45 673.24
A) Investitii in continuare
B) Investitii noi 177.00 177.00
C) Alte cheltuieli de investitii 405.79 90.45 496.24
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 405.79 262.65 673.24
1. Cap. 51.11 Autoritati publice 0.00 167.00 167.00
Paragraf 51.11.01.03 Autoritati executive 0.00 167.00 167.00
B) Investitii noi 0.00 167.00 167.00
Iluminatul nocturn al cladirii Bazarului din Sf. Gheorghe 167.00 167.00
2. Cap. 66.11 Servicii medicale si unitati sanitare cu paturi 0.10 0.10
Paragraf 66.11.50.50 Alte institutii si actiuni sanitare 0.10 0.10
C) Alte cheltuieli de investitii 0.10 0.10
Reconstruire gard Str. Spitalului nr. 2 mun. Sf. Gheorghe (Tarif acord de mediu) 0.10 0.10
2. Cap. 67.11 Servicii in domeniile culturii 0.00 77.65 77.65
Paragraf 67.11.05.03 Intretinere gradini publice, zone verzi, baze sportive si de agrement 6.25 6.25
C) Alte cheltuieli de investitii 6.25 6.25
Realizarea unui centru de vizitare in rezervatia naturalda Mestecanisul de la Reci si baltile de la Ozun-Sintionlunca
. . 6.25 6.25
(studiu de fezabilitate)
Paragraf 67.11.50 Servicii in domeniile culturii 0.00 71.40 71.40




. Aprobat Program
Denumire i}:ﬁ tial Influente rec t?ﬁca ¢
C) Alte cheltuieli de investitii 71.40 71.40
Lucrari de amenajari interioare la Galeriile de Arta din municipiul Sf. Gheorghe 71.40 71.40
3. Cap. 68.11 Asigurari si asistenta sociala 405.79 405.79
Paragraf 68.11.04 Asistenta acordata persoanelor in varsta 265.00 265.00
C) Alte cheltuieli de investitii 265.00 265.00
Reabilitarea ”Caminului pentru persoane varstnice” Haghig - (elaborare documentatie de proiectare) 265.00 265.00
Paragraf 68.11.06 Asistenta sociald pentru familie si copii 140.79 140.79
C) Alte cheltuieli de investitii 140.79 140.79
Reamenajare, recompartimentare si mansardare imobil situat in str. Presei nr. 8/A, Sf. Gheorghe-studiu de
fezabilitate ) 140.79 140.79
5. Cap. 74.11 Protectia mediului 0.00 4.70 4.70
Paragraf 74.11.05.02 Colectarea, tratarea si distingerea deseurilor 0.00 4.70 4.70
C) Alte cheltuieli de investitii 0.00 4.70 4.70
Depozit ecologic deseuri (Procedura de emitere a acordului de mediu) 4.70 4.70
4. Cap. 84.11 Transporturi 0.00 18.00 18.00
Paragraf 84.11.03.01 Drumuri si poduri 0.00 18.00 18.00
B) Investitii noi 10.00 10.00
Reabilitarea drumului judetean DJ 121 Covasna-Zabala-Tirgu Secuiesc 10.00 10.00
C) Alte cheltuieli de investitii 0.00 8.00 8.00
Modernizare 5 drumuri judetene - DJ 103B, DJ 121F, DJ112, DJ 114, DJ 122 (avize si acorduri) 8.00 8.00
HOTARAREA Nr. 14/2010 nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile i completarile

cu privire la aprobarea bugetului fondurilor externe
nerambursabile pe anul 2010 al Consiliului Judetean
Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
aprobarea bugetului fondurilor externe nerambursabile pe anul
2010, vazand Raportul Directiei economice precum si
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate, avand in
vedere: art. 53 din Legea. nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Acordul Specific de Subventie pentru Actiune nr. ED/2009-
2012-RO-15/2010, incheiat intre Comunitatea Europeana-
Comisia Comunitatilor Europene si Consiliul Judetean
Covasna; in baza prevederilor art. 91 alin. (1) lit. ,f” si in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale

ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul fondurilor externe nerambursabile
pe anul 2009 al Consiliului Judetean Covasna, conform
anexelor nr. EXT, EXT1 si 2"*", care fac parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltin
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. EXT la Hotarirea nr. 14/2010

BUGETUL FONDURILOR EXTERNE NERAMBURSABILE (mii lei)
Judetul Covasna

Nr. S, . Anul n . din care: - .
rind Denumirea indicatorilor Cod 2010 Trim. Trim. Trim. Trim.
L 1I. 111, Iv.
1 TOTAL VENITURI (rd.2+13) 00.01 50,00 50,00
13 IV. SUBVENTII (rd.14) 00.17 50,00 50,00
14 Donatii din strainatate (rd.15+16+17) 44.08 50,00 50,00
17 De la alte administratii 44.08.03 50,00 50,00
19 TOTAL CHELTUIELI (rd.20+30+41+96+117) 49.08 50,00 50,00
21 Autoritati publice si actiuni externe (rd.23) 51.08 50,00 50,00
23 Autoritati executive si legislative (rd.24) 51.08.01 50,00 50,00
24 Autoritdti executive 51.08.01.03 50,00 50,00

Anexa nr. EXT1 la Hotiirarea nr. 14/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autorititi executive

Capitolul 51.08.00 Autorititi publice si actiuni externe
Subcapitolul 51.08.01.03 Autorititi executive

Nr. c . Anul n - din care: . .
rand Denumirea indicatorilor Cod 2010 Trim. Trim. Trim. Trim.
1. 1L 1I1. IVv.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 50,00 50,00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 45,00 45,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+
36 20.06+20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+ 20 45,00 45,00
20.20+20.21+20.22+20.23+20.24+20.25+20.27+20.30)
48 Reparatii curente 20.02 0,50 0,50
57 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 8,50 8,50
60 Alte obiecte de inventar 20.05.30 8,50 8,50
66 Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 1,50 1,50
Alte cheltuieli (cod 20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+20.30.07+
84 20.30.09+20.30.30) 2030 34,50 34,50
92 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 34,50 34,50

10



Nr. S . Anul " " din care: - "
rind Denumirea indicatorilor Cod 2010 Trim. Trim. Trim. Trim.
L 11. 111. IV.
189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 5,00 5,00
190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 5,00 5,00
191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 5,00 5,00
194 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 1,50 1,50
195 Alte active fixe 71.01.30 3,50 3,50

Anexa nr. 2°*" 1a Hotiirarea nr. 14/2010

PROGRAM DE INVESTITII PUBLICE PE ANUL 2010 (mii lei)
cu finantare din fonduri externe nerambursabile-februarie

Denumire P.“’fgfa'“
initial

TOTAL GENERAL, din care 3.50
A) Investitii In continuare

B) Investitii noi

C) Alte cheltuieli de investitii 3.50
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 3.50
1.Cap.51.08.Autoriati executive 3.50
Paragraf 51.08.01.03 Autoritati executive 3.50
C) Alte cheltuieli de investitii 3.50
mini notebook (1buc) 1.50
Norton Antivirus (4 buc) 1.00
Multi Language pack pentru Microsoft Office (4buc) 2.50

HOTARAREA Nr. 15/2010
privind constituirea Comisiei de selectie a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale care pot primi finantare
nerambursabili de la bugetul Consiliului Judetean
Covasna pe anul 2010 si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea selectiei

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizand Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind
reorganizarea Comisiei de selectie a programelor, proiectelor si
actiunilor culturale care pot primi finantare nerambursabild de
la bugetul pe anul 2010 al Consiliului Judetean Covasna si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
selectiei; avand 1n vedere: Raportul de specialitate al Directiei
Economice; Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
ale Consiliului Judetean Covasna; Ordonanta Guvernului nr.
51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor culturale, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 245/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare; anuntul privind organizarea sesiunii de
selectie pentru anul 2010 facut public in ziarele: ,,Haromszék™
si ,,Observatorul de Covasna” din data de 10.02.2010; ,,Székely
Hirmondo” din data de 09.02.2010 si in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a VI-a, nr. 24/03.02.2010; 1n baza art. 91 alin.
(1) lit. ,,f’ i in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se constituie Comisia de selectie a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale care pot primi finantare
nerambursabild de la bugetul Consiliului Judetean Covasna pe
anul 2010, denumitd In continuare Comisia de selectie, in
urmatoarea componenta:

1. Vicepresedintele 1 al Consiliului Judetean Covasna
cu atributii in domeniul culturii;

2. Doi functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

3. Un reprezentant al Muzeului National Secuiesc-
Székely Nemzeti Muzeum;

4. Un reprezentant al Bibliotecii Judetene Bod Péter-
Bod Péter Megyei Konyvtar;

5. Un reprezentant al Uniunii Artistilor Plastici din

Romania-Filiala Sf. Gheorghe;

6. Un reprezentant al Muzeului Carpatilor Résariteni;

7. Un reprezentant al Centrului de Cultura al judetului
Covasna;

8. Cate un specialist desemnat de cele trei fractiuni
politice din cadrul Consiliului Judetean Covasna (Uniunea
Democratda Maghiarda din Romaénia, Partidul Civic Maghiar-
Magyar Polgari Part si Alianta Romaneascad).

(2) Desemnarea nominala a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna,
respectiv a celorlalti reprezentanti se va face prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, respectiv de catre
conducatorii institutiilor publice/uniunii/liderii fractiunilor
politice aratate la alin. (1).

Art.2. (1)Se constituie Comisia de solutionare a
contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea selectiei programelor, proiectelor si
actiunilor culturale care pot primi finantare nerambursabila de
la bugetul Consiliului Judetean Covasna pe anul 2010,
denumita in continuare Comisia de contestatie, iIn urmatoarea
componenta:

1. Vicepresedintele 2 al Consiliului Judetean Covasna;

2. Doi functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

3. Un reprezentant al Muzeului National Secuiesc-
Székely Nemzeti Muzeum;

4. Un reprezentant al Bibliotecii Judetene Bod Péter-
Bod Péter Megyei Konyvtar;

5. Un reprezentant al Uniunii Artistilor Plastici din
Romaénia-Filiala Sf. Gheorghe;

6. Cate un specialist desemnat de cele trei fractiuni
politice din cadrul Consiliului Judetean Covasna (Uniunea
Democratda Maghiara din Romaénia, Partidul Civic Maghiar-
Magyar Polgari Part si Alianta Romaneascad).

(2) Desemnarea nominala a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna,
respectiv a celorlalti reprezentanti se va face prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, respectiv de catre
conducatorii  institutiilor publice/uniunii/liderii fractiunilor
politice aratate la alin. (1).

Art.3. Componenta nominald a comisiilor constituite la art.
1 si 2 va fi adusa la cunostinta publicd numai dupa incheierea
sesiunii de selectie.

Art. 4. (1) Comisiile aratate la art. 1 si 2, In prima sedinta
aleg, dintre membrii sdi, prin vot deschis, un presedinte.
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(2) Presedintele conduce sedintele Comisiei de selectie,
respectiv a celei de contestatie.

(3) Presedintele va desemna dintre membrii Comisiilor de
selectie, respectiv ale celei de contestatie, dupa consultarea
prealabild a acestora secretarul Comisiilor.

(4) Fiecare membru al Comisiilor va semna o declaratie de
impartialitate.

(5) Comisiile hotarasc prin votul majoritatii membrilor.

(6) Dezbaterile din sedintele comisiilor, precum si modul in
care si-a exercitat votul fiecare membru se consemneaza intr-
un proces-verbal semnat de presedinte si de secretar.

(7) Procesul-verbal si documentele care au fot dezbatute in
sedintele comisiilor se vor depune Intr-un dosar special.

Art.5. Comisiile vor functiona si isi vor desfasura activitatea
conform prevederilor O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea
sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 245/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Comisia de selectie va inainta in termen de cel mult
30 de zile, Consiliului Judetean Covasna nota de prezentare si
propunerile selectate.

Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se
insarcineaza  Presedintele  Consiliului  Judetean Covasna,
conducdtorii institutiilor publice/uniunii/liderii fractiunilor politice
aratate in prezenta, membrii celor doud comisii constituite la art. 1
si 2 si Directia Economica prin Compartimentul invatimant,
culturd, sanatate, relatii cu O.N.G. din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan

Art.2. Se infiinteaza Comisia de evaluare finald a
managementului Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe, in urmatoarea componenta nominala:

Henning Laszl6-Janos vicepresedinte, Consiliul Judetean Covasna;

Ordog-Gyarfas Lajos consilier  superior, Consiliul Judetean
Covasna;

Vetr6 Andras profesor, artist plastic;

Péter Albert profesor;

Kerezsi Janos director, Liceul de Arta ,,Plugor Sandor”;

Kiss Jen6 profesor.

Art.3. Se infiinteazda Comisia de evaluare anuald a

managementului Muzeului National Secuiesc-Székely Nemzeti
Muizeum, in urmatoarea componentd nominala:

Henning Laszl6-Janos vicepresedinte, Consiliul Judetean Covasna;

Ordog-Gyarfas Lajos consilier  superior, Consiliul Judetean
Covasna;

Jozsef Almos profesor;

Kavruk Valerii director, Muzeul National al Carpatilor
Rasariteni;

Gazda Jozsef profesor, etnograf;

Uté Gusztav profesor, artist plastic.

Art.4. Se infiinteaza Comisia de evaluare anuala a

managementului Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter”’-,,Bod Péter”
Megyei Konyvtar, in urmatoarea componentd nominala:

Henning Laszl6-Janos vicepresedinte, Consiliul Judetean Covasna;

Ordog-Gyarfas Lajos consilier  superior, Consiliul Judetean
Covasna;

Kiss Jen6 profesor;

Sylvester Lajos scriitor, jurnalist;

Tintar Niculina sociolog;

Jozsef Almos profesor.

Art.5. Se infiinteazda Comisia de evaluare anuald a

managementului Centrului de Cultura al judetului Covasna, in
urmatoarea componenta nominala:

. . Henning Laszl6-Janos
Secretar al judetului Covasna :

HOTARAREA Nr. 16/2010

privind infiintarea Comisiilor de evaluare a e .
Uté Gusztav

vicepresedinte, Consiliul Judetean Covasna;

Ordog-Gyarfas Lajos consilier  superior, Consiliul Judetean
Covasna;

Jané Mihaly istoric de arta;

Strachinaru Petre profesor;

profesor, artist plastic;

managementului institutiilor publice de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Covasna precum si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data de 26 februarie 2010, avand in vedere Expunerea de
motive a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind
constituirea Comisiilor de evaluare a managementului
institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Covasna si a Comisiei de solutionare a contestatiilor,
vazand Raportul Directiei Economice si rapoartele comisiilor
de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna
intocmite in acest sens, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobat cu modificari si completdri prin Legea nr.
269/2009, in temeiul art. 91 alin. (1) lit. ,,f* si In baza art. 97,
alin. (1) din Legea administratiei public locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se infiinteazd Comisia de evaluare finald a
managementului Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune-
Haromszék” Sfintu Gheorghe, in urmatoarea componenta
nominala:

Henning Lészl6-Janos
Ordog- Gyarfas Lajos

vicepresedinte, Consiliul Judetean Covasna;
consilier superior, Consiliul Judetean
Covasna;

director, Teatrul ,,Tamasi Aron”;

actor, Teatrul ,,Tamési Aron”;

coregraf dans popular;

istoric de arta.

Bocsardi Laszlo
Nemes Levente
Janosi Jozsef
Jano6 Mihaly
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Gazda Jozsef

Art.6. Se  infiinteaza Comisia de solutionare a
contestatiilor, pentru solutionarea contestatiilor depuse de catre
conducatorii institutiilor vizate in art. 1-5, in urmatoarea
componentd nominala:

profesor, etnograf.

Demeter Janos vicepresedinte, Consiliul Judetean Covasna;

Sztakics Istvan Attila director  executiv, Consiliul  Judetean
Covasna;

Cserey Zoltan muzeograf;

Nagy Attila profesor;

Bogdan Laszld scriitor, jurnalist;

Kopacz Attila director, Centrul de Cultura Arcus.

Art.7. Secretariatul comisiilor este asigurat prin grija
Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna.

Art.8. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineazd membrii comisiilor infiintate la art. 1-
6, precum si Biroul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna



HOTARAREA Nr. 17/2010
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a
Persoanelor Covasna

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizand Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Covasna, avand
in vedere: Raportul Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidenta a Persoanelor Covasna Intocmit in acest sens, precum
si Rapoartele comisiilor de specialitate, ale Consiliului
Judetean Covasna, Ordonanta Guvernului nr. 84/2001, privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanei, aprobatd prin Legea nr.
372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea
Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei
privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din
aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanclor, constituirea patrimoniului §i managementul
resurselor umane, financiare si materiale, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 125 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul
bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in
domeniul bugetar Avizul nr. 467141/26.02.2010, al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici inregistrat la Serviciului
Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Covasna
sub nr. 876/26.02.2010, in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in

temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01 martie 2010, se aprobi
Organigrama Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidenta a Persoanelor Covasna, conform anexei nr.1.

Art.2. Cu aceeasi datd se aproba Statul de functii al
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a
Persoanelor Covasna, conform anexei nr.2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se
abroga:

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 122/2009
privind aprobarea Statului de functii al Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanei Covasna,

- anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna
nr. 8/2005 privind infiintarea Serviciului public comunitar
judetean de evidenta a persoanei Covasna, prin reorganizarea
Compartimentului de stare civila din cadrul aparatului propriu
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si a Biroului
judetean de evidentd a populatiei din cadrul Serviciului
judetean de evidentd informatizatd a persoanei Covasna,
precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.5. Cu aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Serviciul Public Comunitar Judetean
de Evidenta a Persoanelor Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotédrarea nr. 17/2010

ORGANIGRAMA

Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenti a Persoanelor Covasna
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- de executie 11. din care functii publice 10, contractual 1
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Anexa nr. 2 la Hotarérea nr. 17/2010

STATUL DE FUNCTII
al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenti a Persoanelor Covasna

a) FUNCTII PUBLICE

Nr Categorii de functii publice Nivelul Gradul Treapta de Nr.
. o Clasa . . .
crt. de conducere de executie studiilor profesional salarizare functii
1. Sef serviciu S - 1 1 1
2. Consilier S 1 superior 1 2
3. Consilier S 1 superior 3 1
4. Consilier S 1 principal 1 4
S. Ref. de spec. SSD 11 asistent 2 1
6. Referent M 111 superior 1 2
TOTAL 11
b) PERSONAL CONTRACTUAL-POLITISTI DETASATI
Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Nr.
crt. de conducere de executie studiilor treapta profesionali functii
1. Referent de specialitate S 1I 1
TOTAL 1
TOTAL GENERAL 12

HOTARAREA Nr. 18/2010
privind aprobarea Statului de functii al Muzeului National
Secuiesc - Székely Nemzeti Miizeum

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna prin care se
propune aprobarea Statului de functii al Muzeului National
Secuiesc-Székely Nemzeti Muzeum, vazand Raportul Directiei
Economice, precum si Rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, avand in vedere:
Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata,
Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a unor
categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor
acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar, art. 6 alin.
(2) din anexa nr. 3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna
nr. 119/2005 privind aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului National Secuiesc-Székely Nemzeti Muzeum, in
baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu anul 2010 se aproba Statul de functii al
Muzeului National Secuiesc-Székely Nemzeti Miizeum, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, se
abrogd anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna
nr. 17/2008 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii ale Muzeului National Secuiesc-Székely Nemzeti
Muzeum, precum si orice alte dispozitii contare.

Art.3. Cu aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineazd Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Muzeul National Secuiesc-Székely Nemzeti Muzeum.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltin
Secretar al judetului Covasna

Anexi la Hotirirea nr. 18/2010

STATUL DE FUNCTII
al Muzeului National Secuiesc - Székely Nemzeti Mizeum
z_l; Functia de executie gradul/treapta Functia de conducere Nsl::‘lﬁ(iie d?}l::;?:ri
SEDIUL CENTRAL SFANTU GHEORGHE
1 Director gr. II S 1
2 Director adjunct economic gr. II S 1
3 Muzeograf gr. IA S 2
4 Sef serviciu gr. 11 S 3
5 Muzeograf gr. I S 3.5
6 Muzeograf gr. 11 S 5.5
7 Conservator gr. IA S 1
8 Conservator trezorier [ M 4
9 Conservator trezorier 111 M 1
10 Restaurator 11 M 1
11 Restaurator II1 M 1
12 Contabil IA M 1
13 Referent 1A M 1
14 Referent gr. 1 SSD 1
15 Sef formatie muncitori gr. 11 M 1
16 Muncitor calificat I M/G 2
17 Muncitor calificat 11 M/G 2
18 Supraveghetor muzeu M/G 5
19 Paznic M/G 4
Total sectie 41
GALERIA DE ARTA GYARFAS JENO
20 Sef serviciu gr. 11 S 1
21 Muzeograf gr. IA S 1
22 Restaurator gr. | SSD 1
23 Conservator trezorier 11 M 1
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chrt Functia de executie gradul/treapta Functia de conducere Nsltv:(lﬁ(ile d?;:slz:ri
24 Supraveghetor muzeu M 1
25 Paznic M/G 4
Total sectie 9
MUZEUL BRESLELOR TiRGU SECUIESC
26 Sef serviciu gr. II S 1
27 Muzeograf gr. IA S 0.5
28 Muzeograf gr. 1 S 0.5
29 Muzeograf gr. I S 2
30 Conservator trezorier 11 M 1
31 Conservator trezorier 111 M 1
32 Supraveghetor muzeu M/G 1
33 Muncitor calificat I M 1
Total sectie 8
MUZEUL ETNOGRAFIC HASZMANN PAL - CERNAT
34 Sef serviciu gr. II S 1
35 Muzeograf gr. | S 1
36 Restaurator II1 M 1
37 Gestionar custode sala 11 M 1
38 Supraveghetor muzeu M/G 1
39 Paznic M 1
Total sectie 6
MUZEUL DEPRESIUNII BARAOLT
40 Muzeograf gr. 11 S 1
41 Conservator trezorier 111 M 1
42 Muncitor calificat III M/G 1
Total sectie 3
MUZEUL CEANGAIESC - ZABALA
43 | Muzeograf gr. I ‘ ‘ S 1
Total sectie 1
Total general 68
HOTARAREA Nr. 19/2010 HOTARASTE:

privind aprobarea Statului de functii al Scolii Populare de
Arte si Meserii Sfintu Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din 26 februarie 2010, analizdind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna prin care se
propune aprobarea Statului de functii al Scolii Populare de Arte
si Meserii Sfantu Gheorghe, vdzand Raportul Directiei
Economice, precum si Rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, avand in vedere:
Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare 1n functii a unor
categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor
acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar, Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare; in baza art. 91, alin.
(2) lit. ,,¢” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art.1. incepand cu anul 2010 se aproba Statul de functii al
Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, se
abrogd anexa nr. 4 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna
nr. 71/2009 privind aprobarea Planului de scolarizare si a
taxelor de scolarizare pentru anul scolar 2009/2010, precum si
a Organigrameli, a Statului de functii si a numarului de personal
ale Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe,
modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
130/2009, precum si orice alte dispozitii contare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineazad Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotararea nr. 19/2010

STATUL DE FUNCTII
AL SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII SFANTU GHEORGHE
PE ANUL SCOLAR 2009 — 2010, valabil de la data de 01.01.2010

Nr. F . . Vechimea in Functia de Nivel Grad de Treapta/ Numar
unctia de executie A i< A .. . . .
crt. invatimant conducere studii | salarizare | gradul profesional posturi
1 Director S 1I 1
2 Profesor I cu gr. didactic I 35 -40 ani S 2
3 Profesor I cu gr. didactic I 18 - 22 ani S 1
4 Profesor I cu gr. didactic II 35-40 ani S 1
5 Profesor I cu gr. didactic 11 22 -25 ani S 2
6 Profesor I cu gr. didactic II 18 - 22 ani S 1
7 Profesor I cu gr. didactic 11 6 -10 ani S 1
8 Profesor I definitiv 35 - 40 ani S 1
9 Profesor I definitiv 14 - 18 ani S 2
10 | Profesor I definitiv 10 - 14 ani S 2
11 Profesor I definitiv 2 - 6ani S 1
12 | Profesor I debutant pana 2 ani N 10
13 Profesor 1l cu gr. didactic 1 25 - 30 ani SSD 1
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Nr. . . Vechimea in Functia de Nivel Grad de Treapta/ Numér
Functia de executie PRSI . . . .
crt. invatamant conducere studii | salarizare | gradul profesional posturi
14 | Profesor Il cu gr. didactic II 30 - 35 ani SSD 2
15 Profesor II definitiv 30 - 35 ani SSD 1
16 Profesor II definitiv 25 - 30 ani SSD 1
17 Profesor 1I debutant pand 2 ani SSD 3
Total functii didactice 33
18 | Corepetitor M 1 5
19 Instructor M 1 5
Total functii didactice auxiliare 10
20 Sef birou S 11 1
21 Secretar M 1
22 Administrator M 1 1
23 Ingrijitor 1
24 | Muncitor calificat v 1
Total functii administrative 5
TOTAL GENERAL 48
HOTARAREA Nr. 20/2010 HOTARASTE:

privind aprobarea statului de functii al Centrului de
Cultura a judetului Covasna

Consiliul Judetean Covasna; intrunit in sedinta sa ordinara
din 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de aprobare a statului de functii al Centrului de Cultura al
judetului Covasna-Kovaszna Megyei Mivelddési Kozpont,
vazand Raportul Directiei Economice, precum si rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna intocmite in acest sens, in conformitate cu
prevederile: Legii nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul
bugetar, in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si In temeiul art. 97 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.1. incepand cu anul 2010, se aproba statul de functii al
Centrului de Cultura al judetului Covasna, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 164/2008
pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 18/2008 privind aprobarea Organigramei
si Statului de functii al Centrului de Culturd al judetului
Covasna precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Directia Economicd din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Centrul de Cultura al judetului Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexi la Hotirirea nr. 20/2010

STAT DE FUNCTII
al Centrului de Culturi al Judetului Covasna

Nr. Functia de executie Functia de Nivelul Numar de
crt. gradul/treapta conducere studiilor posturi

1 Director grad II S 1

2 Referent gr. I S 11

3 Contabil sef grad 11 S 1

4 Referent 1A M 1

5 Referent 1 M 1

6 Administrator I M 1

7 Tehnician II M 1

8 Muncitor calificat I1I 1

9 Paznic 2
TOTAL 20

HOTARAREA Nr. 21/2010
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Ansamblului de dansuri ,,Trei Scaune-Haromszék”

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna prin care se
propune aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Ansamblului de dansuri ,Trei Scaune-Haromszék™, vazand
Raportul Directiei Economice, precum si Rapoartele de avizare
ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna,
avand in vedere: Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul
bugetar, Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 40/2009
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privind aprobarea preluarii Ansamblului de Dansuri ,,Trei
Scaune-Haromszék” in subordinea Consiliului Judetean
Covasna, in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c¢” si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu anul 2010 se aprobd Organigrama
Ansamblului de dansuri ,,Trei Scaune-Haromszék™, conform
anexei nr. 1.

Art.2. Incepand cu anul 2010 se aproba Statul de functii al
Ansamblului de dansuri ,,Trei Scaune-Haromszék™, conform
anexei nr.2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, se
abroga orice dispozitii contrare.



Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.

hotarari se insarcineaza Directia Economica din cadrul aparatului TAMAS Sindor
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si Ansamblul de Presedinte
dansuri ,,Trei Scaune-Haromszék™. Contrasemneaza,

VARGA Zoltan

Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotarirea nr. 21/2010

ORGANIGRAMA
Ansamblul de dansuri “Trei Scaune-Haromszék”

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

ANSAMBLUL DE DANSURI “TREI SCAUNE-HAROMSZEK™

[ CONSILIUL ADMINISTRATIV |

[1] DIRECTOR |
! CONSILIUL ARTISTIC
[ I I Il
—3 SECTIA ANSAMBLUL % SECTIA , | pRECTOR ADIUNCT ,| DIRECTOR ADIUNCT
= DE DANSURI 1 STUDIO M ADMINISTRATIV ECONOMIC
I I ] 1
2 b g g o 2 £ 2 £
& & k| E " E é E E ]
sl [l [ [ 2] 5] 5] 5] |5 UBEIBEE o[1]s]|[s] |5 JHE
Total posturi 70, din care: - de conducere 9
- de executie 61
Anexa nr. 2 la Hotirarea nr. 21/2010
STATUL DE FUNCTII
al Ansamblului de dansuri ,, Trei Scaune - Hiromszék"
Nr. Functia de executie Functia de conducere Nivel de Nr.
ert. gradul/treapta profesionala gradul de salarizare studii posturi
1 Director grad II S 1
2 Director adjunct administrativ grad II S 1
3 Director adjunct economic grad II S 1
Sectia Studio M 10
4 Sef sectie grad I (regizor artistic) S 1
5 Actor | S 5
6 Dansator [ M 2
7 Regizor culise [ S 1
8 Garderobier M; G 1
Sectia Ansamblul de Dansuri 38
9 Sef sectie grad II (coregraf) S 1
10 Sef birou grad II (solist instrumentist) S 1
11 Solist instrumentist S 3
12 Maestru dans I S 1
13 Sef atelier grad II (maestru dans) M 1
14 Solist vocal I M 2
15 Solist instrumentist I M 1
16 Solist instrumentist 1T M 1
17 Sef atelier grad II (dansator) M 1
18 Dansator [ M 23
19 Regizor culise [ M 1
20 Garderobier M; G 2
Functii comune 19
21 Secretar-PR 1 S 1
22 Consultant artistic I S 1
23 Secretar literar I S 1
24 Maistru lumini I M; G 2
25 Sef formatie muncitori grad 11 M; G 1
26 Maistru sunet [ M; G 2
27 Montator decor I M; G 1
28 Contabil II M 1
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Nr. Functia de executie Functia de conducere Nivel de Nr.
ert. gradul/treapta profesionald gradul de salarizare studii posturi
29 Referent de specialitate 11 S 1

30 | Impresar artistic I M 2

31 Referent II M 1

32 Magaziner [ M 1

33 | Casierl M 1

34 Secretar M 1

35 Ingrijitor 2
Total 70

HOTARAREA Nr. 22/2010
privind aprobarea Statului de functii al Ciminului pentru
Persoane Varstnice Haghig-Hidvégi Id6sok Otthona

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din 26 februarie 2010, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna prin care se
propune aprobarea Statului de functii al Caminului pentru
Persoane Varstnice Haghig-Hidvégi 1dés6k Otthona, vazand
Raportul Directiei Economice, precum si Rapoartele de avizare
ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna,
avand in vedere: Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul
bugetar, Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 136/2006
privind aprobarea trecerii Caminului pentru Persoane Varstnice
Haghig in responsabilitatea administrativdi si financiard a
Consiliului Judetean Covasna si a masurilor ce decurg din
aceasta, art. 11 din anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 150/2006 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare, Organigramei §i a Statului de functii
ale Caminului pentru Persoane Varstnice Haghig, modificata,
in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,¢” si In temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu anul 2010 se aproba Statul de functii al
Caminului pentru Persoane Varstnice Haghig-Hidvégi 1d6sok
Otthona, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se
abroga anexa nr. 3 la Hotérarea Consiliului Judetean Covasna
nr. 150/2006 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare, Organigramei si a Statului de functii a
Caminului pentru Persoane Virstnice Haghig, modificata,
precum si orice alte dispozitii contare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se 1insarcineaza Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Caminului pentru Persoane Varstnice Haghig-Hidvégi 1d6sok
Otthona.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotirarea nr. 22/2010

STATUL DE FUNCTIIL
al Caminului Pentru Persoane Varstnice Haghig-Hidvégi Id6sok Otthona

Nr. Functia Nivel Grad Numair de

ert. de executie/grad sau treapti de conducere de studii de salarizare posturi
1 Director S 11 1
2 Contabil sef S 1I 1
3 Psiholog stagiar S 1
4 Asistent social SSD 1
5 Asistent medical SSD 2
6 Instructor animator M 1
7 Consilier juridic I S 1
8 Contabil I M 1
9 Magaziner M 1
10 Infirmiera G 7
11 Spalatoreasa G 3
12 Ingrijitoare G 8
13 Sofer 1 1
14 Muncitor calificat IV 4
15 Muncitor calificat I1I 1
16 Paznic 3
17 Muncitor calificat 111 1
18 Muncitor calificat I1I 2
19 Muncitor calificat IV 2
20 Muncitor necalificat | 1

Total unitate 43

HOTARAREA Nr. 23/2010
privind aprobarea statului de functii al Centrului de Studii
Europene

Consiliul Judetean Covasna; intrunit in sedinta sa ordinara
din 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobareca
statului de functii al Centrului de Studii Europene Arcus-
Arkosi Eurépa Tanulmanyi Kozpont, vazand Raportul Directiei
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Economice, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna intocmite in acest
sens, n conformitate cu prevederile: Legii nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele
masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte
masuri in domeniul bugetar, 1n baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale



nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu anul 2010, se aproba statul de functii al
Centrului de Studii Europene, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari:

- se abroga anexa nr. 2 la Hotérarea Consiliului Judetean
Covasna nr. 90/2007 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii al Centrului de Studii Europene;

-art. 1 al Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr.
90/2007 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii

al Centrului de Studii
corespunzator.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se 1Insdrcineaza Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si

Centrul de Studii Europene.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.

Europene se modifica in mod

TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan

Secretar al judetului Covasna
Anexa la Hotararea nr. 23/2010

STAT DE FUNCTII
al Centrului de Studii Europene Arcus
z}; Functia de executie gradul/treapta Functia de conducere sﬁ;;fllll:) lr d?::sl?:ri

1 Director grad II S 1
2 Referent de specialitate gr. 11 S 1
3 Referent IA M 0,5
4 Referent 1T M 2
5 Administrator [ M 1
6 Muncitor calificat 111 2
7 Ingrijitor 2
8 Paznic 3

TOTAL 12,5

HOTARAREA Nr. 24/2010
privind aprobarea Statului de functii al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizand Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, cu privire
aprobarea Statului de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna, avind in vedere:
Raportul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Covasna, Rapoartele comisiilor de specialitate
intocmite in acest sens, in conformitate cu prevederile: Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile ulterioare,
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul
bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile
si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului,

republicata, in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. incepand cu anul 2010, se aproba Statul de functii al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Covasna, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se
abroga anexa nr. 2 la Hotérarea Consiliului Judetean Covasna
nr. 121/2009 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Covasna, modificatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 150/2009, precum si orice alte dispozitii
contare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari, se insarcineaza Directia Generald de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan

Secretar al judetului Covasna
Anexi la Hotirarea nr. 24/2010

STATUL DE FUNCTII
al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Covasna
FUNCTII PUBLICE
Nr. . ’ Nivelul Gradul Treapta de
Functia . . .
crt. i studiilor profesional salarizare
L. Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Covasna — aparat propriu

1 Director General S 1

2 Director General adjunct S 1

3 Director General adjunct S 1

4 Director General adjunct S 1
a. Serviciu de prevenire, suport si sprijin familial

5 Inspector S Principal 1

6 Inspector S Asistent 2

7 Inspector S Asistent 2
b. Compartiment management de caz

8 Consilier S Superior 1

9 Inspector S Principal 1

10 Inspector S Asistent 1
¢. Serviciu rezidential

11| Tnspector \ S | Superior | 3
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Nr. . Nivelul Gradul Treapti de
Functia . . .
crt. ’ studiilor profesional salarizare
12 Inspector S Asistent 2
13 Inspector S Asistent 2
14 Inspector S Asistent 2
15 Inspector S Asistent 3
16 Inspector S Principal 3
d. Serviciu de asistentd maternala
17 Sef serviciu S 1
18 Inspector S Superior 3
19 Inspector S Principal 1
20 Inspector S Principal 1
21 Inspector S Asistent 1
22 Inspector S Asistent 2
23 Inspector S Asistent 1
24 Inspector S Asistent 3
25 Inspector S Debutant
26 Inspector S Debutant
27 Inspector S Asistent 3
e. Serviciu de plasament familial, adoptii
28 Sef serviciu S 1
29 Inspector S Principal 1
30 Inspector S Asistent 1
31 Inspector S Asistent 1
32 Inspector S Asistent 1
33 Inspector S Asistent 2
34 Inspector S Asistent 3
35 Referent M Superior 1
f. Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
36 Inspector S Superior 1
37 Inspector S Principal 1
38 Inspector S Asistent 2
g. Serviciul de evaluare complexi
39 | Inspector S Superior 1
h. Audit public intern
40 | Auditor S Principal 2
i. Compartiment contencios juridic
41 Consilier juridic S Principal 1
42 Consilier juridic S Asistent 1
43 Consilier juridic S Asistent 3
j- Biroul de monitorizare, strategii, sinteze, proiecte, programe
44 Inspector S Superior 1
45 Inspector S Principal 1
46 Inspector S Asistent 1
47 Inspector S Asistent 2
48 Inspector S Asistent 2
k. Compartiment pentru Managementul de proiecte
49 Consilier — Manager de proiecte S Superior 1
50 Consilier — Manager de proiecte S Principal 1
51 Consilier — Manager de proiecte S Asistent 1
52 Consilier — Manager de proiecte S Debutant
1. Compartiment de coordonare a activititii administratiei publice locale, ONG-uri, si relatii publice
53 Inspector S Principal 1
54 Referent de spec. SSD Asistent 1
m. Serviciul economic, finante, contabilitate
55 Sef serviciu S 1
56 Inspector S Principal 1
57 Inspector S Asistent 2
58 Inspector S Asistent 2
59 Inspector S Asistent 3
60 Inspector S Debutant
61 Referent M Superior 1
62 Referent M Superior 3
n. Biroul resurse umane
63 Sef birou S 1
64 Consilier S Superior 1
65 Referent M Superior 1
66 Referent M Superior 1
67 Inspector S Principal 1
68 Referent M Principal 1
0. Compartiment tehnic, patrimoniu, achizitii publice
69 Inspector S Superior 1
70 Inspector S Superior 1
71 Inspector S Asistent 3
72 Referent de spec. SSD Superior 1
73 Inspector S Principal 3
p. Serviciul de ingrijire de tip familial a persoanelor adulte
74 | Sefserviciu S 1
p.1. Compartiment pentru persoane cu handicap neinstitutionalizati
75 Inspector S Superior 3
76 Referent de spec. SSD Asistent 1
77 Referent M Superior 1
78 Referent M Asistent 1
p-2. Compartiment pentru persoane virstnice si persoane singure
79 Inspector S Principal 2
80 Inspector S Asistent 1
81 Inspector S Asistent 3




Nr. . ‘ Nivelul ‘ Gradul Treapta de
Functia . . .
crt. ’ studiilor profesional salarizare
p.3. Compartiment pentru persoane cu nevoi
82 Consilier S Superior 1
83 Inspector S Principal 1
84 Inspector S Asistent 3
q. Secretariatul Comisei de expertiza medicali a persoanelor cu handicap pentru adulti
85 Referent M Superior 1
86 Referent M Superior 1
TOTAL 86
PERSONAL CONTRACTUAL
Nr. . Nivelul Gradul profes.ional!
ert. Functia studiilor treapta profesn?nala/
Grad de salarizare
L. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna — aparat propriu
a. Serviciu de prevenire, suport si sprijin familial
87 Psiholog - specialist S
88 Psiholog - practicant S
b. Serviciu rezidential
89 | Psiholog - stagiar \ S \
¢. Serviciu de asistentid maternali
90 Psiholog - specialist S
91 Psiholog - specialist S
92 Psihopedagog - specialist S
d. Serviciu de plasament familial si adoptii
93 Psihopedagog - specialist S
94 Psiholog - practicant S
e. Serviciul de evaluare complexa
95 Psiholog - stagiar S
96 Psihopedagog - specialist S
97 Medic primar S
98 Medic primar S
f. Serviciul administrativ
99 Sef serviciu** M Grad 11
100 Referent S/SSD 1A
101 Referent S/SSD 1A
102 Inspector de specialitate S JAV.N
103 Sofer M/G 1
104 Sofer M/G I
105 Muncitor calificat (intretinere) M/G I
106 Ingrijitor (curatenie) M/G
g. Comisia de expertizi medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti
107 | Medic primar \ S \
h. Serviciul de evaluare complexi a per lor adulte cu handicap
108 Sef birou S Grad I
108,5 Medic specialist S
109,5 Psiholog - stagiar S
110,5 Psihopedagog - stagiar S
111,5 Kinetoterapeut S
112,5 Pedagog de recuperare PL
113 Instructor de educatie M
i. Compartiment pentru persoane cu nevoi
114 Asistent social S
115 Psiholog - stagiar S
II. Centru de Plasament nr. 2 Tg. Secuiesc
115,5 Sef serviciu S Grad I
116,5 Psiholog - stagiar S
117,5 Educator M Def
118,5 Referent+Sef de echipd M 1A
119,5 Inspector de specialitate+Sef de echipa S I/IA
120,5 Referent+ Sef de echipa M 1A
121,5 Asistent medical PL/M
122,5-136,5 Educator de specialitate PL/M
137,5 Infirmiera G
138,5 Referent M 1A
139,5 Administrator M 1
140,5 Sofer M/G 1
141,5 Muncitor calificat (intretinere) M/G 11T
142,5 Ingrijitor (curdtenie) M/G
II1. Casa familiali nr. 1 intorsura Buziului
143,5 Inspector de specialitate+ Sef de echipa S /1A
144,5-147,5 Educator de specialitate PL/M
IV. a. Complex de Servicii comunitare Baraolt
148,5 Sef serviciu S Grad I1
149,5 Administrator M 1
150,5 Muncitor calificat (intretinere) M/G 1
151,5 Muncitor calif. (bucatar) M/G 11T
152 Sofer M/G I
153 Ingrijitor (curdtenie) M/G
IV. b. Casa familiala Baraolt
154 Inspector de specialitate+ Sef de echipa S /1A
155-158 Educator de specialitate PL/M
IV. c. Centru de zi Baraolt
159-161 | Educator de specialitate [ pLM ]
IV. d. Centru de reabilitare Baraolt
162 | Psiholog - practicant \ S \
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. Gradul profesional/
Nr. . Nivelul . M
crt. Functia studiilor treapta profesx?nala/
Grad de salarizare
163 Asistent medical principal PL/M
164-165 Educator de specialitate PL/M
IV. e. Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt
166-171 Educator de specialitate PL/M
172 Asistent medical principal PL/M
173 Asistent medical PL/M
V. Centru de Plasament nr. 6 Olteni
174 Sef serviciu** M Grad 1
175 Referent M 1A
176 Administrator M 1
177-191 Educator de specialitate PL/M
192 Infirmiera G
193 Asistent medical PL/M
194 Psiholog - stagiar S
195 Ingrijitor (curdtenie) M/G
196 Paznic M/G
197 Muncitor calificat (intretinere) M/G v
198 Muncitor calificat (intretinere) M/G 11
199 Muncitor calificat (intretinere) M/G 11
200 Muncitor calificat (intretinere) M/G 11
201-203 Muncitor calif. (bucdtar) M/G 111
204 Muncitor necalif. (intretinere) M/G 1
205 Muncitor necalif. (intretinere) M/G 1
206 Spalatoreasa M/G
VI. Centru de Primire in Regim de Urgenti si telefonul copilului
207 Sef serviciu S Grad I
208 Asistent medical PL/M
209-214 Educator de specialitate PL/M
215 Infirmiera G
216 Muncitor calif. (bucdtar) M/G 111
VII. Centru de reabilitare a copiilor cu handicap ,,Székely - Potsa”
217 Sef serviciu S Grad I
217,5 Medic specialist S
218,5 Asistent social S
219,5 Asistent medical PL/M
220.5 Administrator M 1
221.5 Muncitor calif. (bucatar) M/G 11T
222 Ingrijitor (curatenie) M/G
VIL. a. Centru rezidential
223-228 | Educator de specialitate [ PLM |
VIL. b. Centru de reabilitare
229 Psiholog - practicant S
230 Psihopedagog - stagiar S
231 Kinetoterapeut S
232 Asistent medical PL/M
233-240 Educator de specialitate PL/M
VIII. Complex de servicii comunitare Sfintu Gheorghe
241 | Sefserviciu \ S \ Grad I
VIIIL. a. Centru de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe
242-244 | Educator de specialitate [ PLM |
VIIL. b. Centru Maternal Sf. Gheorghe
245-247 Educator de specialitate PL/M
248 Infirmiera G
249-250 Asistent medical PL/M
251 Muncitor calif. (bucitar) M/G 1
VIII. c. Casa de tip familial nr. 1 Sf. Gheorghe
252 Inspector de specialitate+ Sef de echipa S I/IA
253-256 Educator de specialitate PL/M
VIII. d. Casa de tip familial nr. 2 Sf. Gheorghe
257 Inspector de specialitate+ Sef de echipa S I/IA
258-261 Educator de specialitate PL/M
VIII. e. Casa de tip familial nr. 3 Sf. Gheorghe
262 Inspector de specialitate+ Sef de echipa S I/IA
263-266 Educator de specialitate PL/M
VIIL. f. Casa de tip familial Ilieni
267 Referent+Sef de echipa M I/IA
268-271 Educator de specialitate PL/M
IX. Asistenti maternali profesionigti
272-462 | Asistent maternal profesionist \ \ M/G
X. Complex de servicii comunitare Tg. Secuiesc
X. Centru de coordonare Tg. Secuiesc
463 Profesor - educ. S
464-465 Asistent social S
466 Psiholog - specialist S
467 Consilier juridic S Debutant
468 Asistent medical PL/'M
469 Administrator M 1
470-471 Referent M 1A
472-473 Muncitor calif. (bucatar) M/G 111
474 Sofer M/G I
475 Muncitor calificat (intretinere) M/G 1
476 Muncitor calificat (intretinere) M/G 111
X. a. Casa de tip familial nr. 1 Cernat
477 | Inspector de specialitate+Sef de echipa \ S \ IA




Gradul profesional/

Nr. Functia va?.l ul treapta profesionala/
crt. ’ studiilor .
Grad de salarizare
478-481 Educator de specialitate PL/M
X. b. Casa de tip familial nr. 2 Cernat
482 Inspector de specialitate+Sef de echipa S JVN
483-486 Educator de specialitate PL/M
X. c. Casa de tip familial Mereni
487 Inspector de specialitate+Sef de echipa S /1A
488-491 Educator de specialitate PL/M
X. d. Casa de tip familial Szentkereszthy Stefanie Tg. Secuiesc
492-493 Educator de specialitate PL/M
494 Infirmiera G
X. e. Casa de tip familial Tinoasa
495 Referent+ Sef de echipa M VIA
496-501 Educator de specialitate PL/M
X. f. Casa de tip familial Lunga
502 Inspector de specialitate+ Sef de echipa S VIA
503-508 Educator de specialitate PL/M
X. g. Casa de tip familial Tg. Secuiesc
509 Inspector de specialitate+ Sef de echipa S VIA
510-513 Educator de specialitate PL/M
X. h. Centru de Reabilitare Tg. Secuiesc
514 Sef serviciu S Grad I
515 Asistent social S
516 Psiholog - practicant S
517 Psihopedagog - practicant S
518 Logoped S
519 Kinetoterapeut S
520 Medic specialist S
521 Educator specializat S
522-529 Educator de specialitate PL/M
X. i. Centru de zi pentru copilul neglijat abuzat Tg. Secuiesc
530 | Educator specializat \ S \
531-532 | Educator de specialitate | pLM |
X. j. Centru de primire in Regim de Urgenta pentru victime ale violentei in familie Tg. Secuiesc
533 Asistent medical PL/M
534 Psiholog - stagiar S
X. k. Centru de integrare prin terapie ocupationali Tg. Secuiesc
534,5 Artterapeut S
535,5 Instructor de ergoterapie M
X. L. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc
536,5 Inspector de specialitate+ Sef de echipa S /1A
537,5-540,5 Educator de specialitate PL/M
541,5-542,5 Infirmiera G
X. m. Centru de urgenta si telefonul adultului
5435 Institutor I S 11
544,5-546,5 Educator de specialitate PL/M
547,5 Infirmiera G

X. m. Centru de servicii de Recuperare Neuromotorie de tip ambulatoriu pt. persoane cu handicap Tg. Secuiesc

548 Medic specialist
549 Kinetoterapeut S
550 Asistent medical PL/M
XI. Centrul de reabilitare pentru copii cu tulburiri din spectrul autist/deficiente senzoriale
551 Sef serviciu S Grad 11
552 Asistent social S
552,5 Psiholog - specialist S
553 Medic primar S
554-558 Educator de specialitate PL/M
559 Inspector de specialitate S JAV.N
560 Muncitor calif. (bucitar) M/G 111
XII. Centru de sprijin pentru tinerii peste 18 ani
561 Sef birou S Grad I
562 Asistent social S
563 Psiholog - practicant S
564-566 Educator de specialitate PL/M
XIII. Complex de Servicii Comunitare pt. persoane vérstnice Lemnia
567 Sef serviciu S Grad I1
568 Asistent social S
569 Referent M 1A
570-572 Muncitor calif. (bucdtar) M/G 111
573-575 Ingrijitor (curdtenie) M/G
576 Muncitor calificat (intretinere) M/G 111
577 Administrator M I
578 Paznic M/G
579 Spalatoreasa M/G
XIII. a. Serviciu Socio-medicale pt. persoane vérstnice Lemnia
580 Kinetoterapeut S
580,5 Fizioterapeut S
581,5-584,5 Asistent medical PL/M
585-595 Sora medicala/ infirmiera M/G
XIIL b. Ciimin pt. persoane virstnice Lemnia
596 Asistent medical PL/'M
597-601 Sora medicala/ infirmiera M/G
TOTAL \ 601
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STATUL DE FUNCTII
al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Covasna (centralizator)

Functionari publici

Nr. . Nivelul Gradul Treapta de Nr.
Functia . . . .
cert. ’ studiilor profesional salarizare posturi
I. Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Covasna — aparat propriu
1 Director General S 1 1
2 Director General adjunct S 1 3
3 Sef serviciu S 1 4
4 Sef birou S 1 1
5 Auditor N Principal 2 1
6 Consilier juridic S Principal 1 1
7 Consilier juridic S Asistent 1 1
8 Consilier juridic N Asistent 3 1
9 Consilier S Superior 1 3
10 Consilier — Manager de proiecte S Superior 1 1
11 Consilier — Manager de proiecte N Principal 1 1
12 Consilier — Manager de proiecte S Asistent 1 1
13 Consilier — Manager de proiecte S Debutant 1
14 Inspector S Superior 1 5
15 Inspector S Superior 3 3
16 Inspector S Principal 1 11
17 Inspector S Principal 2 1
18 Inspector S Principal 3 2
19 Inspector S Asistent 1 8
20 Inspector S Asistent 2 12
21 Inspector S Asistent 3 8
22 Inspector S Debutant 3
23 Referent de spec. SSD Superior 1 1
24 | Referent de spec. SSD Asistent 1 2
25 Referent M Superior 1 7
26 | Referent M Superior 3 1
27 Referent M Principal 1 1
28 Referent M Asistent 1 1
TOTAL 86
Personal contractual
Nr. , Nivelul Gradul profesional/ Nr.
ert. Functia studiilor treapta profesnPnala/ posturi
grad de salarizare
1 Sef serviciu S Grad II 7.5
2 Sef birou S Grad 11 2
3 Sef serviciu** M Grad 11 2
4 Inspector de specialitate+Sef de echipa S IVIA 12
5 Inspector de specialitate S V1A 2
6 Referent S/SSD 1A 2
7 Consilier juridic S Debutant 1
8 ReferenttSef de echipa M 1A 4
9 Referent M 1A 5
10 Administrator M 1 6
11 Ingrijitor (curdtenie) M/G 7.5
12 Muncitor calificat (intretinere) M/G 1 3
13 Muncitor calificat (intretinere) M/G I 3
14 Muncitor calificat (intretinere) M/G 111 3
15 Muncitor calificat (intretinere) M/G v 1
16 Muncitor calificat (bucatar) M/G 1 1
17 Muncitor calificat (bucatar) M/G 111 12
18 Paznic M/G 2
19 Sofer M/G 1 4.5
20 Muncitor necalif. (intretinere) M/G 1 2
21 Medic primar S 3.5
22 Medic specialist S 2.5
23 Psiholog - specialist S 4.5
24 Psiholog - practicant S 6
25 Psiholog - stagiar S 7
26 Psihopedagog - specialist S 3
27 Psihopedagog - practicant S 1
28 Psihopedagog - stagiar S 2
29 Kinetoterapeut S 5
30 Logoped S 1
31 Artterapeut S 0.5
32 Fizioterapeut S 0.5
33 Asistent social S 8
34 Asistent medical principal PL/M 2
35 Asistent medical PL/M 16
36 Asistent maternal profesionist M/G 191
37 Educator specializat S 2
38 Educator de specialitate PL 16
39 Educator de specialitate M 130
40 Infirmiera G 8
41 Pedagog de recuperare PL 1




Nr. . Nivelul Gradul profesional/ Nr.
Functia o treapta profesionali/ .
crt. > studiilor . posturi
grad de salarizare
42 Instructor de educatie M 0.5
43 Instructor de ergoterapie M 1
44 Sora medicald/infirmiera M/G 15.5
45 Spalatoreasa M/G 2
46 Profesor - educ. S 1
47 Institutor I S 1I 1
48 Educator M Def 1
TOTAL 515
HOTARAREA Nr. 25/2010 Art.2. Incepand cu anul 2010 se aproba Statul de functii al

privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Bibliotecii Judetene “Bod Péter”-Bod Péter Megyei
Konyvtar

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din 26 februarie 2010, analizdind Expunerea de motive a
Presedintelui  Consiliului Judetean Covasna prin care se
propune aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Bibliotecii Judetene “Bod Péter’-Bod Péter Megyei Konyvtar,
vazand Raportul Directiei Economice, precum si Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna, avand in vedere: Legea bibliotecilor nr. 334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a unor
categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor
acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar, in baza
art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. incepand cu anul 2010 se aprobd Organigrama
Bibliotecii Judetene “Bod Péter”-Bod Péter Megyei Konyvtar
conform anexei nr.1.

Bibliotecii Judetene “Bod Péter”-Bod Péter Megyei Konyvtar
conform anexei nr.2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotérari, se
abroga:

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 79/2008
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter”’-Bod Péter Megyei Konyvtar,

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 165/2008
pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 79/2008 privind aprobarea Organigramei
si a Statului de functii al Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter”’-Bod
Péter Megyei Konyvtar, precum si orice alte dispozitii contare.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Biblioteca Judeteand “Bod Péter”-Bod Péter Megyei Konyvtar.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotédrarea nr. 25/2010

ORGANIGRAMA
Biblioteca Judeteani Bod Péter-Bod Péter Megyei Konyvtar

Consiliul judetean Covasna
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Anexa nr. 2 la Hotarérea nr. 25/2010

STATUL DE FUNCTII
al Bibliotecii Judetene Bod Péter - Bod Péter Megyei Konyvtar
Nr. ert. Functia de executie gradul/treapta Functia de conducere Nivel de studii | Numir de posturi

1 Director grad 11 S 1
2 Director adjunct economic grad II S 1
3 Sef serviciu grad II S 1
4 Sef birou grad II S 4
5 Bibliotecar gr. IA S 1
6 Bibliotecar gr. 1 S 7

7 Bibliotecar gr. I S 2,5
8 Bibliotecar gr. 1 SSD 1

9 Bibliotecar gr. II SSD 2,5
10 Bibliotecar I PL 1
11 Bibliotecar II PL 4
12 Bibliotecar III PL 2
13 Secretar dactilograf [ M 1
14 Administrator I M 1
15 Referent IA M 1
16 Muncitor calificat | 1
17 Muncitor calificat 11 1
18 Muncitor calificat 11 1
19 Ingrijitor 2
20 Paznic 1
TOTAL 32

HOTARAREA Nr. 26/2010
privind aprobarea numarului si structurii personalului
nedidactic al Scolii Speciale Sfintu Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna; intrunit in sedinta sa ordinara
din 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunereca
de aprobare a numarului si structurii personalului nedidactic al
Scolii Speciale Sfantu Gheorghe, vazand Raportul Directiei
Economice, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna intocmite in acest
sens, in conformitate cu prevederile: Legii nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele
masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte
masuri in domeniul bugetar, tinand cont de: art. 25 alin. (4) din
anexa la Hotararea de Guvern nr. 538/2001 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru finantarea invatamantului
preuniversitar de stat, cu modificarile ulterioare, adresa Scolii
Speciale Sfantu Gheorghe nr. 181/12.02.2010, inregistrata la
Registratura Generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
1255/12.02.2010, in baza art. 91 alin. (1) lit. f) si in temeiul art.

97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu anul 2010, se aproba numdrul si structura
personalului nedidactic al Scolii Speciale Sfantu Gheorghe,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, se
abrogd Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 166/2008
privind aprobarea numdrului §i structurii personalului
nedidactic al Scolii Speciale Sfantu Gheorghe, precum si orice
alte dispozitii contrare.

Art.3. Cu aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineazad Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Scoala Speciald Sfantu Gheorghe.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltin

Secretar al judetului Covasna
Anexa la Hotarirea nr. 26/ 2010

NUMARUL SI STRUCTURA PERSONALULUI NEDIDACTIC
al Scolii Speciale Sfantu Gheorghe

Nr. ert. Functia de executie/treapta profesionala Numairul de posturi
1 Muncitor calificat I1I 1
2 Ingrijitor 5
3 Portar 8
4 Sofer I 1
TOTAL 15

HOTARAREA Nr. 27/2010
privind aprobarea numaérului si structurii personalului
nedidactic al Scolii Speciale Olteni

Consiliul Judetean Covasna; Intrunit in sedinta sa ordinara
din 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de aprobare a numarului si structurii personalului nedidactic al
Scolii Speciale Olteni, vazand Raportul Directiei Economice,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
ale Consiliului Judetean Covasna intocmite in acest sens, in
conformitate cu prevederile: Legii nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele
masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din

26

sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte
masuri In domeniul bugetar, tindnd cont de: art. 25 alin. (4) din
anexa la Hotararea de Guvern nr. 538/2001 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru finantarea invatamantului
preuniversitar de stat, cu modificarile ulterioare, adresa Scolii
Speciale Olteni nr. 66/12.02.2010, inregistrata la Registratura
Generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 1254/12.02.2010,
in baza art. 91 alin. (1) lit. f) si In temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:
Art.1. incepind cu anul 2010, se aproba numarul si

structura personalului nedidactic al Scolii Speciale Olteni,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari, se
abroga Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 187/2008
privind aprobarea numarului §i structurii personalului
nedidactic al Scolii Speciale Olteni, precum si orice alte
dispozitii contrare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotdrari se insarcineazd Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si

Scoala Speciala Olteni.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotararea nr. 27/2010

NUMARUL SI STRUCTURA PERSONALULUI NEDIDACTIC
al Scolii Speciale Olteni

Nr. ert. Functia de executie/treapta profesionala Numairul de posturi
1 Ingrijitor 2
2 Portar 3
3 Muncitor calificat IV 1
4 Sofer 1 1
TOTAL 7

HOTARAREA Nr. 28/2010
cu privire la stabilirea normativului de dotare cu
autoturisme si consumul lunar de carburanti pentru
Consiliul Judetean Covasna si institutiile publice de interes
judetean

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
stabilirea normativului de dotare cu autoturisme si consumul
lunar de carburanti pentru Consiliul Judetean Covasna si
institutiile publice de interes judetean, avand 1n vedere: Raportul
Directiei Economice-Serviciul administrativ-gospodaresc i
patrimoniu; Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate,
O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritdtile administratiei publice si institutiile publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 247/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, In baza art. 91 alin. (1) lit.
£ si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se stabileste Normativul de dotare cu autoturisme a
Consiliului Judetean Covasna si consumul lunar de carburanti,
conform anexei nr. 1.

Art.2. Se stabileste Normativul de dotare cu autoturisme a

institutiilor publice de interes judetean subordonate Consiliului
Judetean Covasna si consumul lunar de carburanti, conform
anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se
abroga Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 71/2008 cu
privire la stabilirea normativului de dotare cu autoturisme si
consumul lunar de carburanti pentru Consiliul Judetean
Covasna si institutiile publice de interes judetean, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alte
dispozitii contrare.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia  Economica-Serviciul — administrativ-
gospodaresc si patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna si conducatorii institutiilor publice
subordonate Consiliului Judetean Covasna, nominalizate in
anexa nr. 2.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltin
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotarirea nr. 28/2010

NORMATIVUL
de dotare cu autoturisme a Consiliului Judetean Covasna si consumul lunar de carburanti
Nr. Specificatie Nr. autoturisme Nr. autoutilitare Cons. lunar de carb.
crt. - buc - - buc - litri/autoturism, autoutilitara
1. Presedinte 1 450
2. Administrator Public 1 400
3. Vicepresedinte [ 1 400
4. Vicepresedinte 11 1 400
S. Secretarul judetului 1 400
6. in parc comun 1 4 500

Nota: Nu se considera depasire la consumul de carburanti normat pe autoturism, consumul care, la nivelul anului, se incadreaza in limita consumului de

combustibil normat in raport cu numarul total de autoturisme aprobat institutiei.

Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 28/2010

NORMATIVUL
de dotare cu autoturisme a institutiilor de interes judetean si consumul lunar de carburanti

Nr. . . Nr. autoturisme Cons. lunar de carb. litri/
Specificatie .
ert. - buc - autoturism
1. Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia copilului Covasna 17 -

Aparat Propriu DGASPC COVASNA 2 200
Centrul de Primire in Regim de Urgenta 1 200
Complex de Servicii comunitare Tg. Secuiesc 2 200
Centrul de Reabilitare Tg. Secuiesc 1 150
Centrul de Plasament Nr.2, Tg. Secuiesc i }?8
Centrul de Plasament Nr.3 Int. Buziului 1 150
Complex de servicii Comunitare Baraolt 1 140
Centrul de Plasament Nr. 6, Olteni } }28
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Nr. . . Nr. autoturisme Cons. lunar de carb. litri/
Specificatie .
crt. - buc - autoturism
Asistenta Sociald pentru Adulti 1 200
Casa Familiald Cernat 1 120
Complex de Servicii pentru Copiii cu Handicap Chilieni 1 150
Complex de Servici Comunitare Sf. Gheorghe 1 200
Complex de servicii Comunitare pentru Persoane Varstnice Lemnia 1 150
2. Biblioteca Judeteani 1 200
3. Muzeul National Secuiesc 1 200
4. Insp. de protectie civili jud. 1 200
5. Serviciul Public Comunitar Jud. de Evidenti a Persoanei Covasna 1 200
6. Centrul de culturi al judetului Covasna 1 200
7. Centrul de Studii Europene Arcus 2 200
8. Scoala Populara de Arte si Meserii Sfintu Gheorghe 1 200

Nota: Nu se considera depasire la consumul de carburanti normat pe autoturism, consumul care, la nivelul anului, se incadreaza in limita consumului de
combustibil normat in raport cu numarul total de autoturisme aprobat fiecarei institutii.

HOTARAREA Nr. 29/2010
privind solicitarea de transmitere a unui imobil din
domeniul public al statului si din administrarea
Ministerului Culturii si Patrimoniului National in domeniul
public al judetului Covasna si in administrarea Consiliului
Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind
solicitarea de transmitere a unui imobil din domeniul public al
statului si  din administrarea Ministerului  Culturii i
Patrimoniul National in domeniul public al judetului Covasna
si in administrarea Consiliului Judetean Covasna, vazand
Raportul de specialitate intocmit de Directia Economica,
precum rapoartele comisiilor de specialitate, avand in vedere
prevederile: In baza Legii nr. 213/1998 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acestuia, cu modificarile ulterioare,
in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba solicitarea de transmitere a imobilului
Centrul de Culturd ,,Arcus” din Covasna, din domeniul public
al statului si din administrarea Ministerului Culturii i
Patrimoniul National in domeniul public al judetului Covasna
si In administrarea Consiliului Judetean Covasna, avand datele
de identificare prevdzute in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrdre se transmite Ministerului
Administratiei si Internelor, prin grija Directiei Juridice si
Administratie Publicd din cadrul aparatului de specialitate a
Consiliului Judetean Covasna.

Art.3.Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Directia Economica si Directia Juridica si Administratie
Publica.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltin
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotirarea nr. 29/2010

DATELE DE IDENTIFICARE ALE IMOBILULUI CENTRUL DE CULTURA ,,ARCUS” DIN COVASNA, CARE SE TRANSMITE DIN DOMENIUL
PUBLIC AL STATULUI SI DIN ADMINISTRAREA MINISTERULUI CULTURII $I CULTELOR IN DOMENIUL PUBLIC AL JUDETULUI
COVASNA SI IN ADMINISTRAREA CONSILIULUI JUDETEAN COVASNA

Nr. Denumirea imobilului Persoana jurldlca‘de la Persoana Jurldlc.a la care Datele de identificare ale imobilului
crt. care se transmite se transmite
1. Centrul de Cultura ,,Arcus” din | Statul Roman, Ministerul | Judetul Covasna, Consiliul | Amplasamentul bunului imobil: Imobilul este situat in
Covasna Culturii si Cultelor Judetean Covasna intravilanul comunei Arcus, sat Arcus, judetul Covasna

HOTARAREA Nr. 30/2010
privind desemnarea unei persoane pentru coordonarea
activitatii Biroului de reprezentare al judetului Covasna la
Bruxelles - Belgia

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizand Expunerea de motive
a dl. Demeter Janos, vicepresedintele Consiliului Judetean
Covasna privind desemnarea unei persoane pentru coordonarea
activitatii Biroului de reprezentare al judetului Covasna la
Bruxelles-Belgia, vazand: Raportul de specialitate intocmit de
Centrul de Informare Europe Direct, Rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna,
rezultatul votului secret exprimat cu privire la desemnarea unei
persoane care va coordona activitatea Biroului de reprezentare
al judetului Covasna la Bruxelles-Belgia, luand in considerare
prevederile art. 1 alin. (3) din Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 215/2008 privind infiintarea Biroul de reprezentare
al judetului Covasna la Bruxelles-Belgia, cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza prevederilor art. 91 alin. (1) lit.
[’ s1 in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale
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nr. 215/2001, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Se desemneaza domnul Demeter Janos, vicepresedintele
Consiliului Judetean Covasna, pentru coordonarea activitatii
Biroului de reprezentare al judetului Covasna la Bruxelles-
Belgia.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza persoana desemnata la art. 1.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.

TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
HOTARAREA Nr. 31/2010

privind aprobarea participarii Consiliului Judetean
Covasna la proiectul ,,Dezvoltarea Clusterelor in Europa”
finantat din cadrul Programului ,,INTERREG IVC, Axa



prioritara 1-Inovare si economia cunoasterii,
Antreprenoriatul si IMM-urile, tipul interventiei-Proiectele
de capitalizare”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizand Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
participarii  Consiliului Judetean Covasna la proiectul
,Dezvoltarea Clusterelor in Europa” finantat din cadrul
Programului ,,INTERREG IVC, Axa prioritard 1-Inovare si
economia cunoasterii, Antreprenoriatul si IMM-urile, tipul
interventiei-Proiectele de capitalizare”, vazand Raportul de
specialitate al Compartimentului Relatii Externe, Mass-media,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
ale Consiliului Judetean Covasna, avand 1n vedere dispozitiile
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare; in baza art. 91 alin. (1)
lit. ,,£ si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba participarea Consiliului Judetean Covasna,
in calitate de partener, la proiectul ,,Dezvoltarea Clusterelor in
Europa” finantat din cadrul Programului ,,INTERREG IVC, Axa
prioritara 1-Inovare si economia cunoasterii, Antreprenoriatul si
IMM-urile, tipul interventiei-Proiectele de capitalizare”.

Art.2. Se aproba contributia proprie a Consiliului Judetean
Covasna la finantarea proiectului aratat la art. 1, in suma de
15.000 Euro, ceea ce reprezinta 15% din suma de care
beneficiaza judetul, pe o perioada de 24 de luni.

Art.3. Dupa selectia favorabila a proiectului, suma
prevazuta la art. 2 va fi defalcatd pe anii 2010-2012 conform
destinatiei si potrivit Contractului de finantare, urmand a fi
aprobate prin hotérarile anuale de aprobare a bugetului
Consiliului Judetean Covasna.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Directia Economica si Compartimentul Relatii Externe, Mass-
media din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 32/2010
privind aprobarea Studiului de Fezabilitate si a
indicatorilor tehnico-economici pentru proiectul ,,Sistem de
management integrat al deseurilor in judetul Covasna”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
la data de 26 februarie 2010, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind aprobarea
Studiului de Fezabilitate si a indicatorilor tehnico-economici
pentru proiectul,,Sistem de management integrat al deseurilor
in judetul Covasna”, avand in vedere: Raportul Directiei
Dezvoltarea Teritoriului, Rapoartele de avizare ale comisiilor
de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, art. 44 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare; Avizul Comisiei
Tehnico-economice a Consiliului Judetean Covasna nr.
1/24.02.2010, 1nsotit de anexa cu principalii indicatori tehnico-
economici ai obiectivului de investitii din cadrul Proiectului
»Sistem de management integrat al deseurilor in judetul
Covasna”, H.G. nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-

cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor
publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a
devizului general pentru obiective de investitii §i lucrari de
interventii, Ghidul Solicitantului pentru Axa Prioritara 2-POS
Mediu: ,,Dezvoltarea sistemelor de management integrat al
deseurilor si reabilitarea siturilor contaminate istoric”,
Domeniul Major de Interventie 1: ,Dezvoltarea sistemelor
integrate de management al deseurilor s§i extinderea
infrastructurii de management al deseurilor” eliberat de
Autoritatea de Management pentru POS Mediu, in corelare cu
prevederile Programului Operational Sectorial Mediu 2007-
2013 si cu normele legislatiei comunitare si nationale privind
asistenta nerambursabild acordatd Romaniei prin instrumentele
structurale; adresa Asistentei Tehnice pentru pregatirea
proiectelor in domeniul managementului deseurilor in Roméania
nr. 133/15.02.2010, inregistratd la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 1382/16.02.2010, in baza
art. 91 alin. (3) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Studiul de Fezabilitate al proiectului
»distem de management integrat al deseurilor in judetul
Covasna”, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd indicatorii  tehnico-economici  ai
obiectivelor de investitii din cadrul proiectului ,,Sistem de
management integrat al deseurilor in judetul Covasna”, conform
anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
incredinteazd Directia Economica, Directia Dezvoltarea
Teritoriului si Unitatea de implementare a proiectului-Sistem
de management integrat al deseurilor in judetul Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Noti: Anexele nr. 1 si 2 la Hotararea nr. 32/20010 se pot studia la Compartimentul
administratie publica si coordonarea activitatii consiliilor locale.

HOTARAREA Nr. 33/2010
privind aprobarea cofinantarii proiectului ,,Sistem de
management integrat al deseurilor in judetul Covasna”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizind Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind
aprobarea cofinantarii proiectului ,,Sistem de management
integrat al deseurilor in judetul Covasna”, avand in vedere:
Raportul Directiei Dezvoltarea Teritoriului, Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna, Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 759/2007
privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, cu
modificarile si completdrile ulterioare; O.U.G. nr. 64/2009
privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu
modificarile si completdrile ulterioare; Ordinul Ministrului
Mediului §i Dezvoltarii Durabile nr. 1415/06.11.2008 si al
Ministrului  Economiei si  Finantelor nr.3399/17.11.2008
privind aprobarea listei cheltuielilor eligibile pentru proiectele
finantate n cadrul Programului Operational Sectorial ,,Mediu”
2007-2013; ,,Ghidul Solicitantului” pentru Axa Prioritara 2-
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POS Mediu: ,.Dezvoltarea sistemelor de management integrat
al deseurilor si reabilitarea siturilor contaminate istoric”,
Domeniul Major de Interventie 1: ,,Dezvoltarea sistemelor
integrate de management al deseurilor si extinderea
infrastructurii de management al deseurilor” eliberat de
Autoritatea de Management pentru POS Mediu, in corelare cu
prevederile Programului Operational Sectorial Mediu 2007-
2013 si cu normele legislatiei comunitare si nationale privind
asistenta nerambursabild acordatd Romaniei prin instrumentele
structurale; Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
32/2010 privind aprobarea Studiului de Fezabilitate si a
indicatorilor tehnico-economici pentru proiectul ,,Sistem de
management integrat al deseurilor in judetul Covasna”,
Contractul de asociere intre Judetul Covasna, municipiile,
oragele si comunele judetului Covasna, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean nr. 59/2009; in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f”
si in temeiul art. 97 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobda cofinantarea integrald de catre
Consiliul Judetean Covasna, a costurilor eligibile si ne-eligibile
ce revin judetului Covasna pentru implementarea proiectului
»distem de management integrat al deseurilor in judetul
Covasna”, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

(2) Consiliul Judetean Covasna se angajeaza sa suporte suma
de 4.658.254,45 Euro, reprezentind TVA, aferentd proiectului
Histem de management integrat al deseurilor in judetul
Covasna”, care se va recupera ulterior de la bugetul de stat.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
incredinteazd Directia Economicd, Directia Dezvoltarea
Teritoriului si Unitatea de implementare a proiectului-Sistem
de management integrat al deseurilor in judetul Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexa la Hotararea nr. 33/2010 se poate studia la Compartimentul
administratie publica si coordonarea activitatii consiliilor locale

HOTARAREA Nr. 34/2010
privind aprobarea Strategiei Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna pentru
perioada 2010-2013

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna referitor la
proiectul de hotdrare privind aprobarea Strategiei Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna
pentru perioada 2010-2013, vazand: Raportul de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna si Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
intocmite in acest sens, avand in vedere: Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Hotararea
Guvernului nr. 1175/2005 privind aprobarea Strategiei
nationale pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a
persoanelor cu handicap in perioada 2006-2013, Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 515/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotdrarea Guvernului
nr. 1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de
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acreditare a furnizorilor de servicii sociale, cu modificarile
ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 1826/2005 pentru
aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a serviciilor
sociale, tindnd cont de prevederile: Hotararii Guvernului nr.
1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a Directiei generale de asistenta
sociald si protectia copilului, republicata, art. 10 lit. ,,a” din
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
82/2007, modificat si completat de Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 33/2008, Hotararii Consiliului Judetean
Covasna nr. 58/2001 privind aprobarea ,,Strategiei Consiliului
Judetean Covasna pentru protectia copilului” armonizatd cu
Strategia guvernamentald in domeniul protectiei copilului in
dificultate (2001-2004), actualizata prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 57/2002, in baza art. 91 alin. (5) lit. ,,a”
pct. 2 si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna pe perioada 2010-2013,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna, care va asigura $i comunicarea prezentei
catre cei interesati.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna



Anexi la Hotirarea nr. 34/2010
STRATEGIA SI PLANUL JUDETEAN DE ACTIUNE
privind protectia copilului
OBIECTIVE GENERALE
1. Reducerea cu 10 % a numarului de copii care urmeaza sa fie institutionalizati;
2. Extinderea unor servicii specializate ale directiei si imbunatatirea calitatii serviciilor oferite (Complex de Servicii Comunitare Baraolt, Serviciul de asistenta maternala, reabilitarea cladirilor in vederea extinderii capacitatii-Complexul de
Servicii Comunitare Sf. Gheorghe, case familiale, complexe de servicii comunitare zonale);

3. Schimbarea locatiei Centrului de Primire in Regim de Urgenta Sf. Gheorghe;
4. Integrarea sociald a copiilor si tinerilor institutionalizati;

5. Oferirea unor servicii de specialitate pentru diferite categorii de beneficiari;
6. Concesionarea a cel putin 5% a serviciilor Directiei;

7. Cresterea/extinderea serviciilor sociale;

8. Cresterea capacitatii profesionale a personalului Directiei.

OBIECTIVE OPERATIONALE
PRIVIND SERVICIILE PENTRU COPII/TINERI

OBIECTIVE GENERALE

OBIECTIVE OPERATIONALE

RISCURI SI TPOTEZE

1.Reducerea cu 10% a numarului de copii
care urmeaza sa fie institutionalizati

- Implicarea comunitatilor locale in prevenirea abandonului de copii si a institutionalizarii copiilor;

- Sensibilizarea opiniei publice prin constientizarea familiilor §i a viitoarelor parinti despre avantajele
cresterii copiilor in familiile lor naturale, precum si a dezavantajelor abandonului (institutionalizarii);

- Acordarea de sprijin material si de specialitate familiilor predispuse sa-si abandoneze copii, prin
dezvoltarea unor servicii de consiliere, ingrijire parentala.

- Dezinteresul comunitatilor locale;

- Neasumarea responsabilitatilor de catre autoritatile locale si institutiile
descentralizate

- Neimplicarea corespunzitoare a personalului din institutii;

- Receptivitatea scazuta si nerespectarea conventiilor incheiate cu diferite
institutii, ONG-uri;

- Resurse umane insuficiente;

- Neobtinerea fondurilor necesare;

- Situatia economica a tarii.

Impactul riscurilor mentionate vom contracara prin lansarea unor programe de
sensibilizare, incheierea unor conventii ferme si efectuarea de lobby pentru
schimbarea legislatiei, incercarea de a atrage fonduri din diferite surse.

2. Extinderea unor servicii specializate ale
directiei si imbunatatirea calitatii serviciilor
oferite

- Dezvoltarea serviciilor oferite de catre Complexul de Sericii Comunitare Baraolt prin extinderea
capacitatii centrului de zi si a centrului rezidential pentru copii cu dizabilitati;

- Extinderea retelei de asistentd maternald profesionista cu 10 locuri;

- Reparatii capitale si extindere cladire la Complexul de Servicii Comunitare Sf. Gheorghe, in vederea
cresterii locurilor disponibile la centrul maternal;

- Extinderea capacitatii caselor de tip familial, in functie de necesitdti, in vederea respectarii
standardelor minime obligatorii (casele PHARE, CF Baraolt, CF nr. 3 Sf. Gheorghe);

- Reabilitare cladirii Centrului de Plasament nr. 2 Targu Secuiesc.

- Lipsa fondurilor;

- Lipsa proiectelor de finantare;

- Lobby.

Incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse, reconversia personalului si
gasirea unor solutii optime, colaborari cu institutii de invatamant superior.

3.Schimbarea locatiei Centrului de Primire in
Regim de Urgenta Sf. Gheorghe

-Schimbarea locatiei Centrului de Primire in Regim de Urgenta Sf. Gheorghe:
a) evaluarea nevoilor;
b) programe si depunerea proiecte.

- Lipsa fondurilor.
Sprijinul autoritatilor competente in organizarea serviciului de specialitate,
incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse.

4.Integrarea socialda a copiilor si tinerilor
institutionalizati

-Asigurarea a patru locuinte pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie, in zone bine justificate
ale judetului, prin elaborare de proiecte;

-Asigurarea de locuinte pentru 10 tineri care pardsesc sistemul, in colaborare cu Primaria Municipiului
Sf. Gheorghe, Primaria orasului Intorsura Buzdului ;

-Asigurarea de locuinte pentru 10 tineri care parasesc sistemul, la parterul cladirii Centrului de
Plasament nr. 2 Targu Secuiesc.

- Neaplicarea legislaturii in domeniu;

- Neimplicarea autoritatilor locale;

- Lipsa fondurilor.

Sprijinul autoritatilor competente pentru infiintarea serviciilor, incercarea
obtinerii fondurilor din mai multe surse.

5. Oferirea unor servicii de specialitate
pentru diferite categorii de beneficiari

-Crearea unui centru pentru copii/tineri cu tulburari de comportament;

-Crearea unui centru pentru copii/tineri delicventi, devianti;

-Crearea unor centre de tip respiro in zone bine justificate ale judetului;

-Crearea unui centru de recuperare in intorsura Buziului;

-Crearea unui centru de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii si aflati in risc de a devenii
copiii ai strazii.

- Prejudecata populatiei fata de acesti tineri;

- Neimplicarea autoritatilor locale;

- Neobtinerea fondurilor;

- Lipsa de personal de specialitate;

- Rezistenta la schimbare;

- Prevenirea sindromului ”burn out” la asistentii maternali profesionisti.
Sprijinul autoritatilor competente in vederea infiintarii serviciilor, incercarea
obtinerii fondurilor din mai multe surse.
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6. Concesionarea a cel putin 5% a serviciilor

Directiei Covasna.

Efectuarea demersurilor necesare pentru concesionarea de servicii aflate in subordinea D.G.A.S.P.C.

- Lipsa legislatiei in domeniu;
- Insuficienta O.N.G.-lor in domeniul protectiei copilului in judet.

7. Cresterea numarului serviciilor sociale

- Implicarea autoritatilor locale/O.N.G.-urilor in infiintarea si sustinerea unor servicii de zi:
a) centre de zi;
b) centre de consiliere.

- Lipsa fondurilor.

- Neimplicarea autoritatilor locale;

8. Cresterea  capacitatii
personalului Directiei

profesionale a
- Supervizarea;
- Formare initiala.

- Formarea continud a personalului;

- Lipsa fondurilor;

- Pasivitatea personalului fata de cursurile organizate.
Incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse, reconversia personalului

IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
PROGRAME

OBIECTIVE OPERATIONALE

PROGRAME

BUGET

1. Implicarea comunitatilor locale in prevenirea abandonului de
copii si a institutionalizarii copiilor

PROGRAM 1.

- Campanie de informare prin mediatizare in invatamant prescolar /scolar si in punctele cheie ale
comunitatii, sondaje, studii;

- Organizarea de intdlniri zonale cu secretarii si persoanele responsabili in asistenta sociald la nivelul
comunitatilor locale;

- Acordarea de sprijin de specialitate consiliilor locale in vederea infiintdrii Comisiilor Comunitare
Consultative si a serviciilor alternative la nivel local

- Selectie de voluntari.

1000 € campanie mass-media.

2. Sensibilizarea opiniei publice prin constientizarea familiilor si a
viitoarelor parinti despre avantajele cresterii copiilor in familiile lor
naturale, precum si a dezavantajelor abandonului (institutionalizarii)

PROGRAM II.

- Campanie de instiintare, emisiuni mas-media, materiale informative, brosuri;

- Plan de monitorizare a femeilor gravide predispuse sa-si abandoneze copii;

- Organizarea de cursuri de educatie parentala pentru familii de etnie rroma;

- Implicarea factorilor responsabili a comunitatilor locale (medicii de familie, preoti, profesori).

1000 € pliante, brosuri, campanie mass-media.

3. Acordarea de sprijin material §i de specialitate familiilor
predispuse sa-si abandoneze copii, prin dezvoltarea unor servicii de
consiliere, ingrijire prenatala si parentala

PROGRAM II1.

- Monitorizarea familiilor aflate in situatie de risc;

- Alcatuirea echipei de specialisti pentru evaluarea cazurilor;

- Colaborare cu medici de familie, cu alti factori responsabili la nivel local.

150 € / luna ajutor material.

4. Dezvoltarea serviciilor oferite de catre Complexul de Sericii
Comunitare Baraolt prin extinderea capacitatii centrului de zi si a

PROGRAM IV.
- Proiectare;

- 100 000 € reabilitare imobil,

- Formare initiala.

centrului rezidential pentru copii cu dizabilitati - Colaborare cu consiliile locale; - 10 000 € dotare.
- Depunere proiecte.

5. Extinderea retelei de asistentd maternala profesionista cu 10 | PROGRAM V.

locuri - Evaluarea si selectia candidatilor; 50 000 €.

6. Reparatii capitale si extindere cladire la Complexul de Servicii
Comunitare Sf. Gheorghe in vederea cresterii locurilor disponibile la
centrul maternal

PROGRAM VI

- evaluarea necesitatilor, depunerea de proiecte;

- extinderea capacitatii centrului de zi pentru copii scolari evaluarea necesitatilor, depunerea de proiecte;
- extinderea capacitatii centrului maternal evaluarea necesitatilor, depunerea de proiecte.

100000 € reparatii capitale la imobilul complexului.

7. Extinderea capacitatii caselor de tip familial, in functie de
necesitai, in vederea respectarii standardelor minime obligatorii
(casele PHARE, CF Baraolt, CF nr. 3 Sf. Gheorghe)

PROGRAM VII.

- Proiectare;

- Colaborare cu consiliile locale;
- Depunere proiecte.

120000 € extinderea capacitatii imobilelor.

8. Reabilitare cladirii Centrului de Plasament nr. 2 Targu Secuiesc

PROGRAM VIII.
- Depunerea proiect in cadrul PIN, Programe Structurale;
- implementarea proiectului.

200 000 € reabilitarea si dotarea imobilului existent.

9. Schimbarea locatiei Centrului de primire in regim de urgenta.
a) evaluarea nevoilor
b) programe si depunerea proiecte

PROGRAM IX.
- Solicitare de fonduri de la ANPDC pentru finantare prin PIN-uri;
- Depunere de proiecte pentru obtinerea finantarii.

350000 € achizitionare/ construire imobil.
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10. Asigurarea a patru locuinte pentru tinerii care parasesc sistemul
de protectie, in zone bine justificate ale judetului, prin elaborare de

PROGRAM X.
- evaluarea necesitatilor si a numarului de cazuri ale tinerilor care vor beneficia de aceste locuinte;

- 160000 € achizitionare imobil;

proiecte - depunere de proiecte pentru obtinerea finantarii si/sau colaborare cu autoritatile locale; - 10000 € dotarea.
- dotarea locuintelor;
- campanie de instiintare despre existenta centrului;
- elaborarea regulamentului de organizare si functionare a centrului.

11. Asigurarea de locuinte pentru 10 tineri care parasesc sistemul, in | PROGRAM XI.

colaborare cu Primaria Municipiului Sf. Gheorghe, Primaria orasului | - evaluarea necesitatilor si a numarului de cazuri care vor beneficia de serviciile acestui Centru; 15000 € dotare.

Intorsura Buziului

- incheierea contractului de colaborare;

- dotarea centrului;

- campanie de instiintare despre existenta centrului;

- elaborarea regulamentului de organizare si functionare a centrului.

12. Asigurarea de locuinte pentru 10 tineri care parasesc sistemul, la
parterul cladirii Centrului de Plasament nr. 2 Targu Secuiesc.

PROGRAM XII.

- evaluarea necesitatilor si a numarului de cazuri care vor beneficia de aceste servicii;
- amenajarea, dotarea locuintelor;

- accesul tinerilor in locuinte;

- programe de socializare.

13.Crearea unui cu tulburdari de

comportament

centru pentru copii/tineri

PROGRAM XIII.

- evaluarea necesitatilor si a numarului de cazuri care vor beneficia de serviciile acestui Centru;
- achizitionarea si construirea imobilului;

- amenajarea, dotarea centrului;

- organizarea concursului pentru angajarea personalului de specialitate;

- selectarea, angajarea si plata personalului.

-300000 € achizitionare/ construire imobil;
-20000 € dotarea.

14. Crearea unui centru pentru copii /tineri delicventi, devianti

PROGRAM XIV.

- evaluarea necesitatilor si a numarului de cazuri care vor beneficia de serviciile acestui Centru;
- achizitionarea si construirea imobilului;

- amenajarea, dotarea centrului;

- organizarea concursului pentru angajarea personalului de specialitate;

- selectarea, angajarea si plata personalului.

-300000 € achizitionare/ construire imobil;
-20000 € dotarea.

15.Crearea unor centre de tip respiro in zone bine justificate ale
judetului - 1n cele cinci orage ale judetului

PROGRAM XV.
- Depunere de proiecte.

- 100000 € achizitionare/ construire imobil;
- 10000 € dotarea.

16. Crearea unui centru de recuperare in Intorsura Buzaului

PROGRAM XVI.
- depunere de proiecte.

-300000 € achizitionare/ construire imobil;
-50000 € dotarea.

17. Crearea unui centru de primire in regim de urgenta pentru copiii | PROGRAM XVII. 316702 € construire imobil, dotarea centrului.
strézii i aflati 1n risc de a devenii copiii ai strazii - implementarea proiectului Initiativa Copiii Strazii.
18. Concesionarea de servicii aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. | PROGRAM XVIII.

Covasna

- organizarea unor intalniri intre Directie, Consiliile Locale si ONG-uri;
- derularea unor programe de perfectionare pentru personalul de specialitate din cadrul autoritatilor locale.

500 € mass-media, brosuri, pliante, campanii publicitare.

19. Cresterea numarului serviciilor sociale:
- Implicarea autoritatilor locale/ONG-urilor in infiintarea si
sustinerea unor servicii de zi
-centre de zi
-centre de consiliere

PROGRAM XIX.

- evaluarea necesitatilor;

- selectarea nevoilor;

- organizarea unor intalniri intre DGASPC si Consiliile Locale.

500 € mass-media, brosuri, pliante, campanii publicitare.

20. Cresterea capacitatii profesionale a personalului directiei:
- formare continua
- supervizare
- formare initiala

PROGRAM XX.

- suplimentarea cheltuielilor din proiecte;

- suplimentarea cheltuielilor din bugetul aprobat

- depunerea de proiecte in colaborare cu O.N.G.-uri
- igiend mintala.

10000 €/an.
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STRATEGIA SI PLANUL JUDETEAN DE ACTIUNE
privind protectia speciali si integrarea sociali a persoanelor varstnice, precum si a persoanelor cu handicap
OBIECTIVE GENERALE
1. Extinderea cu 64 de locuri a serviciilor oferite pentru persoanele cu handicap in centre rezidentiale;
Extinderea serviciilor alternative pentru persoanele cu dizabilitati;
Acordarea de sprijin persoanelor cu dizabilitati in vederea ocuparii unui loc de munca;
Sport, agrement;
Extinderea serviciilor de Centre de zi;
Extinderea serviciilor oferite persoanelor varstnice;
Extinderea serviciilor pentru persoane cu nevoi;
Cresterea capacitatii profesionale a personalului Directiei.

PNk WD

OBIECTIVE OPERATIONALE
PERSOANE CU DIZABILITATI

OBIECTIVE GENERALE

OBIECTIVE OPERATIONALE

RISCURI SI IPOTEZE

1. Extinderea cu 64 de locuri a serviciilor oferite
pentru persoanele cu handicap in centre rezidentiale/
centre recuperare

- Infiintarea unui Centru de Ingrijire si Asistenta pentru persoane cu handicap neuropsihice
cu 40 de locuri;

- Extinderea centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap prin infiintarea a 2
module in cadrul Complexului de Servicii Tg. Secuiesc.

- Rezistenta comunitatilor locale unde urmeaza infiintarea;

- Neasumarea responsabilitatilor de catre autoritatile locale si
descentralizate;

- Lipsa personalului de specialitate;

- Receptivitatea scazuta si nerespectarea conventiilor incheiate cu diferite institutii,
O.N.G.-uri;

- Neobtinerea fondurilor necesare;

- Situatia economica a tarii.

Impactul riscurilor mentionate vom contracara prin lansarea unor programe de
sensibilizare, incheierea unor conventii ferme gsi efectuarea de lobby pentru
schimbarea legislatiei, incercarea de a atrage fonduri din diferite surse.

institutiile

2. Extinderea serviciilor alternative pentru persoanele
cu dizabilitati

- Sprijinirea autoritatilor locale in vederea infiintarii unor centru de zi pentru persoane cu
handicap;

- Pregatirea si selectarea a 5-10 asistenti personali voluntari pentru imbunatatirea calitatii
serviciilor sociale in comunitate;

- Infiintarea unei unitati protejate si locuinte protejate in cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Tg. Secuiesc.

- Dezinteresul Consiliilor Locale;
- Lipsa fondurilor.
Incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse.

vederea ocuparii unui loc de munca

- Inventarierea si evaluarea locurilor de munca pe care ar putea fi incadrate persoanele cu
handicap si stabilirea masurilor de accesibilizare a acestora;

- Organizarea Bursei locurilor de munca pentru persoanele cu handicap in fiecare municipiu
si oras cel putin de 2 ori si cu pregatire corespunzitoare;

- Continuarea colaborarii cu Fundatia Crestina Diakonia pentru sprijinirea activitatii in
ateliere protejate a persoanelor cu dizabilitati.

- Pasivitate si dezinteres a angajatorilor;

- Insuficienta ONG-lor in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati;

- Lipsa locurilor de munca pentru persoanele cu handicap;

- Neasumarea responsabilitatilor de catre autoritatile locale si institutiile
descentralizate;

- Pasivitatea persoanelor cu nevoi speciale.

Colaborarea cu A.J.O.F.M si O.N.G.-uri.

4. Sport, agrement

- Sprijinirea persoanelor cu handicap la Campionatele nationale organizate de Federatia
Romane a Sportului pentru Persoane cu Handicap in cadrul Programului National de
Activitate Sportiva a Persoanelor cu Handicap.

- Sprijinirea participarii persoanelor cu handicap.
Incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse, sensibilizarea persoanelor cu
handicap si gasirea unor solutii optime; discutii, lobby cu FRSPH.
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PERSOANE VARSTNICE

OBIECTIVE GENERALE

OBIECTIVE OPERATIONALE

RISCURI SI IPOTEZE

5. Extinderea serviciilor de Centre de zi

- Infiintarea unui Centru de zi in comuna Lemnia in cadrul Complexului de Servicii pentru
persoanele varstnice in colaborare cu Consiliul Local din Lemnia;
- Acordarea de sprijin de specialitate consiliilor locale pentru infiintarea de Centre de zi .

financiare, incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse si gdsirea unor

- Neobtinerea fondurilor;

- Neasumarea responsabilitatilor de catre autoritatile locale si institutiile
descentralizate.

Lobby la autoritatile locale pentru gasirea de locatii si resurse materiale si

solutii optime, colaborari cu institutii si O.N.G.-uri.

6. Extinderea serviciilor oferite persoanelor varstnice

- Dotarea cu aparaturd de specialitate medicala, a serviciului socio-medical din cadrul
Complexului de servicii comunitare Lemnia
- Colaborare cu O.N.G.-uri.

- Neobtinerea fondurilor.

Participarea la proiecte pentru incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse,
reconversia personalului si gdsirea unor solutii optime, colaborari cu institutii §i
O.N.G.-uri.

7. Extinderea serviciilor pentru persoane cu nevoi

- Acordarea de sprijin si consiliere persoanelor victime ale traficului de persoane.

- Lipsa fondurilor.

8. Cresterea capacitatii profesionald a personalului

- Formarea continud a personalului;

- Lipsa fondurilor;

Directiei - Supervizare. - Pasivitatea personalului fafa de cursurile organizate:
Incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse, reconversia personalului §i
gdsirea unor solutii optime pentru a fii informati de organizarea cursurilor.
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
PROGRAME
. OBIECTIVE OPERATIONALE PROGRAME BUGET
1. Infiintarea unui Centru de Ingrijire si Asistenta | PROGRAM L.

pentru persoane cu handicap neuropsihice cu 40 de
locuri.

- Evaluarea necesitatilor;
- Depunerea proiectului.

- 500000 € pret imobil, dotari

2. Extinderea centrului de ingrijire si asistentd pentru
persoane cu handicap prin infiintarea a 3 module in
cadrul Complexului de Servicii Tg. Secuiesc.

PROGRAM I1.

- Pregatirea si depunerea proiectelor;
- Executarea lucrarilor;

- Amenajarea modulelor.

- 10000 €
- 100000 € lucrari de amenajare
- 15000 € dotarea modulelor

3. Infiintarea unei unitdti protejate si unor locuinte
protejate in cadrul Complexului de Servicii Sociale
Comunitare Tg. Secuiesc.

PROGRAM II1.

- Depunerea de proiecte;
- Executarea lucrarilor;
- Dotarea locuintelor.

- 100000 € executarea lucrarilor
- 15000 € dotarea locuintelor

4. Sprijinirea autoritatilor locale in vederea infiintarii
unor centru de zi pentru persoane cu handicap.

PROGRAM 1V.
- Acordare de sprijin pentru consiliile locale in vederea infiintarii de Centre de zi, prin
depunere de proiecte.

- 1000 € pliante, brosuri, deplasari

5. Selectionarea si pregatirea persoanelor pentru
constituirea in fiecare localitate rurala a unui nucleu de
5-10 asistenti personali, §i asisten{i sociali pentru
servicii la domiciliul persoanelor cu handicap si a
persoanelor varstnice.

PROGRAM V.

- Selectionarea si pregatirea persoanelor pentru constituirea in fiecare localitate rurala a unui
nucleu de 5-10 asistenti personali, si asistenti sociali pentru servicii la domiciliul
persoanelor cu handicap si a persoanelor varstnice.

- 1000 € culegere de date, deplasari pe teren, selectarea de asistenti sociali

6. Inventarierea si evaluarea locurilor de muncd pe
care ar putea fi incadrate persoanele cu handicap si
stabilirea masurilor de accesibilizare a acestora.

PROGRAM VI
- Acordare de sprijin pentru AJOFM Covasna.

- 300 € culegere de date, deplasari pe teren

7. Organizarea Bursei locurilor de munca pentru
persoanele cu handicap in fiecare municipiu si oras cel
putin de doud ori/an

PBOGRAM VIIL
- In colaborare cu consiliile locale si AJOFM Covasna.

cu Fundatia Crestina
in ateliere

8. Continuarea colaborarii
Diakonia pentru sprijinirea activitatii
protejate a persoanelor cu dizabilitati.

PROGRAM VIIIL.
- Actiuni comune cu Fundatia Diakonia.

- 500 euro materiale informative, organizare evenimente

9. Participarea  persoanelor cu  handicap la
Campionatele nationale organizate de Federatia
Romane a Sportului pentru Persoane cu Handicap in
cadrul Programului National de Activitate Sportiva a
Persoanelor cu Handicap.

PBOGRAM IX.
- In colaborare cu consiliile locale si Federatia Romane a Sportului pentru Persoane cu
Handicap in cadrul Programului National de Activitate Sportiva a Persoanelor cu Handicap.

- 1000 € transport, cazare
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10. Infiintarea unui Centru de zi in comuna Lemnia in
cadrul Complexului de Servicii pentru persoanele
varstnice in colaborare cu Consiliul Locale Lemnia.

PROGRAM X.

- Incheierea unei conventii de colaborare cu Consiliul Local Lemnia in vederea sustinerii
Centrului de zi;

- Amenajarea spatiului, dotare.

- 4000 €

11. Acordare de sprijin pentru consiliile locale in
vederea infiintarii de Centre de zi.

PROGRAM XI.

- In colaborare cu consiliile locale se vor crea centre de zi in mai multe comune din judet;

- Acordarea de sprijin de specialitate consiliilor locale in vederea depunerii de proiecte in
acest sens.

- 1000 € culegere de date, deplasari pe teren

12.Dotarea Complexului de servicii comunitare pt.
persoane varstnice Lemnia cu aparatura de specialitate
medicala.

PROGRAM XII.

- Extinderea serviciilor acordate de Complexul de servicii pentru persoane varstnice
Lemnia;

- Depunerea de proiecte in acest sens in colaborare cu O.N.G.-uri.

- 35000 € pret aparaturd, amenajarea spatiului pentru hidroterapie

13. Acordarea de sprijin si consiliere persoanelor

PROGRAM XII.

victime ale traficului de persoane. - Extinderea serviciului de ingrijire de tip familial prin angajarea de personal de specialitate | - 5000 €
(psiholog, asistent social);
- Participarea la formare si vizite de studii in Olanda cu 5 specialisti din cadrul DGASPC. - 5000 €

14. Formarea continud a personalului. Supervizare. PROGRAM XIII.
- sprijinirea personalului in vederea participarii la cursuri de formare si specializari, prin | - 10000 €/an

forte proprii si programe de interes national.
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HOTARAREA Nr. 35/2010
privind aprobarea derulirii ,,Programului de colaborare cu
organizatii neguvernamentale care desfisoara activititi de
asistenta sociala, la nivelul judetului Covasna, in anul

20107

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna referitor la
proiectul de hotardre privind aprobarea ,Programului de
colaborare cu organizatii neguvernamentale care desfigoara
activitati de asistentd sociald, la nivelul judetului Covasna, in
anul 20107, vazand: Raportul de specialitate al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna,
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate intocmite in
acest sens, avand 1n vedere: Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 47/2006 privind sistemul
national de asistentd sociald, Ordonanta Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotdrarea Guvernului nr. 1826/2005
pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a serviciilor
sociale, Hotararea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile
si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei
generale de asistenta sociald si protectia copilului, republicata,
tinand cont de prevederile: Legii nr. 350/2005 privind regimul
finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activititi nonprofit de interes general, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 12/2010 privind
aprobarea bugetului propriu al judetului Covasna si al
institutiilor de interes judetean pe anul 2010, in baza art. 91
alin. (5) lit. ,,a” pet. 2 si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba derularea ,,Programului de colaborare cu
organizatii neguvernamentale care desfasoard activitati de
asistenta sociald, la nivelul judetului Covasna, in anul 2010”.

Art.2. Se aproba Modelul Documentatiei pentru elaborarea
si prezentarea propunerilor de proiecte pentru Programul
prevazut la art. 1, conform anexelor nr. 1, 2, 3 si 4 care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba bugetul Programului, in suma de 150.000
lei, suma ce va fi alocatd din bugetul pe anul 2010 al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna.

Art.4. Se mandateazd Presedintele Consiliului Judetean
Covasna cu numirea prin dispozitie a Comisiei de
evaluare/selectie a proiectelor, constituita din 3 membri, din
care 2 membri propusi de catre Directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna si
un membru din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna.

Art.5. Se mandateaza directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna,
doamna Vass Maria, pentru semnarea contractelor de finantare
nerambursabild, conform legii.

Art.6.Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
doamna Director general Vass Maria si Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Notia: Anexele nr. 2, 3 si 4 la Hotdrarea nr. 35/20010 se pot studia la
Compartimentul administratie publica si coordonarea activitatii consiliilor locale.

Anexa nr. 1 la Hotirirea nr. 35/2010

ANUNT DE PARTICIPARE
pentru concursul de proiecte organizat in cadrul ,,Programului de colaborare cu organizatii neguvernamentale care desfisoari activititi de asistenta
sociald, la nivelul judetului Covasna, in anul 2010”

1. Autoritatea contractanti: Consiliul Judetean Covasna prin Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, institutie publica de
interes judetean, infiintatd prin Hotararea nr. 124/2004 a Consiliului Judetean Covasna, in subordinea acestuia, cu sediul in Sf. Gheorghe, Piata Libertatii nr.4,

judetul Covasna, cod postal 520008, tel/fax 0267 314660.

2. Solicitantii pot fi: persoane juridice fara scop patrimonial-asociatii sau fundatii, constituite conform legii, care desfasoara activitati de protectie si
promovare a drepturilor copilului, a persoanelor cu handicap, de prevenire a abandonului in spitale precum si care desfagoara activitati de ingrijire socio-medicala

in mai multe localitati din judetul Covasna.

3. Reglementiri legale privind acordarea de finantare nerambursabila:

- Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile

si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociald;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 (r) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si

protectia copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Se acorda finantare nerambursabild pentru:
- asigurarea functionarii serviciilor de zi: centre de zi pentru copii;

- asigurarea functiondrii serviciilor de prevenire: centre pentru mame-copil;
- asigurarea functionarii serviciilor de zi: centre de zi pentru persoane cu handicap;
- asigurarea functionarii serviciilor de ingrijire socio-medicala la domiciliu.

5. Suma aprobata pe anul 2010: 150 000 lei.
6. Durata programului: 1 aprilie-15 decembrie 2010.
7. Locul si data limiti de depunere a propunerilor de proiecte:

Solicitantul va depune propunerea de proiect la registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, din mun.Sf. Gheorghe,

Piata Libertatii nr. 4, cod postal 520008.
Data limita pentru depunerea propunerilor de proiecte: 15 martie 2010

8. Solicitarea finantarii nerambursabile: Documentatia de solicitare a finantarii nerambursabile constand in Ghidul solicitantului i Cererea de finantare, se
pot procura de la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, din Sf. Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, respectiv de pe site-ul
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DGASPC Covasna www.protectiasocialacv.ro.
Sfantu Gheorghe

PRESEDINTE
Consiliul J ,udete,:an Covasna
TAMAS SANDOR

HOTARAREA Nr. 36/2010
cu privire la aprobarea activititii desfasurate de Consiliul
Judetean Covasna in domeniul relatiilor externe in cursul
anului 2009, precum si a programului cadru de actiuni pe
anul 2010 in acest domeniu

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
aprobarea activitatii desfagurate de Consiliul Judetean Covasna
in domeniul relatiilor externe in cursul anului 2009, precum si a
programului cadru de actiuni pe anul 2010 1n acest domeniu,
avand in vedere: raportul de specialitate intocmit de
Compartimentul Relatii externe, mass-media, rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna, avand in vedere prevederile: art. 44 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 4 alin. (1) si art. 16
alin. (2) din H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si
obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile
si completarile ulterioare, in baza prevederilor art. 91 alin. (1)
lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba activitatea desfasurata de Consiliul
Judetean Covasna in domeniul relatiilor externe in cursul anului
2009, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aprobd programul cadru de actiuni al Consiliului
Judetean Covasna in domeniul relatiilor externe pe anul 2010,
conform anexei nr. 2.

Art.3. (1) Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean
Covasna pentru a stabili si aproba componenta delegatiilor,
tindind seama de specificul activititii pentru care are loc
deplasarea in strainatate.

(2) La stabilirea componentei delegatiilor ce urmeaza a se
deplasa in strainatate, Presedintele Consiliului Judetean Covasna
poate solicita avizul Comisiei pentru Relatii externe, relatii cu
institufii europene si programe transnationale, precum si
propuneri privind componenta delegatiilor.

Art.4. (1) Cheltuielile efectuate cu ocazia deplasarilor, vor fi
suportate pentru consilieri si personalului din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna din bugetul local, in
limita sumelor alocate cu aceasta destinatie, iar pentru persoanele
angajate la alte unitati si institutii, prin grija acestora.

(2) Consiliul Judetean Covasna poate trimite in straindtate, in
cadrul delegatiilor proprii, i salariati ai altor institutii publice, cu
aprobarea conducerii unitatilor de la care provin, precum si ali
specialisti cu care s-au incheiat conventii civile de prestari de
servicii in conditiile legii, iIn masura in care prin conventiile
civile respective s-a prevazut acest lucru.

(3) In cazul persoanelor previzute la alin. (2), cheltuielile de
deplasare aferente, se suportd de catre Consiliul Judetean
Covasna, cu exceptia drepturilor prevazute la art. 5 alin. (1) lit.
B, din Hotéararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi
si obligatii ale personalului roman trimis in strdinitate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art5. (1)in urma indeplinirii unor misiuni oficiale,
consilierii judeteni sunt obligati sd prezinte, la prima sedinta
ordinara de consiliu, un raport privind deplasarile efectuate.
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(2) Raportul aratat la alin. (1) se depune, de catre consilierul
judetean, in maximum 45 de zile de la data incheierii misiunii, la
Compartimentul Relatii externe, mass-media.

(3) In cazul personalului aparatului de specialitate raportul
privind deplasarile efectuate 1n strainatate se depune In maximum
10 zile de la data incheierii misiunii la Compartimentul Relatii
externe, mass-media, care va prezenta spre avizare Presedintelui
Consiliului Judetean Covasna iar dupa avizare, Comisiei pentru
Relatii externe, relatii cu institufii europene §i programe
transnationale, la prima sedinta a acesteia.

(4) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (1) si (3), consilierii
judeteni, respectiv persoanele din cadrul aparatului de
specialitate vor suporta cheltuielile deplasarii.

Art.6. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului  Judetean Covasna,
Presedintele Comisiei pentru Relatii externe, relatii cu institutii
europene §i programe transnationale, Compartimentul Relatii
externe, mass-media si Directia Economica din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltin
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexele nr. 1 si 2 la Hotardrea nr. 36/2010 se pot studia la
Compartimentul administratie publica si coordonarea activitatii consiliilor locale.

HOTARAREA Nr. 37/2010
pentru modificarea anexei la Regulamentul de organizare
si functionare al Autorititii Teritoriale de Ordine Publica
Covasna, aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean
Covasna nr. 7/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data de 26 februarie 2010, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
anexei la Regulamentul de organizare si functionare al
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Covasna, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 7/2003, cu
modificarile i completarile ulterioare, vazand Raportul
Directiei Juridice si Administratie Publica precum si rapoartele
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna, avand in vedere prevederile: Legii nr. 218/2002
privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu
modificarile ulterioare, H.G. nr. 787/2002 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a autoritatii
teritoriale de ordine publica, Regulamentului de organizare si
functionare al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 7/2003, cu
modificarile i completdrile ulterioare, tindnd cont de:
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 139/2008 privind
validarea desemnarii membrilor Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica a judetului Covasna, cu modificarile ulterioare,
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 9/2010 privind
validarea desemnarii ca membru in Autoritatea Teritoriald de
Ordine Publicdi Covasna a domnului Tischler Ferenc, ca
reprezentant al comunitatii, Hotdrarea Consiliului Judetean
Covasna nr. 61/2009 privind constatarea pierderii calitatii de
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membru al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Covasna a
domnului Vasile Mircea, respectiv validarea desemndrii ca
membru in Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica Covasna a
domnului Bulgariu Valerian, 1n baza art. 91 alin. (1) lit. ,f’sia
art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare
HOTARASTE:

Art.l. Anexa ,,Componenta nominald a comisiilor de lucru
ale Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicd Covasna,
constituite dupa alegerile locale din 1 iunie 2008” Ila
Regulamentul de organizare si functionare al Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publicd, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 7/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modificd si se Inlocuieste cu anexa

,Componenta nominald a comisiilor de lucru ale Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publicdi Covasna constituitd dupa
alegerile locale din 1 iunie 2008” la prezenta hotarare.

ArtlIl. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abrogd Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 27/2009
pentru modificarea anexei la Regulamentul de organizare si
functionare al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 7/2003.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotararea nr. 37/2010

(Anexi la Regulamentul de organizare si functionare al Autoritatii Teritoriale de Ordine publica Covasna, aprobat prin Hotarérea nr. 7/2003)

Componenta nominala a comisiilor de lucru ale Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Covasna, constituitd dupa alegerile locale din 1 iunie 2008

Comisia nr. 1 de coordonare, situatii de urgenta si petitii:
Kulcsar Terza Jozsef-Gyorgy
Kiss Tiberiu
Tischler Ferenc
Cimpeanu Cornel

consilier judetean;

presedintele comisiei, consilier judetean;

reprezentant al comunitatii;
comisar sef de politie, seful Inspectoratului de Politie al Judetului Covasna.

Comisia nr. 2 de planificare, stabilire si evaluare a indicatorilor de performanta minimali:

Fejér Laszlo
Farkas Gyorgy
Molnar Endre

Ursache lon Subprefect.

presedintele comisiei, reprezentant al comunitatii;
consilier judetean;
consilier judetean;

Comisia nr. 3 de probleme sociale, standarde profesionale, consultanta si drepturile omului:

Calinic Sabin
Bulgariu Valerian
Gaj Nandor

Ambrus Jozsef consilier judetean.

HOTARAREA Nr. 38/2010
privind revocarea Hotararii Consiliului Judetean Covasna
nr. 106/2009 privind aprobarea participarii Judetului
Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna la constituirea
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Muntii Nostri”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedintd ordinara din
data de 26 februarie 2010, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind revocarea
Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 106/2009 privind
aprobarea participarii Judetului Covasna, prin Consiliul
Judetean Covasna la constituirea Asociatieci de Dezvoltare
Intercomunitarda ,Muntii Nostri”, vazand Raportul de
specialitate al Directiei Juridice si Administratie Publica
precum si Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
ale Consiliului Judetean Covasna, luand in considerare Cererea
de chemare 1n judecatd formulatd de Institutia Prefectului
Judetului Covasna impotriva Consiliului Judetean Covasna,
care formeazd obiectul Dosarului nr. 1832/119/2009 a
Tribunalului Covasna, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Articol unic: Se revocd Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 106/2009 privind aprobarea participarii Judetului
Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna la constituirea
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Muntii Nostri”.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltin
Secretar al judetului Covasna

presedintele comisiei, consilier judetean;
comisar sef, reprezentantul Corpului National al Politistilor;
reprezentant al comunitatii;

HOTARAREA Nr. 39/2010
privind aprobarea participirii Consiliului Judetean
Covasna in calitate de partener la Proiectul ,,Political
Decision on Determinants” (PODD)

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 februarie 2010, analizind Expunerea de motive
a domnului consilier judetean Fiilop Csaba cu privire la
participarea Consiliului Judetean la proiectul ,,Political
Decision on Determinants” (PODD) (Decizii politice privind
determinantii), vazand Raportul de specialitate al
Compartimentului Relatii Externe, Mass-media, precum si
rapoartele de avizare ale comisiillor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna, tinand cont de dispozitiile Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare; avand in vedere Adresa din data de 22
februarie 2010 a Centrului pentru formare manageriald in
domeniul sanatatii din cadrul Universitatii Semmelweis,
Republica Ungara, inregistratd la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 1940/25.02.2010, in baza
art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba participarea Consiliului Judetean Covasna
in calitate de partener la Proiectul ,Political Decision on
Determinants” (PODD), care se va depune 1in cadrul
Programului pentru sanatate 2008-2013-Health programme
2008-2013, publicat de Agentia Executiva pentru Sanatate si
Consumatori (AESC).

Art.2. Valoarea totald a Proiectului aratat la art. 1 este
estimata la suma de 1.000.000 euro, iar toate cheltuielile care 1i
revin Consiliului Judetean Covasna vor fi suportate de ceilalti
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parteneri.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insdrcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Compartimentul Relatii Externe, Mass-media din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

DISPOZITIA Nr. 158/2010
pentru aprobarea Normelor procedurale privind primirea,
inregistrarea, urmarirea modului de rezolvare si
expedierea corespondentei

Presedintele Consiliului Judetean Covasna, analizand
Referatul Directiei Juridice si Administratie Publicd nr.
264/24.02.2010 pentru aprobarea Normelor procedurale privind
primirea, inregistrarea, urmarirea modului de rezolvare si
expedierea corespondentei, ludnd in considerare prevederile:
Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 132/2006 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Judetean Covasna, republicatd in Monitorul Oficial
al judetului Covasna nr. 4 bis/2008, Hotararii Consiliului
Judetean Covasna nr. 64/2008 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna, Hotararii Consiliului Judetean
Covasna nr. 20/2004 privind aprobarea Regulamentului
cuprinzand masurile metodologice, termenele si circulatia
proiectelor de hotarari ale consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui, cu modificarile §i completarile ulterioare,
Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 57/2009 privind
aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Consiliului  Judetean Covasna, Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Covasna nr. 173/2009 privind desemnarea
inlocuitorului de drept al Presedintelui Consiliului Judetean
Covasna si delegarea unor atributii ale acestuia vicepresedintilor,

secretarului judetului precum i Administratorului public, avand
in vedere prevederile art. 103, teza Inti din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare in temeiul art. 104 alin. (1) lit. ,,f” si art.
106 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Normele procedurale privind primirea,
inregistrarea, urmarirea modului de rezolvare si expedierca
corespondentei, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art. 2.(1) Prevederile cuprinse in Normele procedurale
aprobate la art. 1 vor fi aduse la cunostinta tuturor celor vizati
prin grija sefilor compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate a Consiliului Judetean Covasna, sub semnatura.

(2) Nerespectarea dispozitiillor prevazute in anexa la
prezenta dispozitie constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinard a celor vinovati.

Art.3. Prezenta dispozitie se va publica in Monitorul
Oficial a judetului Covasna prin grija secretarului judetului
Covasna.

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei, se abroga
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr.
96/2006 pentru aprobarea Normelor procedurale privind
primirea, inregistrarea, urmadrirea modului de rezolvare si
expedierea corespondentei.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire, respectiv cu urmarirea
respectarii normelor procedurale instituite prin prezenta, se
insarcineaza vicepresedintii, secretarul judetului, administratorul
public si sefii compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate a Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 25 februarie 2010.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Dispozitia nr. 158/2010

NORME PROCEDURALE
privind primirea, inregistrarea, urmirirea modului de rezolvare si expedierea corespondentei

CAPITOLUL I.
Dispozitii generale

Art.1. (1)Orice document, indiferent de forma acestuia si de modalitatile de stocare, denumit generic ,,corespondenta

=9

care se primeste, se

expediazd sau se creeaza la nivelul conducerii si al compartimentelor aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, se inregistreaza

la Registratura generala.

(2) Fac exceptie de la regula stabilita prin alineatul (1) urmatoarele documente care se Inregistreaza in evidente separate:
a.) corespondenta care prezintd pe plic ori in interiorul acestuia una din mentiunile ,,secret”, ,,strict secret” si ,,secret de serviciu”;
b.) corespondenta care constd in propuneri, sesizari, reclamatii, cereri ale cetatenilor, precum si cea legatd de acordarea audientelor;
c.) hotararile Consiliului Judetean Covasna si dispozitiile presedintelui;

d.) contractele incheiate de Consiliul Judetean Covasna;
e.) contractele individuale si colective de munca;
f.) dosarele de concurs.

CAPITOLUL 11
Primirea, inregistrarea, circulatia si expedierea corespondentei prin Registratura generala

SECTIUNEA L.
Primirea corespondentei

Art.2. (1)In timpul programului de lucru, Registratura generala primeste corespondenta prin posta, prezentati de cetiteni sau curieri.
(2) Corespondenta venita dupa program va fi primitd de salariatul care asigura activitatea de relatii cu publicul, in afara programului normal

de lucru, organizata conform H.G. nr. 1723/2004.

(3) Corespondenta primita prin fax sau orice alte documente primite pe orice cale la cabinetele presedintelui, vicepresedintilor si secretarului
judetului sau la nivelul compartimentelor aparatului de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna se prezinta obligatoriu la Registratura

generala a Consiliului Judetean Covasna pentru a fi inregistrate.

Art.3. Se interzice salariatilor din aparatul de specialitate sa primeasca direct corespondenta sau sa rezolve corespondenta neinregistrata.
Art.4. Corespondenta primitd in vederea inregistrarii la Registratura generala se sorteaza de catre salariat cu respectarea urmatoarelor reguli:
- corespondenta care face obiectul inregistrarii in evidente separate, se preda pe baza de condica, persoanelor care tin aceste evidente;
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- plicurile cu corespondenta cu mentiunea ,,personal”, ,,strict personal” sau ,,confidential”, adresate direct presedintelui, vicepresedintilor
sau secretarului judetului se predau nedeschise direct acestora. In asemenea cazuri se aplicd pe plic parafa cu numirul de inregistrare si se
opereaza in evidentd numarul si numele expeditorului de pe plic. Ulterior, in baza rezolutiei date, se completeaza celelalte rubrici ale registrului;

- plicurile cu corespondenta adresate direct compartimentelor din aparatul de specialitate a Consiliului judetean se vor deschide si dupa
inregistrare se vor prezenta Presedintelui Consiliului Judetean Covasna sau persoanei desemnate de cétre acesta pentru repartizare;

- corespondenta gresit adresatd se inregistreaza si se prezinta spre rezolutie Presedintelui Consiliului Judetean Covasna sau persoanei
desemnate de catre acesta.

SECTIUNEA II.
inregistrarea corespondentei

Art.5. (1)Corespondenta adresatad Consiliului Judetean Covasna ori elaborata de presedinte, vicepresedinti, secretarul judetului sau de
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate, se inregistreaza la Registratura generala sub grupa de numere 1-15.000.

(2) Corespondenta adresatd Serviciului de administrare a drumurilor judetene ori elaborata de acesta se inregistreaza sub grupa de numere
15.001-17.000.

Art.6. (1)Inregistrarea corespondentei se face in mod obligatoriu scriptic, in ordinea primirii, in registrul de intrare-iesire, urmarindu-se
completarea corespunzatoare a fiecarei rubrici. Registrul de intrare-iesire reprezintd un document primar, oficial, model tipizat aprobat.

(2) Evidenta corespondentei se face si in forma electronica pentru accesul mai rapid al informatiilor si datelor.

Art.7. (1)Registrul de intrare-iesire va avea inscris pe coperta si pe prima fila denumirea Consiliul Judetean Covasna, anul deschiderii si
numarul volumului.

(2) Daca in cursul aceluiasi an se incepe un nou volum al registrului de intrare-iesire pe coperta acestuia se va indica numarul volumului,
primul numar de inregistrare din registrul nou va fi in continuarea ultimului numar din registrul de intrare-iesire vechi si data efectudrii primei

inregistrari.
(3) La terminarea unui volum al registrului de intrare-iesire si/sau la sfarsitul anului, dupa ultima inregistrare, se va certifica numarul de
inregistrari (de la nr. .....pana la nr. ...... ) ale registrului, sub semnatura persoanei cu atributiile in domeniu si a directorului executiv al Directiei

Juridice si Administratie Publica.

Art.8. (1)Dupa inregistrare in registrul general de intrare-iesire, pe fiecare act se aplica in coltul din dreapta sus parafa de inregistrare in care
se scrie numarul de inregistrare, ziua, luna si anul. in cazul in care documentul se compune din mai multe file sau, in cazul in care lucrarea
contine mai multe acte, parafa se aplica pe prima fila, respectiv pe primul act.

(2) Plicurile se vor pastra prin conexare la corespondenta prevazuta la art. 1, alin. (2), lit. ,,a” si ,,b”. Utilitatea pastrarii acestor plicuri va fi
stabilitd de cel care primeste, spre rezolvare, corespondenta 1n cauza.

(3) in cazul in care lipsesc anexele mentionate in actul inregistrat salariatul de la registratura generali face mentiunea despre aceasti situatie
pe actul respectiv, in caz contrar fiind rdspunzator pentru pierderea lor.

(4) Dupa inregistrarea actelor prezentate personal de cetateni, se comunica petitionarului numarul de inregistrare primit pe actul respectiv.

Art.9. Paralel cu inregistrarea in registrul general de intrare-iesire salariatul de la registratura procedeaza la inregistrarea corespondentei in
format electronic.

SECTIUNEA III.
Predarea, repartizarea corespondentei si modul de urmarire a rezolvarii

Art.10. Corespondenta inregistrata in registrul general de intrare-iesire se preda Presedintelui Consiliului Judetean Covasna sau persoanei
desemnate de catre acesta, in vederea repartizarii.

Art.11. Depunerea actelor la Presedintele Consiliului Judetean Covasna sau la persoana desemnatd de catre acesta se va face de catre
salariatii din cadrul Compartimentului lucrari de secretariat-arhiva.

Art.12. Pe fiecare act inregistrat, prezentat in vederea repartizarii, Presedintele Consiliului Judetean Covasna sau persoana desemnata pentru
repartizarea corespondentei indica persoana, directia/serviciul/ compartimentul competent in rezolvarea corespondentei, termenul de rezolvare si
indrumari, dupa caz.

Art.13. (1)Dupa repartizare, corespondenta se preda, pe baza de semnaturd de catre salariatul de la Registratura generald, la cabinetele
presedintelui, vicepresedintilor si secretarului judetului, administratorului public sau, dupa caz, salariatilor insarcinati cu efectuarea lucrarilor de
secretariat la fiecare directie/serviciu, dupa ce se opereaza repartizarea si in calculator.

(2) Corespondenta preluata de catre salariatii insarcinati cu efectuarea lucrarilor de secretariat se preda administratorului public/directorilor
executivi/arhitectului sef care vor pune rezolutia ce va contine numele persoanelor care vor rezolva actul, termenul de rezolvare si indrumarile cu
privire la modul de rezolvare dupa care se inregistreaza in registrele de evidentd sumara de la nivelul fiecarei directii sau serviciu.

(3) Dupa repartizare, corespondenta se predd pe bazd de semndturd, persoanelor desemnate sd o rezolve, confirmandu-se in calculator
repartizarea acesteia.

(4) Salariatii de la cabinetele presedintelui, vicepresedintilor sau secretarului judetului, precum si cei din cadrul directiilor/compartimentelor
care au primit corespondenta direct de la presedinte, au obligatia sa o inregistreze in registrul de evidentd sumara si sa o predea vicepresedintilor,
secretarului judetului, administratorului public respectiv directorilor executivi in vederea repartizarii, confirmand la Registratura generalad
primirea corespondentei cu rezolutia presedintelui.

Art.14. Corespondenta repartizatd de catre Presedintele Consiliului Judetean Covasna vicepresedintilor, secretarului judetului,
administratorului public si compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna se preia de la Cabinetul
Presedintelui zilnic, pana la orele 10%, de catre salariatii insdrcinati cu efectuarea lucrrilor de secretariat de la cabinetele vicepresedintilor,
secretarului judetului respectiv ale directiilor, pe bazd de semnatura, consemnate si in registrul general de intrare-iesire.

Art.15. (1)Corespondenta repartizatd ulterior de vicepresedinti, secretarul judetului si administratorul public se preia de catre salariatii
insarcinati cu efectuarea lucrarilor de secretariat la fiecare directie/compartiment, pe baza de semnatura si se evidentiaza in registrul de evidenta
sumara dupa care se vor preda directorilor executivi in vederea repartizarii.

(2) Dupa repartizare, corespondenta se preda pe baza de semndturd, persoanelor desemnate sa o rezolve, confirmandu-se in calculator
repartizarea.

Art.16. (1)Salariatii din cadrul directiilor sau de la cabinetele presedintelui, vicepresedintilor sau secretarului judetului cérora li s-a
incredintat sarcina primirii corespondentei sunt obligati sa verifice, Inainte de a confirma primirea corespondentei, exactitatea numerelor de
inregistrare a actelor si anexelor care le insotesc.

(2) Aceste persoane, intre 1-5 a lunii, vor face confruntarea cu registrul de intrare-iesire de la Registratura generala si vor informa directorii
executivi ori arhitectul sef, dupa caz, in vederea ludrii masurilor ce se impun pentru lichidarea pozitiilor unde au fost inregistrate actele
repartizate directiilor, iar personalul cu atributii in domeniul registraturii va informa secretarul judetului.

Art.17. (1)Corespondenta transmisd gresit unor compartimente se restituie prin registratura, operandu-se modificarile in acest sens in
registrul general de intrare-iesire.

(2) In registrul general de intrare-iesire nu se admit radieri sau stersituri.

(3) Corecturile in registrul general de intrare-iesire se fac prin tragerea unei linii orizontale in rubrica gresit completata scriindu-se din nou
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cuvintele corecte, sub semnatura celui care a efectuat corecturile.

Art.18. Corespondenta a carei rezolvare implica contributia mai multor compartimente circula intre acestea pe baza de registru de evidentd,
cu semndtura persoanei céreia i s-a incredintat sarcina primirii corespondentei directiei, facandu-se cunoscut si registraturii generale.

Art.19. Directorii executivi respectiv arhitectul sef, dupad caz, urmaresc si raspund de rezolvarea corespunzatoare si in termen a
corespondentei primite.

Art.20. Corespondenta care nu necesiti raspuns se claseazi in baza rezolutiei persoanelor competente. in aceste cazuri salariatul
incunostinteaza persoana careia i s-a incredintat sarcina primirii corespondentei directiei care face mentiunea in registru anuntdnd Registratura
generala pentru a opera clasarea in registrul general de intrare-iesire.

Art.21. Corespondenta in curs de rezolvare pentru care se asteapta relatii in plus se pastreaza in mapa separata pentru fiecare compartiment
cu mentiunea ,,lucrari in evidentd”. Termenul de rezolvare si pentru aceastd corespondenta este tot de 30 de zile.

Art.22. (1)Pentru lucrdrile la care se asteaptd raspuns, in caz de intarziere, se fac reveniri scrise, dacd revenirile prin telefon sunt
insuficiente.

(2) Expedierea scrisorilor de revenire se face sub numdrul initial de inregistrare a corespondentei in cauzd, cu indicarea la rubrica
,observatii” a datei in care a fost expediatd scrisoarea de revenire.

SECTIUNEA IV.
Redactarea, semnarea si expedierea corespondentei

Art.23. Actele care se redacteaza din oficiu se inregistreaza in registrul general de intrare-iesire, completand rubrica ,,.De la cine provine
actul” cu ,,din oficiu”, iar celelalte rubrici vor fi completate la fel ca la restul corespondentei.

Art.24. Actele care privesc aceeasi problemi se conexeazi primind numirul primului act inregistrat. in cazul in care pentru aceeasi
problemd se primesc mai multe acte provenind de la aceeasi autoritate, institutie sau petitionar, rezolvarea se va face la una din ele, iar pe
celelalte se trece mentiunea ,,rezolvat cu nr. .....”. Aceastd mentiune se trece si in registrul general de intrare-iesire la rubrica ,,modul de
rezolvare”.

Art.25. (1)Actele se redacteaza clar, concis, complet si precis cu respectarea strictd a regulilor gramaticale si de ortografie.

(2) Directorii executivi si arhitectul sef, dupa caz, raspund de modul de redactare a actelor si de exactitatea datelor cuprinse in documente.

Art.26. (1)Actele redactate vor fi prezentate la semnat presedintelui, vicepresedintilor sau secretarului judetului o datd pe zi, pana la orele
9,00, iar in cazurile de urgenta la orice ora in timpul programului de lucru.

(2) Toate actele intocmite din oficiu sau raspunsurile date la solicitdri vor purta in prealabil semnatura administratorului public, directorilor
executivi respectiv a arhitectului gef iar in lipsa acestora semndtura directorilor executivi adjuncti, dupa care se prezintd pentru semnare
presedintelui, vicepresedintelui sau secretarului judetului, dupa caz.

(3) Raspunsurile la actele inregistrate vor fi prezentate la semnat la presedinte, vicepresedinti sau secretarul judetului cu 15 zile nainte de
expirarea termenului legal de rezolvare.

Art.27. (1)Se semneaza obligatoriu de catre Presedintele Consiliului Judetean Covasna si in prealabil de directorii executivi de resort sau
arhitectul sef respectiv de vicepresedinti, secretarul judetului, daca este cazul, urmatoarele categorii de acte:

- corespondenta adresata direct Presedintiei Romaniei, Parlamentului, Guvernului Romaniei, ministerelor si celorlalte organe centrale,
precum si institutiei prefectului;

- expunerile de motive ale proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Covasna pe care le initiaza;

- dispozitiile presedintelui;

- corespondenta adresata consilierilor judeteni;

- corespondenta adresata consiliilor municipale, ordsenesti si comunale, precum §i primariilor;

- corespondenta care confine masuri organizatorice sau prin care se dau indrumari agentilor economici si institutiilor subordonate;

- avizele/certificatele/adeverintele si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

- actiunile introduse de Consiliul Judetean Covasna la instantele judecatoresti;

- contractele incheiate de catre Consiliul Judetean Covasna;

- corespondenta practicata in cadrul relatiilor protocolare cu diverse autoritati publice §i organisme politice, obstesti, guvernamentale si
neguvernamentale din tara si strainatate,

- raspunsurile date la petitiile adresate Consiliului Judetean Covasna de cétre cetateni sau de catre organizatiile legal constituite.

(2) Hotarérile Consiliului Judetean Covasna si Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Covasna se semneaza de catre presedinte si se
contrasemneaza de catre secretarul judetului.

Art.28. (1)Se semneaza de vicepresedintii Consiliului Judetean Covasna si in mod obligatoriu de directorii executivi de resort sau arhitect
sef urmatoarele categorii de acte:

- corespondenta adresata secretarilor de stat/subsecretarilor de stat atunci cand lucrérile au caracter de strictd specialitate;

- corespondenta adresata directiilor generale de specialitate din ministere si celelalte organe centrale;

- corespondenta adresatd agentilor economici si institutiilor subordonate pe care le coordoneaza, care contin indrumari tehnice sau
metodologice de specialitate din domeniile de activitate pe care le coordoneaza.

(2) Vicepresedintii Consiliului Judetean Covasna semneazd expunerile de motive la proiectele de hotarari din sfera activitatii pe care o
coordoneaza, cu exceptia celor care sunt de competenta exclusiva a presedintelui.

Art.29. (1)Secretarul judetului semneaza urmatoarele categorii de acte:

- corespondenta cu privire la comunicarea actelor adoptate de Consiliul Judetean Covasna sau emise de catre Presedintele Consiliului
Judetean Covasna autoritatilor, persoanelor juridice si persoanelor fizice interesate;
- corespondenta cu privire la extrasele si copiile de pe actele din arhiva Consiliului Judetean Covasna.

(2) Secretarul judetului contrasemneaza hotararile Consiliului Judetean Covasna si dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Covasna si
avizeaza proiectele de hotarari si dispozitiile presedintelui.

Art.30. Administratorul public, directorii executivi sau arhitectul sef al judetului semneaza urmatoarele acte:

- corespondenta adresata directiilor aparatului de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna;

- referatele care stau la baza promovarii proiectelor de hotarari si ale dispozitiilor, cu avizul vicepresedintilor si secretarului judetului,
dupa caz;

- raspunsurile date la petitiile adresate Consiliului Judetean Covasna de cétre cetdteni sau de catre organizatiile legal constituite, dupa caz.

Art.31. (1)Contractele civile, comerciale si de muncd se semneazd de Presedintele Consiliului Judetean Covasna si de directorul executiv al
Directiei Economice cu avizul obligatoriu al unui consilier juridic din cadrul Compartimentului juridic-contencios, control legalitate acte
administrative.

(2) Contractele civile si comerciale se inregistreaza si sunt evidentiate Intr-un registru special aflat la Compartimentul juridic-contencios,
control legalitate acte administrative. Contractele sunt semnate pe fiecare pagina de catre consilierul juridic insarcinat cu verificarea legalitatii
prevederilor contractelor. Un exemplar al contractului avizat de catre consilierul juridic se pastreaza si se arhiveaza la Compartimentul juridic-
contencios, control legalitate acte administrative.
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(3) Contractele individuale de munca sunt inregistrate si sunt evidentiate intr-un registru special aflat la Biroul Resurse Umane.

(4) Redactarea contractelor se realizeaza in comun de catre directiile din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna ori
de cate ori contractul este initiat de Consiliul Judetean Covasna.

(5) Proiectele de hotarari de Guvern initiate de Consiliul Judetean Covasna, redactate de compartimentele de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Covasna se inregistreazd si sunt evidentiate intr-un registru special aflat la Compartimentul juridic-contencios, control
legalitate acte administrative. Un exemplar al proiectului de hotarire de Guvern semnat de Presedintele Consiliului Judetean Covasna si de
Prefectul judetului Covasna se pastreaza si se arhiveaza la Compartimentul juridic-contencios, control legalitate acte administrative.

Art.32. In absenta persoanelor nominalizate pentru semnarea actelor, aceasta va fi semnati de loctiitorii de drept sau de alte persoane
desemnate prin dispozitia presedintelui.

Art.33. Dupa semnarea de catre persoanele competente, corespondenta se preia de salariatul imputernicit, care controleaza existenta
anexelor §i opereaza in registrul de evidentd sumara descarcarea actului respectiv. Concomitent se efectueaza operatiunea si in calculator.

Art.34. Corespondenta se preda in vederea expedierii la Registratura generala a Consiliului Judetean Covasna pe baza registrului de evidenta
a fiecarei directii cu semnatura de primire a salariatului de la Registratura generala.

Art.35. Salariatul de la Registratura generala a Consiliului Judetean Covasna verifica actele la primire, le inregistreaza dandu-le numar nou
sau acelasi numar sub care a fost inregistrat actul la intrare, dupa caz, completeazd in registrul general de intrare-iesire rubricile privind
expedierea, aplica stampila si restituie exemplarul de casd al corespondentei. Expedierea documentelor se opereaza si in calculator.

Art.36. Exemplarul de casa raméane la compartimentul care a redactat actul, se ataseaza la actul de baza (originalul intrat) si se pastreaza in
dosare.

Art.37. Salariatul de la Registratura generala sorteaza corespondenta pe destinatari, dupa care pregateste plicurile, trecand pe fiecare dintre
acestea numarul de inregistrare, numele destinatarului si adresa completd. Atat pe act, cat si pe plic, numele destinatarului se va trece complet,
citeti si nu prin initiale.

Art.38. Expedierea corespondentei se face, de reguld prin posta, cu borderou de expediere. in situatii deosebite corespondenta se expediaza
pe baza de semnatura in condica de expediere, prin curier sau prin posta secreta.

CAPITOLUL III.
Pregitirea documentelor pentru pastrare

Art.39. In primul trimestru al fiecarui an, compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna vor proceda

la pregatirea arhivarii documentelor create in anul, astfel:

- ordonarea documentelor, pe dosare, incepand cu luna ianuarie si terminand cu luna decembrie a anului anterior;

- numerotarea filelor;

- shuruirea §i parafarea dosarelor;

- certificarea numarului de file ale dosarului;

- consemnarea pe coperta dosarului a continutului documentelor din dosare si a termenului de pastrare, potrivit nomenclatorului
arhivistic;

- intocmirea inventarului pe directii, servicii, birouri, compartimente i pe termen de pastrare;

- predarea documentelor la arhiva.

CAPITOLUL 1V.
Controlul circulatiei actelor

Art.40. (1)Salariatul de la Registratura generald este obligat s urmareasca termenele de rezolvare ale actelor consemnate pe adrese sau prin
rezolutii si sa prezinte sdptamanal secretarului judetului stadiul de rezolvare (lista pe directii a actelor restante).

(2) Secretarul judetului va atentiona persoanele cérora le au fost repartizate actele spre rezolvare.

Art.41. Prin grija secretarului judetului se va asigura verificarea bilunara a modului de conducere a registrelor de intrare-iesire.

Art.42. Salariatii din cadrul cabinetului presedintelui, vicepresedintilor, secretarului judetului, precum si de la directii au obligatia
descarcarii din Registrul general de intrare-iesire de la Registratura generala a Consiliului Judetean Covasna si din registrele sumare de intrare-
iesire a modului de rezolvare a actelor si de arhivarea acestora, conform nomenclatorului arhivistic.

CAPITOLUL V.
Dispozitii finale

Art.43. Primirea si expedierea corespondentei speciale se realizeaza potrivit prezentelor Norme procedurale in registrul special aflat la
Cabinetul presedintelui, de persoanele imputernicite in acest sens de catre Presedintele Consiliului Judetean Covasna.

Art.44. Prevederile prezentelor Norme procedurale se aplica si pentru corespondenta contindnd propuneri, sesizari, reclamatii ale cetdtenilor
precum si cea legata de audiente.

Art.45. Primirea, pastrarea si manipularea documentelor secrete se face conform normelor legale in materie si cu aplicarea prevederilor
prezentei Norme procedurale.

Art.46. (1)Actele/documentele create pe calculator, indiferent de forma si de modalitatea de stocare, care se incadreaza in categoria celor
reglementate de art. 2 din Legea nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente, republicata, vor fi trimise prin grija secretarului judetului
institutiilor prevazute de lege.

(2) Un exemplar din actele/documentele aratate in alin. (1) va fi depus si la Biblioteca specializatd a Consiliului Judetean Covasna.

Art.47. Prevederile referitoare la inregistrarea, urmarirea §i arhivarea electronicd a documentelor intrd in vigoare la data punerii in
functionare a sistemului implementat in acest sens.

Art.48. Dispozitiile prezentei se completeaza cu prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 173/2009 privind
desemnarea inlocuitorului de drept al Presedintelui Consiliului Judetean Covasna si delegarea unor atributii ale acestuia vicepresedintilor,
secretarului judetului precum si Administratorului public.
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