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HOTARAREA Nr. 86/2009
privind aprobarea participarii Consiliului Judetean
Covasna, la Proiectul ,,3S - STRATEGII SOCIALE
SUBREGIONALE - intirirea capacititii locale de a realiza
si de a implementa strategii sociale comune in judetele
Harghita, Covasna si Mures”, finantat din Programului
Operational Dezvoltarea Capacititii Administrative, Axa
prioritara 1: ,,imbunététiri de structura si proces ale
managementului ciclului de politici publice” Domeniul 1.1:
imbunititirea procesului de luare a deciziilor la nivel
politico-administrativ Strategii de dezvoltare locala

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 august 2009, analizand Expunerea de motive a
presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
participarii Consiliului Judetean Covasna, la Proiectul ,,3S-
STRATEGII SOCIALE SUBREGIONALE-Intirirea capacitatii
locale de a realiza si de a implementa strategii sociale comune
in judetele Harghita, Covasna si Mures”, finantat din Programului
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative, Axa prioritard
1: ,,imbunété;iri de structura si proces ale managementului
ciclului de politici publice” Domeniul 1.1: Imbunititirea
procesului de luare a deciziilor la nivel politico-administrativ
Strategii de dezvoltare locald, avand in vedere raportul de
specialitate al Directiei economice, precum si rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna; in conformitate cu prevederile: Legii nr. 273/2006,
privind finantele publice locale, cu modificarile i completarile
ulterioare, Legii nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, tindnd cont
de Hotararea Consiliului Judetean Harghita nr. 158/30.07.2009
privind aprobarea participarii Consiliului Judetean Harghita, la
managementul si implementarea proiectului ,,3S-STRATEGII
SOCIALE SUBREGIONALE-Intirirea capacititii locale de a
realiza si de a implementa strategii sociale comune in judetele
Harghita, Covasna si Mures”, Finantat din Programului
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative, Axa
prioritara  1: ,Imbunatatiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice” Domeniul 1.1:
Imbunatatirea procesului de luare a deciziilor la nivel politico-
administrativ  Strategii de dezvoltare locala §i asumarii
obligatiei asigurarii resurselor financiare ale judetului Harghita
legate de acest proiect, ludnd in considerare adresa nr.
14368/2009 a Presedintelui Consiliului Judetean Harghita,
inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean

Covasna sub nr. 7468/07.08.2009, respectiv precizarea privind
modificarea bugetului proiectului, transmisd prin e-mail,
inregistratd la Registratura generala a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 8109/27.08.2009, in baza art. 91 alin. (5) lit.
,»a” pet. 2 alin. (6) lit. ,,a” si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba participarea Consiliului Judetean Covasna,
in calitate de partener, la Proiectul ,,3S-STRATEGII SOCIALE
SUBREGIONALE-Intirirea capacitatii locale de a realiza si
implementa strategie sociald comunad in judetele Harghita,
Covasna si Mures”, care se va desfasura timp de 12 luni dupa
semnarea contractului de finantare, conform descrierii
programului din anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Se aproba contributia proprie a Consiliului Judetean
Covasna in sumd de 2.711 lei, reprezentdnd 16,7% din
procentul de 2% (16.266 lei) din valoarea totald a cheltuielilor
eligibile ale Proiectului ,3S-STRATEGII SOCIALE
SUBREGIONALE-intirirea capacitatii locale de a realiza si
implementa strategie sociald comund in judetele Harghita,
Covasna si Mures”.

Art.3. in cazul in care vor surveni modificari la valoarea
totala a proiectului, pand la depunerea acestuia de céatre
aplicant, se aproba suportarea de catre Consiliul Judetean
Covasna a majorarilor/diminudrilor contributiei proprii iIn mod
proportional cu procentul prevazut la art. 2.

Art.4. Contributia proprie a Consiliului Judetean Covasna
se va cuprinde in bugetul de venituri si cheltuieli al judetului
Covasna in perioada de derulare a proiectului (2010-2011).

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insdrcineaza Presedintele Consiliului Judetean
Covasna, Directia Economica precum si Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna.

Sf. Gheorghe, la 27 august 2009.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltin
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotiarérea nr. 86/2009

3S-Strategii Sectoriale Sociale

Finantarea proiectului: Programul Operational ,,Dezvoltarea Capacititii Administrative”, Cererea de proiecte nr. 4/2009.
Axa prioritard 1: ,,Imbundtatiri de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice”.
Domeniul 1.1: Imbunatatirea procesului de luare a deciziilor la nivel politico-administrativ Strategii de dezvoltare locala.

Durata cererii de proiecte Cererea de proiecte ,,Strategii de dezvoltare locala

depunere data de 1 septembrie 2009.
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este deschisad incepand cu data de 27 aprilie 2009 si are termen limita de

Proiectele depuse in cadrul acestei cereri de proiecte trebuie sd fie de minim 240.000 lei si de maxim 860.000 lei (valoarea totala a proiectului, fara TVA).
Titlul proiectului: 3S-STRATEGII SECTORIALE SOCIALE-Intarirea capacitatii locale de a realiza si implementa strategie sociald comuna in judetele

Harghita, Covasna si Mures.

Scopul proiectului: Realizarea unei strategii comune de interventie pentru solutionarea problemelor sociale in judetele Harghita, Covasna si Mures, cu
participarea activa a institutiilor de specialitate e si organizatiile nonguvernamentale judetene si locale, formand o retea.

Obiectivele proiectului:
1. intérirea parteneriatului intrajudetean;
2.Realizarea cadrului de cooperare interjudetene;
3.Formarea resurselor umane;
4.Elaborarea strategiei sociale interjudetene comune.
Aplicant: Consiliul Judetean Harghita.
Parteneri de proiect:
- Consiliul Judetean Covasna;
- Consiliul Judetean Mures.
Scurta descriere a proiectului:

Principalii actori in domeniul protectiei sociale, in urma unor intalniri menite sa faciliteze gasirea noilor solutii pentru problemele specifice, au cazut de acord
intdrirea parteneriatelor judetene si realizarea unei retele interjudetene, care va beneficia de urmatoarele avantaje:

=9

- se va realiza o ,,plasa sociald” eficientd;

- va facilita utilizarea eficienta a resurselor fiecarei partener;
- va lucra cu o baza de date unificata;

- va beneficia de utilizarea mai eficienta a resurselor umane;



- va facilita activitatile de strangerea fondurilor;
- va asigura o transparenta mai mare asupra activitatilor sociale.

In cadrul proiectului se va realiza o retea de colaborare dintre institutiile care actioneazi in domeniul social, retea care faciliteazi colaborarea locald si
administreaza retelele de comunicare interjudetene. Personalul angajat in centre va fi instruit in management, planificare strategicd, comunicare. Se vor realiza
parteneriate locale (judetene), cu participarea activa a organizatiilor non-guvernamentale care lucreaza in domeniul social, si se urmareste formarea personalului.
Pe plan interjudetean prin actiunea comuna a Consiliilor Judetene prin Directiile de specialitate, a centrelor infiintate se vor cauta punctele de legatura si se vor face

demersuri pentru a Intari legaturile interjudetene prin programe comune de formare.

Pentru atingerea obiectivelor propuse proiectul 3S propune urmatoarele activitati:

1. Intirirea parteneriatului intrajudetean
- realizarea participarii judetene, stabilirea actorilor locali;
- realizarea retelelor locale de comunicare' reale si virtuale.
2. Realizarea cadrului de cooperare interjudetene

- stabilirea formei de cooperare interjudetene, stabilirea acordului de parteneriat si a echipei de coordonare, realizarea metodologiei de colaborare?;
- schimb de experienti cu alte retele de nivel subregional sau regional®.

3. Formarea resurselor umane

Se pune un accent deosebit in formarea personalului (in special cel de conducere), care sa fie capabil sd contribuie activ in elaborarea strategiei, sa
poata urmari implementarea si sa monitorizeze eficienta activitatilor. Totodata, personalul va fi instruit si in domeniile specifice activitatilor sociale.

- training pentru cresterea abilitatilor de planificare strategica 30 persoane’;

- training pentru managementul proiectului §i managementul institutiilor sociale 10 persoane/judet;

- training social specific 240 persoane in cele 3 judete;
4. Elaborarea strategiei

in urma formarii personalului se va trece la realizarea strategiei proprii, cu participarea activa a retelelor formate. Se presupune participarea continua a

unui grup de experti meniti sa participe la animarea activitatilor:

- stabilirea obiectivelor si criteriilor de dezvoltareﬁ;

- elaborarea strategiei’ si realizarea prognozelor pe termen mediu si lung;

- evaluarea functionarii.
Durata proiectului: 1 an.
Activitati:
Lansarea proiectului, comunicat presa;
Realizarea participarii judetene, stabilirea actorilor locali;
Realizarea retelelor locale de comunicare reale si virtuale;

Stabilirea formei de cooperare interjudetene, stabilirea acordului de parteneriat si a echipei de coordonare, realizarea metodologiei de colaborare;

Schimb de experienta cu alte retele de nivel subregional sau regional;
Promovarea proiectului;
Training pentru cresterea abilitatilor de planificare strategicd 30 persoane;

Training pentru managementul proiectului si managementul institutiilor sociale 10 persoane/judet;

Training social specific 240 persoane in cele 3 judete;
Conferinta: egalitate de sanse;
Conferinta: dezvoltare durabila;

Stabilirea obiectivelor si criteriilor de dezvoltare;

Elaborarea strategiei si realizarea prognozelor pe termen mediu si lung;
Evaluarea functionarii, conferinta de inchidere;

Comunicat presa;

Auditul proiectului.

Noti:
1. Elemente de informare §i comunicare.

2. Consultanta, studii si instruire pentru elaborarea, dezvoltarea si/sau implementarea unui set de instrumente, metode, standarde, proceduri i a unui cadru institutional specific unei abordari orientate catre

politici publice, care sa duca la o mai buna reglementare.

3. Schimbul de bune practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte, acordarea de premii in domeniul planificarii strategice, politicilor publice si implementarii parteneriatelor.
4. Dezvoltarea si furnizarea programelor de instruire (inclusiv realizare de curricula i materiale didactice) pentru specialistii implicati in procesul de formulare a strategiilor de dezvoltare locala.
5. Colectarea informatiilor, analiza si prelucrarea datelor pentru elaborarea situatiei actuale, diagnoza spatiului (cercetare documentara-baza de date, consultari, evaluari, grupuri de lucru, anchete, actiuni

participative).
6. stabilirea obiectivelor si criteriilor de dezvoltare.
7. Elaborarea de noi strategii de dezvoltare locala.

HOTARAREA Nr. 87/2009
pentru modificarea Hotirarii Consiliului Judetean
Covasna nr. 17/2009 privind aprobarea participarii
Consiliului Judetean Covasna la proiectul de investitii
,»Reabilitare drum judetean DJ 121, Covasna-Zabala-
Imeni-Catalina-Tg. Secuiesc, km 32+000-49+100”

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
la data de 27 august 2009, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, pentru modificarea
Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 17/2009 privind
aprobarea participarii Consiliului Judetean Covasna la proiectul
de investitii ,,Reabilitare drum judetean DJ 121, Covasna-
Zabala-Imeni-Catalina-Tg. Secuiesc, km 32+000-49+100”,
avand 1n vedere: Raportul Directiei Dezvoltarea Teritoriului,
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna, art. 44 din Legea. nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; H.G. nr. 1424/2007 privind aprobarea Programului
multianual ,,Asisten{d tehnicd pentru sprijinirea autoritatilor
administratiei publice locale in pregatirea tehnica a proiectelor
de investiii publice, finantate prin Programul operational
regional 2007-2013”, si finantarea acestuia din bugetul
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor,

Contractul cadru de finantare a Programului multianual ,,Asistentd
tehnicd pentru sprijinirea Autoritdtilor Administratiei Publice
Locale 1n pregitirea tehnicd a proiectelor de investitii publice,
finantate din Programul Operational Regional 2007-2013” nr.
61140/19.12.2007, incheiat intre Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Locuintei si Consiliul Judetean Covasna,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ghidul solicitantului
pentru Axa prioritard 2 ,Imbunatitirea infrastructurii de
transport regionale si locale”, Domeniul major de interventie
2.1 ,,Reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri judetene,
strazi urbane-inclusiv constructia/reabilitarea soselelor de
centurd”, tinand cont de: adresele Agentiei pentru Dezvoltare
Regionala Centru nr. 4383/26.03.2009, nr. 12567/07.08.2009 si
13381/24.08.2009, inregistrate la Consiliul Judetean Covasna
sub nr. 2747/29.03.2009, nr. 7500/10.08.2009 si nr.
7987/24.08.2009, in baza art. 91 alin. (3) lit. ,,f” si in temeiul
art. 97 din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Articol unic. Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
17/2009 privind aprobarea participarii Consiliului Judetean
Covasna la proiectul de investitii ,,Reabilitare drum judetean
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DJ 121, Covasna-Zabala-Imeni-Catalina-Tg. Secuiesc, km
32+000-49+100”, se modifica dupa cum urmeaza:
1. Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

2.Anexa nr. 2 se modifica si se inlocuieste cu anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Sf. Gheorghe, la 27 august 2009.

,Art.3. Se aproba contributia Consiliului Judetean Covasna
la cofinantarea cheltuielilor totale ale proiectului ,,Reabilitare
drum judetean DJ 121, Covasna-Zibala-Imeni-Catalina-Tg.
Secuiesc, km 32+000-49+100” in suma de 980632,49 lei,
respectiv. 1,918% din valoarea cheltuielilor eligibile ale
proiectului.”

TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotirarea nr. 87/2009
(Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 17/2009)

Acord de parteneriat

Art.1. Partile
1. JUDETUL COVASNA prin CONSILIUL JUDETEAN COVASNA, cu sediul in Sf. Gheorghe Piata Libertatii nr. 4, codul fiscal 4201988 avand
calitatea de lider de proiect (partener 1).
2. ORASUL COVASNA prin Consiliul Local Covasna, cu sediul in orasul Covasna, str. Piliske nr. 1 codul fiscal 4404613 -avand calitatea de partener.
3. MUNICIPIUL TG. SECUIESC prin Consiliul Local Tg. Secuiesc, cu sediul in municipiul Tg. Secuiesc, Piata Gabor Aron nr. 24 codul fiscal 4201813-
avand calitatea de partener 3.
au convenit urmatoarele:
Art.2. Obiectul
(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia fiecarei parti la cofinantarea cheltuielilor totale precum si
responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor aferente proiectului: Reabilitare drum judetean DJ 121 Covasna-Zabala-Imeni-Catalina-Tg. Secuiesc,
km 32+000-49+100, care este depus in cadrul Programului Operational Regional 2007-2013, Axa prioritard 2 ,,imbunititirea infrastructurii de transport regionale
si locale”, Domeniul de interventie ,,Reabilitarea i modernizarea retelei de drumuri judetene, strazi urbane-inclusiv constructia/reabilitarea soselelor de centura”.
(2) Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.
Art.3. Roluri si responsabilititi in implementarea proiectului
(1) Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de finantare-care este documentul principal in
stabilirea acestor aspecte ale parteneriatului:

Organizatia Roluri si responsabilititi

Lider de proiect (Partener 1)

Elaborarea proiectului tehnic;

Pregatirea si organizarea implementarii proiectului;

Executia lucrrilor (inclusiv organizarea procedurii de achizitii publice);
Contractarea serviciilor de dirigentie de santier;

Contractarea serviciilor de publicitate a proiectului;

Contractarea serviciilor de audit;

inchiderea proiectului si diseminarea rezultatelor;

Coordonarea partenerilor 2,3.

Partener 2 Desemnarea unei persoane responsabile cu implementarea proiectului precum si stabilirea atributiilor acesteia;
Executia lucrarilor pe sectorul de drum cuprins intre km 32+000 si 32+820;
Monitorizarea implementarii proiectului pe sectorul de drum judetean aflat in administrarea Consiliului Local Covasna.
Partener 3 Desemnarea unei persoane responsabile cu implementarea proiectului precum si stabilirea atributiilor acesteia;

Executia lucrarilor pe sectorul de drum dintre km 48+920 si 49+100;
Monitorizarea implementarii proiectului pe sectorul de drum judetean aflat in administrarea Consiliului Local Tg.
Secuiesc.

(2) Contributia la co-finantarea cheltuielilor totale ale proiectului.
Partenerii vor asigura contributia la co-finantarea cheltuielilor totale ale proiectului aga cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia
Lider de proiect (Partener 1)

Contributia (unde este cazul)
980.632,49 lei respectiv 1,918% din valoarea cheltuielilor eligibile ale
proiectului;
323.376,84 lei reprezentand 100% din valoarea neeligibila a proiectului;
95,853% din TVA-ul total aferent proiectului*.
J 34.766,95 lei respectiv 0,068% din valoarea cheltuielilor eligibile ale
proiectului;
3,422% din TVA-ul total aferent proiectului*.
7.157,90 lei, respectiv 0,014% din valoarea cheltuielilor eligibile ale
proiectului;
0,725% din TVA-ul total aferent proiectului*.
*plata TVA va fi suportata de la bugetul se stat.

(3) Plati.
Toate platile pentru proiect vor fi facute de catre Liderul de proiect (Partener 1) din contul deschis distinct al proiectului.
Platile catre parteneri pentru lucrarile executate pe tronsoanele de drum pe care le acestea le administreaza vor fi facute pe baza de facturi emise catre Liderul
de proiect (Partener 1).
Toate facturile vor avea inscrise urmatoarele informatii:
a) Activitatea intreprinsd corespunzator proiectului;
b) Linia de buget din proiect corespunzatoare activitatii;
Art.4. Perioada de valabilitate a acordului
Perioada de valabilitate a acordului este cuprinsa intre 27/08/2009 si 31 decembrie 2020.
Acordul de parteneriat poate sa inceteze, cel mai devreme la 31 dec 2020.
Art.5. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (partenerului 1)
Drepturile liderului de proiect
(1) Liderul de proiect are dreptul si solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor
de progres, a cererilor de rambursare.

(2) Liderul de proiect are dreptul de a pregéti si organiza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice privind executia lucrarilor, dirigentia de
santier, activitatile de publicitate, serviciile de audit, serviciile de consultanta si expertiza pentru toata lungimea de drum judetean propus a se reabilita prin proiect.
Obligatiile liderului de proiect

(3) Liderul de proiect (Partener 1) va semna Cererea de finantare si Contractul de finantare.
(4) Liderul de proiect (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in implementarea proiectului si le va furniza copii ale
rapoartelor de progres si financiare.



(5) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie convenite cu partenerii naintea solicitarii aprobarii de

catre Autoritatea de management/Organismul intermediar POR.

(6) Liderul de proiect va fnainta Organismului intermediar cererile de rambursare, impreuna cu documentele justificative, rapoartele de progres etc., conform

procedurii.

(7) Liderul de proiect va asigura transferul de fonduri obtinute din procesul de rambursare pentru cheltuielile angajate de catre ceilalti parteneri, care au fost

certificate ca eligibile.

(8) in cazul in care unul din partenerii 2, 3 nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea
contributiei la cofinantarea proiectului), liderul de proiect va prelua in totalitate responsabilitatea de a indeplini aceste obligatii.
(9) In cazul unui prejudiciu, liderul de proiect raspunde solidar cu partenerul din vina caruia a fost cauzat prejudiciul.

Art.6. Drepturile si obligatiile partenerilor 2, 3

Drepturile partenerilor 2, 3
(1) Cheltuielile angajate de partenerii 2, 3 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul de proiect corespunzator rolurilor avute in

proiect.

(2) Partenerii au dreptul, prin transfer de catre liderul de proiect, la fondurile obtinute din procesul de rambursare pentru cheltuielile angajate de catre acestia,

care au fost certificate ca eligibile.

(3) Partenerii au dreptul sé fie consultati cu regularitate de catre liderul de proiect, sa fie informati despre progresul in implementarea proiectului si sa li se

furnizeze, de catre liderul de proiect copii ale rapoartelor de progres si financiare.

(4) Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de proiect, in privinta propunerilor pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati,
parteneri etc.), inaintea solicitrii aprobarii de catre Autoritatea de management/Organismul intermediar POR.
Obligatiile partenerilor 2, 3
(5) Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect, solicitate de catre Autoritatea de Management,
Organismul Intermediar, Autoritatea de Plata/Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze
auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.
(6) Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor

de progres.

(7) In cazul unui prejudiciu, partenerul din vina cdruia a fost cauzat prejudiciul rispunde solidar cu liderul de proiect.

Art.7. Proprietatea

Consiliul Judetean Covasna are obligatia sd mentind proprietatea drumului reabilitat si natura activitatii pentru care s-a acordat finantarea, pe o perioada de cel
putin 5 ani dupa finalizare si sa asigure, impreuna cu partenerii 2 si 3, exploatarea si intretinerea in aceasta perioada.

Art.8. (1) Partile se angajeaza ca nu vor desfasura activitati economice in scopul obtinerii de profit din utilizarea drumului reabilitat.

(2) Partile au obligatia sa se asigure ca nu se vor desfasura alte activitati economice in scopul obtinerii de venituri din utilizarea drumului judetean reabilitat,
in afara activitatilor pentru care a fost finantat proiectul, prin acordarea dreptului de utilizare a cestora catre terte parti (imobilul si echipamentele care fac obiectul
proiectului finantat prin fonduri publice in cadrul POR 2007-2013 nu pot fi utilizate in alt scop/cu alta destinatie decat cea principala).

Art.9. Dispozitii finale

(1) Orice modificare a prezentului acord va fi valabila numai atunci cand este convenita de toate partile.
(2) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le pot solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de

instantele competente.
(3) Partile sunt de acord ca prezentul acord este guvernat de legea romana.

Intocmit in 4 exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de finantare.

Semnaturi:
Lider de proiect (Partener 1) TAMAS Séndor - presedinte ~ Semnatura  Data
Sf. Gheorghe
Partener 2 Lérincz Zsigmond - primar Semnatura Data
Sf. Gheorghe
Partener 3 Racz Kéroly - primar Semnitura  Data

HOTARAREA Nr. 88/2009
cu privire la rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe
anul 2009

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 august 2009, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
rectificarea bugetului propriu al judetului Covasna si al
institutiilor publice de interes judetean pe anul 2009, avand in
vedere: Raportul de specialitate al Directiei Economice;
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna; art. 19 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare; ludnd in considerare: Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 149/2008 privind aprobarea
participarii Consiliului Judetean Covasna in proiectul ,,Trening
pentru eficientizarea administratiei (TEAM)” finantat din
cadrul programului operational sectorial ,,Dezvoltarea
Capacitatii Administrative”; Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 158/2008 privind aprobarea parteneriatului intre
Consiliul Judetean Covasna si Consiliul Local al comunei
Lemnia pentru implementarea proiectului ,,Modernizarea
centru socio-educational si cale de acces in comuna Lemnia-
Covasna” din cadrul programului de Interventii Prioritare
pentru comunitati rome, adresa Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Covasna nr. 17465/30.07.2009,
inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean

Sf. Gheorghe

Covasna sub nr. 7230/30.07.2009; adresa Directiei Generale de
Asistenta Sociald si  Protectia Copilului Covasna nr.
17362/29.07.2009, Iinregistratd la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 7229/30.07.2009; adresa
nr. 1730/MN/31.07.2009 a Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale in baza art. 91 alin. (3) lit. ,,a” si 1n temeiul
art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul
2009, conform anexelor nr. 1E, 1/1a, 1/2d, 1/18b, 1/21b, 1/22a,
VP8a si 2V"* care fac parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 27 august 2009.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna



Anexa nr. 1E la Hotéarérea nr. 88/2009

BUGETUL LOCAL (mii lei)
Judetul Covasna
Nr. U . Anul - - din care: . .
rand Denumirea indicatorilor Cod 2009 Trim. Trim. Trim. Trim.
I 11 I11. IV.
1 TOTAL VENITURI (rd.2+18+88+94+101+141) 00.01 141,33 141,33
2 I. VENITURI CURENTE (rd.3+52) 00.02 20,33 20,33
52 C. VENITURI NEFISCALE (rd.53+63) 29.00.02 20,33 20,33
63 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (rd.64+72+75+80+85) 33.00.02 20,33 20,33
85 Transferuri voluntare, altele decat subventiile (rd.86+87) 37.02 20,33 20,33
86 Donatii si sponsorizari 37.02.01 20,33 20,33
102 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 42.00.02 121,00 121,00
(rd.103+136)
103 Subventii de la bugetul de stat (rd.104+124) 42.02 121,00 121,00
125 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 121,00 121,00
152 TOTAL CHELTUIELI (rd.154+178+189+249+270) 49.02 141,33 122,20 19,13
155 Autoritati publice si actiuni externe (rd.157) 51.02 12,90 12,90
157 Autoritati executive si legislative (rd.158) 51.02.01 12,90 12,90
158 Autoritati executive 51.02.01.03 12,90 12,90
159 Alte servicii publice generale (rd.161+162+163+164+165) 54.02 -12,90 -12,90
161 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 -12,90 -12,90
189 gglgt)ea a IlI-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (rd.190+207+216+ 63.02 141,33 122.20 19.13
235 Asiguriri si asistenta sociala (rd.237+238+240+241+242+243+244+247) 68.02 141,33 122,20 19,13
238 Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (rd.239) 68.02.05 121,00 121,00
239 Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.02.05.02 121,00 121,00
240 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 20,33 1,20 19,13
311 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 19,13
312 DEFICIT 99.02 19,13

Autorititi executive

Capitolul 51.02 Autorititi publice si actiuni externe
Subcapitolul 51.02.01.03 Autoritati executive

Anexa nr. 1/1a la Hotiirirea nr. 88/2009
DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)

Nr. R . Anul - " din care: . .
rand Denumirea indicatorilor Cod 2009 Trim. Trim. Trim. Trim.
1. 1I. 1I1. 1v.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 12,90 12,90
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 12,90 12,90
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+20.06+
36 20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+20.20+20.2 1+ 20 12,90 12,90
20.22+20.23+20.24+20.25+20.27+20.30)
73 _Contributii gle admiAnistratiei publice loggle la realizarea unor 1ucréri si servicii de 2019 12,90 12,90
interes public local, in baza unor conventii sau contracte de asociere

Autorititi executive

Capitolul 54.02 Alte servicii publice generale
Subcapitolul 54.02.05 Fond de rezerva bugetari la dispozitia autorititilor locale

Anexa nr. 1/2d la Hotirarea nr. 88/2009
DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)

Nr. S, . Anul - . din care: . .
rand Denumirea indicatorilor Cod 2009 Trim. Trim. Trim. Trim.
L 1. 111, IV.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) -12,90 -12,90
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 -12,90 -12,90
112 TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 -12,90 -12,90
113 | Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 -12,90 -12,90

Autoritati executive

Capitolul 67.02 Culturai, recreere si religie
Subcapitolul 67.02.05.01 Sport

Anexa nr. 1/18b la Hotaréirea nr. 88/2009
DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)

Nr. e . Anul - .din rare: -
rind Denumirea indicatorilor Cod 2009 Trim. Trim. Trim. Trim.
I 11 111. I\A

TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+

36 20.06+20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+ 20 20,00 20,00
20.20+20.21+20.22+20.23+20.24+20.25+20.27+20.30)
Alte  cheltuieli  (cod  20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+

84 1 20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 20,00 20,00

92 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 20,00 20,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (cod 59.01+59.02+59.11+59.12+59.15+

177 59.17+59.22+59.25+59.30) >0 -20,00 -20,00

180 Asociatii si fundatii 59.11 -20,00 -20,00




Anexa nr. 1/21b la Hotéarérea nr. 88/2009
DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)

D.G.A.S.P.C.
Capitolul 68.02 Asiguriri si asistenti sociala
Subcapitolul 68.02.06 Asistenta sociald pentru familie si copii
Nr. RSP . Anul " .din Lare: -
rand Denumirea indicatorilor Cod 2009 Trim. Trim. Trim. Trim.
L 11 II1. 1v.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 20,33 1,20 19,13
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 20,33 1,20 19,13
3 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 11,50 11,50
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.02+10.01.03+10.01.04+
4 10.01.05+10.01.06+10.01.07+10.01.08+10.01.09+10.01.10+10.01.11+ 10.01 9,00 9,00
10.01.12+10.01.13+10.01.14+10.01.15+10.01.16+10.01.30)
5 Salarii de baza 10.01.01 6,00 6,00
8 Spor de vechime 10.01.04 1,00 1,00
9 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0,60 0,60
12 Fond de premii 10.01.08 1,40 1,40
29 Contributii (cod 10.03.01+10.03.02+10.03.03+10.03.04+10.03.05+10.03.06) 10.03 2,50 2,50
30 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 1,80 1,80
31 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0,10 0,10
32 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0,40 0,40
33 Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 0,10 0,10
35 Contributii pentru concedii i indemnizatii 10.03.06 0,10 0,10
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+
36 20.06+20.09+20.10+20.11420.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+ 20 8,43 1,20 7,23
20.20+20.21+20.22+20.23+20.24+20.25+20.27+20.30)
Bunuri §i servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+
37 20.01.06+20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 2001 6,00 1,00 2,00
38 Furnituri de birou 20.01.01 2,00 2,00
42 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 4,00 1,00 3,00
66 Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 0,20 0,20
Alte  cheltuieli (cod 20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+
84 20.30.07+20.30.09+20.30.30) 2030 2,23 2,23
92 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 2,23 2,23
170 | TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (cod 57.01+57.02) 57 0,40 0,40
172 Ajutoare sociale (cod 57.02.01+57.02.02+57.02.03+57.02.04) 57.02 0,40 0,40
176 Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 57.02.04 0,40 0,40

Anexa nr. 1/22a la Hotéirirea nr. 88/2009
DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)

D.G.A.S.P.C.
Capitolul 68.02 Asiguriri si asistenti sociala
Subcapitolul 68.02.05.02 Asistenta socialii in caz de invaliditate
Nr. . R . Anul " . din care: . .
rand Denumirea indicatorilor Cod 2009 Trim. Trim. Trim. Trim.
L 11 111 Iv.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 121,00 121,00
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 121,00 121,00
170 | TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (cod 57.01+57.02) 57 121,00 121,00
172 Ajutoare sociale (cod 57.02.01+57.02.02+57.02.03+57.02.04) 57.02 121,00 121,00
173 Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 111,00 111,00
174 Ajutoare sociale in naturda 57.02.02 10,00 10,00

Anexa nr. VP8a la Hotérérea nr. 88/2009

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Ansamblul de Dansuri ,,Haromszék”
Capitolul 67.10 Culturai, recreere si religie
Subcapitolul 67.10.03.04 Institutii publice de spectacole si concerte

Nr. U . Anul . .din care: . .
rand Denumirea indicatorilor Cod 2009 Trim. Trim. Trim. Trim.
1L 11. 111. 1V.
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 -4,10 -4,10
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+
36 20.06+20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+ 20 -4,10 -4,10
20.20+20.21+20.22+20.23+20.24+20.25+20.27+20.30)
37 Bunuri si servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+ 20.01 410 410
20.01.06+20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) ) ’ i
47 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 -4,10 -4,10
189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 4,10 4,10
190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 4,10 4,10
191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 4,10 4,10
195 Alte active fixe 71.01.30 4,10 4,10




Anexa nr. 2¥%* la Hotiirarea nr. 88/2009

PROGRAM DE INVESTITII PUBLICE PE ANUL 2009
cu finantare din bugetul institutiilor finantate din venituri proprii si subventii luna august (mii lei)

. Program Program
Denumire inigtial Influente rec t%ﬁ cat
TOTAL GENERAL, din care 13.50 4.10 17.60
C) Alte cheltuieli de investitii 13.50 4.10 17.60
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 5.00 5.00
1. Cap. 54.10 Alte servicii publice generale 5.00 5.00
Subcap. 54.10.10 Serv. Public Judetean de Evid. a Persoanelor 5.00 5.00
C) Alte cheltuieli de investitii 5.00 5.00
Router Cisco pentru conectare la reteaua nationald a LN.E.P 5.00 5.00
2. Cap. 67.10 Cultura, recreere si religie 8.50 4.10 12.60
Subcap.67.10.03.03 Muzee 5.00 5.00
C) Alte cheltuieli de investitii 5.00 5.00
Sanie 0.40 0.40
Obiecte etnografice 4.60 4.60
Subcap. 67.10.03.04 Institutii publice de spectacole si concerte 3.50 4.10 7.60
C) Alte cheltuieli de investitii 3.50 4.10 7.60
Calculator si programe 3.50
Achizitionare program informatic pentru calcularea drepturilor salariale 4.10 4.10

HOTARAREA Nr. 89/2009
pentru modificarea anexei nr. 1 la Hotirarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 71/2008 cu privire la stabilirea
normativului de dotare cu autoturisme si consumul lunar
de carburanti pentru Consiliul Judetean Covasna si
institutiile publice de interes judetean

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 august 2009, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
anexei nr. 1 la Hotardrea Consiliului Judetean Covasna nr.
71/2008, cu privire la stabilirea normativului de dotare cu
autoturisme si consumul lunar de carburanti pentru Consiliul
Judetean Covasna si institutiile publice de interes judetean,
avand in vedere: Raportul Serviciului administrativ-gospodaresc;
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate, Ordonanta
Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.

247/2002, cu modificarile i completdrile ulterioare, in baza
art. 91 alin. (1) lit. ,,f” i in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Articol unic. Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 71/2008, cu privire la stabilirea normativului de
dotare cu autoturisme si consumul lunar de carburanti pentru
Consiliul Judetean Covasna si institutiile publice de interes
judetean, se modifica, se completeaza si se inlocuieste cu anexa
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Sf. Gheorghe, la 27 august 2009.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexi la Hotirirea nr. 89/2009
(Anexa nr. 1 1a H.C.J.Cyv. nr. 71/2008)

NORMATIVUL

de dotare cu autoturisme a Consiliului judetean Covasna si consumul lunar de carburanti

Nr. Nr. autoturisme Nr. Consum lunar de
SPECIFICATIE autoutilitare carburanti
ert. - buc - . .
- buc - litri/autoturism

l. Presedinte 1 550
2. Administrator Public 1 500
3. Vicepresedinte [ 1 500
4. Vicepresedinte II. 1 500
5. Secretarul judetului 1 500
6. in parc comun 1 2 500

Nota:Nu se considera depasire la consumul de carburanti normat pe autoturism, consumul care, la nivelul anului, se incadreaza in limita consumului de

combustibil normat in raport cu numarul total de autoturisme aprobat institutiei.

HOTARAREA Nr. 90/2009
pentru modificarea anexelor nr. 1 si 1a a Hotérarii
Consiliului Judetean Covasna nr. 22/2009 privind
aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 august 2009, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de modificare a Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr.
22/2009 privind propunerea de aprobare a Statului de functii al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna,
avand in vedere: raportul Directiei Economice precum si
rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna intocmite in acest sens, Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
8

modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, tindnd cont de Raportul de evaluare a perioadei de
stagiu a functionarului public debutant, in baza prevederilor art.
91 alin. (2) lit. ,,¢” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.l. Anexele nr. 1 si la a Hotararii Consiliului Judetean
Covasna nr. 22/2009 privind aprobarea Statului de functii al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, se
modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si la, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.



Art.II.Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 01
septembrie 2009.

Sf. Gheorghe, la 27 august 2009.
TAMAS Séndor

Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
Anexa nr. 1 la Hotirarea nr. 90/2009
(Anexa nr. 1 la Hotarérea nr. 22/2009)
STATUL DE FUNCTII
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
NI Categorii de functii publice Nivelul Gradul Treapta NI
crt. functia publicid de conducere functia publica de executie studiilor Clasa profesional d.e functii
salarizare
FUNCTII PUBLICE
Functii publice generale
1| Secretar al judefului | | S [ 1 ] | ‘ 1
Aparatul de specialitate
2 arhitect sef consilier S 1 superior 1 1
3 director executiv consilier S I superior 1 1
4 director executiv consilier juridic S 1 superior 1 1
5 director executiv adjunct consilier S I superior 1 1
6 director executiv adjunct consilier juridic S I superior 1 1
7 sef serviciu consilier S 1 superior 1 1
8 sef serviciu consilier - manager de proiect S 1 superior 1 1
9 sef birou consilier S 1 superior 1 3
10 consilier S 1 superior 1 17
11 consilier S 1 superior 3 3
12 consilier S 1 principal 1 3
13 consilier S 1 principal 2 1
14 consilier S 1 principal 3 1
15 consilier S 1 asistent 1 5
16 consilier S 1 asistent 2 1
17 consilier S 1 asistent 3 7
18 consilier S 1 debutant 1
19 inspector S 1 superior 1 2
20 inspector S 1 asistent 1 3
21 consilier juridic S 1 superior 3 1
22 consilier juridic S 1 principal 3 1
23 consilier juridic S 1 asistent 1 2
24 consilier juridic S 1 asistent 2 2
25 consilier juridic S 1 debutant 1
26 auditor S 1 principal 1 1
27 auditor S 1 asistent 2 1
28 auditor S 1 asistent 3 1
29 referent de specialitate SSD I superior 1 1
30 referent de specialitate SSD 1I asistent 1 2
31 referent de specialitate SSD 11 asistent 3 1
32 referent M 111 superior 1 16
33 referent M 111 principal 3 1
Functii publice specifice
34 consilier - manager de proiect S 1 superior 1 1
35 consilier - manager de proiect S 1 superior 2 3
36 consilier - manager de proiect S 1 superior 3 1
37 consilier - manager de proiect S 1 principal 1 2
38 consilier - manager de proiect S 1 asistent 1 2
39 referent de specialitate-manager de proiect SSD I superior 1 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE 96
PERSONALUL CONTRACTUAL
Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Nr.
crt. de conducere de executie studiilor | treapta profesionala functii
40 administrator public S 1
41 consilier S 4
42 inspector de specialitate-manager de proiect S 1A 4
43 inspector de specialitate S 1A 4
44 inspector de specialitate S 111 1
45 inspector de specialitate S v 4
46 referent SSD 11 1
47 sef serviciu referent de specialitate S 111 1
48 referent de specialitate S v 1
49 referent M 1
50 referent M 1A 7
51 magaziner M 1 1
52 casier M 1 1
53 telefonist 111 1
54 sofer 7
55 muncitor de intretinere 111 4




Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Nr.
crt. de conducere de executie studiilor | treapta profesionali functii
56 tamplar 111 1
57 ingrijitor I 4
Total personal contractual 48
TOTAL GENERAL 144
Anexa nr. 1a la Hotérarea nr. 90/2009
(Anexa nr. 1a la Hotiirarea nr. 22/2009)
STATUL DE FUNCTII
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
Nr. Categorii de functii publice Nivelul Clasa Gradul Treapta de
crt. functia publici de executie functia publici de conducere studiilor profesional salarizare
FUNCTII PUBLICE
1 | | Secretar al judefului \ S \ 1 | |
Compartimentul autoritate tutelara si probleme sociale
2 | Consilier \ S \ 1 |  debutant |
L. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
3 Consilier juridic' Director executiv S I superior 1
4 Consilier juridic' Director executiv adjunct S 1 superior 1
a. Compartimentul juridic-contencios si control legalitate acte administrative
5 Consilier juridic S 1 superior 3
6 Consilier juridic S 1 principal 3
7 Consilier juridic S I asistent 1
8 Consilier juridic S 1 asistent 1
9 Consilier juridic S I asistent 2
10 Consilier juridic S 1 debutant
b. Compartimentul administratie publici si coordonarea activititii consiliilor locale
11 Consilier S 1 superior 1
12 Consilier S 1 superior 1
13 Consilier S 1 asistent 3
14 Consilier S 1 asistent 3
15 Referent M 111 superior 1
c. Compartimentul relatii cu publicul si petitii
16 Consilier S 1 asistent 3
17 Referent M 111 superior 1
d. Compartimentul A.T.O.P.
18 Inspector S 1 superior 1
19 Referent M 111 superior 1
e. Compartimentul lucréri de secretariat-arhiva
20 [ Referent \ M [ 1 | superior | 1
II. DIRECTIA ECONOMICA
21 Consilier' Director executiv S 1 superior 1
22 Consilier' Director executiv adjunct S 1 superior
a. Biroul buget-finante
23 Consilier' Sef birou S 1 superior 1
24 Consilier S 1 principal 3
25 Inspector S 1 superior 1
26 Referent M 11T superior 1
27 Referent M 11T superior 1
28 Referent M 111 superior 1
b. Biroul resurse umane
29 Consilier' Sef birou S I superior 1
30 Consilier S 1 superior 1
31 Consilier S 1 superior 3
32 Consilier S 1 asistent 1
33 Consilier S 1 asistent 1
34 Consilier S 1 asistent 3
c. Compartimentul invatimént, culturi, sinitate, relatii cu O.N.G.
35 Consilier S 1 superior 1
36 Consilier S I superior 1
37 Consilier S 1 principal 1
d. Compartimentul contabilitate
38 Consilier S I superior 1
39 Consilier S 1 asistent 1
40 Referent M 111 superior 1
e. Compartimentul informatic
41 Consilier S 1 superior 1
42 Referent de specialitate SSD I superior 1
el. Compartimentul de editare a monitorului oficial al judetului
43 | Consilier \ S \ 1 | superior | 1
f. Compartimentul de achizitii publice
44 Consilier S 1 superior 1
45 Consilier S 1 asistent 1
46 Inspector S 1 asistent 1
47 Consilier juridic S 1 asistent 2
1II. DIRECTIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI
48 [ Consilier' | Arhitect sef [ S 1 | superior | 1
a. Serviciul urbanism si G.L.S.
49 Consilier' Sef serviciu S 1 superior 1
50 Consilier S 1 superior 1




Nr. Categorii de functii publice Nivelul Clasa Gradul Treapta de
crt. functia publici de executie functia publici de conducere studiilor profesional salarizare
51 Consilier S 1 superior 1
52 Consilier S I principal 1
53 Inspector S I asistent 1
54 Inspector S 1 asistent 1
55 Referent de specialitate SSD I asistent 1
56 Referent M 11 superior 1
57 Referent M 111 superior 1
58 Referent M 111 superior 1
b. Compartimentul control urbanism
59 Consilier S 1 superior 1
60 Consilier S 1 superior 1
61 Consilier S I superior 1
62 Referent de specialitate SSD I asistent 3
c. Compartimentul documentatii tehnice
63 Referent M 11 superior
64 Referent M 111 superior
d. Serviciul managementul proiectelor
65 Consilier-manager de proiect Sef serviciu S I superior 1
66 Consilier-manager de proiect S 1 superior 1
67 Consilier-manager de proiect S I superior 2
68 Consilier-manager de proiect S 1 superior 2
69 Consilier-manager de proiect S 1 superior 2
70 Consilier-manager de proiect S I principal 1
71 Consilier-manager de proiect S 1 superior 3
72 Consilier-manager de proiect S 1 principal 1
73 Consilier-manager de proiect S 1 asistent 1
74 Consilier-manager de proiect S 1 asistent 1
75 Referent de spec.-manager de proiect SSD 11 superior 1
d1. Centrul de informare asupra Uniunii Europene
76 Consilier S 1 asistent 3
77 Consilier S 1 asistent 3
e. Compartimentul relatii interinstitutionale, monitorizare
78 Consilier S 1 superior 1
79 Consilier S 1 principal 2
80 Consilier S 1 asistent 1
81 Referent M 1T superior 1
82 Referent M 111 principal 3
f. Biroul monitorizarea serviciilor comunitare de utilitéiti publice, transport public judetean
83 Consilier Sef birou S 1 superior 1
84 Consilier S 1 superior 1
85 Consilier S 1 superior 1
86 Consilier S 1 principal 1
87 Consilier S 1 asistent 3
88 Referent de specialitate SSD 11 asistent 1
89 Referent M 11T superior 1
IV. a. COMPARTIMENTUL RELATII EXTERNE, MASS-MEDIA
90 Consilier S 1 superior 3
91 Consilier S 1 superior 3
92 Consilier S 1 asistent 2
93 Referent M 11T superior 1
IV. b. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
94 Auditor S I principal 1
95 Auditor S 1 asistent 2
96 Auditor S 1 asistent 3
TOTAL FUNCTII PUBLICE 96
PERSONAL CONTRACTUAL
Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/
crt. de executie de conducere studiilor | treapta profesionali
97 Administrator public S
IV. c. CABINETUL PRESEDINTELUI
98 Consilier S
99 Consilier S
100 | Consilier S
101 Consilier S
102 | Referent M
IV. d. COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
103 | Referent de specialitate S v
104 | Inspector de specialitate S v
105 | Inspector de specialitate S 1A
IV. e. COMPARTIMENTUL DE URMARIRE SI ACTUALIZARE A PAGINII WEB
106 | Inspector de specialitate S 1A
107 | Inspector de specialitate S 1A
108 | Inspector de specialitate S 1A
V. SECRETARIATUL SECRETARULUI JUDETULUI
109 | Referent \ M 1A
1. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
e. Compartimentul lucréri de secretariat-arhiva
110 | Referent [ M ] 1A




Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/
ert. de executie de conducere studiilor | treapta profesionali
111 | Referent M 1A
112 | Referent M 1A
VL. SECRETARIATUL VICEPRESEDINTELUI 1
113 | Inspector de specialitate ‘ ‘ S ‘ v
1. DIRECTIA ECONOMICA
d. Compartimentul contabilitate
114 | Casier [ M [ I
el. Compartimentul de editare a monitorului oficial al judetului
115 ‘ Inspector de specialitate ‘ ‘ S ‘ v
g. Secretariatul Directiei economice
116 | Referent | [ M ] 1A
h. Serviciul administrativ-gospodiresc
117 | Referent de specialitate Sef serviciu S 111
118 | Inspector de specialitate S 111
119 | Inspector de specialitate S v
120 | Referent SSD 11
121 | Referent M 1A
122 | Referent M 1A
123 | Magaziner M 1
III. DIRECTIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI
d. Serviciul managementul proiectelor
124 | Insp. spec.-manager de proiect S 1A
125 | Insp. spec.-manager de proiect S 1A
126 | Insp. spec.-manager de proiect S 1A
127 | Insp. spec.-manager de proiect S 1A
11. h1. PERSONAL DE DESERVIRE GENERALA
128 | Telefonist I
129 | Sofer
130 | Sofer
131 | Sofer
132 | Sofer
133 | Sofer
134 | Sofer
135 | Sofer
136 | Muncitor de intretinere 111
137 | Muncitor de intretinere 111
138 | Muncitor de intretinere 111
139 | Muncitor de intretinere 111
140 | Tamplar 111
141 | Ingrijitor 1
142 | Ingrijitor 1
143 | Ingrijitor 1
144 | Ingrijitor 1
TOTAL FUNCTIIL 144

Noti:'conform art. 5 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, aprobati prin Legea nr. 232/2007, cu modificarile ulterioare

HOTARARE Nr. 91/2009
privind aprobarea participarii Consiliului Judetean
Covasna, in calitate de partener, la implementarea
activitatilor din cadrul Proiectului ,,Promovarea incluziunii
sociale prin dezvoltarea resurselor umane si institutionale
din asistenta medicald comunitara” in regiunile de
dezvoltare Vest si Centru

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 august 2009, analizdnd Expunerea de motive a
domnului dr. Fiilop Csaba, consilier judetean, privind aprobarea
participarii Consiliului Judetean Covasna, in calitate de partener,
la implementarea activitatilor din cadrul Proiectului
,Promovarea incluziunii sociale prin dezvoltarea resurselor
umane si institutionale din asistenta medicald comunitara” in
regiunile de dezvoltare Vest i Centru, avand in vedere Raportul
Directiei Economice, precum si Rapoartele comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna intocmite in acest
sens, tindnd cont de prevederile: Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice
citre autoritatile administratiei publice locale, Normelor
metodologice din 29 ianuarie 2009 de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului
de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, luand in considerare
adresa nr. 2347 din data de 31.07.2009 a Scolii Nationale de
Sanatate Publica i Management Sanitar, inregistratd la
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Registratura generala a Consiliului Judetean Covasna cu nr. 7331
din data de 03.08.2009, in baza art. 91 alin. (5) lit. ,,a” pct. 3
coroborat cu alin. (6) lit. ,,a” si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd participarea Consiliului  Judetean
Covasna, in calitate de partener, la implementarea activitatilor
din cadrul Proiectului ,Promovarea incluziunii sociale prin
dezvoltarea resurselor umane si institutionale din asistenta
medicald comunitard” in regiunile de dezvoltare Vest si Centru,
coordonat de catre Scoala Nationalda de Sanatate Publica si
Management Sanitar.

Art.2. Se aprobd Protocolul de parteneriat si colaborare
intre Consiliul Judetean Covasna si ceilalfi parteneri pentru
implementarea activitatilor din cadrul Proiectului ,,Promovarea
incluziunii sociale prin dezvoltarea resurselor umane si
institutionale din asistenta medicala comunitard”, conform
proiectului prevazut in anexa, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.3. Se imputerniceste domnul Henning Laszl6-Janos,
Vicepresedintele Consiliului Judetean Covasna, cu semnarea
Protocolul de parteneriat si colaborare prevazut in anexa la
prezenta hotarare.

Art.4. Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean
Covasna sa desemneze prin dispozitie reprezentantul Consiliului



Judetean Covasna care va participa la lucrarile echipei de Sf. Gheorghe, la 27 august 2009.

implementare a activitatilor din Proiect. TAMAS Sindor
Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Presedinte

insarcineaza domnul Henning Laszl6-Janos, Vicepresedintele Contrasemneaza,

Consiliului Judetean Covasna si Directia Economica din cadrul VARGA Zoltan

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna. Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotararea nr. 91/2009
PROIECT
PROTOCOL DE PARTENERIAT SI COLABORARE

incheiat in vederea indeplinirii scopului proiectului coordonat de citre SCOALA NATIONALA DE SANATATE PUBLICA ST MANAGEMENT SANITAR,
finantat de citre UNTUNEA EUROPEANA-FONDUL SOCIAL EUROPEAN, din fondurile alocate prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara nr. 6, Domeniul major de interventie: nr. 6.1, Pentru o viatd mai buna” si care consta in reducerea disparitatilor si
inegalitatilor existente in accesul la servicii medicale primare, imbunatatirea accesului si calitatii serviciilor medicale si sociale, pentru populatia vulnerabila, in
special din mediul rural, repartizarea judicioasd si perfectionarea pregatirii profesionale a resurselor umane, din reteaua de asistentd medicala comunitara din 10
judete din regiunile de dezvoltare VEST si CENTRU.

Initiativa acestui parteneriat apartine SCOLII NATIONALE DE SANATATE PUBLICA SI MANAGEMENT SANITAR, DIRECTIEI JUDETENE DE
SANATATE PUBLICA TIMIS, DIRECTIEI JUDETENE DE SANATATE PUBLICA MURES, INSTITUTULUI DE SANATATE PUBLICA “Prof. Dr.
LEONIDA GEORGESCU” TIMISOARA, CENTRULUI DE SANATATE PUBLICA TARGU MURES si UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA,
parteneri in realizarea activitatilor planificate in cadrul proiectului ,, PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE PRIN DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE SI
INSTITUTIONALE DIN ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA” finantat de UNIUNEA EUROPEANA-FONDUL SOCIAL EUROPEAN, din fondurile
alocate prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

in acelasi timp un astfel de parteneriat sprijind administratia publica locald in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 162/12/11/2008 si Normei metodologice din
29/01/2009 de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008, in ceea ce priveste adoptarea unor masuri privind descentralizarea decizionala in domeniul asistentei medicale
comunitare.

Institutiile semnatare ale acestui protocol sunt:

1. SCOALA NATIONALA DE SANATATE PUBLICA ST MANAGEMENT SANITAR;
2. DIRECTIA JUDETEANA DE SANATATE PUBLICA TIMIS;
. DIRECTIA JUDETEANA DE SANATATE PUBLICA MURES;
. INSTITUTUL DE SANATATE PUBLICA “Prof. Dr. LEONIDA GEORGESCU” TIMISOARA;
. CENTRUL DE SANATATE PUBLICA TARGU MURES;
. UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA;
. CONSILIUL JUDETEAN TIMIS;
. CONSILIUL JUDETEAN ARAD;

9. CONSILIUL JUDETEAN CARAS SEVERIN;

10. CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

11. CONSILIUL JUDETEAN ALBA;

12. CONSILIUL JUDETEAN SIBIU;

13. CONSILIUL JUDETEAN BRASOV;

14. CONSILIUL JUDETEAN MURES;

15. CONSILIUL JUDETEAN COVASNA;

16. CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA.

Justificare

Starea de sanatate a populatiei este determinatd de conditiile de munca si viata, de mediul socio-economic si cultural precum si de calitatea si accesul
acesteia la servicii de sanatate. Prin situarea asigurarii accesului la servicii de sanatate in centrul eforturilor de dezvoltare durabila a comunitatii se poate determina
eliminarea cauzelor sociale, economice si de mediu care afecteaza starea de sanatate a oamenilor. Din acest motiv institutiile, guvernamentale si neguvernamentale,
societatea civila si sectorul privat au un rol important in asigurarea i imbunatatirea sistemului de servicii medicale si sociale.

Populatia defavorizata din mediul rural dar si din mediul urban, are o stare de sanatate precara datorata accesului scazut la servicii de sanatate si nu in
ultima instanta, saraciei. Nivelul de trai scdzut este asociat cu riscuri la adresa starii de sanatate individuale si colective, cu ratd crescutd a imbolnavirilor, a
mortalitatii i morbiditatii.

Avand in vedere multitudinea de factori care determina starea de sanatate a populatiei, doar o interventie complexa. din partea mai multor institutii, att
sociale cat si medicale poate asigura o abordare potrivitd nevoilor de sanatate ale populatiei generale si a celor specifice populatiei defavorizate.

Proiectul cu tema ,,PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE PRIN DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE SI INSTITUTIONALE DIN
ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA”, propune printre alte activititi si realizarea unui parteneriat strategic intre autoritatile locale, si SCOALA
NATIONALA DE SANATATE PUBLICA SI MANAGEMENT SANITAR, care si conduci la implementarea in conditii optime a activitatilor planificate precum
si la cresterea calitatii vietii populatiei defavorizate prin asigurarea accesului la servicii de asistentd medicala comunitara.

Avand in vedere si urgenta realizarii responsabilitatilor ce revin Guvernului, in planul strategiei din domeniul sanatatii cuprinse in Programul de
guvernare, prin care autoritatile locale primesc atributiile si competentele conform O.U.G. nr. 162/12/11/2008 Normei metodologice din 29/01/2009 de aplicare a
O.U.G. nr. 162/2008, pentru ca sa poatda lua decizii pentru ingrijirea sanatatii populatiei din zonele administrative de responsabilitate, consolidandu-se astfel
descentralizarea decizionald in acest domeniu, tinand cont de necesitatea accelerarii procesului de reforma in domeniul sanitar, precum si de urgenta eficientizarii
activitatii de asistenta medicald comunitara, prin apropierea acestora de beneficiari si ludnd in considerare ca neadoptarea unor masuri judicioase urgente pentru
gestionarea eficientd a resurselor umane si financiare din domeniul sanatatii publice conform nevoilor beneficiarilor de catre autoritatile administratiei publice
locale, poate duce la deficiente in acordarea de asistentd medicala la standarde similare cu cele din statele membre ale Uniunii Europene, astfel, prin implicarea
autoritatilor administratiei publice locale in managementul asistentei medicale, se stabilesc premisele implicarii acestora in identificarea, cunoasterea si
solutionarea nevoilor reale de sanatate ale populatiei din comunitati, si la organizarea unui serviciu public in administrarea caruia aceste autoritati sunt implicate si
de care beneficiaza cetatenii in cadrul comunitatilor locale.

Obiectul Acordului de Parteneriat.

Dezvoltarea retelei de asistentd medicald comunitara, imbunatagirea accesului si calitatii serviciilor de asistentd medicald comunitard pentru populatia
vulnerabila si populatia generala din toate cele 10 judete din regiunile de dezvoltare VEST si CENTRU prin:

- dezvoltarea de retele si centre pilot pentru servicii de asisten{d medicala comunitara in functie de nevoile locale identificate in cadrul proiectului;

- promovarea dezvoltarii la nivel descentralizat a acestor servicii;

- alocarea resurselor financiare necesare desfasurarii activitatilor specifice functie de nevoile beneficiarilor, conform prevederilor legale;

- consolidarea capacitatii de raspuns a comunitatii prin realizarea de parteneriate locale pentru acordarea de sprijin comunitar populatiei vulnerabile;

- dezvoltarea si promovarea programelor de formare pentru specialistii angajati in sistemul serviciilor de asistentd medicald comunitara in scopul
consolidarii competentelor si cunostintelor pentru munca in echipe multidisciplinare;

- dezvoltarea si promovarea instrumentelor si metodelor adecvate pentru furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitara, inclusiv ingrijiri la
domiciliu, Intr-un mod flexibil, ca o alternativa la serviciile oferite 1n sistemul spitalicesc;

- prevenirea si combaterea situatiilor care pot conduce la excluziune sociala, in sfera serviciilor de sanatate.

- sa sprijine diseminarea in mass media a rezultatelor proiectului.

Partenerii vor contribui la atingerea obiectivului prezentului acord prin:

SCOALA NATIONALA DE SANATATE PUBLICA SI MANAGEMENT SANITAR:

Este responsabila si coordoneaza prin reprezentantul sau legal, realizarea activitétilor prevazute in cadrul proiectului.
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- asigurd managementul proiectului;

- asigura comunicarea cu toti partenerii implicati in proiect;

- raspunde de alocarea si cheltuirea sumelor asa cum sunt prevazute in proiect;

- asigura monitorizarea si evaluarea modului de desfasurare a activitatilor;

- efectueaza raportarea conform procedurilor elaborate de Autoritatea de Management a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (A.M.P.O.S.D.R.U.);

- raspunde de realizarea activitatilor de informare si publicitate conform cerintelor A.M.P.O.S.D.R.U.;

- participa la realizarea activitatilor propuse in cadrul proiectului;

- raspunde de realizarea obiectivelor propuse in cadrul proiectului;.

- asigurad stocurile de materiale consumabile necesare bunei desfasurarii a activitatilor planificate si le pune la dispozitia membrilor echipei proiectului;

- pune la dispozitia partilor semnatare ale acestui protocol informatii cu privire la diverse aspecte ca rezultat al implementarii activitatilor planificate;

- evalueaza, monitorizeaza si raporteazd A.M.P.O.S.D.R.U., stadiul derularii activitatilor planificate, indeplinirea indicatorilor stabiliti, alocarea resurselor
financiare si problemele intampinate in derularea acestora;

- evalueaza si monitorizeaza activitatea membrilor echipei proiectului;

- asigura asistenta tehnica cu privire la reglementarile legale referitoare la accesul populatiei defavorizate la servicii de sanatate;

- pune la dispozitia partilor semnatare ale acestui proiect date cu privire la serviciile de sanatate existente;

- distribuie prin personalul propriu materiale informative privind asistenta medicald comunitara;

- contribuie prin personalul propriu la buna desfasurare a activitatilor planificate;

- initiaza intalnirile grupului de lucru, formeaza si coordoneaza buna desfasurare a acestora;

- facilitarea comunicarii cu alte institutii;

- participa ca membru activ prin reprezentatul sau legal sau o alta persoana imputernicita la intalnirile organizate de catre A.M.P.0.S.D.R.U., si comunica
rezultatele acestor intdlnirii partilor interesate;

- sd sprijine diseminarea in mass media a rezultatelor proiectului.

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA.

Efectuarea unui studiu de cercetare calitativ, la nivelul regiunilor de dezvoltare VEST si CENTRU, in judetele TIMIS, ARAD, CARAS-SEVERIN,
HUNEDOARA, ALBA, SIBIU, BRASOV, COVASNA, HARGHITA, MURES.

UNIVERSITATEA de VEST din TIMISOARA - Facultatea de Sociologie si Psihologie, Catedra de Asistenta Sociala, va realiza urmatoarele:

- elaborarea metodologiei de cercetare;

- elaborarea esantionului reprezentativ pentru judetele din regiunile de dezvoltare VEST si CENTRU;

- elaborarea instrumentelor de cercetare calitativa-ghid de focus grup, ghid de interviu structurat, studii de caz;

- desfasurarea cercetarii calitative in cele 10 judete din regiunea de VEST si CENTRU;,

- prelucrarea rezultatelor cercetarii;

- elaborarea planului de analiza si interpretare a datelor;

- elaborarea si redactarea raportului de cercetare cu prezentarea concluziilor;

- consultanta in elaborarea standardului ocupational,

- consultanta in planificarea si elaborarea documentatiei necesare desfasurarii sesiunilor de formare;

- participarea la toate grupurile de lucru ale echipei de proiect;

Directiile Judetene de Sanitate Publica, Institutul de Sianatate Publica “Prof. Dr. LEONIDA GEORGESCU” din TIMISOARA, Centrul de Sanitate
Publici MURES, semnatare ale acestui protocol sunt de acord cu:
Acordarea de consultantd de specialitate prin reprezentantii acestora, membrii ai echipei proiectului pentru:
-elaborarea unei strategii de dezvoltare in domeniul resurselor umane care va cuprinde:
o claborarea standardului ocupational al profesiilor de asistent medical comunitar si mediator sanitar;
o elaborarea statutului profesiilor de asistent medical comunitar §i mediator sanitar;
o claborarea sistemului de indicatori de evaluare a performantelor;
o claborarea planului national de formare in domeniu;
o claborarea setului de criterii de repartizare a resurselor umane in comunitati din mediul urban si rural;
o intocmirea planului de activitati specifice de asistenta medicala comunitarad la nivelul regiunilor de dezvoltare VEST si CENTRU, pentru toate
judetele din aceste regiuni;
o definirea modalitatii de evaluare si monitorizare a activitatilor cuprinse in plan pe baza unor indicatori;
 formarea celor angajati in reteaua de asistentd medicald comunitara;
e sprijin pentru organizarea §i punerea in functiune a unui centru pilot de asistentd medicald comunitara;
e consultantd pentru elaborarea unei curricule de curs necesare sustinerii sesiunilor de dezvoltare a pregatirii profesionale a asistentilor medicali
comunitari, mediatorilor sanitari rroma, asistentilor sociali din DIGASPC — uri si asistentilor sociali din spitale;
o consultanta pentru elaborarea unui manual de practica asistentei medicale comunitare;
o consultantd pentru elaborarea unui sistem electronic centralizat de raportare a activitatilor de asistenta medicald comunitara;
o sprijin in organizarea sesiunilor de formare prin punerea la dispozitie a unui spatiu adecvat si mobilizarea resurselor umane implicate in activitatea
de asistentd medicala comunitara din regiunea de dezvoltare VEST si CENTRU;
e sustinerea infiintarii unor centre pilot de asistentd medicala comunitara la nivelul regiunilor de dezvoltare VEST si CENTRU si implicare in
demersurile ce trebuie facute pe langa autoritatile locale;
o claborarea unei strategii nationale de asistentd medicala comunitara;
o participd la informarea si educarea populatiei defavorizate prin intermediul personalului de specialitate;
o faciliteaza accesul populatiei defavorizate la servicii de asistentd medicala comunitara;
o sd sprijine diseminarea in mass media a rezultatelor proiectului.
Consiliile Judetene semnatare ale acestui protocol:

- 1si vor insusi §i vor sprijini punerea in aplicare a masurilor care se impun ca urmare a recomandarilor facute de catre celelalte institutii semnatare ale
acestui protocol;

- vor sprijini solicitarea de infiintare a unei comisii interministeriale pentru punerea in aplicare a prevederilor cuprinse in Strategia Nationald in Domeniul
Serviciilor de Asistentd Medicala Comunitara ce urmeaza a fi elaborata in cadrul proiectului;

- 1si vor nsusi si vor sprijini desfasurarea activitatilor de asistentd medicald comunitard din judetele semnatare ale acestui protocol, conform unui Plan
Judetean intocmit de catre celelalte institutii partenere, semnatare ale acestui protocol. Aceste planuri vor fi prezentate si adoptate in sedintele Colegiilor
Prefecturale si Consiliilor Judetene;

- vor sprijini alocarea, de catre consiliul judetean si consiliile locale, a unor spatii necesare desfasurarii activitatilor zilnice ale echipei multidisciplinare de
asistentd medicala comunitara, in localitati ale caror nevoi de servicii de sanatate vor fi stabilite pe baza rezultatelor unei cercetari si recomandarilor facute de catre
celelalte institutii semnatare ale acestui protocol;

- sa sprijine dezvoltarea pregatirii profesionale a categoriilor de personal multidisciplinar, care lucreaza in retelele judetene de asistentd medicala
comunitara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- sa faciliteze si sa monitorizeze crearea parteneriatelor interinstitutionale si a protocoalelor de lucru comune pentru serviciile de asistentd medicala
comunitara,

- sd asigure coordonarea retelei de asistenta medicald comunitara din cadrul judetului;

- sd sprijine crearea unor parteneriate intre consiliul judetean si consiliile locale, cu cele mai mari nevoi identificate, in vederea sprijinirii dezvoltarii
asistentei medicale comunitare;

- sd asigure continuitatea activitatilor i sa mentina destinatia spatiilor alocate desfasurarii acestora;

- faciliteaza accesul membrilor echipei proiectului, in comunitatile locale in care desfasoara implementarea activitatilor planificate in cadrul proiectului;

- sa puna la dispozitia membrilor echipei de lucru a proiectului diverse date si informatii referitoare la profilul unitatilor administrative, precum si date cu



privire la populatia defavorizata. gradul de acoperire cu servicii, alocarea resurselor umane in asistenta medicald comunitard, nevoile de formare ale asistentilor

comunitari etc.;
- sa sprijine diseminarea in mass media a rezultatelor proiectului.
Institutiile semnatare au fost de acord cu urmitoarele atributii comune:

Fiecare institutie semnatara va delega un reprezentant care sa participe la lucrarile echipei de implementare a activitatilor din proiect.
Institutiile semnatare se vor implica si vor sprijini (fiecare in limitele si conform competentelor sale) in toate activitatile care au ca rezultat dezvoltarea si
sustinerea retelelor de asistentd medicald comunitard precum si a celor angajati in derularea acestor activitati.

Sa sprijine diseminarea rezultatelor proiectului la nivel national si local.

Prezentul PROTOCOL DE PARTENERIAT $I COLABORARE a fost incheiat astazi, zz.11.2009 in 16 exemplare originale, cate unul pentru fiecare institutie

semnatara.

1. SCOALA NATIONALA DE SANATATE PUBLICA SI MANAGEMENT SANITAR;

. DIRECTIA JUDETEANA DE SANATATE PUBLICA TIMIS;
. DIRECTIA JUDETEANA DE SANATATE PUBLICA MURES;

.INSTITUTUL DE SANATATE PUBLICA ,,Prof. Dr. LEONIDA GEORGESCU” TIMISOARA;

. UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA,;

. CONSILIUL JUDETEAN TIMIS;

. CONSILIUL JUDETEAN ARAD;

. CONSILIUL JUDETEAN CARAS SEVERIN;
10. CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;
11. CONSILIUL JUDETEAN ALBA;

12. CONSILIUL JUDETEAN SIBIU;

13. CONSILIUL JUDETEAN BRASOV;
14. CONSILIUL JUDETEAN MURES;

15. CONSILIUL JUDETEAN COVASNA;
16. CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA.

2
3
4
5. CENTRUL DE SANATATE PUBLICA TARGU MURES;
6
7
8
9

HOTARAREA Nr. 92/2009
privind reorganizarea si functionarea Comisiei Tehnico-
economice a Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data de 27 august 2009, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind reorganizarea
si functionarea Comisiei tehnico-economice a Consiliului
judetean Covasna, avand in vedere: raportul de specialitate al
Directiei Dezvoltarea Teritoriului din cadrul aparatului de
specialitate a Consiliului Judetean Covasna; rapoartele de avizare
ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna
nr. I, IT si III; art. 45 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 125
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, tindnd cont de
Hotararea Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-
cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor
publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a
devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de
interventii, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se reorganizeazd Comisia tehnico-economica a
Consiliului Judetean Covasna, In componenta prevazuta in anexa
or. 1.

Art.2. Comisia tehnico-economicd, reorganizatd potrivit
art. 1, are drept scop analizarea si avizarea documentatiilor
tehnico-economice ale obiectivelor de investitii noi, precum si
a documentatiilor de avizare pentru lucrarile de interventii la
constructiile existente, a caror finantare, totald sau partiala, se

asigurd din bugetul Consiliului Judetean Covasna si a
institutiilor/serviciilor publice din subordinea acestuia.

Art.3. (1) Comisia tehnico-economica a Consiliului Judetean
Covasna, poate emite avize si pentru lucrdrile de investitii/interventii
a caror finantare, totald sau partiald, se asigurd din bugetul
municipiilor, oraselor, comunelor din judetul Covasna si/sau a
institutiilor/serviciilor publice subordonate acestora.

(2)In situatia previzuti la alin. (1), obtinerea avizului
Comisiei tehnico-economice a Consiliului judetean Covasna se
face la solicitarea beneficiarilor investitiilor ce urmeaza a fi
analizate, pentru sustinerea necesitatii §i oportunitatii
investitiilor propuse spre avizare.

Art.4. Se aproba Regulamentul de functionare a Comisiei
tehnico-economice a Consiliului judetean Covasna, prevazut in
anexa nr. 2.

Art.5. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se incredinteaza Directia de dezvoltare a teritoriului
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna, si membrii Comisiei prevazuti in anexa nr. 1.

Art.7. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se
abrogd Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 32/2002
privind constituirea Comisiei Tehnico-economice a Consiliului
Judetean Covasna, cu modificarile ulterioare, precum si orice
dispozitii contrare.

Sf. Gheorghe, la 27 august 2009.
TAMAS Séandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltin
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotéirarea nr. 92/2009

Componenta nominali a Comisiei Tehnico - Economice a Consiliului Judetean Covasna

Presedinte: DEMETER Jéanos-Vicepresedinte, Consiliul Judetean Covasna
Vicepresedinte: BIRO Doénéat-Arhitect sef al judetului Covasna
Secretar: MARINCEA Liliana-consilier, Compartimentul relatii interinstituionale, monitorizare

Membri titulari:

FERENCZ Lajos-director executiv Directia Economica

RITI Raul-gef Serviciu urbanism si GIS

FEJER Alexandru-director S.C. Gospodaria Comunala S.A. Sf. Gheorghe

MOLDOVEANU GASCU loan-director S.C. Electrica S.A. Sf. Gheorghe

MORAR Catilin George-director coordonator Agentia pentru Protectia Mediului Sf. Gheorghe
GHEORGHIU Aurel-director Sistemul de Gospodarie a Apelor Sf. Gheorghe

Col. SIMONCA Liviu-Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Mihai Viteazul” Jud. Covasna
CSIKI Lészlo-director S.C. Romtelecom S.A. Sf. Gheorghe

NEAGU Constantin-gef sector S.C. Distrigaz Sud S.A.

Membri supleanti:

MATYAS Ferenc-director tehnic S.C. Gospodaria Comunala S.A. Sf. Gheorghe




CARNARU Radu-inginer sef S.C. Electrica S.A. Sf. Gheorghe

CORNEA Ileana Luminita-sef serviciu Agentia pentru Protectia Mediului Sf. Gheorghe
GRUBISICS Elisabeta-sef birou Sistemul de Gospodarie a Apelor Sf. Gheorghe

Lt. col. SONEA Costica-Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Mihai Viteazul” Judetul Covasna
KADAR Zoltan-tehnician S.C. Romtelecom S.A. Sf. Gheorghe

BURLOIU Fanel-sef FOL S.C. Distrigaz Sud S.A.

Anexa nr. 2 la Hotéirarea nr. 92/2009
Regulamentul de functionare al Comisiei tehnico-economice a Consiliului Judetean Covasna
Cap. 1. Dispozitii generale

Art.1. Pentru asigurarea indeplinirii in bune conditii a atributiilor ce i revin Consiliului Judetean Covasna in domeniul investitiilor, conform Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, functioneaza la nivelul Consiliului Judetean Covasna Comisia tehnico-economicd, denumiti in continuare Comisie.

Art.2. Comisia, are drept scop analizarea si avizarea documentatiilor tehnico-economice ale obiectivelor de investitii noi, precum si a documentatiilor de
avizare pentru lucrarile de interventii la constructiile existente, a caror finantare, totald sau partiala, se asigura din bugetul Consiliului Judetean Covasna si a
institutiilor/serviciilor publice din subordinea acestuia.

Art.3. Comisia poate emite avize si pentru lucrdrile de investitii/interventii a caror finantare, totala sau partiald, se asigurd din bugetul municipiilor,
oraselor, comunelor din judetul Covasna si/sau a institugiilor/serviciilor publice subordonate acestora, la solicitarea beneficiarilor investitiilor ce urmeaza a fi
analizate, pentru sustinerea necesitatii si oportunitatii investitiilor propuse spre avizare.

Art.4. Comisia este constituita din 11 membri si un secretar si se compune din specialisti din domeniile tehnice, economice si din domeniile conexe acestora.

Art.5. In intelesul prezentului regulament, sintagmele ,.studiul de prefezabilitate”, ,,studiul de fezabilitate”, ,,documentatie de avizare pentru lucriri de
interventii”’si ,,analizd cost beneficiu” au intelesurile prevazute in art. 3 din H.G. nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii i metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii.

Cap. II. Functionarea Comisiei

Art.6. Comisia este condusi de citre presedinte, care de reguli este unul dintre vicepresedintii Consiliului Judetean Covasna. in lipsa presedintelui,
sedintele comisiei sunt conduse de vicepresedinte, arhitectul sef al judetului Covasna.

Art.7. (1) Comisia se Intruneste in sedinta de lucru la convocarea presedintelui comisiei, in functie de necesitatea si urgenta avizarii documentatiilor depuse.

(2) Convocarea la sedintd se va face pe baza de convocator, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei ori in timp util §i va cuprinde ordinea de zi propusa in
prealabil de secretarul Comisiei.

Art.8. Lucrdrile de secretariat constand in pregatirea sedintelor, tinerea evidentei documentatiilor depuse, corespondenta cu partile interesate si relatiile
asupra documentatiilor depuse, intocmirea proceselor verbale ale sedintei vor fi asigurate de Directia Dezvoltarea Teritoriului.

Art.9. (1) Sedintele comisiei de avizare sunt legal constituite daca la lucrarile acestora participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.

(2) Participarea membrilor la sedinta este obligatorie.

(3) in cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate participa la sedintd, acesta este reprezentat, de inlocuitorul siu legal, care are drept de vot.

Art.10. (1) La sedinta vor fi invitate ordonatorul de credite sau reprezentantul legal imputernicit al acestuia, persoanele juridice care solicitd avizarea si
proiectantul documentatiei, ale ciror prezenti este obligatorie. in absenta lor avizarea documentelor se va amana pentru o dati ulterioara.

(2) La sedintele Comisiei pot participa, in calitate de invitati, reprezentanti ai altor structuri din subordinea/coordonarea Consiliului Judetean Covasna.

Art.11. (1) Membrii Comisiei raspund pentru intreaga activitate de verificare i avizare a documentatiilor tehnico-economice.

(2) Membrii Comisiei nu vor primi indemnizatii pentru consultarea documentatiilor i participarea la sedintele de avizare.

Cap. I11. Atributiile Comisiei.

Art.12. Comisia are ca atributii principale:

1. analizarea si avizarea studiilor de prefezabilitate si fezabilitate pentru obiectivele noi de investitii:

a. aflate in competenta de aprobare a Consiliului Judetean Covasna (prin hotédrarea acestuia);
b. aflate in competenta de aprobare a ordonatorului principal de credite;
c. aflate in competenta de aprobare a ordonatorilor tertiari de credite;
2. analizarea si avizarea documentatiilor de avizare aferente lucrarilor de interventii las constructiile existente:
a. aflate in competenta de aprobare a Consiliului Judetean Covasna (prin hotararea acestuia);
b. aflate in competenta de aprobare a ordonatorului principal de credite;
c. aflate in competenta de aprobare a ordonatorilor tertiari de credite;

3. analizarea si avizarea documentelor si documentatiilor pentru care sunt necesare actualizari ale devizelor generale, precum si modificari ale solutiilor si
indicatorilor tehnico-economici.

Cap. IV. Atributiile secretariatului Comisiei.

Art.13. Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) primeste si inregistreazd documentatiile propuse spre analiza si avizare. Documentatiile incomplete se restituie beneficiarilor pentru completare;

b) intocmeste ordinea de zi si convocatorul sedintelor;

¢) comunica celor interesati data sedintei Comisiei, in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (2), dupa aprobarea de catre presedintele Comisiei tehnico-
economic a ordinii de zi si a convocatorului sedintelor;

d) pregateste mapele de lucru pentru membrii si invitatii Comisiei tehnico-economic;

¢) intocmeste avizul Comisiei in conditiile art. 20, alin. (1);

f) intocmeste procese-verbale de avizare, urmareste introducerea in documentatii a conditiilor i recomandarilor stabilite prin concluziile sedintei de avizare;

g) intocmeste si pastreaza registrul unic al proceselor-verbale de sedinta si registrul avizelor;

h) transmite avizele si documentele astfel avizate celor interesati, in conditiile art. 20, alin. (2) la cerere, documentele avizate pot fi transmise, dupa caz, si
persoanelor autorizate interesate;

i) numeroteaza si inregistreaza avizele intr-un registru constituit special in acest scop;

j) intocmeste anual un raport privind activitatea Comisiei;

k) pastreaza un exemplar din documentatia supusa avizarii;

1) intocmeste baza de date si gestioneaza arhiva Comisiei.

Cap. V. Avizarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucririlor de interventii la constructii existente

Sectiunea 1. Documentatii tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de interventii la constructii existente.

Art.14. Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de interventii la constructii existente sunt cele cuprinse in
anexele nr. 1-6 la H.G. nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si
metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii i lucrari de interventii, dupa cum urmeaza:

a) continutul-cadru al studiului de prefezabilitate-anexa nr. 1;

b) continutul-cadru al studiului de fezabilitate - anexa nr. 2;

¢) continutul-cadru al documentatiei de avizare a lucrarilor de interventii la constructii existente - anexa nr. 3;

d) continutul-cadru al proiectului tehnic-art. 1 din Instructiunile de aplicare a unor prevederi din Hotararea Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea
continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru
obiective de investitii si lucrari de interventii;

e) metodologia privind elaborarea devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii - anexa nr. 4;

f)devizul general privind cheltuielile necesare realizarii unei investitii - anexa nr. 5;

g) devizul pe obiect privind cheltuielile necesare realizarii unei investitii - anexa nr. 6.

Sectiunea a 2-a. Procedura de avizare a documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de interventii la
constructii existente.

Art.15. (1) Documentatiile supuse avizarii trebuie depuse la secretariatul comisiei cu 2 zile inaintea sedintei pentru ca specialistii Directiei Dezvoltarea
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Teritoriului sa le analizeze. Nu vor fi promovate spre avizare documentatiile cu greseli sau lipsuri. Eventualele obiectiuni vor fi comunicate celor care au depus
documentatia spre avizare.

(2) Fiecare documentatie este insotitd de un referat preliminar intocmit de specialistul care a verificat documentatia.

Art.16. Procedura de avizare a documentatiilor tehnico-economice presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a) prezentarea de catre responsabilii de lucrari din cadrul institutiilor/structurilor din subordinea Consiliului Judetean Covasna a punctului de vedere
tehnic si economic asupra documentatiilor supuse avizdrii, conform Notei de prezentare pentru sustinerea de catre beneficiar a investitiei, prevazut in anexa nr. 1la
prezentul regulament;

b) verificarea de catre membrii Comisiei tehnico-economic a dosarelor care cuprind lucrarile supuse analizei;

¢) supunerea la vot a documentatiei corespunzatoare fiecarui dosar;

d) intocmirea procesului-verbal al sedintei de catre secretarul Comisiei tehnico-economic;

e) intocmirea avizului tehnico-economic;

Art.17. Documentatiile tehnico-economice analizate si avizate de Comisiei tehnico-economic se refera la:

a) obiectivele noi de investitii;

b) lucrarile de interventii reprezentand lucrari la constructii existente, inclusiv instalatii aferente, asimilate obiectivelor de investitii, care constau in:
reparatii capitale, transformari, modificari, modernizari, consolidari, reabilitdri termice, precum si lucrari de interventii pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor
produse de actiuni accidentale si calamitati naturale, efectuate in scopul asigurarii cerintelor esentiale de calitate si functionale ale constructiilor, potrivit destinatiei
lor;

¢) actualizarea devizelor generale, potrivit art. 5 din anexa nr. 4 ,,Metodologie privind elaborarea devizului general pentru obiective de investitii si lucrari
de interventii” la Hotdrarea Guvernului nr. 28/2008;

d) modificari de solutii tehnico-economice.

Art.18. (1) Avizarea sau respingerea documentatiei tehnico-economice se face prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti cu drept de vot.

(2) Secretarul comisiei nu are drept de vot.

Art.19. Documentatiile tehnico-economice respinse de la avizare se inapoiaza beneficiarului/autoritatii contractante, prin grija Secretariatului, in termen de
15 zile calendaristice de la data sedintei, comunicandu-se totodatd motivele care au stat la baza deciziei de respingere.

Sectiunea a 3-a. Avizarea obiectivelor de investitii noi si/sau lucririle de interventii la constructii existente

Art.20. (1) Avizul se emite prin grija secretariatului Comisiei, pe baza procesului-verbal al sedintei de avizare, si va fi semnat de presedintele Comisiei sau
in lipsa acestuia de catre vicepresedinte si de catre secretar.

(2) Comisia tehnico-economic emite avizul in cel mult 10 zile de la data tinerii sedintei, care se comunica celor interesati in cel mult 5 zile de la data
avizarii.

(3) Avizul certifica necesitatea si oportunitatea investitiei noi si/sau lucrarilor de interventie, in concordanta cu cerintele autoritatii contractante si cu

(4) Avizul va cuprinde informatii privind denumirea, codul si indicatorii tehnico-economici ai investitiei, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Regulament.

(5) Avizele se numeroteaza si se inregistreaza intr-un registru special care se pastreaza la secretariat.

Art.21. (1) Avizele eliberate de Comisie sunt valabile pana la finalizarea obiectivelor de investitii.

(2) In cazul obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de interventii ale caror lucrari de executie nu au inceput in termen de 2 ani de la data eliberdrii
avizului, documentatiile tehnico-economice aferente fac obiectul unei noi proceduri de avizare, in conformitate cu prevederile art. 16.

Cap. VL. Dispozitii finale.

Art.22. (1) Regulamentul de functionare al Comisiei poate fi modificat, revizuit si/sau actualizat in functie de modificarile legislative, la propunerea
majoritatii membrilor Comisiei sau de presedintele acestuia.

(2) In caz de schimbare a membrilor, conducerea institutiei care I-a delegat va trebui si desemneze un alt specialist.

Art.23. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul Regulament.

Art.24. Prezentul regulament se comunica tuturor membrilor comisiei, prin grija secretarului comisiei.

Anexa nr. 1 la Regulament
NOTA DE PREZENTARE
pentru sustinerea de catre beneficiar a investitiei
1. Date generale
Obiectiv de investitii
Ordonator principal de credite
Beneficiar
Proiectant
Cod proiect
Faza
Amplasamentul obiectiVulUi .......c..cccoveerenivincincnicince.
2. Indicatorii tehnico-economici:
2.1.Valoarea totald a investifiel.........ccccueverrerresrereenneenenn
2.2. Principalele caracteristici tehnice ale investitiei ..
2.3. Durata de realizare a investitiei
3. Necesitatea si oportunitatea investitiei
4. Continutul documentatiei
4.1.Descrierea investitiei:
- prezentarea investitiei;
- caracteristicile tehnice;
- solutiile tehnice propuse;
- armonizarea solutiilor tehnice adoptate cu normele europene;
- conditiile specifice investitiei in vederea protectiei mediului.
4.2.Avize si acorduri:
- prezentarea tuturor avizelor si acordurilor in copii lizibile, inclusiv copii dupa cererile facute pentru obtinerea acestora.
5. Surse de finantare:
- valoarea totald a investitiei...
6. Alte informatii necesare sustinerii lucrarii:
- incadrarea obiectivului de investitii in programe si strategii nationale si europene, conventii internationale etc.

. din/de la..

Anexa nr. 2 la Regulament
MODELUL AVIZULUI COMISIEI TEHNICO-ECONOMICE A CONSILIULUI JUDETEAN COVASNA

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
Comisia tehnico-economica

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Hotararii Consiliului
Judetean Covasna nr. /2009 privind reorganizarea si functionarea Comisiei Tehnico - Economice a Consiliului Judetean Covasna,
Comisia Tehnico-economica a Consiliului Judetean Covasna emite urmatorul aviz:



Se avizeaza documentatiile tehnico-economice, faza
cadrul elaborate de

(SF sau DA), pentru obiectivul de investitii ,,
, cu principalii indicatori tehnico-economici, dupa cum urmeaza:

”, din

(denumirea autoritatii contractante, nr. cadastru si adresa)

Total: lei, din care
C+M: lei
Capacitati tehnice

Durata de executie

PRESEDINTE,

HOTARAREA Nr. 93/2009
privind aprobarea proiectului Actului Aditional nr. 3/2009
la Actul Constitutiv al S.C. Gospodirie Comunala S.A. Sf.
Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 august 2009, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind aprobarea
proiectului Actului Aditional nr. 3/2009 la Actul Constitutiv al
S.C. Gospodarie Comunala S.A. Sf. Gheorghe avand in vedere:
Raportul de specialitate al Directiei Dezvoltarea Teritoriului,
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna; Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 54/2009 privind participarea judetului Covasna,
prin Consiliul Judetean Covasna la capitalul social al S.C.
Gospodarie Comunald S.A. Sf. Gheorghe; Legea nr. 31/1990
privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr.
241/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza
art. 91 alin. (2) lit. ,,b” si ,,d” si In temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba proiectul Actului Aditional nr. 3/2009 la
Actul Constitutiv al S.C. Gospodarie Comunald S.A. Sf.

SECRETAR,

Gheorghe, la care judetul Covasna este actionar, conform
anexeli care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se imputerniceste persoana desemnata in art. 2 al
Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 54/2009, dl. Klarik
Laszl6-Attila, administrator public, sd semneze In numele si pe
seama judetului Covasna, Actul Aditional nr. 3/2009 la Actul
Constitutiv al S.C. Gospodarie Comunald S.A. Sf. Gheorghe.

Art.3. Se imputerniceste domnul Honcz Laszld-Daniel,
cetatean roman, nascut la data de 19.03.1975, la Sf. Gheorghe,
domiciliat in Sf. Gheorghe, str. Crangului, nr. 3, bl. 10, sc. A,
ap. 10, posesor al C.I. Seria KV, Nr. 1800606, cliberat de
SPCLEP Sf. Gheorghe la data de 22.05.2007, sa indeplineasca
procedurile previdzute de lege pentru inregistrarea modificarilor
Actului Constitutiv al S.C. Gospodarie Comunald S.A. Sf.
Gheorghe, la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Covasna.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se incredinteaza Directia Dezvoltarea Teritoriului din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna si persoanele imputernicite la art. 2 si 3.

Sf. Gheorghe, la 27 august 2009.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotirarea nr. 93/2009

ACT ADITIONAL NR. 3/2009
LA ACTUL CONSTITUTIV AL S.C. GOSPODARIE COMUNALA S.A. SF. GHEORGHE

Membrii asociati ai S.C. GOSPODARIA COMUNALA S.A. , in baza Hotirérii nr........ /.

adoptati in sedinta Adunirii Generale Extraordinare au

hotirat modificarea Actului Constitutiv al S.C. GOSPODARIE COMUNALA S.A., iar acesta va avea urmitorul continut:

_ACT CONSTITUTIV
AL S.C. GOSPODARIE COMUNALA S.A. SF. GHEORGHE

Actionarii:

1.Municipiul Sf. Gheorghe, cu sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe, Str. 1 Decembrie 1918, nr. 2, Cod fiscal 4404605, reprezentat prin ;
2.Municipiul Tg. Secuiesc, cu sediul in Municipiul Tg. Secuiesc, Str. P-ta Gabor Aron, nr. 24, Cod fiscal 4201813, reprezentat prin ;
3.0rasul Covasna, cu sediul in Oras Covasna, Str. Piliske, nr. 1, Cod fiscal 4404613, reprezentat prin ;
4.Orasul Intorsura Buziului, cu sediul in Orag Intorsura Buzaulu1 Str. Mihai Viteazul, nr. 173, Cod fiscal 4404370, reprezentat prin ;
5.Judetul Covasna, cu sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe, Str. P-ta Libertatii, nr. 4, Cod fiscal 4201988, reprezentat prin
ARTICOLUL 1: FORMA JURIDICA
1.1. Societatea este persoana juridicd romana si este infiintatd ca societate pe actiuni in conformitate cu legislatia roméana aplicabila si cu dispozitiile

prezentului Act Constitutiv.

1.2. Forma juridica a Societatii nu poate modificata pe toatd durata derularii Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor.
1.3. Societatea isi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv si ale legislatiei romanesti in vigoare, in vederea realizarii
obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.
ARTICOLUL 2: DENUMIREA SOCIET;\TII
2.1. Denumirea Societitii este: Societatea Comerciali GOSPODARIE COMUNALA S.A
2.2. In orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie mentionate: denumirea, forma juridicd, capitalul social, sediul social, numarul de

inmatriculare la Registrul Comertului si codul unic de inregistrare.

ARTICOLUL 3: SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII
3.1. Sediul social al Societatii este in Romania, municipiul Sf. Gheorghe, str. Banki Donat nr. 27, judetul Covasna.
3.2. Sediul social poate fi mutat in orice alt loc din Romania printr-o hotarare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.
3.3. Societatea poate constitui sucursale, agentii, birouri, in Romania sau in straindtate, in conformitate cu legislatia in vigoare, printr-o hotarare a Adunarii

Generale Extraordinare a Actionarilor §i cu respectarea obiectului sau de activitate astfel cum este definit acesta in art. 5 din prezentul Act Constitutiv. Societatea poate
constitui filiale cu conditia ca obiectul principal de activitate al acestora sd nu il constituie captarea, tratarea si distributia apei (cod CAEN 3600) sau colectarea si
epurarea apelor uzate (cod CAEN 3700) si doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei de dezvoltare intercomunitarda ,,ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA AQUACOV?, cu sediul in mun. Sf. Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918, nr. 2, jud. Covasna (denumita in cele ce urmeazi ,,Asociatia”).
ARTICOLUL 4: DURATA SOCIET;\TII
Societatea este constituita pentru o perioada de timp nelimitatd incepand cu data inmatricularii sale la Oficiul Registrului Comertului.
ARTICOLUL 5: OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5.1. Obiectul de activitate al Societdtii va fi operarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare a carui gestiune ii este delegata (,,Serviciile”), conform
Contractului de Delegare, in aria delegarii definita in respectivul contract. Societatea isi desfagoara activitatea exclusiv pentru Autoritatile Locale care i-au delegat,
prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.
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Obiectul de activitate al Societatii este urmatorul:
Domeniul principal de activitate:
Cod CAEN 360: Captarea, tratarea si distributia apei.
Activitatea principala:
3600 Captarea, tratarea si distributia apei
Activitati secundare
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii;
2223 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;
2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii;
2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;
2363 Fabricarea betonului;
2364 Fabricarea mortarului;
2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment i ipsos;
2420 Productia de tuburi, tevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea, din otel;
2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal;
2529 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;
2550 Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica, metalurgia pulberilor;
2561 Tratarea si acoperirea metalelor;
2562 Operatiuni de mecanica generala;
2591 Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel;
3311 Repararea articolelor fabricate din metal;
3314 Repararea echipamentelor electrice;
3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;
3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase:
3900 Activitati si servicii de decontaminare:
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;
4291 Constructii hidrotehnice;
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;
4311 Lucrari de demolare a constructiilor;
4312 Lucrari de pregatire a terenului:
4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii;
4321 Lucrari de instalatii electrice;
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;
4331 Lucrari de ipsoserie;
4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie;
4391 Lucrari de invelitori, sarpante i terase la constructii;
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;
4520 intretinerea si repararea autovehiculelor;
4941 Transporturi rutiere de marfuri;
4950 Transporturi prin conducte;
5210 Depozitari;
5224 Manipulari;
7111 Activitati de arhitectura;
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;
7120 Activitati de testari si analize tehnice;
8121 Activitati generale de curétenie a cladirilor;
8122 Activitati specializate de curdtenie;
8129 Alte activitdti de curdtenie;
8299 Alte activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
facilita realizarea acestuia, precum si participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate.
Societatea nu poate desfasura decat activitati care au legatura directa sau indirecta ori faciliteaza realizarea obiectului sau principal de activitate.
5.2 Obiectul de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toatd durata derularii Contractului de Delegare
ARTICOLUL 6: CAPITALUL SOCIAL
6.1. Capitalul social total subscris al Societatii este de 1.700.000 lei, divizat in 680.000 actiuni, numerotate de la 1 la 680.000 inclusiv, cu o valoare nominala
de 2,5 lei fiecare.
6.2 Capitalul social se constituie prin aportul initial existent in natura al Municipiului Sf. Gheorghe, in valoare de 400.000 lei, la care se adauga aporturile in
numerar al actionarilor dupa cum urmeaza:
Municipiul Sfantu Gheorghe: 500.000 lei;
Municipiul Targu Secuiesc: 300.000 lei;
Orasul Covasna: 150.000 lei;
Orasul Intorsura Buzaului: 150.000 lei;
Judetul Covasna: 200.000 lei.
6.3 Capitalul social este detinut astfel:
a)Municipiul Sfantu Gheorghe — 360.000 actiuni, numerotate de la 1 la 360.000 inclusiv, integral platite, reprezentdnd aportul in numerar §i naturd in
valoare totala de 900.000 lei, reprezentand 52,941176% din capitalul social.
b)Municipiul Targu Secuiesc — 120.000 actiuni, numerotate de la 360.001 la 480.000 inclusiv, integral platite, reprezentand aportul in numerar in valoare
totald de 300.000 lei, reprezentand 17,647059% din capitalul social.
¢)Oragul Covasna — 60.000 actiuni, numerotate de la 480.001 la 540.000 inclusiv, integral platite, reprezentand aportul in numerar in valoare totala de
150.000 lei, reprezentand 8,823529% din capitalul social.
d)Orasul intorsura Buziului — 60.000 actiuni, numerotate de la 540.001 la 600.000 inclusiv, integral plitite, reprezentand aportul in numerar in valoare totala
de 150.000 lei, reprezentand 8,823529% % din capitalul social.
e)Judetul Covasna — 80.000 actiuni, numerotate de la 600.001 la 680.000 inclusiv, integral platite, reprezentdnd aportul in numerar in valoare totala de
200.000 lei, reprezentand 11,764706% din capitalul social.
6.4. Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar
care vor cuprinde toate elementele prevazute de lege si vor fi semnate de catre Presedintele Consiliului de Administratie.
6.5. Societatea nu poate avea decat capital integral public, reprezentand aport al Autoritatilor Locale membre ale Asociatiei
ARTICOLUL 7: ACTIUNILE
7.1. Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma dematerializata si inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.
7.2. Fiecare actiune subscrisa si platitd de actionari conferd acestora dreptul la un vot in Adundrile Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi
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stipulate in prezentul Act Constitutiv.
7.3. Prin prezentul Act Constitutiv, Actionarii acorda Asociatiei, ai carei membri sunt, urmatoarele drepturi speciale:

a) propune lista de persoane din randul carora Adunarea Generald are dreptul sd numeascd membrii Consiliului de Administratie;

b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

¢) propune introducerea a unei actiuni in justifie impotriva membrilor Consiliului de Administratie pentru prejudiciile aduse Societatii;

d) acorda avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al Societdtii, inainte de aprobarea acestuia de catre Consiliul de
Administratie;

e) acorda avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de Consiliul de Administratie inainte de aprobarea acestora de catre
Adunarea Generala;

f) acordd avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3 alin. 3 din prezentul Act Constitutiv;

g) acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decét fondul de rezerva prevazut de lege si celor prevazute in Contractul de delegare, asupra
destinatiei i cuantumului acestora, necesar pentru ca Adunarea Generald Ordinara sd poata lua o hotarare in acest domeniu;

h) avizeaza propunerile de modificare ale prezentului Act Constitutiv inainte de adoptarea lor;

i) are dreptul de fi informata, in aceeasi masurd ca oricare Actionar, despre activitatea Societatii, care 1i confera Asociatiei o influentd decisiva asupra
tuturor deciziilor strategice si importante ale Societatii.

7.4. Societatea nu poate emite obligatiuni.

ARTICOLUL 8: DREPTUL ACTIONARILOR DE A FI INFORMATI

8.1. Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitatii si administrarii Societatii si de a avea acces la documentele Societatii
(inclusiv, dar fard a se limita la acestea, la contractele incheiate de Societate cu terte persoane, registre, rapoartele administratorilor si auditorilor, autorizatii si
permise eliberate de autoritatile competente).

8.2. Acest drept va fi exercitat intre Adunarile Generale ale Actionarilor, de cel mult doua ori intr-un an fiscal, prin consultarea la sediul Societatii a
documentelor mai sus mentionate.

ARTICOLUL 9: TRANSFERUL ACTIUNILOR

9.1. Transferul actiunilor Societatii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind transferul (vanzarea) actiunilor societatilor comerciale detinute de
autoritatile publice locale, in vigoare la data transferului respectiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public.

9.2. Orice transfer al actiunilor Societatii va fi aprobat de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor in prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce
detin 100% din capitalul social.

9.3. Daca legislatia in vigoare la data transferului actiunilor Societatii permite autoritdtilor publice locale sa cumpere aceste actiuni, Actionarul care
intentioneazd si le transfere integral sau partial (,,Actionarul Vanzator”) este obligat sa ofere aceste actiuni mai intdi celorlalti Actionari (,,Actionarii Ne-
vanzatori”), proportional cu cota-parte de capital social detinuta in Societate.

Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-vanzatori ii poate exprima intentia de a cumpara toate actiunile oferite spre vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-
rata, In urmatoarele cazuri: (i) daca ceilalti Actionari Ne-vanzatori nu isi exercita dreptul lor de preemtiune sau (ii) nu semneaza actul de transfer al Actiunilor
necesar sau (iii) nu executd obligatia de plata a pretului de cumparare.

Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor care a aprobat transferul actiunilor Societatii.

9.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistratd in Registrul Actionarilor Societatii, semnata de Vanzitor si de
Cumparator sau de catre Mandatarii lor.

ARTICOLUL 10: MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1. Capitalul social al Societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si dispozitiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu
respectarea obligatiei de a avea capital social integral public, in baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor luate cu o majoritate de cel putin 2/3
(doua treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee:

- emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in bani si/sau in natura;
- incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale Societatii;

- incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

- prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societatii cu actiuni ale acesteia.

10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni decat dupa varsarea integrala a capitalului social initial subscris sau, dupa caz,
dupa plata integrala a actiunilor din emisiunea precedenta.

10.4. in situatia unei majordri a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite pentru subscriere mai inti tuturor actionarilor, proportional
cu cota lor de participare la capitalul social al Societatii.

10.5. In situatia in care un Actionar hotiraste sa nu subscrie sau intarzie sa subscrie ori sa plateasca actiunile suplimentare in termenul si conditiile stabilite de
Adunarea Extraordinara a Actionarilor, ceilalti Actionari vor fi automat indreptatiti sa subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu Actiunile detinute din
capitalul subscris.

10.6. Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Extraordinard a Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi
anulate.

10.7. Presedintele Consiliului de Administratie va emite un Act Aditional la Actul Constitutiv prin care va confirma majorarea capitalului social doar cu acele
actiuni subscrise, in termen de 15 zile de la expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor care a aprobat majorarea
capitalului social.

10.8. Majorarea capitalului social prin aporturi in natura va fi efectuata conform legislatiei in vigoare.

10.9. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor poate fi hotarata numai cu votul tuturor actionarilor, cu exceptia cazului in care
aceastd majorare se opereaza prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

10.10. in situatia in care capitalul social al Societatii este majorat ca urmare a cererii formulate de o Autoritate Locald membra a Asociatiei de a deveni
actionar al Societatii, noile actiuni vor fi oferite pentru subscriere exclusiv Autoritatii Locale respective, in termenul si conditiile stabilite de Adunarea
Extraordinara a Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social. Prevederile art. 10 alin. 6 de mai sus se aplica corespunzator.

ARTICOLUL 11: REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

11.1. Capitalul social al Societatii nu poate fi redus daca aceasta masura afecteaza stabilitatea economica si financiard a Societatii.

11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotirare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, luatd cu o
majoritate de cel putin 2/3 (doud treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, care sa stabileasca motivele reducerii si procedura
utilizata pentru implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

11.3. Capitalul social va fi redus numai dupa expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a hotararii
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor privind reducerea capitalului social.

11.4. Daca se constata cd, in urma inregistrarii unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor Societatii, reprezinta
mai putin de 1/2 (jumatate) din valoarea capitalului social subscris, Actionarii se obliga sa reintregeasca de indata capitalul social pana la valoarea capitalului social
subscris, conform prevederilor legale aplicabile.

ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII

12.1. Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al Societatii. Adunarea Generald a Actionarilor poate fi ordinard sau extraordinara.
Adunarile Generale Ordinare au loc cel putin o data pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare
pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si bugetului pe anul in curs.

12.2. Adunarea Generalid Ordinara are urmatoarele atributii:

a) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de Administratie si a raportului Auditorului Financiar;

b) de a hotari cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul IID, conform prevederilor OUG nr.198/2005;

c¢) de a alege si revoca membrii Consiliului de Administratie; alegerea membrilor Consiliului de Administratie va fi facuta exclusiv din lista de persoane
propuse de Asociatie, iar revocarea poate fi hotarata numai la propunerea Asociatiei;

d) de a stabili, respectiv modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

¢) de a analiza si de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
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f) de aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

g) de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotari asupra programului de activitate si a strategiei propuse de Consiliul de Administratie
pentru exercitiul financiar urmator; Adunarea Generald poate hotari asupra programului de activitate si a strategiei doar dupa ce acestea au primit avizul conform
favorabil din partea Asociatiei, iar asupra bugetului pentru anul urmdtor doar cu respectarea programului de activitati si strategiei avizate conform de citre
Asociatie.;

h) de a hotari cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitéti ale Societatii, in conformitate cu prevederile legale;

i) de a hotari introducerea unei actiuni n justitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie pentru prejudiciile aduse Societatii, daca este cazul, doar
la propunerea Asociatiei;

j) de a hotari asupra oricéror altor probleme care {in de competenta sa;

k)de a delibera asupra hotérarilor care i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotarari sunt de
competenta Adunarii Generale Extraordinare.

12.3. Adunarea Generald Extraordinara se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotéarare pentru:

a)schimbarea formei juridice a Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute de art. 1 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv;

b)mutarea sediului Societatii;

c)schimbarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute de art. 5 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv;

d)infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevazute in art. 3 alin. 3 de mai sus;

e)infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

g)oricare altd modificare a Actului Constitutiv, cu respectarea avizului acordat de Asociatie, sau oricare altd hotdrare pentru care este ceruta aprobarea
Adunarii Generale Extraordinare;

h)autorizarea Consiliul de Administratie sd incheie acte juridice prin care sa dobandeascd, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii, a caror valoare depaseste 1/2 (jumatate) din valoarea contabild a activelor Societatii la data incheierii actului juridic;

i) aprobarea clauzelor si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;

j) controlul executarii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de catre partile contractante.

12.4. Actionarii se obliga prin prezentul Act Constitutiv sa nu adopte nici o hotarare prin care sa decida fuziunea cu alte societati, divizarea sau dizolvarea
anticipatd a Societatii sau conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toata durata Contractului de Delegare.

12.5. Adunarea Generald Extraordinara poate delega Consiliului de Administratie atributiile prevazute la alin. (3) lit. b) si e) in baza unui mandat special
prealabil acordat de organul care a numit fiecare reprezentant in Adunarea Generald a Actionarilor.

ARTICOLUL 13: CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

13.1. Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocata de Consiliul de Administratie.

Actionarii care detin Tmpreuna cel putin 5% din capitalul social au dreptul, daca considera cd anumite probleme sunt importante pentru societate, sa ceara
Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea unei Adunari Generale.

13.2. Convocidrile vor fi transmise prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire si/sau prin Curier Expres (spre exemplu DHL, Federal Expres,
Chronopost, etc.) la adresele reprezentantilor actionarilor mentionate in Actul constitutiv (sau la cele notificate in scris Consiliului de Administratie, de catre
actionari, in mod periodic si inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii), cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de data programata pentru
adunare, mentionand data exactd, locul si ordinea de zi a sedintei, cu indicarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii.

13.3. Sedintele adundrilor se vor desfasura la sediul social al Societatii sau in orice alt loc indicat in convocare.

13.4. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a Contractului de Delegare, convocarea trebuie sa cuprinda in intregime
textul acestor propuneri. Actionarii vor respecta avizul Asociatiei privind orice modificare a prezentului Act Constitutiv.

13.5. in convocarea pentru Prima Adunare Generali va fi stabiliti ziua si ora pentru cea de a Doua Adunare, in cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desfisura.
A Doua Adunare nu se va putea intruni in chiar ziua fixata pentru Prima Adunare.

13.6. Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre acestia nu se opune, sa tind o Adunare Generala a Actionarilor si sa adopte
orice hotarare care tine de competenta acesteia, fira respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea unei astfel de Adunari.

ARTICOLUL 14: ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE ACTIONARILOR

14.1. Adunarea Generala a Actionarilor, Ordinara sau Extraordinara, va fi deschisa si prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta
Presedintelui, actionarii pot, in orice moment pe parcursul adunarii, s numeasca o altd persoana dintre ceilalti Administratori sau Actionari care sa prezideze
adunarea.

14.2. Presedintele Adunarii Generale a Actionarilor va numi, dintre Actionarii prezenti sau reprezentati la Adunarea Generala a Actionarilor, o persoana in
calitate de Secretar al adunarii. Secretarul va nota si inregistra Actionarii care sunt prezenti sau reprezentati si Actionarii care sunt absenti, redactand o lista de
prezentd. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

14.3. Procesul verbal al Adunirii Generale a Actionarilor se semneaza de catre Presedintele si Secretarul adunarii si va cuprinde deliberdrile participantilor (in
rezumat) si hotararile adoptate.

14.4. Hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Registrul Comertului si se publica in Monitorul Oficial conform legii.

14.5. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru
aceia care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotarari.

14.6. Presedintele Asociatiei va fi de asemenea convocat sa participe la sedintele Adunarilor Generale ale Actionarilor, fara drept de vot.

ARTICOLUL 15: CYVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

15.1. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare sunt necesare:

a.) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand 1/4 (o patrime) din numarul total de drepturi de vot, iar hotarérile sa fie luate cu majoritatea
voturilor exprimate.;

b.) la a doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate sa delibereze asupra problemelor inscrise pe ordinea de zi a Primei Adunari, oricare ar fi partea de
capital social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate.

15.2. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare sunt necesare, cu exceptia situatiilor in care legea sau prezentul Act Constitutiv prevede
altfel:

a.) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/4 (o patrime) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu
majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati;

b.) la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 (o cincime) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu
majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

15.3. Hotararile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si pentru
luarea hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor.

15.4. Fiecare actionar este indreptatit sa ia parte la Adunarile Generale ale Actionarilor prin reprezentant autorizat.

15.5. Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generald, proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda.

15.6. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societatii nu pot reprezenta Actionarii in cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor, sub
sanctiunea anularii oricaror astfel de hotarari adoptate daca, fara votul acestora, majoritatea necesara pentru adoptarea hotararii nu ar fi fost intrunita. Actionarul
care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar aceluia al Societdtii, este obligat sa se abtind de la
deliberarile privind acea operatiune. in caz contrar, actionarul este raspunzitor de daunele produse Societatii, daca, fard votul siu, nu s-ar fi obtinut majoritatea
ceruta.

15.7. Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justifie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicéarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, de catre oricare dintre Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat contra §i au cerut sa se insereze
aceasta in procesul-verbal al sedintei.

ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOCIETATIL. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
16.1. Societatea este administratd de un Consiliu de Administratiec format dintr-un numar de 5 (cinci) administratori. Numirea membrilor Consiliului de
Administratie (“Administratorii”’) este temporard si revocabild. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie sa accepte expres numirea. Pe durata
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indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munci. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

16.2. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati exclusiv printr-o hotarare a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, la propunerea
Asociatiei care prezintd In acest scop Adunarii Generale, cu cel putin 30 zile Inainte de expirarea mandatului Administratorilor in functie, o listd cu persoanele din
randul carora Adunarea va alege membrii Consiliului de Administratie.

16.3. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Membrii Consiliului de Administratie pot fi realesi.

16.4. Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor care alege membrii
Consiliului de Administratie, pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sau de administrator.

16.5. Sunt numiti in calitate de membri ai Consiliului de Administratie, pentru un mandat de 4 (patru) ani:

- .. Presedinte al Consiliului de Administratie

16.6. in cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, deliberand in prezenta a cel putin 3
Administratori, vor numi, cu votul tuturor Administratorilor prezenti, un alt Administrator succesor provizoriu, ales exclusiv dintr-o lista care va fi prezentata in
acest scop de Asociatie la cererea Consiliului de Administratie care constatd vacanta. Consiliul de Administratie va convoca Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor, in conformitate cu procedurile prevazute in acest Act Constitutiv, in vederea numirii unui nou membru in Consiliul de Administratie pentru perioada
de timp ramasa din mandatul Administratorului inlocuit.

16.7. Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3 (trei) luni, fie prin prezenta personala la sediul Societatii, fie
prin intermediul teleconferintei sau video-conferintei.

16.8. Consiliul de Administratie este convocat de catre Presedinte sau la cererea motivata a cel putin 2 (doi) dintre membri sai ori a directorului general.
Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie va fi efectuata prin notificare trimisa cu cel putin 7 (sapte) zile in avans. Notificarea scrisd cu privire la data si
locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonica, dupa caz, si ordinea de zi, va fi trimisa fiecaruia dintre administratori prin scrisoare recomandata
expediata cu confirmare de primire sau prin Curier Expres (de exemplu DHL, Federal Express, Chronopost, etc.).

16.9. Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfagura fara trimiterea unei notificari prealabile, daca toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii
cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

16.10. Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necesara participarea (prezenta fizica sau prin telefon, etc.) a cel putin jumatate
plus unu din numarul Administratorilor, iar decizia va fi adoptata cu votul majoritatii membrilor prezenti.

16.11. Auditorul Financiar si Presedintele Asociatiei vor fi de asemenea convocati sa participe la sedintele Consiliului de Administratie, fara drept de vot.

16.12. La fiecare sedintda se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi
intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.

ARTICOLUL 17: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI DELEGAREA CONDUCERII SOCIETATII DIRECTORILOR

17.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de
activitate si atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal, atributiile urmatoare:

a) aproba nivelul salariilor;

b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdtii (care cuprinde si organigrama acesteia), dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al
Asociatiei asupra acestuia;

c) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii;

d) elaboreaza si aproba Regulamentul de ordine interioara, prin care se stabilesc drepturile si responsabilitatile ce revin personalului societatii;

e) prezinta anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea
societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator; pentru a supune
aprobarii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator Consiliul de Administratie va solicita avizul conform
prealabil al Asociatiei asupra acestor proiecte;

f) promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

g) aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

h) numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul;

i) propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd masura este necesara pentru desfagurarea activitatii, precum si infiintarea
de noi unitati;

j) exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala;

k) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executa hotararile luate de aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

17.2. Consiliul de Administratie va delega conducerea societatii unui Director General care este si Presedintele Consiliului de Administratie. Pe durata
indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de munci, cu exceptia cazului in care legea o va permite. In cazul in care
Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Consiliul de administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil i de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

17.3. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostintd de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta
Auditorului Financiar.

17.4. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor
Consiliului de Administratie si au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

17.5. Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui
sa 1i informeze pe ceilal{i Administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nici o deliberare cu privire la problema
respectiva. Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor si in cazul in care stiu ca sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o
anumiti operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut raspunzitor de daunele produse Societatii.

ARTICOLUL 18: DIRECTORUL GENERAL

18.1. Directorul General va fi numit de Consiliul de Administratie, conform art. 17 alin. (2) de mai sus, si va fi raspunzator de administrarea operativa curenta
a Societatii si alte responsabilitati similare care ii sunt delegate de Consiliul de Administratie periodic.

Responsabilitatile Directorului General vor fi stabilite prin Contractul de Performanta. Contractul de Performanta, precum si orice modificare a acestuia vor fi
aduse la cunostinta Asociatiei.

18.2. Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii i poate delega puterea de reprezentare, prin procurd speciala cu mentionarea atributiilor
delegate si a duratei mandatului, cu conditia ca Directorul General sa informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de semnatura al Directorului General va fi
depus la Oficiul Registrului Comertului.

18.3. Directorul General este responsabil de administrarea activitatii, atributiile sale incluzand urmatoarele:

a)sa exercite administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b)sa execute angajamentele si hotararile luate de Consiliul de Administratie;

c)sé ceard Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adunarii Generale;

d)sa numeasca sa revoce personalul necesar bunei desfagurari a activitatii, cu exceptia directorilor de departamente numiti de Consiliul de Administratie,
precum si sa exercite autoritatea disciplinara asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administratie;

¢)sd promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatirii performantelor Serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei i in general pentru
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indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate Societatii;
f) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.
ARTICOLUL 19: CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

19.1. Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, la propunerea Consiliului
de Administratie.

19.2. Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit si cu respectarea prevederilor contractului incheiat in acest
scop cu Societatea.

19.3. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile legale aplicabile.

Auditorul Financiar are obligatia sa informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri grave, Adunarea Generalda Extraordinard, despre orice neregularitate
constatatd in administrarea Societatii.

19.4. Primul Auditor Financiar este..........c.ccccceovueurunne.

ARTICOLUL 20: EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

20.1. Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 ianuarie si se termina pe 31 decembrie al fiecdrui an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data
inmatricularii societatii la Oficiul Registrului Comertului si se incheie la data de 31 decembrie.

20.2. Societatea va tine contabilitatea in RON. In fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra
activitatile sale economice si financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie.

20.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobari Adunarii Generale a actionarilor in termenul prevazut de legea romana. Situatiile financiare anuale,
precum si raportul administratorilor si al auditorului financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al Societatii, in interiorul termenului de 15 zile
dinaintea datei Adunarii Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligati sa
depuna la Directia Generala a Finantelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de catre Adunarea Generala, o copie a situatiilor
financiare anuale impreund cu raportul administratorilor, raportul auditorului financiar, precum si procesul verbal al Adunarii Generale. O copie a situatiilor
financiare vizatd de administratia financiara, precum si documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului, care va publica anuntul
de confirmare a depunerii acestor acte, in ,,Monitorul Oficial” al Romaniei, pe cheltuiala Societatii.

20.4. in vederea desfasurdrii activitatii, Societatea trebuie sa tind urmatoarele registre:

1.Registrele contabile prevazute de lege;
2.Registrul actionarilor;
3.Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
4.Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;
5.Registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de catre Auditorul Financiar;
6.Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;
7.orice alte registre prevazute de acte normative speciale.
ARTICOLUL 21: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

21.1. Rezultatele activitatii Societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de Adunarea Generala.

21.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile i cheltuielile exercitiului financiar va evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau
pierderea exercitiului respectiv, profitul net urmand a se determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

21.3. Din profitul Societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum
a cincea parte din capitalul social. Dacé fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice cauza, va fi completat cu respectarea acelorasi reguli.

21.4. Adunarea Generald Ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul acestora, doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei.

21.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prevazut de O.U.G. 198/2005, conform hotararii Adunarii Generale. Societatea nu va
distribui dividende pe durata executarii Contractului de Delegare.

21.6. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si in limita acestei participari.

ARTICOLUL 22: DIZOLVAREA SOCIETATII
22.1. Dizolvarea Societatii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si prezentul Act constitutiv in urmatoarele situatii:
a)imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatii;
b)declararea nulitatii Societatii;
c)falimentul Societatii.
22.2. Dizolvarea Societatii va fi inregistrata la Oficiul Registrului Comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.
ARTICOLUL 23: LICHIDAREA SOCIETATH

in caz de dizolvare, lichidarea Societtii se va face in conditiile previzute de lege, respectiv Titlul VII, capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte
prevederi legale in vigoare la data lichidarii.

ARTICOLUL 24: FINANTAREA SOCIET;\TH

24.1. Societatea este finantata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotararilor
Adunarilor Generale ale Actionarilor.

24.2. Societatea poate contracta imprumuturi, iIn Romania sau in strainatate.

ARTICOLUL 25: PERSONALUL

Societatea va recruta si angaja personal, in functie de necesitatile identificate la momentul respectiv de Directorul General in vederea desfasurarii in bune
conditii a activitatii, conform obiectului de activitate al Societatii. Cu exceptia situatiilor pentru care prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul Societatii
va fi angajat de catre Directorul General pe baza de contract de munca.

ARTICOLUL 26: SOLUTIONAREA LITIGIILOR

26.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societatii sau dupa dizolvarea sa, pe parcursul operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori, intre
actionari si Societate, intre administratori si Societate sau intre actionari, cu privire la afacerile Societatii sau la executarea si/sau interpretarea dispozitiilor
prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.

26.2. Daci o solutionare amiabila nu este posibila, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor judecatoresti competente din Romania.

ARTICOLUL 27: LEGEA APLICABILA

Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea romana.

ARTICOLUL 28: DISPOZITII FINALE

Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor fi reglementate de dispozitiile Codului comercial si ale Legii nr. 31/1990 sau ale altor

legi aplicabile din Romania sau prin hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Incheiat astizi.............. , iIn 7 exemplare originale.

Actionarii:
Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consiliul local al municipiului Sf. Gheorghe, reprezentat de
Municipiul Targu secuiesc, prin Consiliul local al municipiului Tg. Secuiesc, reprezentat de
Orasul Covasna, prin Consiliul local al oragului Covasna, reprezentat de
Orasul intorsura Buzaului, prin Consiliul local al orasului intorsura Buzaului, reprezentat de
Judetul Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna, reprezentat de
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HOTARAREA Nr. 94/2009
privind aprobarea Avizelor Unice emise de Comisia
Tehnicd de Amenajare a Teritoriului si Urbanism de pe
langa Consiliul Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data de 27 august 2009, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobareca
Avizelor Unice ale Comisiei Tehnice de Amenajare a
Teritoriului i Urbanism de pe langd Consiliul Judetean
Covasna, eliberate in luna iulie 2009, vazand Raportul de
specialitate al Directiei Dezvoltarea Teritoriului precum si
rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Covasna, in temeiul prevederilor art. 37
alin. (5) din Legea nr. 350/2001, privind amenajarea teritoriului
si urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare, 1n
conformitate cu Regulamentul de functionare al Comisiei
Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism de pe langa
Consiliul Judetean Covasna, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 31/2002, cu modificarile ulterioare,
avand in vedere Referatul Directiei Dezvoltarea Teritoriului nr.
2432/24.08.2009 privind completarea listei privind aprobarea
avizelor unice emise in luna iulie 2009, in baza art. 91 alin. (3)
lit. ,,e” coroborat cu art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97

alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Avizele Unice emise de catre Comisia
Tehnicd de Amenajare a Teritoriului si Urbanism de pe langa
Consiliul Judetean Covasna, pentru documentatiile prevazute
in anexele nr. 1-7, care fac parte integranta din prezenta
hotérare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineazd Directia Dezvoltarea Teritoriului din cadrul
Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 27 august 2009.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Noti: Anexele nr. 1-7, Avizele Unice emise de catre Comisia Tehnicd de
Amenajare a Teritoriului si Urbanism de pe langa Consiliul Judetean Covasna,
la Hotararea nr. 94/2009 se pot studia la Compartimentul administratie publica
si coordonarea activitatii consiliilor locale.
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