ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

HOTARAREA Nr. 8/2020
privind propunerea evaludrii performantelor profesionale individuale ale doamnei Vass
Maria, director general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Covasna pentru anul 2019

Consiliul Judetean Covasna,

intrunit in sedinta sa ordinara din data de 23 ianuarie 2020,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind
propunerea consiliului judetean in vederea evaludrii performantelor profesionale individuale
ale doamnei Vass Madria, director general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Covasna, pentru anul 2019,

avand in vedere Raportul Directiei economice, precum si avizele comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna, intocmite in acest sens;

luand in considerare:

- art. 621 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarea ulterioara;

- art. 623 alin. (1) lit. d), alin. (3)-(4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

vazand Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 135/2019 privind
stabilirea persoanelor care au calitatea de evaluator, respectiv de contrasemnatar al
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna,
cat si al functionarilor publici de conducere a institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Covasna, cu modificarile ulterioare;

in baza art. 173 alin. (1) lit. f) si in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarea ulterioara,

HOTARASTE:

Art. 1. Se propune evaluarea performantelor profesionale individuale ale doamnei
Vass Maria, director general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Covasna pentru anul 2019 de cdtre Presedintele Consiliului Judetean Covasna, conform
proiectului Raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insdrcineaza Presedintele
Consiliului Judetean Covasna si Directia economica din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 23 ianuarie 2020.

TAMAS Séandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretarul general al judetului Covasna



Anexa
la Hotararea nr. 8/2020

PROIECT
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

Autoritatea/Institutia publica: CONSILIUL JUDETEAN COVASNA/ Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna

Numele si prenumele functionarului public evaluat: VASS MARIA
Functia publica: director general

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului: TAMAS SANDOR

Functia: presedinte

Perioada evaluata: 01.01.2019 - 31.12.2019

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

1.Seminarii, conferinte, grupuri de lucru

2.
3.
Nr. Obiective in perioada evaluata % | Indicatori de Realizat
crt. din | performanta | (pondere) [Notare
timp - % -
1. | Revizuirea In caz de nevoie a strategiei Aprobare orin
judetene in domeniul asistentei sociale, pe | 10 Hlé] P 100% 5
termen mediu si lung, 2014-2020.
2. | Elaborarea planului de actiune, privind Aprobre prin
. . ’ 10 100% 5
implementarea strategiei pentru anul 2020 HCJ
3. | Prezentarea de rapoarte trimestriale cu privire
la stadiul de realizare a proiectelor aflate in curs | 10 | 4 rapoarte 100% 5
de derulare, in fata Colegiului director.
4. | Implementarea prevederilor Ordinului 600/2018 10 Gradul de 939, 45
privind Controlului intern managerial. indeplinire ° ’
5. | Imbunititirea  calitatii  serviciilor prin Cel putin 3
colaborare cu ONG-uri, primadrii, depunere de conventii,
proiecte. 10 | proiecte, 100% 5
parteneri in
proiecte.
6. | Concesionarea a cel putin 5% din serviciile . Lipsa
. o iy . o Cel putin 2
sociale, cu conditia aparitiei unei metodologii in | 10 servicii ’ metodolo
acest sens ' gie
7. Cel putin 2 5
Colaborarea cu servicii specializate din alte tari servicii
cu experienta, in vederea Imbunatatirii calitatii 10 specializate 1002
serviciilor-dezvoltarea de activitdti, programe (Fundatia ?
commune. Csanyi, DPCT
jud.Békés)
8. |+ Cel tin 5 5
Incheierea de conventii de colaborare cu pl?.’l
e e . . N conventil
institutii publice, respectiv cu ONG-uri, in 15 ’ . 100%
. o o s . . (15 conventii
vederea diversificarii serviciilor. . . ’
incheiate)
9. | Colaborarea cu ONG-urile si DGASPC-urile din | 5 | Participare la 100% 5




judetele Harghita si Mures in vederea cunosterii intalniri de

de bune practici si depunerii de proiecte lucruy,

comune. (au fost depuse
2 proiecte
comune)

10. | Implementarea proiectului privind inchiderea . 3,5
CP6 Olteni, prin infiintarea de servicii | 10 | \COr8ANZATEa | a5,
alternative. centrului.

Nr.| Obiective revizuite in perioada evaluata % | Indicatori de Realizat

crt. din | performanta | (pondere) Notare

timp - % -
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: 4,78

Nr. Criterii de performanta utilizate in evaluare Note Comentarii
crt. pentru functionarii publici de executie din clasa I)

1 | Capacitatea de a organiza 5

2 | Capacitatea de a conduce 5

3 | Capacitatea de coordonare 5

4 | Capacitatea de control 5

5 | Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5

6 | Competenta decizionald 5

7 | Capacitatea de a delega 5

8 | Abilitati in gestionarea resurselor umane 5

9 | Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului 5

10 | Abilitati de mediere si negociere 5

11 | Obiectivitate In apreciere 5

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 5,00

Nota finala a evaluarii 4,89

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2

Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

1.

Continuarea proiectului cu Fundatia SERA Romania, privind prevenirea
institutionalizarii, reintegrarea in familie a copiilor, sprijin acordat tinerilor la
parasirea sistemului.

Darea in functiune a doud centre de recuperare pentru copii cu dizabilitati—
in Sf.Gheorghe si Intorsura Buzéului, printr-o colaborare cu Fundatia SERA
Romania, Consiliul Judetean Covasna, Consiliul Local al Municipiului
Sf.Gheorghe, Consiliul Local al orasului Intorsura Buzaului si Directie. Astfel
in judet functioneaza 6 centre de reabilitare/ recuperare pentru copii cu
dizabilitdti ( Sf.Gheorghe, Chilieni, Tg. Secuiesc, Baraolt, Intorsura Buzaului).
Cheltuielile privind construirea respectiv reabilitarea si dotarea celor doua
centre au fost suportate de cdtre Fundatia SERA, iar cheltuielile de
functionare se asigurd de cdtre Consiliul judetean prin Directie.

Participare ca partener in proiectul numit VENUS- Impreuna pentru o viati
in sigurantd, initiat de Agentia Nationald pentru Egalitate de sanse intre
Femei si Barbati, in cadrul unui program cu finantare nerambursabila
(POCU). Scopul proiectului este infiintarea unei retele de 42 de locuinte




protejate la nivel national pentru victime ale violentei in familie. In judetul

Covasna se va infiinta o asemenea locuinta protejata pentru 6 persoane.

4. Identificarea resurselor financiare necesare pentru reorganizarea CP6 Olteni,
prin infiintarea de servicii alternative. Incheierea unei conventii de colaborare
intre Consiliul Judetean Covasna, Fundatia SERA Romania si DGASPC
Covasna in vederea construirii a 3 case de tip familial ( 1 in orasul Intorsura

Buzdaului si 2 1n municipiul Tg.Secuiesc).

5. Participare ca partener la proiectul ,TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii
alternative a copiilor”, in cadrul programului ,Reducerea numarului de copii
si tineri plasati in institutii, prin consolidarea retelei de asistenti maternali”.

6. Initierea reorganizarii Centrului de Sprijin pentru Tinerii peste 18 ani, prin

mutarea centrului, din cele trei apartamente in care functiona, intr-un imobil

de sine statator, achizitionat de Consiliul Judetean Covasna.

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:

1. Nu au existat.

Obiective pentru urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

in vederea diversificarii serviciilor.

Obiectivul % din | Indicatori de | Termen de
timp performanta realizare
Pregatl‘rea s‘trategl‘el ]1'1de’gene n Aprobare prin
domeniul asistentei sociale, pentru 10 HCJ Dec.2020
perioada 2021-2027.
Elaborarea planului .d.e actiune, privind 10 Aprobre prin mai 2020
imlementarea strategiei pentru anul 2020 HCJ
Prezentarea de rapoarte trimestriale cu
pr1v1reA1a stadiul de realizare i\ pr01efttelor 5 9 rapoarte Trimestrial
aflate in curs de derulare, in sedintele
Colegiului director.
Implementarea prevederilor Ordinului Conform
600/2018 privind Controlului intern 10 Gradul de| programului
managerial. indeplinire de
implementare
Imbunitatirea calitatii serviciilor prin Cel putin 3
colaborare cu  ONG-uri, primarii, conventii,
depunere de proiecte. 10 proiecte, Dec.2020
parteneri in
proiecte.
Cel putin 2
Concesionarea a cel putin 5% din servicii/
serviciile sociale, cu conditia aparitiei 10 conditionat de| Dec. 2020
unei metodologii In acest sens existenta
metodologiei
Colaborarea cu servicii specializate din
alte tdri cu experienta, In vederea Cel putin cu 2
imbunatatirii calitatii serviciilor- 10 servicii Dec. 2020
dezvoltarea de activitati, programe specializate.
commune.
Incheierea de conventii de colaborare cu .
e . . i Cel putin 5
institutii publice, respectiv cu ONG-uri, 10 s Dec. 2020
conventii.




9. |Colaborarea cu ONG-urile si DGASPC- Participare la
urile din judetele ‘I‘—Iarghlta si Mur‘eg.‘ in 5 sedinte de Dec.2020
vederea cunoasterii de bune practici si lucru care au
depunerii de proiecte comune. acest scop.

10. Implem?ntarea pr01ec'tulu'1 A ?nvmd tnchiderea
reorganizarea CP6 Olteni, prin infiintarea 10 ) Dec.2020

. . centrului.

de servicii alternative.

11. |1 ifi fi i i
denti icarea ‘dve resurse ] inanciare in 5 Dec.2020
vederea reabilitarii CPV Haghig.

12.  |Identificarea de resurse financiare in
vederea reabilitdrii cladirii principale a 5 Dec.2020
CSC Tg.Secuiesc.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:
1. Program de formare in domeniul managementul serviciilor sociale.

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: VASS MARIA
Functia publica director general

Semndtura functionarului public evaluat .......................

Numele si prenumele evaluatorului: TAMAS SANDOR
Functia: presedinte

Semnatura evaluatorUlUL. .....ovveiii

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea

modificarii2:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia publica

1. Daca este cazul.

2. Se completeaza In situatia modificdrii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.




