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HOTI| RAR EALO/2010 val oarea adtugatt pentru ech
cu privire la repartizareaup8ioerieaSpr ddamemdbotcrad tke vHl e 2

teritoriale a cotei de20% din sumele defalcate dintaxape pr oi ect el or de infrastructurt
val oarea adtugatt pentru ecahiulli b2rOalrOe,a cbourgfectrenh oa n d xoeial rer
din cota de 22% din i mpozi tpurle zpeentvee nhiat,trp@reeccum Hi a sum

defalcate din taxa pe valoar Ari2. Set mpawibdpeénizao edr upneu+ Uh
jude™Hene Hi comunal e pteritoréale a lcoteled2D% din cota de 22% din impozitul pe

Consiliul Jude Sean Covasna, ’nvternu'ntitpe}nrt1ruKOeedclhn'SIa'brsgrea b L
. . pr.ogrze\ or ? dezvoldltare [
extraordinart din 08 februar.ie qn , ana |.z@nd XBU e f
. . . Co proiecg or gelnrasr crar
motiveaPr ekedi nt el ui ConS|I|uILén||818 0% re%nn ein(rjﬁgarspgcg QF{\eHIr
|l a repartizar ea fedtorialena doteiQle ggml'ﬁl T ANEXELN P
. : prezent a hLotLr@%re.
20% din sumele defalcate dinax a pe val oar e'a ?degugat %%n r,u
. . Art.3; Se .arpro anczazr/ea .S ume
echilibrarea bugetelor |l ocal e K di c?ta de 2 % ih_in
. Wy .sudﬂele d?fa cat e di™ axa |
pe venit precum ‘Hi a sumeig. ef al cart.e %In taxa. pe Vval.a
. .|na|_|1Har chel tui, &li Itor_ pr/iV
adtugatt pentru drumuril e ]'I!ﬂduerinerréemm'buclﬂmrgrrlmalleCanesiaIniquIL
avond “'n veder e: R)migeorant.u% CoBlpraec%|ei geéc%rp
alineatele (3) 1lit. Abo Ki ’1 din Leged."[ s 273L2PPE,
. . Art.4. C U .afduc r.ea a . nde Fni
finanSel e publice |l ocal e, .cu mo.d i ictriZl e Kd. (Eo[rpgleé
. . nNstrcineazt rekedinte C
ulterioare, Legea bugetului de stat pe anul 2010, nr. 11/20]6) recSia c onomi t
"Hn©nd cont de adresa Minis{eruém I‘:Flnanr."]—|ecl o'r Publice
370099/ 28.01.2010, “nr egi st r 8tGheordhe, [@8RbraguieR@10.at ur a gener a
Consiliul ui Jude ™He an Covvasna sub nr . 801/ 01. TAMASArE , “n
art . 91 alin. (1) it . Af 0 Ki “n temei ul art.PrAgkeadiimt. e
admi ni straSiei publice |l ocal eCowrt.r azkmh2@C 1, republ i cat
modifict r i e ki completbtrile ulter VARGA Zoltan
HOTHRFKTE: Secretar al judeSului Covasn:
Art.l. Se apreomparti zar ea pe-unittSi admi ni stratiwv

teritoriale a cotei de 20% din sumele defalcate din taxa pe
Anexa nr. 1 |l a Hott

SI TUASI E
privind reparti zartear ipteoruindltd S& swuwmelindrstdaftdlvcat e din taxa
infr

pe valoar
programelod e dezvoltare |l ocalt, pentru proiecte de st

a ructurt

Sume defalcate din tax
NI Unitatea administrativ- pentru echilibrarea bugetelor locale pentru
crt- teritoriasus§|mreorgeraame_|or de dez\
' proiecte de infrastruct
|l ocal t
1. AITA MARE 108
2. Bl § ANI 175
3. BELIN 242
4. BODOC 242
5. BOROkKkNEU MAR]I 81
6. | BRATEK 108
7. BRI DUS 188
8. BRESCU 215
9. CFETFLI NA 135
10. CERNAT 202
11. CHI CHI k 121
12. DOBARLI U 94
13. GHELI N§ A 188
14. GHI DFALLI U 135
15. HI GHI G 94
16. ILIENI 135
17. LEMNIA 121
18. MALNAK 242
19. | MOACK A 135
20. OJDULA 175
21. OZUN 242
22. POIAN 121
23. RECI 148
24. | SANZIENI 161
25. TURIA 121
26. VALEA CRI kULU 121
27. | VALCELE 242
28. | VARGHIS 94
29. | ZAGON 202
30. ZlI BALA 94
31. COMANDI U 94
32. BARCANI 121
33. SITA BUZI ULUI 135
34. | VALEA MARE 94
35. MERENI 135
36. | ARCUKk 94




Sume defalcate din tax
Nr Unitatea administrativ- pentr_u echilibrarea bugetelor locale pentru
crt. teritoriasus_$|pnreorgeraame_lor de dez
' proiecte de infrastruct
l ocal t
37. | BIXAD 135
38. | DALNIC 121
39. | MI CFALI U 121
40. | ESTELNIC 161
Total comune 5.893
41. | SFANTU GHEORGHE 782
42. | TARGU SECUIESC 175
43. | COVASNA 161
44. | BARAOLT 148
45. |I NTORSURA BU 148
Total judes$S 7.307
Anexa nr . 2 la Hottr©
SI TUASI E
privind reparti zarteritoriafeacouen i tdke$Si2 0%l ndii i sctortaat idve 22 % din i mpozitul pe ven

programel or de dezvoltare |l ocalt, pentru proiecte de infrastru

Cote defalcate din impozitul pe venit pentru
Nr. Unitatea administrativ - echilibrarea bugetelor
crt. teritoria programelor de dezvolt g
de infrastructurt care
1. AITA MARE 92
2. Bl § ANI 150
3. BELIN 208
4. BODOC 208
5. BOROKkNEU MAR 69
6. BRATEK 92
7. BRI DUS 162
8. BRESCU 185
9. CITFELINA 115
10. CERNAT 173
11. CHI CHI k 104
12. DOBARLI U 81
13. GHELI N§ A 162
14. GHI DFALI U 115
15. HI GHI G 81
16. ILIENI 115
17. LEMNIA 104
18. | MALNAK 208
19. MOACKk A 115
20. OJDULA 150
21. OZUN 208
22. POIAN 104
23. RECI 127
24. | SANZIENI 139
25. TURIA 179
26. VALEA CRI kUL 104
27. | VALCELE 208
28. VARGHIS 81
29. | ZAGON 173
30. ZI BALA 81
31. COMANDI U 81
32. BARCANI 104
33. SITA BUZI ULU 115
34. VALEA MARE 81
35. MERENI 115
36. | ARCUK 81
37. BIXAD 115
38. DALNIC 104
39. MI CFALIF U 104
40. ESTELNIC 139
Total comune 5.132
41. | SFANTU GHEORGHE 625
42. TARGU SECUIESC 144
43. | COVASNA 129
44, BARAOLT 122
45, CNTORSURA BU 122
Total jude$ 6.274

HOTIF RAREA Nr

privind utilizarea in anul 2010 al fondului de rulment
judeSul ui

propriu al

11/ 20 1 Covasnaprivind utilizarea in anul 2010 al fondului de rulment
propriu al judeSul ui Covasna,
DG or veacsSn ae | economice, art . 58

Consiliul JudeSean CovasfianhanSetlreunpubligte kéocabe, sau
extraordinart din dat a de ug@r ifedra.ari® baxiao,artanabilzeh
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republicatt, cu modificktril Bi K ekccGonaopnhiecttt.r i | e ul terioar e

HOTI RIFIKTE: Sf. Gheorghe, la 08 februarie 2010.
Art.l. Se aprobt wutilizarea ' n anul 2010 al szry$5%§K%d%riHFe
rul ment propriu al judeSul ui C(?o eal{ or m anexel or r
FR1, FR2,carie 2f ac parte integra\r} flf rezen’ta hot btr ©r e.
, . ARA t .
Art2. Cu aducerea | a ndepllg 8 z Jaeé uoti’r_r©Orv|assn(-;
nstrcineazt Prekedintele SEdi€ltd | ]ude%ea &ovasné

Anexanr.FRl a Hottr ©rea n

VENI TURI'LE A1 CHELTNHEATEECEVABARA BUGETULUI LOCAL (mii |
Jude $uasdna C

Nr. . - . Anul - ‘din care. -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim . Trim . Trim . Trim.
rand 2010 l. I I . V.
1 TOTAL VENITURI (rd.2) 00.01 50,00 50,00
2 I. VENITURI CURENTE (rd.3) 00.02 50,00 50,00
3 C. VENITURI NEFISCALE (rd.4) 00.12 50,00 50,00
4 c2. VANZI RI DE BUNURI 00.14 50,00 50,00
5 Diverse venituri (rd.6+7+8+9+10+11) 36.11 50,00 50,00
10 Fond de rulment 36.11.10 50,00 50,00
13 TOTAL CHELTUIELI (rd.14+26+32+88+107) 49.11 405,79 40579
76 Asiguritri 'Hi asisten’Ht 68.11 405,79 | 405,79
78 Asi sten™t acordatt per | 68.11.04 265,00| 265,00
81 Asi sten™Ht socialt pent | 681106 140,79 | 140,79
137 DEFICIT 99.11 355,79 355,79
Anexa nr . FR1 | a Hott
BUGETUL PE TI TLURI DE CHELTUI ELI , ARTI COLE ﬁl ALI NEATE
Autoritt$Si executive
Capitol ul 68.11.00 Asigurtri Hi asisten™ socialt
Subcapitolul 68.11.04 Asiste®Hstdacordatt persoanel o
Nr. : - . Anul - _din care: -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | I m Y,
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 265,00 265,00
189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 265,00 265,00
190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 265,00 265,00
191 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 265,00 265,00
195 | Alte active fixe 71.01.30 265,00 265,00
Anexa nr . FR2 1 a Hott
BUGET UL PE TI TLURI DE CHELTUI ELI , ARTI COLE ﬁl ALI NEATE
Autori ttsSi executive
Capitolul 68.11.00 Asigurtri 'Hi asisten™Mt socialt
Subcapitolul 68.11.06 Asi tenHL socialt pentru familie Hi copii
Nr. N . Anul i _din care: _
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | I i Y,
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 140,79 140,79
189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 140,79 140,79
190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 140,79 140,79
191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 140,79 140,79
195 | Alte active fixe 71.01.30 140,79 140,79

Anexanr.2®l a Hot tr ©rea n
PROGRAM DE | NVESTISII PUBLICE PE ANUL 2010
cu finanSare difebruariemdlall de rul ment

Denumire Progrqu J
i ni "Hi
TOTAL GENERAL, din care 405.79
A) I nvesti Sii "n continuare
B) Investi Sii noi
C) Alte cheltuielide nvesti Sii 405.79
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 405.79
4. Cap. 68.11 Asigurtri Ki asistenS$St socialt 405.79
Paragraf 68.11.04 AsistenSt acordatt persoanelor 265.00
C) Alte cheltuieli de investi Sii 265.00
ReabilitarieapeinGtrnui npuelrusibghiegv Oebbahbcaedbe document ag 26500
Paragraf 68.11.06 AsistenSt socialt pentru famili. 140.79
C) Alte cheltuieli de investi Sili 140.79
Reamenaj ar e, recomparti ment.®meseinfHi/A Sh&hesrghe @tadiu ee fézabititat ~ 140.79




HOTF RAREA Nr . 12/2010

privind aprobarea bugetul ui propriu al jude™ului Covasna Ki al i nst
Consiliul JudeSean Goav acsrndai,na'rnkt rduinn tdédtna kkeedi 1 af ebruarie 2010, anal i z©nd aprabprean e r
bugetul ui propriu al jude ™ul ui Covasna Ki al instetgbeil &€&copami tee PdeeduwmmeresSTrAanp
specialitate, av©nd "n vedere: Legea. nr. 273/ 2006epriegema BHugansSlelie ¢deabd i atde ghresaah
Ministerul ui Finan™el or Publice nr. 370099/ 28.01. 2 Qb0 ,nr".nr8e0dli/sOtlr.adt2t. 2|10al ORe ¢ ins tbraaztau r
97 alin. (1) dinliegedozdmieningstr 3i5i200dbh republicatt, cu modifictrile Hi compl ettt

HOTIF RI kTE:

Artl. Aprobt buget ul propriu al jude™ul ui Covasna Ki al 11pidlt 1/2t WBSLI4) 11966 1/7 plA8,HLA9,i 1A G 1/1d ,€l/12, n
i1/13, 1/14, 1/15, 1/16, 1/17, 1/18, 1/19, 1/20, Hmal, de/ 22yvebt2FBjiilphp24anl)l2201D/ 26
Art2. Apr obt numbr uflonddeu |s aslaalrairaiJil okri de bazt al Consiliului Jude$Sean rmGoexedoslilp, 1/k2p, 1/a43p, i
1/ 14p Hi 1/ 26p .
Art3. Aprobt buget ul de venituri K i liceef i enlatnuSiaetlei dpien avrewnli t2u0r1i 0 palo pirnisit iktiu $iuiblvoern Sppub de
VP5, VP6, VP7, Vp8, VP9, precum ki programul de".investi Sii pe anul 2010 al acestor
Artd. Aprobt demtaludri aSi Ki fondul salariilor de bazt al eciomdgtirtmu@inielxeld offi manS#®tle i
Art.5. Anexele enumerate laart4l, f ac parte i mMoedr®mtet din prezenta
Art6.Cu aducerea |l a “"ndeplinire a prezentei hot tr ©Or i se Khsktnsinea3ikti Peepeldiintel ei 1

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Sandor

Prekedinte

Contrasemneazt,
VAR GA Zoltan

Secretar al judeSul ui Covasna
Proiect buget 2010 (mii lei)
SI NTEZI
I. VENITURI
Nr. . L . Cod Program
ort. Denumirea indicatorilor indicator 2010
1. Cote defalcate din impozitul pe venit 040201 13,200
2 Sume alocate din cotele defalcate din impdzie venit pentru echilibrarea bugetelor locale 040204 6,075
3 Sume defalcate din taxa pe valoarea adtugatt g 11.02.01 23,677
4 Sume defalcate din taxaupe valoarea adtugatt g 11.02.05 4,855
5. Sume defalcate din taxa pe valoarea adtugatt g 11.02.06 7,075
6. Venituri proprii consiliyy u d e "He a n 4,266
7. Subven'Hi i pentru finan™Harea drepturilor acordg 420221 10,183
8. SubvenSii din bugetul de stat pentru finanSar e 420244 600
TOTAL 69,931
Il. CHELTUIELI
Nr. | . . Capitolul Program Cheltuieli Bu'n_url - Fond Tra_nsf. Alte Asister’HL Alte Cheltuieli Ramb.
crt. nstitu’tia bugetar 2010 de H. " Dabénzi rezerva pt. |n_st. transf. sociak cheltuieli de capital - de
personal servicii publice imprum.
1 Autori tt Hi publice 51.02 10,027.00 6,056.00 3,340.00 0.00 0.00 0.00 331.00 0.00 0.00 300.00 0.00
Autoritt™Hi executive 51.02.01.03 | 10,027.00 6,056.00 3,340.00 331.00 300.00
5 Alte servicii publice generale 54.02 3,340.00 12.00 1.00 0.00 2,816.00 511.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Serviciul Public JudeSean de FE 540210 511.00 511.00




Nr. InstituH a Capitolul Program Chedlguell Bu'rIjHurl Dobanzi Fond :)—trirrzft Alte AsisteriHE Alte Cheltuieli Re;jn(;b.
crt. bugetar 2010 - rezerva I transf. sociak cheltuieli de capital -
personal servicii publice imprum.
Alte servicii publice general@Sl) 54.02.50 13.00 12.00 1.00
Fond rezervi bugetart 54.02.05 2,816.00 2,816.00
3 Dobanzi 55.02 80.00 80.00
4 Aptrmaa®i onalt (CMJ) 60.02 270.00 265.00 5.00
Ordine pubdarc$t knaSignal t 61.02 50.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ProtecSie civilt 61.02.05 50.00 50.00
CnviSEtmoOnt 65.02 9,715.00 4,318.00 5,264.00 0.00 0.00 0.00 | 120.00 0.00 0.00 13.00 0.00
kcoal a spechealt Sf. Gheorg 65.02.07.04 3,510.00 3,187.00 310.00 13.00
kcoala specialt Olteni 65.02.07.04 1,213.00 1,131.00 82.00
6 Lapte corn, "nviSEmMONt pre’Hc ol| 65.02.03.01 1,115.00 1,115.00
Lapte corn, "nviSEmMONt pri mar 65.(2.03.02 1,930.00 1,930.00
Lapte corn, "nviSEmMONt secundal 6502.04.01 1,827.00 1,827.00
Alte cheltuieli. in domeni ul " n|  65.02.50 120.00 120.00
Culturt, religie 67.02 10,628.0 751.50 475.50 0.00 0.00 | 5,885.00 0.00 0.00 3,486.00 30.00 0.00
Biblioteca JudeSeant ABod Pet e 67.02.03.02 1,107.00 751.50 325.50 30.00
Muzeul National Secuiesc 67.02.03.03 2,042.00 2,042.00
Ansamblul de dansuri Hdmszék 67.02.03.04 1,930.00 1,930.00
kcoal a Populart de Arte ki Mes| 67.02.03.05 988.00 988.00
7 Centrul de Culturt al Jude Sul u 67.02.03.08 925.00 925.00
Servicii religioase 67.02.06 2,006.00 2,006.00
Alte servicili "n domeni ul cult 67.02.50 770.00 50.00 720.00
Sport 67.02.05.01 710.00 710.00
Tineret 67.02.05.02 50.00 50.00
CntrgHtnéeme publice, pa iildeagrament { 67.02.05.03 100.00 100.00
AsistenSt socialt 68.02 28,823.00] 11,500.00 6,227.00 0.00 0.00 660.00 0.00 | 10,206.00 0.00 230.00 0.00
8 AsistenSt socialt pt. familie 68.02.06 17,980.00| 11,500.00 6,100.00 150.00 230.00
AsistenSt socialt “n caz de i n 68.0205.02 10,183.00 127.00 10,056.00
Ctminul pentru Persoane VOrstn 68.0204 660.00 660.00
9 Agricul turt, silviculturt, piscic 83.02 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Camera agricolt al judeSului Cd 83.02.03.07 600.00 600.00
Transporturi 84.02 5,950.00 50.00 5,100.00 0.00 0.00 25000 0.00 0.00 0.00 0.00 550.00
10 Drumur i K i poduri judeSene 84.02.03.01 5,700.00 50.00 5,100.00 550.00
SubvenSii pt. DirecSia de Admi| 84.02.03.01 250.00 250.00
Alte ac™Hiuni economice 87.02 448.00 0.00 32.00 0.00 0.00 304.00| 112.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11 | Turism 87.02.04 144.00 32.00 112.00
Centrul de Studii Europene Ar c 87.0250 304.00 304.00
Total 69,931.00| 22,687.50| 20,754.50 80.00 | 2,816.00| 8,210.00| 56300 | 10,206.00 3,486.00 578.00 550.00
(A I NSTI TUS I | FI NANSATE PARSI|I AL DI N VENI TURI PROPRI I
din care: din care:
Nr. . . . . Cod VENITURI CHELTUIELI — —
crt. Denumire instituSie indicator Total venituri proprii subve Total Cheltuieli de Bu nur Cheltw_ell
personal servicii de capital
1 Serviciul Public Comunitar J 54.10.10 513.00 2.00 511.00 513.00 337.20 90.80 85.00
2 Muzeul NaSional Secuiesc 67.10.03.03 2,127.00 85.00 2,042.00 2,127.00 1,205.00 902.00 20.00
3 Ansambul de dansuri Hairomszék 67.10.03.04 2,146.20 216.20 1,930.00 2,146.20 1,498.80 610.50 36.90
4 kcoal a Populart de Arte Ki M{ 67.10.03.05 1,200.00 212.00 988.00 1,200.00 1,009.00 181.00 10.00
5 Centrul de Culturt al JudeSu 67.10.50 965.00 40.00 925.00 965.00 288.10 671.40 5.50
6 Ctmi nul pentru Persoane VOrs 68.10.04 1,160.00 500.00 660.00 1,160.00 552.50 607.50
7 Camera agricolt al judeSului 83.10.03.07 737.00 137.00 600.00 737.00 630.50 106.50
8 Direc$Si astdrearAedd ma nDrumuri | or J 84.10.50 250.00 250.00 250.00 25.00 225.00
9 Centrul de Studii Europene A 87.10.50 384.00 80.00 304.00 384.00 176.00 208.00
Total 9,482.20 1,272.20 8,210.00 9,482.20 5,722.10 3,602.70 157.40




HOTIF RAREA Nr. 13/2016ul ment propriu al judeSul ui
privind utilizarea in anul 2010 al fondului de rulment FR, FR3, FR4, FRS5, ™Fdare fac paie7 , |
propriu al judeSului iGdwagsmantt din prezenta hottr©
. . ArtZSe <@ roht ut,ig i zauammluit em
Consiliul JudBGeanltCovasmaD § AP LRy ndid F
ge 4 0% 4 drspozi Hi ilor
din data de 26 februarie 20JdhalizAndExpunerea de motive a . )
H HU|Ub \P entru acoperlrea g
Prekedintel ui C o n sprivind utilizaréa inJ e an ovasna . :
e C a| re veni turd |l C
anul 2010 al fondul ui de ru f[: proprlu al Jud,esdjl C v

A A o u"”" aducerea Il’a e i Or
avand in vedereRapor t ul Di r eRapgoarele dee.c 0 mi,c e, .

. . . nsL CR mFZdJnﬁel Con5|ll 5
avizare ale comisiilor de ster Ia$i'a aEceon% ? on I
Covasna,art. 58 din Legea nr. 273/2006 privind iia n Se'| e°
publice |l ocal e, cu modi f inct r3fiGekeorghe, la 26 elonyatie2®1B.r i | e ul ter i oc¢
baza art. 91 alin. (1) Iit. Afo ki “n temei TAMAGSahdor 97 al
Legea administraSiei publice | ocale nr. 215/ 2Mr0elk e drienptueb |
cu modifickrile ki complettril€@onitaseéemaeazt,

VARGA Zoltan
HOTI RIkTE . .
’ Secretar al judeSul ui Covasna

Art.l. Se aprobt wutilizarea “n anul 2010 al fondul ui de

Anexanr. FR'l a Hot tr ©rea nr.
VENI TURI LE ﬁl CHE/U DEINEHI IALTEE EN AFARA BUGETULUI LOCAL (mi.i | €
JudeSul Covasna
NI Anul din care:
Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | I m Y,

13 TOTAL CHELTUIELI (rd.14+26+32+88+107) 49.11 267,45 267,45

15 Aut ori t ¥tHHi apuHiluinde externe (rd. 17 51.11 167,00| 167,00

17 Aut or i t £ Hi executive 'Hi |l egisl at 51.11.01 167,00 167,00

18 Aut or ittt Hi executive 51.11.01.03| 167,00 167,00

49 Stnttate (rd.51+53) 66.11 0,10 0,10

53 Altecheltuiel " n domeniu stnttt™ i (rd) 661150 0,10 0,10

54 Alte institu™™ i Hi acH uni sani t| 66.11.50.50 0,10 0,10

56 Culturt, recreere 'Hi rellgle (rd 67.11 77,65 77,65

69 Servicii recreative Hi sportive 67.1105 6,25 6,25

72 CntreHnere grtdini publice, par| 67.11.05.03 6,25 6,25

74 Alte servicili "n domeniile cul tu 671150 71,40 71,40
100 | Protec™i a mé&od) ul ui (rd. 102+ 74.11 4,70 4,70
102 | Sal ubritate Hi gestiunea deHeurii 74.11.05 4,70 4,70
104 | Col ectarea, tratarea 'Hi di struge 74.11.05.02 4,70 4,70
120 | Transporturi (rd.122+126+128) 84.11 18,00 18,00
122 | Transport rutier (rd.123+124+125) 84.11.03 18,00 18,00
123 |Drumuri Hi poduri 84.11.03.01 18,00 18,00
137 DEFICIT 99.11 267,45 267,45

Anexa nr . FR3 | a Hotbtr «
BUGETUL PE TI TLURI DE CHELTUI ELI, I8RTI COLE ﬁl ALI NEATE (
Autorittk$Si executive

Capitolul 51.11 Autoritt™ publice Hi ac™H uni externe

Subcapitolul 51.11.01.03 Autoritt™ executive

Nr Anul din care:

A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.

rand 2010 | I m Y,

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+0+79+84) 167,00 167,00

189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 167,00 167,00

190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 167,00 167,00

191 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 167,00| 167,00

192 Construc™ii 71.01.01 167,00 167,00

Anexa nr . FR4 | a Hotbtr «
BUGETUL PE TI TLURI DE CHELTUI ELI , ARTI COLE ﬁl ALI NEATE (
AutoritbtSi executive
Capitol ul 67.11 Cul turt, recreere Hi religie
Subcapitolul 67.11.50 Alte servicind meni i | e cul turii, recreerii Hi religiei
Nr Anul din care:
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | I I v
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 71,40 71,40
189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 71,40 71,40
190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 71,40 71,40
191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 71,40 71,40
195 | Alte active fixe 71.01.30 71,40 71,40




BUGETUL PE TI TLURI
AutorittksSi

Capitolul 84.11 Transporturi

DE CHELTUI ELI ,
executive

Anexanr. FRGlaHot r ©r e a
ARTI COLE A4l

nr .
ALI NEATE

]

Hot t

on

Subcapitolul 84.11.03.01 Drumuri 'Hi poduri
Nr B - . Anul - _din care: -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | N i v
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 18,00 18,00
189 | 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 18,00 18,00
190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 18,00 18,00
191 | Active fixe (cod 71.2.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 18,00 18,00
192 Construc™ii 71.01.01 10,00 10,00
195 | Alte active fixe 71.01.30 8,00 8,00
Anexa nr . FR6 | a
BUGETUL PE TI TLURI DE CHELTUI ELI , ARTI COLE ﬁl ALI NEATE
Autori tbtSi executive
Capitolul 67.11 digiel turt, recreere Hi r
Subcapitol ul 67.11.05.03 CntreHinere grtdini publi ce, parcuri, z
Nr. . - . Anul - - din care:' -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | r m Y,
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 6,25 6,25
189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 6,25 6,25
190 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 6,25 6,25
191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 6,25 6,25
195 | Alte activefixe 71.01.30 6,25 6,25

Anexanr. FR7l a Hot tr ©r ea

n

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE Rl ALI NEATE
AutorittSi executive
Capitol ul 74. 11 Protec™Hi a mediul ui
Subcapitolul 74.11.05.02 Colectarea, tratarea Hi distrugerea deHeu
Nr N . Anul - - din care. -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | I i v
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 4,70 4,70
189 | 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 4,70 4,70
190 | TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 4,70 4,70
191 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 4,70 4,70
195 | Alte active fixe 71.01.30 4,70 4,70
Anexa nr. FR8 | a Hott
BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE Rl ALI NEATE
Autori ttsSi executive
Capitolul 66.11 Servicii medicale “n unitt™ sanitare cu paturi
Subcapitolul 66.11.50.50 Alte institu™Hii ™Hi ac™ uni sanitare
Nr R ) Anul - ‘din care. -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | I m Y,
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 0,10 0,10
189 | 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 0,10 0,10
190 | TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 0,10 0,10
191 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 0,10 0,10
195 | Alte active fixe 71.01.30 0,10 0,10
Anexanr.2®l a Hot tr ©rea n
PROGRAM DE | NVESTISII PUBLICE PE ANUL 2010
cu finanSar e d-februafie@(mileil de rul ment
. Aprobat Program
Denumire inis I'nflu rectificat
TOTAL GENERAL, din care 405.79 267.45 673.24
A) I nvesti Sili "n continuare
B) Investi Sii noi 177.00 177.00
C) Alte cheltuieli de investi Sii 405.79 90.45 496.24
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 405.79 262.65 673.24
1. Cap. 51.11 AutoritktSi publice 0.00 167.00 167.00
Paragraf 51.11.01.03 AutorittSi executive 0.00 167.00 167.00
B) Investi Sii noi 0.00 167.00 167.00
Il uminatul nocturn al cl bdirili Bazarul ui din Sf 167.00 167.00
2. Cap. 66.11 Servicii medi cal e Ki uni tESi sani 0.10 0.10
Paragraf 66.11.50. Saditar&l t e i nstitu'Hii Ki acSiuni 0.10 0.10
C) Alte cheltuieli de investi Sii 0.10 0.10
Reconstruire gard Str. Spitalului nr. 2 mun. Sf. Gheorghe (Tarif acord de mediu) 0.10 0.10
2. Cap. 67.11 Servicii In domeniile culturii 0.00 77.65 77.65
Paragraf 67.f0&.0bt8BnCnpubBine, zone verzi, bai 6.25 6.25
C) Alte cheltuieli.i de investi Sili 6.25 6.25
Realizarea unui centru de vizitare ~ n r ezSotonla&i 6.25 6.25
(studiu de fezabilate) ) )
Paragraf 67.11.50 Servicii in domeniile culturii 0.00 71.40 71.40




Denumire A_prob_at I nflu Progfa’“
ini$ rectificat
C) Alte cheltuieli de investi Sii 71.40 71.40
Lucr tri de amenaj tri interioare |l a Galeriile dg¢ 71.40 71.40
3. Cap. ©68.alsli sAtseingSutr tsroic ikail £ 405.79 405.79
Paragraf 68.11.04 AsistenSt acordatt persoanel 265.00 265.00
C) Alte cheltuieli de investi Sii 265.00 265.00
Reabilitarea o0Ctminului p(eenltahluo rpeerre odamctarepedr tsa ii 265.00 265.00
Paragraf 68.11.06 AsistenSt socialt pentru fami 140.79 140.79
C) Alte cheltuieli de investi Sii 140.79 140.79
Rea__menajare, recomparti mentare Hi man s ar d-studie dei 140.79 140.79
fezabilitate
5. Cap. 74.11 ProtecSia mediului 0.00 4.70 4.70
Paragraf 74.11.05.02 Colectarea, tratarea Ki di 0.00 4.70 4.70
C) Alte cheltuieli de investi Sii 0.00 4.70 4.70
Depozit ecol ogi c dexaacordiluidefedo)c edura de emit 4.70 4.70
4. Cap. 84.11 Transporturi 0.00 18.00 18.00
Paragraf 84.11.03.01 Drumuri «Ki podur.i 0.00 18.00 18.00
B) Investi Sili noi 10.00 10.00
Reabilitarea dr umul uZt bj-ditga&egeesn DJ 121 Covasna 10.00 10.00
C) Alte cheltuieli de investi Sii 0.00 8.00 8.00
Modernizare 5-BJum@3B, DideS2hkE, DJ112, DJ 114, 8.00 8.00

HOTIF RAREA Nr 14/ 201ar 215/ 2001, republicatt, c u
cu privire la aprobarea bugetului fondurilor externe ulterioare
nerambursabile peanul2 0 1 0 al Consiliului Jude ™He@Mm Rl kKTE:
Covasna Art.l. Se aprobt buget ul fonduri |l
Consiliul JudeSean Covasng,e "anuluni2t009n akledCoBai lsiaulouidi
din data de 26 februarie 2010, analiz&xgunerea de motive a anexelor nr. EXT, EXTk i®"2 care fac parte
Prekedintel ui Consi lci privieila pude &eta hotviarsCnrae .
aprobarea bugetului fondurilor extermerambursabile pe anul  Art.2. Cu aducerea | a “ndeplinir
2010, viz©Ond Raportul DirénSLebineecaczrtomﬁ’lceke;mln'e]dzterlne KiCon
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitauénd Tn DirecSi Economic L
vedere:a r in L . i nan I
edere a t 3 d €gea . gf Gi%éorghc?_ﬂa 26 fenoruarle éo 5 et e
publ i ce l ocal e, cu mo d i 1 ompl e 'T’AEA:%SEé ul ter
Acor dul Speci fic de Subve-nHle pentru AcH|un nr %D/? (
2012RO-15/ 2010, ncheiat " ntre ni ELu 5’6 £5L°!
Comi si a Comuni tt™il or Europen\?ARG‘&-(iolta%@'ﬂ e ude ™Hean
Covasna; "n baza prevederi.l . t g . d u | Clo'vtasnéf
temeiul art. 97 alin. (1)idn Legea admini st‘?ea% e pueb ilc% Ei% aL1
Anexa nr . EXT | a HottrC
BUGETUL FONDURILOR EXTERNE NERAMBURSABILE (mii lei)
JudeSul Covasna
Nr Anul din care:
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | I i Y
1 TOTAL VENITURI (rd.2+13) 00.01 50,00 | 50,00
13 [IV. SUBVENHI I (rd.14) 00.17 50,00 | 50,00
14 Dona™i i din strtintta 44.08 50,00 50,00
17 |De Il a alte administrg 4408.03 50,00 | 50,00
19 | TOTAL CHELTUIELI (rd.20+30+41+96+117) 49.08 50,00 | 50,00
21 Autoritt™i publice Hi 51.08 50,00 | 50,00
23 |Autoritt™Hi executive 51.08.01 50,00 | 50,00
24 Aut ori t t"Hi executive 51.08.01.03 | 50,00 50,00
Anexa nr. EXT1 | a Hotdtr
BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE Al ALINEATE (
Autori ttk$Si executive
Capitol ul 51.08.00 Autoritt'Hi publ i ce Hi ac™Hi uni externe
Subcapitol ul 51.08.01.03 Autoritt™ executive
Nr Anul din care:
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | I m Y
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 50,00 | 50,00
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 45,00 | 45,00
TITLUL |1  BUNU®RI(codf20.01-88 %2D.03+20.04+20.0¢
36 | 20.06+20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.191 20 45,00 | 45,00
20.20+20.21+20.22+20.23+20.24+20.25+20.27+20.30)
48 Repara™Hii curente 20.02 0,50 0,50
57 Bunuri de natura obiectelde inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 8,50 8,50
60 Alte obiecte de inventar 20.05.30 8,50 8,50
66 | Ckr "Hi, publicaHii Hi materiale dod 2011 1,50 1,50
Alte cheltuieli (cod 20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.362D.30.06+20.30.07
84 | 0.30.09+20.30.30) 2030 | 3450 3450
92 Alte cheltuielid Cu bunuri 'Hi ser vi| 20.30.30 34,50 34,50

1C



Nr. N . Anul - - din care: -

A Denumireaindicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | I I v

189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 5,00 5,00
190 | TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+713) 71 5,00 5,00
191 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 5,00 5,00
194 | Mobilier, aparaturt birotict Hi all 71.01.03 1,50 1,50
195 | Alte active fixe 71.01.30 3,50 3,50

Anexanr.Z| a Hot tr ©rea n
PROGRAM DE | NVESTISI I PUBLICE PE ANUL 2010 (mii | e
cu finanSare din f o-feabuarie externe nerambursabile

Program

ini Si
TOTAL GENERAL, din care 3.50
A) I nvesti Sili "n continuare
B) I nvesti Sii noi

C)Atechel tuieli de investi Sii 3.50
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 3.50
1. Cap.51.08. Autori tSi execut 3.50
Paragraf 51.08.01.03 Autorit 3.50
C) Alte cheltuieli.i de invest 3.50
mini notebook (1buc) 1.50
Norton Antivirus (4 bg) 1.00
Multi Language pack pentru Microsoft Office (4buc) 2.50

Denumire

HOTIl RA RN AL5/2010 RomaniaFiliala Sf. Gheorghe;
privind constituirea Comisieib6tda sepeedHeatanpragr Mdmekaot
proiectelor Hi ac™H unilor cul t7udnalree grag ze ptogntpralmi Céhna
nerambursabilt de | a hugeCavdsnaConsi |l i ul ui Jude ™Hea
Covasna pe anul 2010 'Hi a CofiCaté @i sdpee csiocall u"Hito ndhe e rmn at
contesta™i il or asupra modulpwil ide creescierct andr al prComeddriit
privind organizarea Hi dRkRemdcHuatalr edlaglkl @actHi @i n RomOn
L Magya Polg§xi P8rt Hi AlLi an’
Consiliul JudeSean Covasna, (2)D i tea r%ldhglge S8l ¢
c
4
X

D>

din data de 26 februarie 2010, anatidéExpunerea de motive i tate .
a Prekedintel ui Con5|pr|mmdl €
reorganizarea Comisiei de

acH unilor culturale care

Il a bugetul pe anul ZOJa(IsnaaI
Comi si ei de sol u™Hi onare a
respectare a procedurii pr
s el g avadd ;nivedercRapor t ul de spec
EconomiceRapoartele de avizare ale comisiilor de specialita
ale Consiliului Jude™Mean C
51/1998 privind "mbuntt £ Hi
programel or 'Hi proiectelor

compl et bri prin Legea nr .
compl et torairlee ualntuenrSu | prlvin oZ[r aln s
selec$Sie pentru anul 2010 pu
W AObservatorul de CovAaSsn@kogjlgyllad R
H2r mond-0 din data de 09 ZSze%e(fJNmzm uzurrr11' l\?o
Romaniei, Partea a ‘4, nr. 24/03.02.2010; in baza art. 91 alin. 0 ' .

L

. r e
(1) lit. Afo ki n temei ul % .
publice | ocale nr. 215/200E0dbeter|&e%ygl catt,

fepfeze

complettrile ulterioare Romanla-FlllaIan Gheorghe;
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Art.l. (1)Se constitui e Cprogramelog Ddg
proiectelor Hi ac™H unil or I)Cllall”
nerambursabilt de | a bugetu
anul 2010, denumitt "~ n cont
ur mktoarea componensSt:

l.Viceprekedintel eeSleaal C
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2.Doi func™i onar.i publ i ci
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2Pr eHedi nt el e conduce Hedi ArfleS e Caoami 6 h &k a dte €emesiHae,d

respectiv a celei de contesmaiMagementul ui kcol ii Popul ar ¢
B)PreHedi ntele va desemna @hedmgheme mbr iur nkaniasrieial ocro mpe n
SeleCHl_e’ red;epecnnvesatlaBchee’lel—hl.nHi If’észle]?angsn§|ce ?e(Kee%inte, Con
preal abilt a acestora secr et amsycyaralifodi Sdnist Oire.r superior

4Fi ecare membru al Comisiilor va seawasees;, 0 decl ara™Hi e de
i mpar i alitate. Vetré Andras profesor, artist plastic;

|bert

5)Comi siile hottrtsc prin vq@ DSIJanO@aJoﬁmfeﬁortctl—gr memipideor .

(6)Dezbaterile din 'HendiHn’ Hmloeiw@psmlnghnlgofesor precu
car-a ekxercitat votul fiecare e bru e.c nsemne ntr
unprocess er bal semnat de pre'Hedl tn%g] d'e' lsle %eeqzatr 8om|5|a d

(7)Procesuv er bal Hi document el a@grggmgﬂt Phyl dMEf)gSTZ%?I WNermzgts i o n
Hdi n"Hel e comisi iuhdpsarspeeial.vor W2a%HUthB - pcammenem anomi nal t:

Art5.Comi si il e vor func™i ona ‘HiHenningHibzianos rvi d esrfel #Hdiirna e acConvi t at
conform prevederilor O.G. nrorddgcﬁ’élféﬁ'-fi<§98°” Fliivei'n dsuPmbiwh £t £ "Hi
sistemul ui de f.i n.an"Ha_re a prJgZngA"qopelorpmfeo proiectelor cul
aprobatt cu modi fickri Hi C O MPrlkQalerk T i Bifdeltt &€ gepuzBEl. R45/ 21
mo di f ic kcroimpel et L ri l e ulterioare. Restriteni;

Art6. Comi sia de selec™ M e va ~Ggadzet a = mpofepoeeiogiin de cel mult
30 de zile, Consiliului Jude™™efaf!S¢s s PIR%EHPEYa de prezent
propunerile selectate. Art4. Se "nfiinSeazt Comi si a d

Art7. Cu aducerea |l a “ndeplimanagememrteudeunit eBi bh o tok B@dii P @teed
"nstrcineaeaglte PCewxsidliindl ui MagyeSieak® nov@8sna, n urmbtoarea
conduckttoridi instituSiilor p“%nmrlgl?as?leﬁahb@'vul:‘ed"re'K élnq%mdongrac Hi u
arttate “n prezent a, membr i i &dggbygrfgsLagsowteng,qmle,s||su§@rn,sotr|tU|t
H 2 Hi Di rec’™i a Economi ct prin Compaor/a$namentul "nviHL mOn
culturt,elsaQititace, OrN. G. di nkigsadpull PEB%r atul ui de
specialitate al Consiliul ui fyd’?ﬁg‘éL‘??é,@nc S(E”O&”é{ngl'sﬁa

Stf. Gheorghe, la 26 februarie 2010. Jozsef Almos profesor.

TAMAS Sandor Art5.Se “nfiinSeaztal «Comeé siaan ua
Prekedintn@anagementul ui Centrul ui de Cu
Contrasemneazt, ur mktktoarea componenSt nominalt
VARGA Zoltan H . )
. . enning LaszléJanos vi ceprekedi nt e, Con
Secretar al judeSul ui CoV as n @gsgGyarfas Lajos consi | ier superior
Covasna;
HOTF RAREA Nr . 16/ 2010 JandMinhdly istoric de artt,;
privind ~ nf iildrdegwluageaa Co mi slst ;LEL" ”f”g p:g::?: artst plastic
managementul ui institu$Siil degzdaﬂjgepf Emfe mogf “turt din

subordinea Consiliul ui JudeSean asna precum K. a .

Comisiei de soluSionare 2”%%%tesf‘5$\ﬂ§6?z Comi si a
contestagsSi , pentru solu$Sio

Consiliul JudeSean COVasnac:ondnutchUtn@ntu |I oﬂn K€l iz & a A nduirdhittt]
data de 26 februarie 2010, &md Tn vedere Expunerea decomponen$L nomi nal t:
motive a Prekedintelui pri@oednsi | i ul ui JudeSean Covasna
constituirea Comisiilor de evaluare a managementului g;rgkelfsrfs?\?:r?Amla i ?ictoKedlenxteecut?ovn(
instituSiilor publ i ce de culturt didbvasng ubor di nea Consi |
JudeSean Covasna Ki a C&mi ¢ o@sgreyzditén s o muzefgiafo nar e a contest a
vizond Raportul DirecSiei EcNﬁQX%“Fhlce Kofesoiy apoartel e comisi

de specialitate din cadrul gga@kﬁléq C{"tﬂef“;nta"cfgd@e%?gml Govasn

ntocmite Tn acest sens, in conformitate cu prevederlle 0.U.G

nr. 189/2008 privind managerﬁétﬁtsﬁcfeta“iit'-ﬂ scemistilqy eepte psigurat Prinparija ¢ e

cul tauprrkobat cu modi fickri  kBirould gesnpse wnane dip cadsut gparatulpi gleyspegialitate al

269/ 2009, “n temeiul art. 9Gonmsijlni ul(uiy Jjuidie Seminy Cojvasmapa

alin. (1) din Legea adm|n|stArtei3$qué@ucer;§*%|ﬁInqieB'm'@I@fQ:V%dﬁ“@rpfﬁle”tel215

republicatt, cu modifictril BOkETr ®bmpBe&t Lt misSttd ciiine@Zito gnegnbr

6, precum Ki Biroul resurse u

HOTI REkTE: specialitate al Consiliului Ju

Artl1.Se ’nfii_n$eaz+_ Comi si a Sfd@neorﬁé’lfé%%ébrﬁaﬁezoﬁd nal t a

managementul ui Ansambl ul u-i Dansur i ATr etaMAS §4hdbh €

H§r_omsz®!<0 Sf " ntu Gheorghe, n ur mktoar ea comRpRBanNRt

nominal t: Contrasemneazt,

Henning L4szl@Janos vi ceprekedi nte, Con VARGA Zoltan

Ordég Gyarfas Lajos  consilie r superior, o} Secretar al judeSul ui Covasna
Covasna;

Bocséardi LaszI6 director, Teatrul A

Nemes Levente actor, Teatrul ATam

Janosi Jozsef coregraf dans popular;

Jané Mihaly istoric de artt.
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HOTIF RAREA Nr. 17/ 2010emei ul art. 97 alin. (1) di i
privind aprobarea Organigramei Kilbd 29t0dt,ulmuép del if uatctS,i i

Serviciului Public Comuni tuterioatude Sean de EvidenSt a
Persoanelor Covasna HOTI RI k TE:

Consiliul Jude Ste a'nn CwevchismQua ArlanGwouehpi@mad £t cu data de 01
din data de 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de moteganigrama Ser vi ci ul ui Publ ic Co
a Prexkedintelui C o npsavind d@probdarea Evude 88 na CB & pcsnfoanmapekednr.l. Co v a s n
Organi gr amei K i a S8rvicaului uPlublid dAg.2. Cuncaieieaali e datt se aproc
Comunitar JudeSean devasmavard e SeBriciullha PBblic Conaumtar | bedS e@ n de Evi
in vedere: Raportuber vi ci ul ui Publ i ¢ P€rsoanelor Cavaspeonfbrm drexgiena2n  d e
Evi denSt a Pe fnsooorat inadest sensCpoecums mMet.3. Anexel e nr . 1 Ki 2 fac p
K i Rapoartel e comisiilor heot tsrp@rcei.al i t at e, al e Consi |
JudeSean Covasna, OrdonanSa @ua kanuwladia nrn.t r&4/i2001n seirg
imfiinSarea, organi zarea KiabfrowogdaSi onar ea serviciilor p

comunitare de evidenSt a per s othmtetir,©Oraepar ooantsti lpgruilmui L edqa
372/ 2002, cu modifickrile kprivicmdnp laptriomialre aulSteartiuolaurie ; d éd
Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologi@ o muni t ar JudeSean de Evi den S
privind criterile de di mensi onare a numianeanulldde tf @ne&i Corddinl i ul

aparatul serviciilor publ inc 882006pmuwi mér é nfdie nGariadaenSer
persoanel or, constituirea jpuadterdenmaonm i did ué v Coxlasna,iia nesaggpezarean d
resursel or umane, financi aCemxdr tianteenrt iudlué, de ustnaordei fdic
ulterioare, Legea nr. 188/1999, privindaSt ut u | f undceSi omeaii dloirt at e al Consiliul
publici, republicatt, cu mojdudea Eetan | eekievdaoremISet Lta i Ipeo pu
art. 125 din Hot L r ©r ea GujedafecanevindenSel 17V 20 @B Goapgsaagtart
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carieper e c um 'Hi orice alte dispoziF
func™i onaril or publ i ci, rilecu Arnbo @uiatlucereh faiindeplinirekai prevedearilorppteeehtdi
ulterioare, Legea nr. 53/20830 d u | munci i, chuo tntord@rfii c+@8ed wiskiieli nabtic C

complettrile ulterioare, LedeaEwnirde B30 /& O0WOr spaa nvd Inadr sGoal v

unitart a personal ul Oidphadan$ (P bl ice,
urgensSt a Guverprllilvuindnru.nellé%fﬁ%%grghe 1226 ebruarlezd)lél

reicadrare “n funcSii a unor categorli de perTAMA’E\?andar s
bugetar ki stabilirea salari:. r or pr e cum | alt
: . semnea&’r_

domeniul bugetaA v i z ul nr . 467141/ 26 . O AR%R%O al gensSi ei

NaSional e a Fu nioreist@atnlaServidiutuir SPqu NN i ,

PublicComuni tar JudeSean de EV|§er§§L & Eéréggﬁéc’lJﬂu Cg Y8R A

sub nr. 876/26.02.2010,n baza art. 91 alin. (2) it Aco ki “n
Anexa nr. 1 | a Hott

ORGANIGRAMA

Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenti a Persoanelor Covasna

‘ CONSILIUL JUDETEAN COVASNA |

[ PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN COVASNA |

| SECRETAR AL JUDETULUI |

[ SEFSERVICIU |

- i

-
g

ARIAT, FINANCIAR, CONTABI

ANE, ADMINISTRATIV

COMPARTIMET DE STARE CIVILA
COMPARTIMET DE INFORMATICA

7
[

COMPARTIMET DE EVIDENTA A PERSOANELOR

=
=

|
|

BES

EE8

Total posturi 12, din care: - de conducere 1. din care functii publice 1
- de executie 11. din care functii publice 10, contractual 1



Anexa nr . 2 |l a Hottr©
STATUL DE FUNCSI |

al Serviciului Public Comunitar JudeSean de EvidenSt a

a) FUNCS I | PUBLI CE

Nr Categorii de f| Nivelul Gradul Treapta de Nr.

- Clasa : :

crt. de conducere de e xeq studilor profesional salarizare func

1. kef ser S - | 1 1

2 Consilier S | superior 1 2

3 Consilier S | superior 3 1

4. Consilier S | principal 1 4

5. Ref. de spec. SSD Il asistent 2 1

6. Referent M Il superior 1 2
TOTAL 11

b) PERSONAL CONTRACTUAL-POL I 81 kT DETAkKASI

Nr. Func$Si a Nivelul Gradul profesional/ Nr.
crt. de conduere de e xecu| studilor treapta pri  func

1. Referent de specialitatg S 1l 1
TOTAL 1
TOTAL GENERAL 12

HOTI RAREA Nr . 18/ 20108u modificktrile ki complettril
pr|V|nd_apr’obarea_ §tatuIU| de func$"HOaI'II-RMLkZI'eEL?|u' NaSi ona
Secuiesc Székely Nemzeti Mizeum

. . Artl ncep@%n , 10 é
Consiliul JudeSean Covasae]*_ r S o red
din 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive uzell N'a EEzedxsﬂy gqémZ& &Iézaum;e o
. nex care parte |nteeqra
Prekedintel ui Consiliului 3uﬁ§%ean ov Fa p.r.i h., _car. S
. Azt a_ d ta I MLr|| .n i oa
propune aprobarea Statul ui cg)e fEnc i aI uzeulu a§@50
. : a 1[_o GBexadnr. .Iasl-lot.tr r e
SecuiesecSz ®k el y Nemzet. MYz e u m, % z%n]q %%ortul i,recSi el
Economi c e ,Rapgpartele de mvizare ale comisiilor d ' 2 privimnd "apTobarea
) : un ca% iei Mu z &Y |y N&@(@Iv)@gilemqlzetl, Sec
speC|aI|tate al e COI’]SIlIulUM, UdeSean ovasna a n SNV
. . gzeump pEC UM K 05&3? Bb e dISBB
Legea muzeel or «xi col ecg$Si or Q% rce n.tr . 2 RN
. : Artl.. u.aducerea la mdeRImlre a pr vederilor_prezentel
Legea nr. 330/ 2009 privind _ s arizarea uhil ta 4d,0¢rsgna
. ] . . h o ror ) nstrcinea ir
pl £tit di ne,@rocha@muanSegpudd i er gen Guyetrn&lu.|.
. . . apardiului de speclalitate al onsﬂu#lm J&de in; Covasn
nr.1/2010pr i vind unel e mbsuri de, r_e nca’\ﬁr roe. n Rxll§ unort
S . Mu zey I %%a —Sz?kely NeRzei Lireeng, ¢ :
categorii de personal din secTorul get ar “KI a irea
acestor a, precum Ki al te mLSLSf.Gheo'rghleIdZBriebruarleUZDlobugetar, art
(2)dinanexanr.3a Hottr ©rea Consiliul ui Jude Sean Co VAMASISandor
nr. 119/2005 privind aprobarea Organigramei, a Statului de Prekedinte
funcSii K i a Regul amentul ui d@o na rrgaasrei nznaeraez £ K i funcSionar
Muzeul ui N a S-Szgkelst INemBe8 dVidzewsngn c _ VARGA Zoltan
baza art. 91 al iewl.art. 7al)n. (A)dint . S eAccroe tkair ‘an f eme Sul ui Covasna
Legea administraSiei publice | ocale nr. 215/ 2001, republ

Anext | a Hottr ©rea
STATUL DE FUNCSI |
al Mu z e u | (BecuiddaSgékalynNerhzeti Mlzeum

Nr. . . Nivel de Numbtr
ort. FuncSia de execu Func$Sia de ¢ studii de posturi
SEDIUL CENTRAL SFANTU GHEORGHE
1 Director gr. |l S 1
2 Director adjunct economic gr. Il S 1
3 Muzeograf gr. IA S 2
4 kef serviciu g S 3
5 Muzeograf gr. | S 35
6 Muzeograf gr. Il S 5.5
7 Conservator gr. 1A S 1
8 Conservator trezorier | M 4
9 Conservator trezorier Ill M 1
10 | Restaurator Il M 1
11 | Restaurator lll M 1
12 Contabil 1A M 1
13 Referent IA M 1
14 | Referentgr. | SSD 1
15 kef formaSie m M 1
16 | Muncitor calificat | M/IG 2
17 Muncitor calificat Ill M/G 2
18 | Supraveghetor muzeu M/IG 5
19 Paznic M/G 4
Total secSie 41
GALERI A DE ARTIF GYCRFCS JENf¥
20 kef serviciu g S 1
21 | Muzeograf gr. IA S 1
22 Restaurator gr. | SSD 1
23 Conservator trezorier Ill M 1
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Nr. . . Nivel de Numbtr
ort. FuncSia de execu FuncSia de ¢ studii de posturi
24 | Supraveghetor muzeu M 1
25 Paznic M/G 4
Total secSie 9
MUZEUL BRESLELOR TIRGU SECUIESC
26 kef serviciu g S 1
27 | Muzeograf gr. IA S 0.5
28 | Muzeografgr. | S 0.5
29 | Muzeograf gr. Il S 2
30 Conservator trezorier Il M 1
31 Conservator trezorier Ill M 1
32 | Supraveghetor muzeu M/IG 1
33 Muncitor calificat | M 1
Total secSie 8
MUZEUL ETNOGRAFIC HASZMANN PAL - CERNAT
34 kef serviciu g S 1
35 | Muzeograf gr. | S 1
36 Restaurator 111 M 1
37 Gestionar custod:é¢ M 1
38 | Supraveghetor muzeu M/IG 1
39 Paznic M 1
Total secSie 6
MUZEUL DEPRESIUNII BARAOLT
40 | Muzeograf gr. Il S 1
41 Conservator trezorier IlI M 1
42 Muncitor calificat Ill M/G 1
Total secSie 3
MUZEUL CEANGEIBS&CA
43 | Muzeograf gr. I \ \ S 1
Total secSie 1
Total general 68
HOTI RAREA Nr . 19/ 2010 HOTI RI Kk TE:
prIVInAdrtaeprKOibaMreesaerSitiatSuf|©unlt d 8r8<§p©n8| kc?aln'u| BBRBI%rew
lf!(C I?? thoepuIare de Arte Ki M
Consiliul JudeSean Covasna,nexrtir crirte fraiome;pareaaenﬂ;mtdng)n
din 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive a Art.2. La data intrbkridi n vi g
Prekedintel ui Consiliwului dbde &k anneXoav ansrn.a 4pidian Heotak e©
propune aprobarea St alredeite de . f wrnd Qi0i09alprkicwilnd &®ppabar e
K i Meseri.i Sfontu Gheorghe¢ axevltozrondde Rapobat Uz arbDep rpeecnitirel
Economice, precum Ki Rapoard eOreg adrei garvai nzeair,e aa lSet ad aurhiug i idle
specialitate ale Consiliulual duke®éean CPopmwsinar,e ad®ndAr’tre
Legea nr. 330/ 2009 privind modlidriicadrteapruini tlottt ra©rpeear s@a
pttit din fOndananpPabtecear ge3a/®9pae Gumeknudbuice alte dis|
nr.1/2010pr i vind unel e mbsuri d e Are3. Qucaduereanla mdeplimre & preved&riloi prezentei n
categorii de personal din skctior@idi bweet anskicshabztbtirlei
acestora, precum Ki alotred omlaanfSear af nl diomeei wipelci pdtigdra,t e a

de urgenSt nmr . GuvEeE8/mh20 W6 prkooalda “Profpiuil a3 adr ede, Art e Ki M e

organi zarea Ki desfitkurarea ittt tmintel or c
9 ! . , gf GtheoLgpe la Zg februarle 501df
cu modificktril e «inbazaanpdlelnt r il oar e, TAMAS Sandor
(2) it Ac o aini()dinn t leeng ¢ aiedia dmit ni 97 r a$ Pr edint e
publ i ce l ocal e nr . 215/ 2001, CEerPtUblsieCrﬁlr{{eLa’chu moKdlqich
complettrile ulterioare '
P VARGA Zoltan
Secretar al judeSul ui Covasn:
Anexa | a Hotdtr ©Ore
STATUL DE FUNCSI |
AL kcCoOLI I E’OPULARE DE ARTE kI MESERI | SFANTU GHEORGH!]
PE ANUL n COLl 20R0, &ladl @e la data de 01.01.2010
Nr. FuncSia de Vechimeain | Func $i| Nivel Grad de Treapta/ Nu mt
crt. “nvi St | conducere | studii | salarizare | gradul profesional posturi
1 Director S Il 1
2 Profesor | cu gr. didactic | 35-40 ani S 2
3 Profesor | cu gr. didactic | 18- 22 ani S 1
4 Profesor I cu gr. didactic Il 35-40 ani S 1
5 Profesor | cu gr. didactic Il 22-25 ani S 2
6 Profesor | cu gr. didactic Il 18- 22 ani S 1
7 Profesor | cu gr. didactic Il 6-10 ani S 1
8 Profesor | definitiv 35-40 ani S 1
9 Profesor | definitiv 14- 18 ani S 2
10 | Profesor | definitiv 10- 14 ani S 2
11 | Profesor | definitiv 2-6ani S 1
12 | Profesor | debutant pO©nt 2 S 10
13 | Profesor Il cu gr. didactic | 25- 30 ani SSD 1




Nr. FincSia de e Vechimeain | Func Si| Nivel Grad de Treapta/ Nu mt
crt. "nvi St| conducere | studii | salarizare | gradul profesional posturi
14 | Profesor Il cu gr. didactic Il 30- 35 ani SSD 2
15 | Profesor lidefinitiv 30- 35ani SSD 1
16 | Profesor lldefinitiv 25- 30 ani SSD 1
17 | Profesor Il ébutant pOnt 2 SSD 3
Total funcgSii di dactice 33
18 | Corepetitor M | 5
19 Instructor M | 5
Total funcgSii di dactice auxiliare 10
20 kef b S Il 1
21 | Secretar M 1
22 | Administrator M | 1
23 | Ingrijitor 1
24 | Muncitor calificat v 1
Total funcgSii admi ni strative 5
TOTAL GENERAL 48
HOTII RAREA Nr. 20/ 2010 HOTI RI kK TE:
P A A A U e A dhdEFEd g Adu CERdr Uhdiof s e
J CC nt ¥ ua} ui d e C avhasha) cohfornadnex¢i catke S u
Consiliul JudeSean Covensarlz[,acentpraurtletinmegednngadsa pr ez
din 26 februarie 2010, analizand Expunerea de motive a Art.2. La data intrb&rili n Vvigoa
Prekedintelui Consiliului Jade®bgebnHGoOkra®naapCionisnd i pt ap un
de aprobare a statul ui de pgemtcriSui mati fCiemamed uiandereeiCulnt u
judeSul uKo vCosvzarsan a Me gy e MT V @ d B G®asia nr. K8/20Q8 @nivind, aprobarea Organigramei
vizoOnd Repg®riteil ERiomomi ce, pkrie c 8tma tku | uiaQpednat rrtficllnec Sddie alul t u
avizare ale comisiilor de sCwevcaisanlai tpateec uanl «i Consicki al tie d
Covasna fintocmite n acest sens, Tn conformitate cu Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
prevederile: Legi i nr . 330/hd»a&®Y Opii viend sakbanbmapéeda duDmirt

personal ul ui plicek®i domMamSdiondl@annnpabdi ade specialitate al
Guvernului nr. /201 r i vi nd unel e mbitsCeint dal r@én@aldtrlaurle dln judeSulu

func_s,i? a unor (_:a_tegorii deSprﬁﬂeorgﬁenlgzlee |20f|0eCt°rUI puget
stabilirea salariilor acestora, ec a tl',ﬁleénééndorr' n
bugetar, inbazaart. 91 alin. Q) kc 6 Ki "n temei ul art. 97 alin. e di it
(1) din Legea admi ni straSiei rI]oca% hFK d2”5/20
republicatt, cu modifickrile KVA&%E}%?%WL??¥ uIter|oare
Secretar al judeSul ui Covasna

Anext tlbka ©Hea nr . 2C
STAT DE FUNCSI |

al Centrului de Culturt al JudeSului Covasna
Nr. FuncSia de ¢ FuncSi a| Nivelul Numtr
crt. gradul/treapta conducere studiilor posturi
1 Director grad Il S 1
2 Referent gr. | S 11
3 Cont alradll S 1
4 Referent IA M 1
5 Referent | M 1
6 Administrator | M 1
7 Tehnician Il M 1
8 Muncitor calificat 111 1
9 Paznic 2
TOTAL 20
HOTF RAREA Nr. 21/201@rivind aprobarea prel ubridi A
privind aprobarea Organigr aStauneH8ir oans 3®&Dul un d$uh‘mrnd:i$riéaa
Ansambluluide dansuri -AFrems S®@k@vasa, n baza art. alin. (2)
Consiliul JudeSean Covasnaa“n(l)ggql‘e%e% rt?_ nlstra§ e§ UbIIrcdei
din 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive aepu et v € K
Prekedintel ui Consiliului JudeSean KQVRABINWTEgrin care s
propune aprobarea Orgajnnlcginamg@tlled(dceak)@%rdatcuduhnme bo1o s e
Ansambl ului de d&igsomsz@RoghySRIVME i de dHBsOMS Z AT, ei C
Raportul Direc$Siei EconomicCgpexeiffi€cum ki Rapoartele de avi
ale comisiilor de specialitatago dbeBandct ndiol1igV Islel Jurdoeo§_easnt e
avOnd “n vedere: Legea nr. RBQ0LmQL| @Ff 1 Yien ddblsﬁasuan{szm'lfdeéil cU
a personalul ui pl@rtd dnadn $ha fdyeadirpg e pdutb |l i ce,
aGuvernuluinr.1/201pr i vi nd unel e misurmnjs Ageke] BCHIrane jn o fac pa
funcSii a unor categori.i dﬁotpterr@roé.al din sectorul buget
stabilirea salariilor acestorpg4 [R" UM K|ntar|+_te||m"-sr+”\'/|g(5‘a
buget ar , Hot £t r ©r ea CO“S'|iu'llb'roéEd8§|E(ﬁﬂtﬁare&Pé’§§iﬁa$ nr . 407 2«
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Art.5. Cu aducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei Sf. Gheorghe, la 2f&bruarie 2010.
hottr®©ri se “nstrcineazt DirecSia Economict dTAMASSadorul a

de specialitate al Consiliului JudeSean CovasnRr ek e dAnnstaen
dansuri AHaromszékScaune Contrasemneazt,
VARGA Zoltan
Secretar al judeSul ui Covasn:;
Anexa nr. 1 | a Hot k1
ORGANIGRAMA

Ansamblul de dansuri “Trei Scaune-Haromszék”

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

ANSAMBLUL DE DANSURI “TREI SCAUNE-HAROMSZEK™

[ CONSILIUL ADMINISTRATIV |

[1] DIRECTOR |
! CONSILIUL ARTISTIC
[ I I I
% SECTIA ANSAMBLUL % SECTIA 1 DIRECTOR ADJUNCT 1 DIRECTOR ADJUNCT
_{'5 DE DANSURI e STUDIOM ADMINISTRATIV ECONOMIC
[ [ [ | 1
2 5 " 2 £ || 2. 3
" 8 £ & E [l <F 8
|3|||z .,|.|u a|||7 | |q al | 7[ |7 HEE c'|1|5 sl |.s 4| |4 || ||
Total posturi 70, din care: - de conducere 9
- de executie 61
Anexa nr . 2 | a Hotti
STATUL DE FUNCHI I
al Ansambl ului de -H&@omszékt i ATrei Scaune
Nr. FuncSia de ¢ FuncSia de co| Nivelde Nr.
crt. gradul/treapt gradul de salarizare studii posturi
1 Director grad || S 1
2 Director adjunct administrativ grad Il S 1
3 Director adjunct economic grad Il S 1
Sec™Hia Studio M 10
4 Sef sec'™Hi e grad | S 1
5 Actor | S 5
6 Dansator | M 2
7 Regizor culise | S 1
8 Garderobier M; G 1
Sec™Hia Ansambl ul de Dansuri 38
9 Sef sec'™Hi e grad | S 1
10 Sef birou grad Il (solist instrumentist) S 1
11 | Solist instrumentist S 3
12 | Maestru dans | S 1
13 Sef atelier grad Il (maestru dans) M 1
14 | Solist vocal | M 2
15 | Solist instrumentist | M 1
16 | Solist instrumentist Il M 1
17 Sef atelier grad Il (dansator) M 1
18 | Dansator | M 23
19 | Regizor culise | M 1
20 | Garderobier M; G 2
Func Hi i comune 19
21 | SecretaiPR | S 1
22 | Consultant artistic | S 1
23 | Secretar literar | S 1
24 | Maistru lumini | M; G 2
25 Sef forma™Hi e mung M;G 1
26 | Maistru sunet | M; G 2
27 | Montator decor | M; G 1
28 | Contabil Il M 1
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Nr. FuncSia de ¢ Func$Sia de co| Nivelde Nr.
crt. gradul/treapt gradul de salarizare studii posturi
29 | Referent de specialitate Il S 1
30 | Impresar artistic | M 2
31 | Referentll M 1
32 | Magaziner | M 1
33 | Casier | M 1
34 | Secretar M 1
35 | Ingrijitor 2
Total 70

HOTIF RAREA Nr. 22/2010u modificktrile kKi complettril
privind aprobarea St atgipehtwmi de funcSii I o€ i-nul
Persoane VOr-Bltdv®gi HLdRs§9k Ott hona HO%IR?%LFE.
Art.1.

o -ncep@nd cu u | 01 .
Consiliul Judesean Covasna it AN 1" e YIRS Ha DY 07 L i
din 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive . ’

. . . : . tthana conform anexei care f
Prekedintelui Consiliul ui u Er%@?g ovasna PTT N car e S
propune aprobarea Statulu de funcSi i al mL| nul'ug pentru .

: : - it2.La _~da 2,60 rerii n vigoa
Persoane VOrH2tdnvi®gei Hidgkhsi°gk Of t"Ho,na vViz©On
. ; : . abrogt " anexa By 3 .| a H001Lr©r.e
Raportul Direc$Si ei Economi ce, c. U Kb ﬁepqarEe.Ie e__avi
. o . . onr. 15 O$pr|vm gplohareq Regulamen ullj| de,organizare
ale comisiilor de specialitate afl’e nsi | gl u.degean. C

PN ) .. S K funcSionare, rgani grame.i

avand in vedere: Legea nr. 330/200¥@drin d s a |l ar|£ar.ea unmi tar t i
. X Lr(r]unulu pentru Per sommndcki f VOE
a personal ul ui pl@rtddnan Sha fden dwrr etao?.l’d:)ILce . .

i : . precu coriceée _alte dispozi Si
a Guvernuluinr. 1/2010pr i vi nd unel e mksUur,] %e r e cAadli.are n_ . .

N oo Art.3. Cu aducerqa adndeﬁ)mlre a gr?vederllqazrmmgl
funcSii a unor categorii dﬁ- per@;o.na I, e or.u u[9et

. . i . Lot [ .sﬁt]a nstrcineazt Ir
stabilirea sal arilitleormtasauadt 0 rna dol[:meena.w K i a . ;
M pat‘a:J u, = i de S\PemalltatgL )
bugetar, Hot tr ©rea ConsiliuLyul. ude.%ean CoVva DEzs & .

J =0 L mi A u| ent’ru ée- sonfei d E
privind aprobarea treceri:i fhagL nul ui Bentru ersoan r's
Hbghig “'n responsabilitatea administrativt K i financiar
Consiliului JudeSean Cury dirs n a Sf. Glheorghe, |26 hruaniel2@l®. c e dec
aceast a, art. 11 din anexa nr. 1 la Hotbtr ©r e aTANASSa&ndor i ul ui
Covasna nr. 150/2006rivind aprobarea Regulamentului de Prekedinte
organi zare Ki funcSionar e, Or gGontirgarsaemmenie akzit ,a St at ul ui de
ale CEtminului pentru Persoane WARGAsZbltan ce Htghi g, modi fica
“n baza art. 91 alin.aint@)dinl Becr Atar kal "jpudemel wi @ovasm®OA
Legea administraSiei publice | ocale nr. 215/ 2001, republ

Anext |l a Hotktr ©rea
STATUL DE FUNCS3I |
adCtminului Pentru PeH?2sdova@gei M@rksstonki cCet tHitognhai g
Nr. Func$Si a Nivel Grad Numtr
crt. deexea Si e/ gr ad de conducere | de studii | de salarizare posturi
1 Director S 1] 1
2 Contabi S 1l 1
3 Psiholog stagiar S 1
4 Asistent social SSD 1
5 Asistent medical SSD 2
6 Instructor animator M 1
7 Consilier juridic | S 1
8 Contabil Il M 1
9 Magaziner M 1
10 Infirmiert G 7
11 Sptl ttoreast G 3
12 | Ingrijitoare G 8
13 nofer | 1
14 Muncitor calificat IV 4
15 Muncitor calificat Il 1
16 Paznic 3
17 Muncitor calificat Il 1
18 Muncitor calficat 11l 2
19 Muncitor calificat IV 2
20 Muncitor necalificat | 1
Total unitate 43
HOTF RAREA Nr . 23/ 201 &conomice, precum i rapoartele de avi z
privind aprobarea statului gspgpediualiSt atal alCen€Conmsiulii dleuiSt d
Europene sens, ih conformitate cu prevederile: Legii nr. 330/2009 privind

o salarizarea wunitart a persona
_ Consi |.' ul J ugie$ean Cov aan dr dohltamred £ daen GJ!ir\ﬁnginﬁ @ﬁ/imdsuﬂahep.r dh
din 26 februarie 2010, analizand Expunerea de motvend suri de re ncadrare “n func$S
Prekedintel ui Consiliului JudeiSEranl CPwW@ResStNar Prii V4 thfb i & pjrroeba
statul ui de func$Sii al Cenhydd il "dhe domedi ul Egd pdteare, Arn

Crkosi Eur-pa Tanul m&nyi K°gpdunato7Vvahre©OAd Rapodiwl LBigeacQid
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nr . 215/ 2001, republicatt, alcu Cenotdri dili wit r idlee <tiude¢ o mpEwert
ulterioare corespunzttor.
HOTI RIFIkKTE: Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
Art.l.Cncep©nd cu anul 2010, hsoet Lasp@)rro'bf.sgcfg{ﬂfeaé.% fl?u'nrcescislIE
. ! . aratul ui e specialitate a
Centrului de Studii Europene, conform anexei care face pa -
) . entéjl de Studii Europene.
integrantt din prezenta hot £7f ©r €:
Art2. La data intrtrii “~ n vi go &f @heoaghepla 26 februmatiec2010.h ot L r ©r i :
-se abrogt anex nr 2 la Hottr©rea Consi | TAMAIS4nddrud e S
0/

exa .
Covasna nr. 9 2007 privind aprobarea OrganiBrauwmedi ndie
Statului de funcSii @gl Centrul@ontdeasSemadeazEuUuropen

-art . 1 aConksotlbru@ruiii Jude Se aVARGEBot&ms na nr .
90/ 2007 privind aprobarea OiSgamiegrnamail Kiuda S&t at ulCoivada:
Anext | a Hotkikr ©Ore
STAT DE FUNCSI |

al Centrul ui de Studii Europene Arcucx

Nr. . . Nivelul Numbtr
ort. FuncSia de execu Func$Sia de studiilor de posturi

1 Director grad Il S 1

2 Referent de specialitate gr. Il S 1

3 Referent 1A M 05

4 Referent Il M 2

5 Administrator | M 1

6 Muncitor calificat Il 2

7 | Ingrijitor 2

8 Paznic 3
TOTAL 125

HOTF RAREA Nr. 24/2010epublhchaka art. 91 alin. (:
privind aprobareaDfret $i ei adie@eu ot Siecigeaal admi ni straSiei
de AsistahBLkBSoProtecSia @publicd u]J] ucu Comedishiactril e ki co

Consiliul JudeSean Covasna, "ntruniMHOTINRIKkeTdE:n Sa sa or
din data de 26febr_uarle 2010, a_nallzand Expu_neregde_z mOt.'VeArtl.%n epond-cu_ anul 2010, s
a Prekedintel ui Con s icd privide u IrJeu eic';‘,eian %%\rlgflaa,de Asi st e
aprobarea Stabiuld ec¢ HdemefaheSde &%?s‘?en £ .

. . A A . vasn conform anexei car
Socialt K i Pr ot ec Suarad inCwegerel 09 g ?dvehsq ,
. . . reze a 0 r©ée . .
Raportul DirecSiei Gener al e e S i ten%”r_ ocialt. Ki Pr
= L t2. L a at a rnttrEr i n vVige
Copilului Covasna, Rapoartele comisiilor de specialitate
- oA - ; abrogt anexa nr 2 |l a Hottr©
intocmite Tn acest sens, Th conformitate cu prevedérigi nr. e .
S : nr..121/2009 privinda pr o b ar e a Orqﬁ\mgrar
272/ 2004 privind protecSia R P 0. MoV ar ea reptur o,r C,0

. S unggjl .ea:l%e.el eneral e d AS

Legi i nr . 448/ 2006 privind Bdoifiti cgla K promovar ea rep
) OLPIU||UI. Pvasna, mo.d.i. T i cat r

persoanel or cu handicap, repu eS%%nL’CoC%sWOd'nfr'C r5|0I/e20 (
Legi nr . 188/ 1999 priubiicindconarteatutul Yuncgionarilor p
republicatt, cu modifictrilEuky of QMBibad theboilr®  Blevdaibr! pfefehus
53/2003Co d u | munci i, cu modifi% T e K. ,%pompa\pe.t LS

. ] r ©r 1., .se nstrcineazt Dir
ul terioare, Legi i nr . 330/K|8 lad)ri||\|/¢0.\r/1agnasalarlzarea uni
personal ul ui pl tOrdodanSdédodduur ge % ae,’
Guvernului nr. /201 r i vi nd unel e mts ur3f. Ghkaghe, la 26riebraader2810.e “ n
funcSii a unor categori.i de personal di n s eTAMASSantior b u g e
stabilirea salariilor acestor a, precum Ki alt Prmkeuriint’e
bugetar, Hot tr ©rea Guvernului @ont AldasSdmrddAL privind atr.i
K i uRmentuic ad r u de organi zare K VARGA @aitan$Si onar e al e
DirecSiei generale de asi stSeenctetaociadl f ude Swplrwit e€CdHv as nc

Anext |l a Hottr ©re
STATUL DE FUNCSsI |

al DirecSiei Generale de AsiCaovasean St Soci al t ki Protec
FUNCHI | PUBLI CE
Nr. F . Nivelul ’ Gradul Treapt
unc Hi a " . f
crt. studiilor profesional salarizare
I.DirecSia Generalt de Asi stenStiafasatpropriuvt K
1 Director General S 1
2 Director General adjunct S 1
3 Director General adjunct S 1
4 Director General adjunct S 1
a. Serviciu de prevenire, suport Ki sprijin fam
5 Inspector S Principal 1
6 Inspector S Asistent 2
7 Inspector S Asistent 2
b. Compartiment management de caz
8 Consilier S Supetior 1
9 Inspector S Principal 1
10 Inspector S Asistent 1
C. Serviciu rezidengSi al
11 | Inspector \ S | Superior ] 3




2C

Nr. .. Nivelul Gradul Treapt
crt. Func Hi a studiilor profesional salarizare
12 Inspector S Asistent 2
13 Inspector S Asistent 2
14 Inspector S Asistent 2
15 Inspector S Asistent 3
16 Inspector S Principal 3
d.Seviciu de asistenSt maternalt
17 kef serviciu S 1
18 Inspector S Superior 3
19 Inspector S Principal 1
20 Inspector S Principal 1
21 Inspector S Asistent 1
22 Inspector S Asistent 2
23 Inspector S Asistent 1
24 Inspector S Asistent 3
25 Inspector S Debutant
26 Inspector S Debutant
27 Inspector S Asistent 3
e. Serviciu de plasament familial, adopSii
28 kef serviciu S 1
29 Inspector S Principal 1
30 Inspector S Asistent 1
31 Inspector S Asistent 1
32 Inspector S Asistent 1
33 Inspetor S Asistent 2
34 Inspector S Asistent 3
35 Referent M Superior 1
f. Secretariatul Comisiei pentru protecSia copi
36 Inspector S Superior 1
37 Inspector S Principal 1
38 Inspector S Asistent 2
g. Serviciul de evalwuare compl ext
39 | Inspector \ S Superior | 1
h. Audit public intern
40 | Auditor [ S | Principal | 2
i. Compartiment contencios juridic
41 Consilier juridic S Principal 1
42 | Consilier juridic S Asistent 1
43 Consilier juridic S Asistent 3
j. Biroul de monitorizare, strategii, sinteze,proiecte, programe
44 Inspector S Superior 1
45 Inspector S Principal 1
46 Inspector S Asistent 1
47 | Inspector S Asistent 2
48 Inspector S Asistent 2
k. Compartiment pentru Managementul de proiecte
49 Consilieri Manager de proiecte S Superior 1
50 Consilieri Manager de proiecte S Principal 1
51 Consilieri Manager de proiecte S Asistent 1
52 | Consilieri Manager de proiecte S Debutant
I . Compartiment de coordonare a actiivj thiSiielaa®
53 Inspector S Principal 1
54 Referent de spec. SSD Asistent 1
m. Serviciul economi c, finanSe, contabilitate
55 kef serviciu S 1
56 Inspector S Principal 1
57 Inspector S Asistent 2
58 Inspector S Asistent 2
59 Inspector S Asistent 3
60 Inspector S Debutant
61 Referent M Superior 1
62 Referent M Superior 3
n. Biroul resurse umane
63 kef birou S 1
64 | Consilier S Superior 1
65 Referent M Superior 1
66 Referent M Superior 1
67 Inspector S Principal 1
68 Referent M Principal 1
o.Compari ment tehnic, patrimoniu, achizi Sii public
69 Inspector S Superior 1
70 Inspector S Superior 1
71 Inspector S Asistent 3
72 Referent de spec. SSb Superior 1
73 Inspector S Principal 3
p. Serviciul de Tngrijire de tip familial a persoanelor adulte
74 [kef serviciu S \ \ 1
p.1. Compartiment pentru persoane cu handicap n
75 Inspector S Superior 3
76 Referent de spec. SSD Asistent 1
77 Referent M Superior 1
78 Referent M Asistent 1
p. 2 Comparti ment pentrsoanepirgures oane vOrstnice Ki
79 Inspector S Principal 2
80 Inspector S Asistent 1
81 Inspector S Asistent 3




Nr. .. Nivelul Gradul Treapt
crt. FuncHi a ‘ studiilor ‘ profesional salarizare
p.3. Compartiment pentru persoane cu nevoi
82 Consilier S Superior 1
83 Inspector S Principal 1
84 Inspector S Asistent 3
q. Secretariatul Comiseidee x perti zt medicalt a persoanelor cu
85 Referent M Superior 1
86 Referent M Superior 1
TOTAL 86
PERSONAL CONTRACTUAL
NI o Nivelul Gradul profesional/
ort. Func™Hi a studiilor treapta prof
Grad de salarizare
I.Di re@Geiear al £ de AsistenSt Soci aaparatpropriuPr ot ec Si
a Serviciu de prevenire, suport Ki sprijin familial
87 Psiholog- specialist S
88 Psiholog- practicant S
b. Serviciu rezidenSial
89 | Psiholog- stagiar \ S \
c.Servik u de asistenSt maternalt
920 Psiholog- specialist S
91 Psiholog- specialist S
92 Psihopedagogspecialist S
d Serviciu de plasament familial K i adopSii
93 Psihopedagogspecialist S
94 Psiholog- practicant S
e. Serviciuldeevaluae compl ex Lt
95 Psiholog- stagiar S
96 Psihopedagogspecialist S
97 Medic primar S
98 Medic primar S
f. Serviciul administrativ
99 kef serviciu** M Grad Il
100 Referent S/SSD 1A
101 Referent S/ISSD 1A
102 Inspector de specialitate S INA
103 kofer MIG |
104 kofer MIG |
105 Muncitor calificat ( nt r ¢ "Hi ner e MIG |
106 Cngrijitor (curtSenie) M/G
g. Comi sia de expertizt medicalt a persoanelor cu hj
107 | Medic primar \ S \
h. Serviciul de ev alouadulteecultandiogpl ext a persoanel
108 kef birou S Grad Il
108,5 Medic specialist S
109,5 Psiholog- stagiar S
110,5 Psihopedagogstagiar S
111,5 Kinetoterapeut S
112,5 Pedagog de recuperare PL
113 Instructor de educa$Sie M
i. Compartiment pentru persoane cu nevoi
114 Asistent social S
115 Psiholog- stagiar S
Il. Centru de Plasament nr. 2 Tg. Secuiesc
115,5 kef serviciu S Grad Il
116,5 Psiholog- stagiar S
117,5 Educator M Def
118,5 Referent +kef de echipt M 1A
119,5 Inspectordespei al it ate+kef de ¢ S I/IA
120,5 Referent+ kef de echipt M 1A
121,5 Asistent medical PL/M
122,5136,5 Educator de specialitate PL/M
137,5 Infirmiera G
138,5 Referent M 1A
139,5 Administrator M |
140,5 kofer M/G |
141,5 Muncitor calificat( nt r ¢ "Hi ner e M/IG 1}
1425 Cngrijitor (curtSenie) M/G
[ Casa familialt nr. 1 Cntorsura
143,5 Inspector de specialitat S /1A
144,5147,5 Educator de specialitate PL/M
1IV. a. Complex de Servicii comunitare Baraolt
1485 kef serviciu S Grad Il
149,5 Administrator M |
150,5 Muncitor calificat ( nt r @ "Hi ner e M/IG |
151,5 Muncitorcalif. ( buctt ar ) M/G 1}
152 kofer M/G |
153 Cngrijitor (curtSenie) M/G
I V. b . Casa familialt Baraolt
154 I nspector de espeecchiiaplti t at S I/IA
155158 Educator de specialitate PL/M
IV. c. Centru de zi Baraolt
159161 | Educator de specialitate [ PUM ]
IV. d. Centru de reabilitare Baraolt
162 | Psiholog- practicant \ S \

21



22

. Gradul profesional/
’:rrt. Func™Hi a S’;llll\é?i:lélr treapta prof
) Grad de salarizare
163 Asistent medical principal PL/M
164165 Educator despecialitate PL/M
IV.e.Centru rezidenSial pentru copili cu d
166171 Educator de specialitate PL/M
172 Asistent medical principal PL/M
173 Asistent medical PL/M
V. Centru de Plasament nr. 6 Olteni
174 kef serviciu** M Gradll
175 Referent M 1A
176 Administrator M |
177-191 Educator de specialitate PL/M
192 Infirmiera G
193 Asistent medical PL/M
194 Psiholog- stagiar S
195 Cngrijitor (curtSenie) M/G
196 Paznic M/IG
197 Muncitor calificat ( nt r @ "Hi ner e M/G W
198 Muncitor calificat ( nt r @ "Hi ner e M/G 1l
199 Muncitor calificat ( nt r @ "Hi ner e M/G 1l
200 Muncitor calificat ( nt r @ "Hi ner e M/G 1l
201-203 Muncitorcalif. ( buctt ar ) M/G 1l
204 Muncitor necalif. ( nt r @ "Hi ner e M/G |
205 Muncitor necalif. {ntréHi D er e M/G |
206 Sptl ttoreast M/G
VI. Centru de Primire “n Regim de Urgeng§g
207 kef serviciu S Grad Il
208 Asistent medical PL/M
209214 Educator de specialitate PL/M
215 Infirmiera G
216 Muncitorcalif. ( buctt ar ) M/G 1l
VI1. Centru de reabilitarePoat scaoopi i | or cu
217 kef serviciu S Grad Il
217,5 Medic specialist S
218,5 Asistent social S
219,5 Asistent medical PL/M
220.5 Administrator M |
221.5 Muncitorcalif. (buctt ar) M/G 1}
222 Cngrijitor (curtSenie) M/G
VIl. a . Centru rezidenSial
223228 | Educator de specialitate PLM |
VII. b. Centru de reabilitare
229 Psiholog- practicant S
230 Psihopedagogstagiar S
231 Kinetoterapeut S
232 Asistent medical PL/M
233 240 Educator de specialitate PL/M
VIIl. Complex de servicii comunitare Sfantu Gheorghe
241 [kef serviciu S \ Grad Il
VIII. a. Centru de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe
242244 | Educator de specialitate PLM |
VIII. b. Centru Maternal Sf. Gheorghe
245247 Educator de specialitate PL/M
248 Infirmiera G
249250 Asistent medical PL/M
251 Muncitorcalif ( buctt ar ) M/G |
VIII. c. Casa de tip familial nr. 1 Sf.Gheorghe
252 Inspector de specialitat S I/IA
253256 Educato de specialitate PL/M
VIII. d. Casa de tip familial nr. 2 Sf.Gheorghe
257 Inspector de specialitat S I/IA
258261 Educator de specialitate PL/M
VIII. e. Casa de tip familial nr. 3 Sf.Gheorghe
262 I nspector dedspechapttat S INA
263266 Educator de specialitate PL/M
VIII. f. Casa de tip familial llieni
267 Referent+kef de echipt M INA
268271 Educator de specialitate PL/M
I X. AsistengSi mat er nal profesioni
272462 | Asistent maternal profesionist \ M/G
X. Complex de servicii comunitare Tg.Secuiesc
X. Centru de coordonare Tg. Secuiesc
463 Profesor- educ. S
464465 Asistent social S
466 Psiholog- specialist S
467 Consilier juridic S Debutant
468 Asistent medical PL/M
469 Administrator M |
470471 Referent M 1A
472473 Muncitorcalif (buctt ar ) M/IG 1}
474 kofer M/IG |
475 Muncitor calificat ( nt r ¢ "Hi ner e M/IG |
476 Muncitor calificat ( nt r @ "Hi ner e MIG 1l
X. a. Casa de tip familial nr. 1 Cernat
477 [Inspector de specialitat] S \ /1A




Gradul profesional/

’:rrt. Func™Hi a S’;llll\é?i:lélr treapta prof
) Grad de salarizare
478481 Educator de specialitate PLUM
X. b. Casa de tip familial nr. 2 Cernat
482 I nspector de specialitat S INA
483486 Educator de specialitate PL/M
X. c. Casa de tip familial Mereni
487 Inspector de specialitat S INA
488491 Educator de specisdite PL/M
X. d. Casa de tip familial Szentkereszthy Stefanie Tgecuiesc
492493 Educator de specialitate PL/M
494 Infirmiera G
X. e. Casa de tip familial Tinoasa
495 Referent+ kef de echipt M I/IA
496:501 Educator de specialitate PL/M
X. f. Casa de tip familial Lunga
502 Inspector de specialitat S I/IA
503508 Educator de specialitate PL/M
X. g. Casa de tip familial Tg. Secuiesc
509 Inspector de specialitat S I/IA
510513 Educator de specialitate PL/M
X. h. Centru de Reabilitare Tg.Secuiesc
514 kef serviciu S Grad Il
515 Asistent social S
516 Psiholog- practicant S
517 Psihopedagogpracticant S
518 Logoped S
519 Kinetoterapeut S
520 Medic specialist S
521 Educator speciaat S
522-529 Educator de specialitate PL/M
X. i. Centru de zi pentru copilul neglijat abuzat Tg. Secuiesc
530 | Educator specializat \ S \
531532 | Educator de specialitate | Pum |
X. j. Centru de primire “n Reg$en den UragmeinlSite pTleg
533 Asistent medical PL/M
534 Psiholog- stagiar S
X. k. Centru de integrare prin terapie o
5345 Artterapeut S
5355 Instructor de ergoterapie M
X. | Centrul d e  npgrsoare turhandicap Tg.aSscuisst e n St pen
536,5 Inspector de specialitat S INA
537,5540,5 | Educator de specialitate PL/M
541,5542,5 Infirmiera G
X. m. Centru de urgenSt ki telefonul
543,5 Institutor | S 1
544,5546,5 | Educabr de specialitate PL/M
547,5 Infirmiera G
X. m. Centru de servicii de Recuperare Neuromotorie de tip ambulatoriu pt. persoane cu handicap Tg. Secuiesc
548 Medic specialist S
549 Kinetoterapeut S
550 Asistent medical PL/M
Xl.Centruldereabi |l itare pentru copili cu tulburtri di
551 kef serviciu S Grad Il
552 Asistent social S
552,5 Psiholog- specialist S
553 Medic primar S
554558 Educator de specialitate PL/M
559 Inspector de specialitat S I/IA
560 Muncitorcalif ( buctt ar ) M/G 1l
XIl. Centru de sprijin pentru tinerii peste 18 ani
561 kef birou S Grad Il
562 Asistent social S
563 Psiholog- practicant S
564566 Educator de specialitate PL/M
XIllIl. Complex de Servicii Comunitare pt. persoane varstnice Lemnia
567 kef serviciu S Grad Il
568 Asistent social S
569 Referent M 1A
570572 Muncitorcalif. ( buctt ar) MIG 1}
573575 Cngrijitor (curtSenie) M/G
576 Muncitor calificat ( nt r @ "Hi ner e MIG 1}
577 Administrator M |
578 Paznic MIG
579 Sptl ttoreast MIG
XlIl. a. Serviciu Sociemedicalept. persoane varstnice Lemnia
580 Kinetoterapeut S
5805 Fizioterapeut S
581,5-5845 Asistent medical PL/M
585595 Sort medicalt/ infirmier M/G
XI'11. b. @Gdaneivarstnigd Lemn@ae
596 Asistent medical PL/M
597-601 Sort medicalt/ infirmier M/G
TOTAL \ 601
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STATUL DE

FUNCS I |

al DirecSiei Generale de Asi st e (Staliz8tor)ci al L
F u n c "Hipablicia r i
Nr. . Nivelul Gradul Treaptt Nr.
crt. Func'Hi a studiilor profesional salarizare posturi
I.DirecSia Generalt de AsistenStiafaratpropriut ki
1 Director General S 1 1
2 Director General adjunct S 1 3
3 kef serviciu S 1 4
4 k ebirou S 1 1
5 Auditor S Principal 2 1
6 Consilier juridic S Principal 1 1
7 Consilier juridic S Asistent 1 1
8 Consilier juridic S Asistent 3 1
9 Consilier S Superior 1 3
10 | Consilieri Manager de proiecte S Superior 1 1
11 | Consilieri Manager deroiecte S Principal 1 1
12 | Consilieri Manager de proiecte S Asistent 1 1
13 | Consilieri Manager de proiecte S Debutant 1
14 Inspector S Superior 1 5
15 Inspector S Superior 3 3
16 | Inspector S Principal 1 11
17 | Inspector S Principal 2 1
18 | Inspetor S Principal 3 2
19 | Inspector S Asistent 1 8
20 Inspector S Asistent 2 12
21 | Inspector S Asistent 3 8
22 | Inspector S Debutant 3
23 | Referent de spec. SSD Superior 1 1
24 | Referent de spec. SSD Asistent 1 2
25 | Referent M Superior 1 7
26 | Referent M Superior 3 1
27 | Referent M Principal 1 1
28 | Referent M Asistent 1 1
TOTAL 86
Personal contractual
NI . Nivelul Gradul profesional/ NI
crt Func H a studiilor treapta pr posturi
) grad de salarizare
1 kef serviciu S Grad Il 7.5
2 kef birou S Grad Il 2
3 kef serviciu** M Grad Il 2
4 Il nspector de spec S I/IA 12
5 Inspector de smialitate S 1A 2
6 Referent S/SSD 1A 2
7 Consilier juridic S Dehutant 1
8 Referent +kef de e M 1A 4
9 Referent M 1A 5
10 Administrator M | 6
11 [Cngrijitor (curts$S M/G 75
12 Muncitor califica M/G | 3
13 Muncitor calificat( " nt r e "Hi n ¢ M/G Il 3
14 Muncitor califica M/G I 3
15 Muncitor califica M/G v 1
16 Muncitor califica M/G | 1
17 Muncitor califica M/G Il 12
18 Paznic M/G 2
19 kofer M/G | 4.5
20 Muncitorne a |l i f . (" ntr M/G | 2
21 Medic primar S 3.5
22 Medic specialist S 2.5
23 Psiholog- specialist S 4.5
24 Psiholog- practicant S 6
25 Psiholog- stagiar S 7
26 Psihopedagogspecialist S 3
27 Psihopedagogpracticant S 1
28 Pshopedagog stagiar S 2
29 Kinetoterapeut S 5
30 Logoped S 1
31 Artterapeut S 0.5
32 Fizioterapeut S 0.5
33 | Asistent social S 8
34 | Asistent medical principal PL/M 2
35 Asistent medical PL/M 16
36 Asistent maternal profesionist M/G 191
37 Educator specializat S 2
38 Educator de specialitate PL 16
39 Educator de specialitate M 130
40 Infirmiera G 8
41 Pedagog de recuperare PL 1

K

ProtecSia

C



NI o Nivelul Gradul profesional/ NI
Func Hi a - treapta pr .
crt. studiilor . posturi
grad de salarizare
42 Instructor de edu M 0.5
43 Instructor de ergoterapie M 1
44 Sort medical t/inf M/G 15.5
45 Sptl ttoreast M/G 2
46 Profesor educ. S 1
47 Institutor | S Il 1
48 Educator M Def 1
TOTAL 515

HOTI RAREA Nr. 25/ 2010 Art2. Incepnd cu anul 2010 se api
privind aprobarea Or gani gr amei «kKi a SBiahlluil atie diei f U wnBbd Béten Mepydi BKongvtarP ®

Bi bliotecii JudedPéterdegiieB o d cdrferm anexei nr.2.

Konyvtar Art.3. Anexel e nr. 1 Ki 2 fac p
. . hottr Or e . .

Consiliul JudeSean Covasna,ArMLtarudnta inntKreLdr'inisa’r?avPrE
din 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive a | 9
Prekedintel ui C o nasmal prim Icare seaudeF% aLn Coy

& ©Sea an I u|1JJI Ju.d
propune aprobarea Organ|grame| Kilg a rto%tal#elél Orean'i””rjgj'm
Bi bliotecidi JuB:b@EfetemMaegyﬂKmyiltarPtero . gal 9

|b||oteC|| J B«bdsP@terrMeg KWoydtar, P ®
viz©Ond Raportul DirecSiei Econo|_rn a€ S, K ! qp ar.t e

i . LA 5 %% orP onsi | i ultul Ju

avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliulul u$S e a n
P i - . ntru modificarea anx e i nr . 2 | a Hot

Covasna, avand in vedere: Legea bibliotecilor nr. 334/2002;
i . . ; udeSean Covasnha, nr . 79/ 2008
republicatt, cu modifickril’e  “Ki %omplet.tr.lleb Ul t.er % FHe 6
. ) K_i a Stat.ulBiibldet®eagncsSilid Te.
nr . 330/ 2009 privind salarlzaivlea.unl,tart a4 Piersonaliul uli

. : : Réter Megyei Kon talprecu.m i~ orice "al't
din fonduri publice,Or donanSa de wurgen a LA nului. nr .~ .

. ) ' rt.5. Cu aducerea la thdepliei a. prevedetilor. prezentei

1/2000pr i vind wunele mbsuri de . r e diare a[unc [ a TN

o . ho?tLr A s e nstrci e z’i_. i
categori.i de personal din sectorul b.uggtar Kl - s a$| i re.
acestor a precum Ki aIfnd)azantgguﬁrri?turllubogﬂleea_ézpée,ma e'k..a‘?rte a
art. 91 alin. (2) din ()dinlegea «i° ' 'n° 't Cnie iuh serhigli Bedinarp o
admi ni straSiei publice | oc al &f Gheorghe, |2 265ebrRafied2010. r epubl i cat
modi fictrile ki completktrile ulterioare TAMAS Sandor

HOTFRFKTE: Prexedinte
_ ’ Contrasemneazt,

Artl. Cncep©nd cu anul 2010 S e VARGA Zoltar: Organi gr ama
Bi bliotecii J uRBbd Béten Megydi KongvtarP ®¢ er &t ar al judeSul ui Covasn:
conform anexei nr.1.

Anexa nr. 1 |l a Hot&t)
ORGANIGRAMA

Biblioteca Judeteani Bod Péter-Bod Péter Megyei Konyvtar

Consiliul judetean Covasna

|

Biblioteca Judeteand Bod Péter

|

Consiliul de adminsitratie

Total posturi - 37 |
din care: conducere - 7

executie - 30 1 Director
Consiliul stiintific

21,5 . | 1 |Direct0r adjunct economic

] Serviciul

- relatii cu publicul

17,5

[

| 1 | Sef serviciu |
4] Biroul >3] Biroul 15| Biroul 161 Biroulde | |[*’| Biroul 3 Compaitimentil | © | Compartimentul
1| imprumut 1| imprumut 1 sala de - | informare si 1 | prelucrarea - partimen - | deintreginere si
- adulti — ~onii — lectur — dic =51 “enleedi —| administrativ — Jedesatvire
3 adulfi 4,5 cop 4 ectura 6 metodic 3,5 colectiilor 3 6 de deservire




Anexanr.2l a Hot tr ©rea nr.
STATUL DE FUNCSI |

al Bi bl ioteci i -BodRéeMegye KiBywtdr P ®t er

Nr. crt. Func $Si a egeadudtreapa u FuncSia de c ¢ Niveldestudi | Numkbr de
1 Director grad Il S 1
2 Director adjunct economic grad Il S 1
3 kef serviciu gr S 1
4 kef birou grad S 4
5 Bibliotecar gr. 1A S 1
6 Bibliotecar gr. | S 7
7 Bibliotecar gr. Il S 25
8 Bibliotecar gr. | SSD 1
9 Bibliotecar gr. Il SSD 25
10 Bibliotecar | PL 1
11 Bibliotecar Il PL 4
12 Bibliotecar IlI PL 2
13 Secretar dactilograf | M 1
14 Administrator | M 1
15 Referent IA M 1
16 Muncitor calificat | 1
17 Muncitor calificat Il 1
18 Muncitor calificat 111 1
19 Ingrijitor 2
20 Paznic 1

TOTAL 32

HOTF RAREA Nr.

26 0107 a
privind aprobarea numt u
i

2 [ i n. (1) din L a adminis
ulurepubbt e n
S e

e
catturciu m sbhatul be «
nedi dactic al kcol peci al Sf©n|_|tou|_|.%k1.q’<o1_rEg_he
'Con5|l_|ul Ju.dAe$ean Covas.na;Art.l.nénrcuenp'@nd ncuKeadn'uq$820ﬁ%,ogg'
din 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive a . o g A
: : or personal ul ui cglm Spkciate aSfanti Gheoaghe, Kk
Prekedi st é¢li wil uCodudeSean Coyvasnna Qv nd” propuner.ead
; . cqnfor anexei 'catr'’e ac.e rPaJ'tae
de aprobare a numbrul ui K i 5 I’éJEturll persorLaI.qu,| edi da
L . Art.adat©3\|nF£rr|| n..vigo
kcol ii Speciale Sfo©ntu Gheorbg}&’_le, J{_v’r©z ndC aEO{tul .D|5e gag
Economi ce recum Ki ra a4 %" .@td F 5 e RN Sahte U i U(ﬁ )
' P Poart &nF € AV 5%5Fed’ § p%rghrr?dlmﬁllldl °
specialitate ale Consiliuli JudeSean Covasha Hp %m|?e ) a?esn[
. . ol - nedi actic al kcol 1 Special e
sens, in conformitate cu prevederile: Legii nr. 330/2009 privind . -
) . alite dl.spo]z;r_i§11[ c,ontr.ar e,
sal arizarea wunitart a personﬁlu u R . d1 n. frondur | p
) - rt.3."Cu aducerea la in ePhBII’ 7 revederilor prézentei
OrdonangSei de wur gen Sprivind unGe v,er nuT Ul ny . &L :
. . . hottr ©Or i S é n.s rdC|neazL Dir
mEsur i de reSinicaaramaer matfejgg\cmrm. de Bitate S0l 9T
i . . aparatului_de sPedi litate al "Condiliw i udeSean C
sectorul bugetar K i stab|l|kreoaa|saa sare'c'ilaolrt aLs nt,[oura h ePo'r &
mEsur i “n domeni ul bugetar,’%un@nd ont " de: T art. 2% a7 i "
anexa | a Hottr©rea de Guver n SftnGheorghe, 3a86 febguarie 20p0c i vi nd apr oba
Normelor metodologice pentu finanSarea "nNnviESEMOnNt ul ui TAMAS Sandor
preuniversitar de stat, cu modificktrile ulterPpakedi atde e
Speciale Sf©ntu Gheorghe nr. Cehtdlasemneaze, "nregistrat
Regi stratura Generalt a Consi |l VARGAIZoltanl ude ™Hean Covasna sub
1255/12.02.2010, inbazaart.91a(inl) | it. f) Kecrat aemel ujludeful ui Covasna

- Anext |l a Hotitr ©rea
NUMF RUL 1l STRUCTURA PERSONALULUI NEDI DACTI C

al Acolii Speciale Sf©ntu Gheorghe
Nr. crt. Func™i a de execu™Hi | Numbrul deg
1 Muncitor calificat 111 1
2 Tngrijitor 5
3 Portar 8
4 nofer | 1
TOTAL 15
HOTF RAREA Nr. 27/ 2018ectorul bugetar «Ki, spabctluimr ea
privind aprobarea numbluluil umbgiurstiocdomeni per bogetar, Si
nedi dactic al kcolii Sepreecxiaallea OHatelnri ©rea de Guvern
Consiliul JudeSean CovasnaN;Or’mnet!rournipet%dokle%qlr}%%% aenigrrclfli
. . A . preuniversitar deé s , kcal imio c
din 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive . . -
) . . . . peciale Ol teni nr . 66([12.02. 7
Prekedintel ui Consiliului J e§ean Covc?sna BT Y5 %o dode B 4 R
" S - ratIL a onsi | ull2b4/12.022010, an
de aprobar e a unipensénaluui nedidactid al .5 rye : ;
L, . . a2 ar,t . 9D1. alian. . (1 [ it
kcol ii Speciale Olteni, vizdhd apor.tul |rec§| §PLo g
! Legea administraSie r&)eurb ciecC a
precum Ki rapoartele de avi zare ,ale Eom|3||lor e s.p,ec.i a
) ) . cu. modificErile ki _compl etreril
ale Consiliului JudeSean Covasna ntocmi te n-aces sens
conformitate cu prevederile: Legii nr330/2009 privind HOTIFRIF KTE:
salarizarea unitart a persongliudnicie pntdt idu daAuiIf onduni Bs
OrdonangSei de ur gen Sprivind un€lel vsetrenyUeltiir an rp e rls/ 02n0aliOu | u i nedi da
mtsuri de re’ ncadrare "n fupe@tbrm HAEkeratgperfhcedepaefe
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Art2. Ladata intrbiridi “n vigokacroealaa Pppezeéerat &i Ohbehir ©Or i S

abr dlgit £t r ©rea Consiliul ui ‘]Udgf%%eorghe?ciélfgbrarlezofor' 187/ 2008
privind aprobarea numbtr ul ui ¢4 bt TNPAgéésn(Ponalul
nedi dactic al kcol ii Speci al e Ol teni, precu ﬁl? irri1tcee
di spozi Sii contrare. Contras emneazt,

Art.3. Cu aucerea la indeplinire a prevederilor prezentel VA A Zolta
hot tr Or i se "nstrcineazt P§G r?icono&ne§ adnr,
aparatul ui de specialitate I |uIJU| udgée v

Anext | a HotLr©re
NUMI RUL A1 STRUCTURA PERSONALULUI NEDI DACTI C

al fQcolii Speciale Olteni
Nr. crt. Func™Hi a de execu'Hi Numtr ul d €
1 Ingrijitor 2
2 Portar 3
3 Muncitor calificat IV 1
4 nofer | 1
TOTAL 7
HOTF RAREA Nr. 28/ 2010nstituSiilor publice de inte
cu privire la stabilirea normativului de dotare cu JudeSean Covasna K i consumul
autoturi sme Ki consumul | vanegeinr.8&e car bur angSi pentru
Consiliul JudeSean Covasna KIiAt3. Aeseixel 8i inlrppa rptudxliii t2ee fdeea n t
judeSean hotLr©re.
. , Art4Cu, dat a tr r i NV C
ConsiliulJude Sean Covasna, ntr it r]_| |%$_d| r% orpln?rg
. d A a rogL o ©r on5| Ful ul
din data de 26 februarie 2010, analizand Expunerea de motive a . ]
; ] - . . 9r|v e tab|l|rea nor mat
Prekedintel ui Consiliul ui ude ean o a e% cu 0xr)r|.V|.r
) . . . cons.au uI T dreud” “cQadrnbsuirlain
stabilirea normati vul ui de otar u . au ot ur,i s.me K1 c 03
S oV a?s' nfa O K I nstitusSiile pub
l unar de caublﬂomrsgilllplentJu e%eafn ovPsnaH. K i .
. . . . . mo=d i I cEr e i %@ompl,ettrlle
instituSiile publice de i t%ri%sojlil & e%%’nta}var%d n veder
Direc$iei-SerEcriubradminist[ategospodLrescp i T, : .
. o . o Art5.Cu aducerea | a ndepl ini
patrimoniu; Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate, ; . = . o .
o : . - .onsktrcineaz L DFSerecml$|achn|nlstrl§tmo no
O.G. nr. 80/2001 privind stdlea unor normatlve de cheltuieli .
. . S OsSpRodLr esc patrl ni d n
pentru autorittbtSil admi ni st 1TasSie. publ s | i
. onsi |I'jiul Eg ov E
aprobatt cu modlfchrl K i c QImp et Lri %r d’\ e /
. ) . . Subofdo.nat ons €4 ui’ ude
modi fictrile ki Trchazaprl Eab.(l)lit.e Ul t£ri oa
PRI . ., anexa nr. 2. . . .
Af o ki |l _Rrtem®i7ual in (1) drrnLegea adm|n|stra$|e| publ i
|l ocal e nr. 215/ 2001, republ i cSh GHegrghe la 261febrdai2®10.c L r i | e K cor
ulterioare TAMAS Sandor
HOTI RIFkTE: Prekedinte
Arttl. Se stabilekte Normati vul OC\?on <5Ztaasreénn€3250toturisme a
. . . ARAoIgan
Consiliului JudeSean Covraasnrﬁg on ulmu Ll upnar de.carbu
. é etar " a udeSul ui Covasn:
conform anexei nr. 1.
Art.2. Se stabilekte Normati vul de dotare cu autoturi sme a
Anexa nr . 1 | a Hot ti
NORMATIVUL
de dotare cu autoturisme a Consiliului JudeSean Covasn
Nr. SpecificaSi| Nr. autoturisme Nr. autoutilitare Cons. lunar de carb.
crt. p - buc - - buc - l'itri/autoturis
1. Prekedinte 1 450
2 Administrator Public 1 400
3 Viceprekedinte | 1 400
4. Vi ceprekedinte |1 1 400
5. Secretarul judeSu 1 400
6 in parc comn 1 4 500
NotKMu se considert deptkire |l a consumul de carburangSi n dmitaneohsunulei dea u t
combustibil normat “n raport cu numkbrul total de autoturisme aprobat
Anexanr.2l a Hot tr ©r ea n
NORMATIVUL
de dotare cu autoturisme a institu$Siilor de interes ju
Nr. SpecificaSie Nr. autoturisme Cons. lunar de carb. litri/
crt. p - buc - autoturism
1. DirecSia Gener alltt dkei APRsriostteecnSSita 17 -
Aparat Propriu DGASPC COVASNA 2 200
Centrul de Primire “n Regim de 1 200
Complex de Servicii comunitare Tg. Secuiesc 2 200
Centrul de Reabilitare Tg. Secuiesc 1 150
. 1 120
Centrul de Plasament Nr.2, Tg. S&sc 1 110
Centrul de Pl asament Nr.3 Cnt . 1 150
Complex de servicii Comunitare Baraolt 1 140
. 1 130
Centrul de Plasament Nr. 6, Olteni 1 150
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Nr. S . . . Nr. autoturisme | Cons. lunar de carb. litri/
peci ficaSie -
crt. - buc- autoturism
Asi stenSt Socialt pentru Adul Si 1 200
Casa Familialt Cernat 1 120
Complex de Servii pentru Copiii cu Handicap Chilieni 1 150
Complex de Servici Comunitare Sf. Gheorghe 1 200
Complex de servicii Comunitare pentru Persoane Varstnice Lemnia 1 150
2. Bi blioteca JudeSeant 1 200
3. Muzeul NaSional Secuiesc 1 200
4. I nsp. decipvioltte cjSu ce. 1 200
5. Serviciul Public Comunitar Jud. 1 200
6. Centrul de culturt al judeSul ui 1 200
7. Centrul de Studii Europene Arcu 2 200
8. kcoala Populart de Arte Ki Me s e 1 200
NotMu se considert depitkire |l a consumul de carburansSi n o mia&dnsurpui da ut ot
combusti bil normat “n raport cu numbtrul total de autoturisme aprobat fi
HOTI RAREA NIO. 29/ 201 HOTI RI kK TE:
privind sohcnarea de transmitere a unui imobil din Art 1 S e a ea de
domeni ul public al statul £ 5 d| | trKaA R :
. . . o %'n lde N . r ud<o di.n
Ministerului Cul turidi K i [ ngo {Y ui. 'OcPaA Qj qmen i
public al judeSul ui Covasna u(;er|I ot gonsi' 7 [
JudeSean Covasna Paﬁﬁwomul%@on PStiai S Re riPdS puH
K i “n administrarea ,&¢ndsdatéle ul u
Consiliul Jud ean Covasna, “ntr undiet i'dnem¢edurc$a esprevdizoaet "n a
din data de 26 februarie 2018nalizdnd Expunerea de motivepr ezent a hot L r ©r e .
a Prekedintel ui Consi privindl ui At27 BRdeSemana Cboa&tn®r e se tr
solicitarea de transmitere a unui imobil din domeniul public sddministra S'i e i K i I nternel or, prin
statul ui K i di nni admiroil sf rAadCreibntiudtiria Sike Publickt din cad
Patrimoni ul NaSional “n dom@mnn wil |l ipwlbuii cJ uvadle Sjewathe Lwlvimis n@o v
K i “n admini strarea Covntszi€@nidét.uCu JaudduecSeeraena Cav a’'smcaep !l i nir
Raportul de specialitate “‘nntsotcrntiitnede £ DiPrreeckSida n Ee bra,o mCar
precum rapoartele comisiilor de specialitaagand in vdere Di r ec Si a Economict K i DirecSi
prevederile: Tn baza Legii nr. 213/1998 privind proprietateBu b | i ¢c £t .
publch K i regi mul _jur|d|c ale.éh%ﬁg%é,I%bGafébrua$|eu201'B.od.'f'CL“Ie u
n baza art. 91 alin. (1) it 07" K n tem?'%)éér?dért' 97
Legea admlnlstra$|e| ppbbibeatll:ocale nr . 215/95 1S di
. rekKedinte
cu modificktrile ki ompletLr|I8 feriogare
ntrasemneazL,
VARGA Zoltan
Secretar al judeSul ui Covasna

Anext |l a Hottr ©Or ea
DATELE DE IDENTIFICARE ALE IMOBI L UL Ul CENTRUL DE CULTURI AARCUKkO® DI N COVASNA, CARE S

PUBLI C AL STATULUI kI DIN ADMI NI STRAREA MI NI STERULUI CULTURII kI CULT
COVASNA kI CN ADMI NI STRAREA CONSILIULUI JUDESEAN COVASN.
Nr. Denumirea imobilului Persoan a Ju Persoan a jur Datele de identificare ale imobilului
crt. care se transmite se transmite
1. Centrul de Cul Statul Roman, Ministerul Jude Sul Co v a Amplasamentul bunului imobil: Imobilul este situat
Covasna Cul turii K J u éan Sovasna intravilanul comunei Ar
HOTF RAREA Nr. 30/201@r. 215/ 2001, republicatt, c u
privind desemnarea unei persoane pentru coordonarea  ulterioare
acti viti™™ioi Biroul ui de raeprezentare HOITIjRE&kd&d™BHul ui Covasna
Bruxelles- Belgia Art.1.Se desemneazt domnul Demet
Consiliul JudeSean Covasnaon'sntlrnuwdiuti “JnudreeckiamS aC osvaa sanrad, i
din data de 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de mot&e r ou |l u i de reprezent arxelesal i
a dil . Demeter J8nos, Vi cepBelgxedi nt el e Consiliului Jude$S
Covasngrivind desemnarea unei persoane pentru cowcka Art2. Cu aducerea |l a “ndeplinir
activittiE™™ii Biroul ui de repnetentaeaztalpeerscbea“HLal wies Emmas

BruxellesBelgia,v £ z ©n d : Raportul de ocmit de
Centrul de Informare Europe Direct, Rapoartele de avizare ale ey %ﬁeorghe la ngebruarle éb_ILO

comisiilor de specialitate ale Consiliului -EA&'\féseSg%d%rn Cov:
. - - . rereéedi nt e
rezultatul votului secret exprimat cu privire d@semnarea unei

Contrasemneazt,
persoane care va coordona activitatea Biroului de reprezentare

al jude™ul ui GBelgia, tudind in toasid@areu YAR%A Zoltan

prevederile art. 1 alin. (3 CdetaHotLr©uga$50HS|FO\lﬁf”‘ Nay

Conasna nr . 215/ 2008 privind 'nflin IErA0 d r reze.|

al jude™ul ui CBedgma, | uBmoxelf.l €4 %B(PT?E]? %b LN&O %1t/92% n

complettrile ulterioare, 'nc%parze: Vn' (’?vepdrr0 qr%eau? Fa ;%Cyop?ltria'

Ad n temeiul art. 97 din Lepleﬁ\a%q_'én{ |sptra§ae| |H'Arb%|ce | "0
gramul
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prior itnaorvtarle 'Hi economi a acdurnuo aaHt edroi ciuene i @i edé d feehme It
Antreprenoriduat lwle, Hit i lpid@idiectela t pu lvleincH , precwim meét cad osltorguicetiu
de capitalizarebo devizul ui gener al pentru obi
Consiliul JudeSean Covasna;v'nt’?rtGFem u{"Srqlk(é'(ﬂ%g%\.ms'%oso?ec
: : A edi l tarea ~“sistemel
din data de 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de mota/e . N
: ; S . K& | K i reami hiat ar eias

a Prekedintel ui C o npsvind dprobanea 3] a Z,asna .
. . . . . " e I&lajvor e I ntervengSi
participbridi Con3|a|IaJIpw|ectuIJDuc{ne€ o/v.as

ADezvoltarea Clusterelor & del ma,‘aatgergtlal?]t ca‘i‘éj

[ P%e managemer
%AMediu, in corelare cu

i dpera$ional
e

[t
>
[
()
N

e)

(@ &)}

n

n
Programul ui AINTERREG-IHN@ar'EE
economi a cunoa’Hterii,-uriIeAtipuIrer'“értae.ol_rb|
inter-PeoiHeei el e dezo@mpditlﬁdppaoralr
specialitée alCompar ti ment ul ui -rﬁwih,a§|sf
precum Ki rapoartele de avi ar
ale Consiliului JudeSean Covasqa
Legii nr. 273/2006 privindo%s
modi fictritlhe i Hie ud)mplrdaoare;g
it . Af o Ki “n temeiul art.
publice |l ocale nr. 215/20012
completbktrile ulterioare m

HOTI RFKTE:

Art.l. Se a partmipateaConsi | i wah Covasnd,ude Se HOTHRE K TE:

“"n calitate de partener, | a Artlo$ectaplr oARe zSitod diaule a d €1 WFse
Europao finan™Hat din cadrul ABiegramudeai mMANMNOERREG |iVICt e A
prior-inavard Hi economia cumloadHtseraioi,, chAmtfroemr eannoerxieait udr .H
IMM-ur i | e, t i {witctele detcapitabze.eatHi ei prezent a hot Ltr ©Or e.

Art.2. Se aprobt contribuSia prApPpXS$Se aafmoonbsi | i uh décondnuca rediHe a
Covasna | a finan™Harea proi eocbtivelcutii verd btratdel ai raveast ilSi i~ nd
15.000 Eur o, ceea ce repr eminratgte mdmt% iditregsamaaldedegaue
beneficiazt jude™Hul, pe o panéewvwadtnde 24carelfuméc¢e parte

Art3. Dupt sele@rcdH ial £ f aar proi & B.Cuuidiucesrueanea | a "~ ndeplini:r
previzutt | a art. 2 -2012 cofifarm d enfca leda thiSepe £t anbDii r €0Ji0a Econ
destina'i ei Hi potrivit Conrterrd d tou li wil ude Hf i Wan Hat eSistera e m
aprobate prin hottr©rile adneu antaen a d e meanptr o bnatreegr at bad g edtedt
Consiliul ui Jude™Mean Covasna. .

Art4. Cuaducere | a "~ ndeplinire a SE)‘ (rEhéaozrquﬁ lta%6ifeb“ﬁag919_'r MiASSS'e
"nstrcineazt Prekedintele Consiliul ui Jude?égarnfnqgroivnatsr
DirecSia Economict Ki CompartidnoennttrualseRmenIeaasziLi xFeFHe, ]
media din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului '

VARGA Zoltan
Judesean Covasna, Secretar al judeSul ui Covasne

St. Gheorghe, la 26 feuarie 2010. i NotAnexele nr. 1 Hi 2 la Hotktr©rea n
TAMAS Sandor admini straHie publict Hi coordonarea
Prekedinte
Contrasemneazt, HOTI RARNMA3/2010 _
VARGA Zoltan privind aprobarea dA®Sfiisntamstd
Secretar al judeSului Covasnmanagement integrat al dekeu

Consiliul JudeSean Covasna,

) .HOT|' RAREA Nr. 32/ 2.0 1 Qin data de 26 februarie 201&nalizandExpunerea de motive
privind aprobarea Studiulaui pde ki@ FiddRdediutiadi®u it Jaude Se:
indicatorilor tehnico -economici pentru proiectul ,,Sistem de aﬁ_'r obarea cofi nfaSiSsttreim dper o me

management iateighat ‘am jded¢ 'fyle g¢qY¥asgnaogecxeur avandin védere: j u

Consiliul JudeSean CovasnaRaportulniirryenci$ti ein RezV qRpeartgpade T ¢
la data de 26 februarie 2010, analiz&hgunerea de motive a avizare ale comisiilor de specialitaéel e onsiliul
Prekedintel ui Cons iplvindidprobareal @@e&®emd, Clo&@&danr. 273/ 2006
Studiului de Fez abtehnicoecaroraici 14il anoidh dii ¢4¢ ddiel Hi complettr
pentru proiectul,, Sistem dePrivind regujle fre gigbilitate a chekuiglior efactuate eirH e
“n j ud e Hy lavan@ drv eedenea Raportdi r ec S @df ul operaSiunilbe 6peanaShat
Dezvoltarea TeritoriuluiRapoartele de avizare ale comisilormo di f i ctril e Hi complettrile
de specialitate ale Comédn iPUllWwil ndudeeSddmnNn@sea@asnd nancd a
Legea nr. 273/ 2006 privindutilhaasen apCepSItioded | B AUl U
modi fictrile CHi complettrimadi fijetribgredi &@iMmplhet tgbinie
Tehnicceconomice a Consiliul uMedjuwdd Heatni ®EevzaPdd trniri, Dura
1/24.02.2010, ° ns o $iidatoridtehnica nMix & € tur plr §inciFpcaonogmi e K i Fi
economici aiobiectivului dei n v e dint dadul Rroiectului privind aprobarea listei cheltuielilor eligibile pentru proiectele
ASi stemmanagement integrptdda@@infeadeurin ocradrul Programul
Covasnado, H.@rimindz2apeoparr®a2013aeE8i Ayl uISwil icitantuluio
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POS Medi u: ADezvoltarea si sacermediotrardee amahagemeoti liot edea
al dekeurilor K i reabi | it aultezicare, Hiott b i©lr @ra  cGunvt ear i unlpatire n rs.
Domeni ul Maj or de Il nterven$Speoblar eADeStvrod tt @agie@i sna$iemedlo
i ntegrate de mauwraigleonre ntk i asle g tdeetkeeer €a n©nd cont de preve
infrastructurii de managemeéAaB84/a2I00 4 e kperuirviilnodr 0 a tedadrbbuelgiait| e
Autoritatea de Management pentru POS Mediu, in corelareecwr gani zar e K i funcSionar e a [
prevederile Programul ui Op esroax iadoitad g 53 epertcoorpiiallul Médi v ep 0O 1
2013 ki cu normele |l egisl aSReegiulcaomwuniutilar de kiormgashiiznalee p
asistenSa nerambursabilt acGedatdal Rodh®&niAsi spenfBLti Sesci amen
structural e; Hot £ r ©r ea Co naprobat prihido t £ 3 ®d e dle aQon €olvashai nJ
322010 pri vind aprobarea StudBaV @00 d,e nroedziafbiicldiet akéet LedoOmpalae t
indicatorilor tehnicee conomi ci pentru pJruodi eecetaunl Chiastneam nde 33/ 2008,
management integrag | deHeurilor "nCojvuadsentdu Inr Cob8s 2881 privind ar
Contractul de asociere "ntdedelSuedaenSuCo v@mswas npae n't mwn ipcrioptiei
orakele Ki comunel e judeSul $itir Ctoevqpismaguaer odbmae n tapiluoi THo t id
Consil i ul u5%9/200%; thbagaant.r0l aiim. (1) K. o dificultate (20022 0 0 4) , actualizatt prir
K i “n t emei ul a nr215/2002 7privili hud E€g@eaasna nr . 57/ 2002, “n ba
admini straSia publict Il ocalptc,t. r@pwhl i‘cnrattte medw | maditf i cOL7r |
complettrile ulterioare publice 1l ocale nr. 2 1f5i/ c2t0r0ill, e
HOTIF RI kK TE: complettrile ulterioare

Art.1. (1)Se aprobt cofinanSar ea integra(PTlRldkTEthre

Consiliul JudeSean Cov &lgiila, dArt.t. &®t warpirlodrt eStirgaitbeigliea kDi rneec ¢
ce r evi nCojasna peBtu limplementarea proiectuluBoci al £ K ProtecSia Co4013,ul ui
ASistem de management i nt egogmftoranl anexeiurddroe face |partSa
Covasnao, conform anexei c a Ae2. Queadueereapl@ ntde p liintierge aat pr ez
prezenta hottr ©Or e. "nstrcineazt DirecSia Generalt
(2 Consi |l i ul JudeSean Covasmapsd udrugaj@oavzas sad, suPpoet g as @me
de 465825445 Euro,r epr ezent ©nd TVA, cdaftercercte pmnoieeetsalSui

éSlstem\ de management 'ntegSfaépeorgaheIaz%?ebruarlegblbor n i deSu
ovasnao, care se Vva recup_er'a -PAHQREE uI de st
Art2. Cu ducerea |l a “ndeplinir a prezentei §a@ $e
“"ncredinSeazt Direc$DazvoItaEeaonorr'E% i neD|rec$| exedin
Teritoriul ui Hi Uni t at eSistend e lérz&ltgtare a proiectul ui
de management integrat al dg A th%%uHFbiC&H%E%a

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.
TAMAS Sandor
Prekedinte
Contrasemneazt,
VARGA Zoltan

Secretar al judeSul ui Covasna
Nott :AAnexa | a Hottr ©rea nr. 33/ 2010 se poate studia la Compartimentul
admini straHie publict Hi coordonarea activitt™i i consiliilor Il ocale

HOTIF RAREA Nr . 34/2010

privind aprobarea Strategiei DirecSiei Generale de
AsistenSt Socialt «kinapentmt ecSia Copilului Covas
perioada 20162013

Consiliul JudeSean Covasna, “"ntrunit “n kedinSa sa ordi
din data de 26 februarie 2010, analizdnd Expunerea de motive
a Prekedintel ui Consiliului JudeSean Covasna referitor
proiectul de hot Lt r ©OrieeiprDivi emdSiaepir obarea Strateg
Generale de AsistenSt Socialt «i ProtecSia Copilului Cov
pentru perioada 201 0 1 3 , viz©Ond: Raportul de specialitate al
DirecSiei Generale de AsistenSt Socialt ki ProtecSia Cop
Covasna Ki Rapoartel e digitatavi zare ale comisiilor de spec
intocmite in acest sens, avand in vedere: Legea nr. 272/2004
privind protecSia ki promovarea drepturilor copilului, Ho
Guvernului nr. 1175/2005 privind aprobarea Strategiei
naSionale pentru protecSi a, integrarea Ki incluziunea so
persoanelor cu handicap in perioada 2@06 1 3, Ordonan$Sa
Guvernul ui nr . 68/ 2003 privind serviciile sociale, apr ob.
modi fictri K i compl et Eri prin Legea nr . 515/ 2003, cu
modi fickrile Ki HompIr ®r @i IGuvelrnetl uoar e,
nr. 1024/2004 pentru apbarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OrdonanSei Guvernul ui nr . 68/ 20
privind serviciile soci al e, precum Ki a Met odol ogi ei |
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Anextl a Hottr ©rea n
STRATEGI A kI PLANUL JUDESEAN DE ACSI1 UNE

privind protecSia copilului
OBIECTIVE GENERALE
1.Reducerea cu 10 % a numtrului de copii care urmeazt st fie instituSionalizaS$Si,;
2.Extnder ea unor servicii specializate ale direcSiei K i Ba rmaboulntt,t £SSeirrveiac icuall ide Sdsi ssteervgtc i md toer noeCbehplexdlrée a bCi
Servicii Comuniare Sf. Gheorghe, case familiale, complexe de servicii comunitare zonale);
3.Schi mbarea locaSiei Centrului de Primire “n Regim de UrgenSt Sf. Gheorghe;
41 ntegrarea socialt a copiilor ki tinerilor instituSionaliza$Si;
5. Oferirea unor servicii de speci@te pentru diferite categorii de beneficiari;
6.Concesionarea a cel puSin 5% a serviciilor DirecSiei,;
7.Crektereal/extinderea serviciilor sociale;
8Crekterea capacittSii profesionale a personalului DirecSiei
OBl ECTI VE OPERASI ONALE
PRIVIND SERVICIILE PENTRU COPII/TINERI
OBIECTIVE GENERALE OBl ECTI VE OPERASI ONALE RI SCURI K| | POTEZE
1lReducerea cu 10% 4d-Implicarea comunittSilor |l ocale “ n pcopiler,eni|-Dezinteresul comunittSilor 1l ocal g
care urmeazt st fie|-Sensibilizarea opiniei publice prin conkti-Neasumar ea responsabilitétSilor q
crekterii copiilor “n familiil e |(oirnstaittuu Qil descatralizate
- Acordarea de sprijin matera | K i de special i tkdat ea bfaanmdiolnieil- Nei mpl i carea corespunzttoare a p¢
dezvoltarea unor servicii de consiliere, “1-Receptivitatea sctzutt K i neres
institwgii, ONG
- Resurse umane insuficiente;
-NeobSinerea fondurilor necesare;
-SituaSi aae$bmnioimi ct
| mpactul riscurilor menSionate vo
sensibilizare, “"ncheierea wunor c
schi mbarea | egislaSiei, “"ncercare
2. Extinderea uar servicii specializate al{ -Dezvoltarea serviciilor oferite de <cttr e | -Lipsafondurilor,
direcSiei K i "mbuntcapacittSii centrul ui de zidiwkiaba ldentSriul ui |-Li psa proiectelor de finanSare;
oferite -Extinderea reSelei de asistenSt maternal t | -Lobby.
-ReparasSii capitale ki extindere cltdire | ¢Cncercarea obSineri:i fondurilor d
crekterii l ocurilor disponibile lIla centrul |[gbksirea unor soluSii optime, <col a
- Extinderea apaci t £Si i casel bund®i et i pe frmemadsiatlt
standardelor minime obligatorii (cas&&lARE, CF Baraolt, CF ni3 Sf. Gheorghe);
-Reabilitare cl tdi ri2Tar@ueSactigse | u i de Pl asamen
3Schi mbarea | ocaSiei -Schi mbarea |l ocaSiei Centrului de Pri mire 7’| -Lipsafondurilor.
Regimde Ur genSt Sf . GH a) evaluarea nevoilor; Sprijinul a ut o nni drgarfizaréaoservicicla rde specalial
b)pr ogr ame Ki depunerea proiecte. "ncercarea obSinerii fondurilor d
41l ntegrarea socialt| -Asigurarea a patru |l ocuinSe pentru tiner i i -Neaplicarea legislaturiiindomeniu;
instituSionalizagSi ale judeSuledeproiepte;i n el abor ar -Nei mplicarea autorittSilor | ocal g
-Asigurarea de |l ocuinSe pentru 10 tineri c &g -Lipsafondurilor.
Sf. Gheorghe, Primkria orakului Cntorsura Sprijinul autorittSilor competen
-Asigurarea de Il ocuinSe pentru 10 ftiiCenguluide|lobSinerii fondsurse.l or din mai mu | t
Plasament n2 Targu Secuiesc.
5. Oferirea unor servicii de specialitayl -Cr ear ea unui centru pentru copii/tineri cuU-Prejudecet afpShuldaeSiacexkti tiner.i
pentru diferite categorii de beneficiari -Crearea unui centru pentru copii/tineri de-Neimplicarea autorittSilor | ocal g
-Creareaunorcentredpti r espiro “n zone bine justifica-NeobSinerea fondurilor;
-Crearea unui centru de recuperare ‘'n Cntorl-Lipst de personal de specialitat g
-Crearea unui centru de primire “n regim d -RezistenSa |l a schimbare;
copi i ai strkzii. -Prevenirea sindromul ui Oburn out
Sprijinul a etentef nt tvRidleareacdmg i i nS
obSinerii fondurilor din mai mul t
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6.Concesionarea a c e Efectuarea demersurilor necesare pentru concesionarea de servicii aflate in subordineaD.G| -Li psa | egi sl aSi ei n domeni u;
DirecSiei Cowvasna. -lnsufiNG4m$%a @ domeniul protec$Si
7.Crekterea numbrul u -l mplicarea auMNGrirtitd Dirl o I"'omddlien/S@rea ki s({-Neimplicarea autorittétSilor | ocalceg
a) certre de zi; - Lipsa fondurilor.
b) centre de consiliere.
8. Crekterea capacit/-Formarea continut a personalul ui; - Lipsa fondurilor;
personal ului Direc S| -Supervizarea; -Pasivt atea personalului faSt de cu
-Formare iniSialt©t. Cncercarea obSinerii fondurilor d
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
PROGRAME
OBl ECTI VE OPERASI ONALE PROGRAME BUGET
1.l mplicarea c¢omuni eaaSandomuluidé o| PROGRAM I.
copii ki a instituSionaliztri-Campanie de informare prin medi ati zare " n 1000 U0 camedani e mass
comuni ttSii, sondaje, studii,;
-Organizarea de “"ntO©lnireleonatporwuabsielciretmr
comunittSilor Il ocale;
-Acordarea de sprijin de specialitate consi
Consultative ki a serviciilor alternative | a
-SelecSie de voluntari
2.Sensibilizarea opiniei publ| PROGRAMII.
viitoarelor ptringSi despre aj-Campani e de ~ nktmediSa,r emateemiisaluenii mfacsr mati ve| 1000 04 pliante, -mediakuri
naturale, precum Ki a dezavarn-Plan de monitorizare akifeamkahndongzaviadpi ipred
-Organi zarea de cursuri de educaSie parentalt
- Implicareafactoti or responsabili a comunittSilor | oca
3. Acordarea de sprijin faraililce 1 PROGRAM IlI.
predi spiusabandoneze copii, iden-Monitorizarea familiilor aflate “n situaSie 150 04 / lunt ajutor mat
consiliere, “ngrijire prenatg-Alcttuirea echipei de specialikti pentru eva
-Col aborare cu medici de famiota.e, cu al Si fac
4 Dezvoltarea serviciilor of ¢ PROGRAM IV.
Comunitare Baraolt prin ext i| -Proiectare; -100 000 U4 reabilitare
centrului rezidenSial pentru | -Colabagarecu consilile locale; -10 000 G4 dotare.
- Depunere proiecte.
5, Extinderea reSelei de asi s| PROGRAMV.
locuri -Evaluarea Ki selecSia candidaSilor; 50 000 4.
-Formare ini$Sialt€t.
6. ReparaSii capitale ki ext i n PROGRAM VI.
Comunitare Sf. Gheorghe in vedereat e K t er i | |l ocy -evaluarea necesittSilor, depunerea de proiec/ 100000 0 reparaSii capi
centrul maternal -extinderea capacipebh$iriu ceopiiulkeiol deizevaluar
-extinderea capacittSii centrului maternal ev
7.Extinderea capaipg ifamtiafinif uoa $( PROGRAM VII.
necesittSi, “n vederea r espé€ - Proiectare; 120000 G ext$Sinideirmabiclag
(casele®HARE, CF Baraolt, CF ni3 Sf. Gheorghe) - Colaborare cu consiliile locale;
- Depunere proiecte.
8. Reabilitare cl tdir i2TarguesSactiesu| PROGRAM VIIl.
- Depunerea proiect in cadrul PIN, Programe Structurale; 2000000 reabilitarea Ki d
- implementarea proiectului.
9. Schimbared oc a $Si e Centrul ui de PROGRAM IX.
a)evaluarea nevoilor -Solicitare de fonduri de -uija ANPDC pentru fin 350000 idnare cohstrure iffobil.
b)pr ogr ame Ki depunerea proil-Depunere de proiecte pentru obSinerea finan$
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10Asigurarea a patru |l ocui n$Se PROGRAMX.
de protecSie, “n zone bine j|-evaluarea necesittSilor wirea vioumibrenledii cdema adag - 160000 G achi zi Sionare
proiecte -depunere de proiecte pentru obSinerea finan$g -10000 U dotarea.
-dotarea locuinSelor;
-campanie de “nktiinSare despre existenSa cen
-el aborarea regul amen3iudnuar ed ea ocregmatnri wlawrie. ki f
11lAsigurarea de | ocuinSe pent| PROGRAMXI.
colaborare cu Primbkria Munici-evauar@ necesi ttSilor ki a numktrului de cazuri 15000 U dotare.
Cntorsura Buztul ui - incheierea contractului de colaborare;
- dotarea centrului;
-campanie de “nktiinSare despre existenSa cen
-el aborarea regul amerohatelagentrullie or gani zare ki f
12Asigurarea de |l ocuinSe pent| PROGRAM XII.
parterul cltdirii 2C&@guBecuieskcui ¢-evaluarea necesittSilor ki eaacestesetvicipl ui de ca
-amenajarea, dotarea |l ocuinSelor;
-accesul tinerilor “n locuinSe;
- programe de socializare.
13.Crear ea unui centru pent r| PROGRAM XIII.
comportament -evaluarea necesitt$Si teworbemreficiade servciiietacestli Gentrude ca -300086hilzi Si onare/ con
-achizi Sionarea kKi construirea imobilului; -20000 U4 dotarea.
- amenajarea, dotarea centrului;
- organizarea concursului pentru angajarea personalului de specialitate;
-selectarea, angajarea ki plata personalul ui
14Crearea unui centru pentru PROGRAM XIV.
-evaluarea necesittSilor ki a numbtrului de ca -300000 U achizi Sionare
-achi zi Si otruizea imabilukij c on -20000 U4 dotarea.
- amenajarea, dotarea centrului;
- organizarea concursului pentru angajarea personalului de specialitate;
-selectarea, angajarea ki plata personalul ui
15.Crearea unocentre de tip respiro in zone bine justificate | PROGRAM XV.
judeSwml wiel e cinci orake ale - Depunere de proiecte. -100000 G4 achizi Sionare
-10000 0 dotarea.
16.Crearea unui centru déu recu| PROGRAM XVI.
- depunere de proiecte. -300000 G4 achizi Sionare
-50000 0 dotarea.
17Cr earea unui centru de pr i n PROGRAM XVII. 316702 U construire i mo
strtzii ki aflaS$Si “"n risc de | -implemet area proiectului I niSiativa Copiii Str
18.Concesionarea de servicii aflate Tn subordinea D.G.A.S. PROGRAM XVIII.
Covasna -organizarea unor “nt®©lniri -diintre DirecSie, G500 Gmemhisas, brokuri, pli
-derul area unor programe de perfecSionare pen
19Crekterea numtrul ui servi ci| PROGRAM XIX.
-l mplicarea auto-oii bESi'lnor” nn -evaluarea necesittSilor; 500 OGmenhisas, b r ocarmpaniiipyblicifare. i
susSinerea unor servicii de 2 -selectareanevoilor;
-centre de zi -organi zarea unor “nto®©lniri “"ntre DGASPC «i C
-centre de consiliere
20Crekterea capacittSii pr of e| PROGRAM XX.
-formare continut - suplimentarea cheltuielilor din proiecte; 10000 4/ an.
- supervizare - suplimentarea cheltuielilor din bugetul aprobat
-formare ini Sialt - depunera de proiecte in colaborare cuN3G.-uri

igient mintalt.




STRATEGI A kI PLANUL JUDESEAN DE ACSI UNE

privind protecSi asciezlitalda xeér s ma reglramr eva©r st ni ce, precum Ki a persoanel or ¢
OBIECTIVE GENERALE
1. Extndker ea cu 64 de locuri a serviciilor oferite pentru persoanele cu handicap “"n centre rezidenSial
2. Extinderea serviciilor alternative pentru persoanele cu dizabilitt$Si,;
3. Acordarea de sprijin persoanelor wcaoatdizabilittb$Si “n vederea ocup i unui l oc de mu
4. Sport agrement;
5. Extinderea serviciilor de Centre de zi;
6. Extinderea serviciilor oferite persoanelor varstnice;
7. Extinderea serviciilor pentru persoane cu nevoi;
8. Crekterea capacittSii profesionale a personalului DirecSiei
OBIECTIVEOPERAS | ONALE
PERSOANE CU DI ZABI LI TIF §1
OBIECTIVE GENERALE OBI ECTI VE OPERASI ONALE RI SCURI K1 | POTEZE
1. Extinderea cu 64 de locuri a serviciilor oferi -Cnf i i nSarea unuoe €entAsustenShgpiepntru -RezistenSa ocarheniutnid®i luamelazt “~nfi
pentru persoanel e cu hé cud40delocur; -Neasumar ea responsabilittSilor d
centre recuperare -Extinderea centrului de “ngrijire ki & descentralizate;
module Tn cadrul Complexului de Servicii Tg. Secuiesc. - Lipsa personalului de specialitate;
-Receptivitatea sckbzutt Ki nerespe
O.N.G.-uri;
-NeobSinerea fondurilor necesare;
-SituaSia economictkt a Strii
| mpactul riscurilor menSionate von
sensibilizare, "ncheierea wunor co
schi mbar ea drcergnidesd anage fenduyi din difecite surse.
2. Extinderea serviciilor alternative pentru persoan -Spr i ji nirea autorittSilor |1 ocale ~ n v|-Dezinteresul Consililor Locale;
cu dizabilittkSi handicap; - Lipsa fondurilor.
-Pregttirea kli0 saesliesctteanrSeia paerSonal i volCncercarea obSinerii fondurilor di
serviciilor sociale in comunitate;
-CnfiinSarea wunei uni ttSi protejate ki
Comunitare Tg. Secuiesc.
3. Acordarea de sprijin -lnventarierea «xi evaluarea Il ocurilor -Pasivitate ki dezinteres a angaj af
vederea ocuptrii wunui |I|handicap ki stabilirea mtsurilor de acc-IlnsuficiHewSa nONN@meni ul protecSiei
-Organi zarea Bursei locurilor de munct|-Lipsa locuril or mlecummandicag, pentru pe¢e
Ki orak cel puSin de 2 ori Ki cu pregtj-Neasumarea responsabilittSilor d
-Continuarea <col aboirnttr i Di akuo nk wan dmeSn tar u( descentralizate;
ateliere protejate a persoanel or <cu di | -Pasivitatea persoanelor cu nevoi speciale.
Col aborarea cNGAiJ. O.F. M ki O
4. Sport agrement - Sprijinirea persoanelor cu handichpa Campi onatel e n&8dern-Sprijinirea participktrii persoanel
Roméane a Sportului pentru Persoane cu HandicagadrulPr ogr amul ui | Cncercar ea riobdhimaienulie sursé, sensibilizargersoanelor cu
Activitate Sportiva a Persoanelor cu Handicap. handicapk i gktsirea unor soluSii opti me
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PERSOANE VARSTNICE

OBIECTIVE GENERALE OBI ECTI VE OPERASI ONALE RI SCURI kI | POTEZE
5. Extinderea serviciilor d€entre @ zi -CnfiinSarea unui Centru de zi “n comul|l-NeobSinerea fondurilor;
persoanele varstnice in colaborare cu Conditell din Lemnia; -NeasumareaesponsabilittSilor de cttre
-Acordarea de sprijin de specialitate descentralizate.
Lobby |l a autorittSile | ocalsair pentm
financiare,” ncercarea obSinerida dwmdarki
soluSii optime, coHGabortri cu insti

6. Extinderea serviciilooferite persoanelor varstnice| -Dot area cu aparaturt de s peanedchlidinaadel -NeobSi nerea fondurilor.

Complexului de servicii comurgte Lemnia Participarea | a proiecte pentru ~ ngd
- Colaborare cu M.G.-uri. reconversia personal ul ui K i gktsire
O.N.G.-uri.

7. Extinderea serviciilor pentru persoane cu nevoi -Acordarea de sprijin ki consiliere pel-Lipsafondurilor.

8. Crekterea capacittESii -Formarea continut a personalului; - Lipsa fondurilor;

DirecSiei - Supervzare. -Pasivitatea personalului faS$t de ¢
Cncercarea obSinerii fondurilor di
gktksirea unor soluSii opti me pentru

IMPLEMENTAR EA STRATEGIEI

PROGRAME

OBl ECTI VE OPERASI ON PROGRAME BUGET

1.CnfiinSarea wunui Cent | PROGRAM I

pentru persoane cu handicap neuropsihice cu 4( -Eval uarea necesittSilor; -500000 adabipreSdotmbri

locuri. - Depunerea proiectului.

22Extinderea centrul ui g PROGRAM I .

persoane cu handicap ©pr-Pregttirea ki depunerea proiectelor; -10000

cadrul Complexului de Servicii Tg. Secuiesc. -Executarea lucrtktrilor; -100000 U lucrtri de amenajare

- Amenajareanodulelor. -15000 U dotarea modul el or

3.CnfiinSarea unei uni t{ PROGRAMIII .

protejate in cadrul Complexului de Servicii Socig - Depunerea de proiecte; -100000 U executarea lucrtrilor

Comunitare Tg. Secuiesc. -Executarea lucrktrilor; -15000 Ul dodiameel or

-Dotarea |l ocuinSelor.

4. Sprijinirea autoritt$Sil PROGRAMIV.

unor centru de zi pentru persoane cu handicap. - Acordare de sprijin penir consi |l iile locale “n ved-1000 G4 pliante, brokuri, deplastri

depunere de proiecte.

5. Sel ecSionarea K i penteu¢ PROGRAM V.

constituirea “n fiecare|-SelecSionarea kKipemtergk td gresat ipteuisromaaneln-1000 G culegere de date, deplastri

510 asistahiSj pier sacsn st | nucleu de 5 0 asi st en Sias ip®soaat Ppentrui servicik la domiciliu

servicii la domiciliul persoanel or cu handicap ki a persoanel

persoanelor varstnice.

6.l nventarierea Ki eval | PROGRAMVI.

care ar putea fi incadrt e per soanel | -Acordare de sprijin pentru AJOFM Covasna. -300 U4 culegere de date, deplastri

stabilirea mbksurilor de

7.0rgani zarea Bursei | of PROGRAM VI I.

persoanele cu handicap? f i ecare mun|-Cn col aborare cu consiliile locale ki

puSin de dout ori/ an

8. Continuarea col abor tr| PROGRAMVIII.

Di akoni a pentru spriji|-AcSiuni comune cu FundaS$Sia Diakoni a. - 500 euro materiale informative, organizare evenimente

protejate a persoanelor cu didabi t £ Si

9. Participarea  persoanelor cu handicap PROGRAM IX .

Campionatele naSi oRader-Cn col aborare cHedeomas$ilai RemGoweahe Sp|-1000 G transport, cazare

Romane a Sportului pentru Persoane cu Handina
cadrulPr ogr amul ui NaSional
Persoanelor cu Handicap.

Handicapin cadrulPr ogr amul ui Na Si onal dercAEandicap.




10CnfiinSarea wunui Cent rl PROGRAM X.
cadrul Complexului de Servicii pentru persoan| -Cnchei erea unei comwmen JiiiuldeLocall abeerma -4000 0
varstnice in colaborare cu Consilldcale Lemnia. Centrului de zi;
-Amenajarea spaSiului, dotare.
11.Acordare de sprijin pentru consilile locale | PROGRAM XI.
veder ea de@ehtiedeziSt r i i - In colaborare cu consilile locale se vor crea¢er e de z i “n mai n-1000 U culegere de date, deplastri
- Acordarea de sprijin de specialitate consiliilor locale in vederea depunerii de proie
acest sens.
12.Dotarea Complexului de servicii comunitare | PROGRAM XI |.
persoanevarstnice Lemnic u apar at ur t| - Extinderea serviciilor acordate de Complexul de servicii pentru persoane van -35000 0 praenge naapjaarraetau rstp,a Si ul ui  pent
medi cal t. Lemnia;
- Depunerea de proiecte Th acest sens in colaboraré\cG.Qri.
13Acordar ea de sprijin | PROGRAM XII.
victime ale traficului de persoane. - Extinderea serviciului de ingrijire de tip familial prin angajarea de personal de speci -5000 U
(psiholog, asistat social);
-Participarea |l a formare ki vizite de -5000 @
14For mar ea cont i.8updvizare. p e] PROGRAM XIII.
-sprijinirea personalul ui onmareerkeasp-10000 4/ an
forSe proprii ki programe de interes n
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HOTI| RAR EA3S/2010 adminis r a Si ei publice | ocal e n
privind aprobarea derul trii mA®rbpgchamul ai kilecomphbbtnarkec
organi zaSii neguvernamentale care deﬁ_| Ll_lf(h:f\ktl_Eact|V|tL$i
asistenSt elocli ajl ude $wl mii vCovasna, u

20100 Art.l. Se aprobL derul area APro
Consiliul JudeSean Covasnargar{”rZLgrf 'Eegruli (E men aclr(
as soc i vansrveel

din data de 26 februarie 201énalizand Expunerea de motive

a Prekedintel ui ConS|IiuIU|,ArtJu%9e %@”ﬁmmélowlas%oacuﬂngpéraltc?

proiectul de hotlar@/il%ropgrria\rﬁdmdﬂ?r Yl% opuneri

col aborare cu organizaSii V*ré F\ {I?ag[m d?}ea)feelodr sr'f
activitkbEsSi de asistenSt socga?t’r_e hngt ﬁPL{PgFtBEf ﬁ]dé)Fé' L? @
anul Ar1zORaport ul de speci ‘3%898 Oa rgee || ramu
Generale de AsistenSt S\Aasma,aén" Suﬂotceecslaa dopQI CIaut ?fji
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate Tntocmite ner al tenSt

acest sensavand in vederelegea nr. 272/2004 privind Art4. S e man dFa_rt EEIG.Qd’_I nt .6| € CO n S
protecSia Ki pr omov a Legea nrdngvaslrllauqu pugifea 8”61[‘[? PAFLPFI © ad
17/2000 pr i vi nd asistenSa soci &l E‘ uaar&‘érs 65 lncgsrta(,@lrr r’F ('flgl
republ icwmtmodi ficktril e kegeac qe%LW?dt%er 'Lflqtrétqeeqnlbgﬂir ctrce
nr . 448/ 2006 privind prote a HT
A A AR ) eum%S ﬁﬁ*gb:s\qﬂi;pafate?;gdae%ﬂ%waﬁMOESf U e
'le ulterioare, L dJ ({dlmca)wlzggneral aIDlr 's§

S
d Qi &0 G ﬁ 3 m ecs
priEV|idII seﬂravqlsgcal islngaJ]celiJrf;Mee lPrAéﬁft Len§f:r %88 ?H

dVIélr@e edmnfalre,r_a clont

: doamna Va

prin Legea nr . %m_t%\/§ S

Het Lt ®eeao@ueer nuV§iaMpUrsagh 05@ legii

pentru probarea Str atsergdil@i . % PUOEHHFSFSQ é"‘zvogdteaprI ngi e

socialeHot £t r ©rea Guvernul ui nr . ns4L3rC| l!)&$|?

Ki Regutadentdeé organizare ?m“f?%'fﬁcl’:o qe%gé’srs&ﬂa”ﬂ'“mmece&sél

generale de asisten$St soci S{'_I%(Ierb Jr'ot c$|aaI cop'|IPIU|eC$r

Sin©nd cont Leapienr. GEO/EOQJEpridiMrreigide : Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010.

finanSt |l or nerambursabile din fonduri publ TAMAS Sarldgrc at e

activit i nonprof it de interes gener al , cupmoe dii it e
t i,Leguil taerioar7e3/ 2006 @ohviaderhnaantSel e

e l ocal e, cu modi fef cktr i VARGARGItan compl et Lr i | e ul ter

r

r

u

(

_‘_‘

Consiliului JudeSgeeanr e€Cavaanaj mde Sull2Wi2 0Clolv af mis

|
a bUgetU|Ui prODriNotlAq'.llexeiéJdnergu'Z,UiS va@.smaa Hd(ti’r_r(
i de i nindaza art. 91 ucenpaffineerduild mpei s amauHi e 2@ A10i,ct 'Hi coor.

-0
—_.

Aaod pct. 2 Ki “n temeiul art . 97 alin. (

Anexanr.1l a Haoet hr.r35/2010
ANUNS DE PARTI CI PARE
pentru concursul de proiecte organizatincadruAPr ogr amul ui de col aborare cu organizaSii neguyv
socialt, |l a nivela2pa66éSului Covasna, ' n

1. Autoritatea cont r actGonntski | i ul JudeSean Covasna prin DirecSia Generalte de
teres judeSean, “"nfiinSatt prin Hottr©rea nr. edRdl 2004 S& . LCichheeriotktigShilei
deSul Covasna, cod poktal 520008, tel/fax 0267 314660.
2.SolicitamSPirisopott fiuri di ceasfolcritaSs$ ¢ opapatfruinmMarSiial, constituitei ecomif
romovare a drepturilor copilului, a persoanel or c ua chtainwiitctadi, -cideed i pecragrv
n mai multe localitt$Si din judeSul Covasna.
3.Reglementtri | egade fpirnan $ar eeacmaerdambewr sabi | L:
-Legea nr. 350/2005 privind regimul finanStril or neeraensb ugresnaebriale, dc
Ki complettrile ulterioare;
-OrdonangSa udl usie rnvri.c i6i8/e2 0s003c iparliev,i ncu modi ficktrile ki compl et
-Legea nr. privind sistemul naSional de asistenSt sociallt;
-Legea nr. 4 privind protecS$Sia ki promovarea drepturilor co
-Legea nr. 6 (r) privind protecSia Ki promovienoaret drepturil o
-Legea nr. rivind asistenS$Sa socialt a persoanelor v©Orstni
- Hott r ©Glevaer n ui 1434/ 2004 padwvundeadbrghoSeale Ki Regobameat el
protecSiamodpflotuilecwi completitrile ulterioare;
-lLegeanr . 273/ 2006 rdiivciend ofcian &@n Selue mpudi fickrile Ki completktrile wult
4.Se acordt finanSare nerambursabilt pentru:
-asigurarea funcSiontrii serviciilor de zi: centre de zi pentru co
-asigurarea funcSionktrii serxxopii il or de prevenire: centre pentru m
-asigurarea funcSiontrii serviciilor de zi: centre de zi pentru pe
-asigurared unc Si onktri i serwymediiicladhr de ’‘drogmiicjiilie.soci o
5, Suma aprobatt pe anul 2010: 150 000 1l ei.
6. Durata programului: 1 aprilie15 decembri010.

cRrANEQ
~oonNn <

uver
7120
721 2
48/ 2
7120
| i

7.Locul K i data |imitt de depunere a propunerilor de proiecte:
Solicitantul va depune propunerea de proiect | a r egsns, dinraun.8frGheollier e
PiaSa Liberttal20008 nr. 4, cod pok
Data | imitt pentru depunerea propunerilor de proiecte: 15 martie 2
8.Solicitarea f i nanCgotcruinme nntearSainab udres asboilliec:i t are a finanStrii ner ambeur s e

pot procuradé a sedi ul DirecgSiei Generale de AsistenSt Soci al bt esgectiide pasiat Si a
37



DGASPC Covasnaww.protectiasocialacv.to
Sfantu Gheorghe

PREKEDI NTE DIRECTOR GENERAL
Consiliul JudeSean D.G.A.S.P.C. Covasna
TAMAS SANDOR VASS MARIA

HOTI| RARBEA36/2010 (2Raportul nar K tlgt slea deaelpiune, d
cu privire |l a aprobarea actjiwdea3eSan, dens friakxuirnautne 4dse dGo nzsiill
JudeSean Covasna “n domeni uGompearatdimelnorule xRediaarSd i~ re xd wemr ael
anului2009,pr ecum ki a progr amul ui(3)inaatul persdnelulua ap@atuluinde sgedalitate raportul

anul 2010 Tn acest domeniu privind depl astr idedepundie maxiomant e

Consiliul JudeSean Covasna10 z 4l e nd.iet I’an dKaetd n$nalchseaIe I’(IJI

ntr
din data de 26 februarie 2010, analiz&gbunerea de motlveaexterne masm ar e ‘v pre Zen’t'a

X ; . . S eSean Covasna
Prekedintel ui Consi lca privicei la g p a ;
aprobarea activitbSii destKu ate
n domeni ul relaSiilor exter (f)
programul ui cadru de ac$iun| $
avand in vedere: raportul de specialitate Tntocmit Se cci al
CompartimentulRe | a Si i e -meder npoartele nde S g8

Art.6. Anexele m . 1
avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consmulun
ot tr ©r e. . )

JudeSean Covasna, avond n v re r%ve% rile:. art. .4
Legea nr . 393/2004 privind t &f u i i
modi fickrile kKiareompleéttrdi Iag
alin. 2) din H. G. nr . 51e
obl ale personal ul ui e
’ rea unor misiuni Célecsa L1 B
pl et tr il e vedéritoreart.i9D aim. €L) n z pre
fo ki “n temei ul art . 9 Gheardhe, ia 26 feprliajie 2010.n Legea a
e ubl c
t

l ocale nr. 215/ 2001, rep at t, ¢ TAMAS Gahdof i
trile ulterioare Prekedinte
HOTI RIkTE: Contrasemneazt,

Artl. Se aprobt activitatea desf .0 Y
JudeSeasn&o’ n domeni ul relag'e(?errJ terne _nV c
2009, conform anexei nr. 1. 0 X trl %j Hi f I"S- 0

Art2. Seaprobt programul cadr u Onc]jpar 'ménuumaa"\'nlcsorrl%lllei U4
JudeSean Covasna “'n domeni ul relas$ 0 e e pe anul
conform anexei nr. 2. Ad-'ll dARE}(AIgﬁBbl%

Art3. (1)Se “mput eKedcekeeePICOnEentumgqlflﬁarea@%xanlag%ggl%mentuldeorganlzare
Covasna pentru a stabili i '"'b("51$e oéatﬁgf gtL
SinoGnd s eama de specificul ovasnanrat7/§08§cu rﬁ Ifllﬁ' '?FO érer
deplasarea “n strtinttate.
(2dLa stabilirea componenSei del egasSi ce urmeazt a s
eplasaate, stPrieiketdi nt el e ConsQolnisuilluiiulJ uldud$edSrenamC daevwansanead i n
oate solicita avizul Co mi sdawide 26 debruarieu201Braliz&n® Expunezea deemotive a 1 ¢
nstituSii europene K i pr oPgrreakneed i ht a hahna $ioos pehtiu modifarealc wdre
ropuneri privind componenSanckledgalSai IRergul ament ul de or
Art.4. (1) Cheltuielile efectuate cuocazi dep | as t rAutoorr,i tviogi if iTeri toriale de Ord
uportate pentru consilieriHokLr Qrecrasoahsi Ui uldu iM2003, e e 3 ¢ a
pecialitate al Consiliului mdddéSedni Cevarhna cddmp DaithtertRudlpeol
i mita sumelor al ocate cu addawstctSidckds tldiura Hiiec,e ikair Admitmius tf
ngaj ate | a al pnregrijaiau:éstbrh.si Ki ciomd tsiitid ®iri de specialitate di
2Consiliul udeSean Covas nCavagnaaane nt vedemn iptevedefildoegiismr. r208/200R t at €
adr ul delega$|ilor proprii ,privikd Dalgamii z@ir eami ®il t ofrunicnSitana
probarea conduceri. uni ttSmbdi fdebti bl eaunétproviang, prHe Gun
pecial i kauinclecduatc acroenven Si i Riewiulleameeent pt @st tad degani zar e
ervioci.i “n condi Siile legitigritmrmhaser ae mrdane pubhi ci,
civile respectvess previtzut acest |l ucfuncSionarie allerAutooriiatlteS de Or
B)Cn cazul persoanel or prephkiuwmt eHoltat raClriena. C&nysi Icihell diui & b
depl asar e aferente, Isel s WpumoedStefaidcet r cter eki Coao8mpO©attrddret
Covasna, cu excepHia dreptuHot br ©peaeviCoutseélial art Julle&kan
B din Hottr®©rea Guvernului vati datehlodeas emn v Bidi um@enlba t dro
K
n
c

(@]

tAnexel e n

|

i ulltecglorare

(S i O R )] T T T Q

nu n o 0

[ obligaSii ale personal ul@ridirneemChu btlriicnii sa ‘jrudetSull iumt tCatv
ndeplinirea unor misiuni cu caracter tempora ¢ u mo d iHfoit ¢ & ©irle@ kGonsi | i ul ui prividde S e a1
omplettrile ulterioare. val i darea desemntri.i car inaelnb rd
Art.5. (1)in urma indeplinirii unor misiuni oficiale, Or di ne Publict C digchler nFarenca cad o m
consilierii judeSeni sunt orbel pi rgeazSe n t satn t,pH eetzti ro@remian il @b Hosriilnia
ordinart de consiliu, un r aplovasna rp.r6il/2000nrdi vdienpd acdams tl &t 2af ea& t |
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pdre®fai nemPuonhl Lcta Coovra ssi
tobvi avlad i dler e@r ddiensee mPu b i i
membru “n Autoritatea Ter.i Etide Dodahe ®ubllcbLulbe®e
domnuluiBulgariuVaIerian,Tnbazaart. 9 al i AftlL)Lal idat éAf Onki £ @i i “n vig
art. 97 al n . (1) din ege admi absdlgph §ir ®r epultbince | il olcail e Jnd
215/ 2001, republi cat t, cu pemotdriu i madii i iecakiea caommepxleeit Lira
ulterioare funcSionare al AutoritbSii T €

HOTIF RIF kTE prin Hottr©rea Cons.dliului Ju

Art.l. Anexa AComponenSa nomi na BftGheorgheda®b febirua®aor de | ucr u
ale AutorittSidi Teritoriale de Ordine PubTAMAS Sandoo v a s r
constituite dup alegerile | ocal e din 1 iuni e 20080Pr emredinte
Regul ament ul de organi zare KiCodtumasSe mmea 2t , al Autoritt
Teritoriale de Ordine Publ i c NARGA&qgitdno b a t prin Hot £Lr Or «
Consiliului JudeSean CovasnSecnret arf/ @aDOBude$ulnuoididoivcaksrniec
complettrile ulterlioauieektse modafhéexa Ki se 'n

membu a | AutoritbtsSii Terito
domnul ui Vasi |l e Mi r cea, r
i

b m
ec
ea

YR

Anext | a Hottr ©Ore
(Anext | a Regul amentul de organizare ki funcSionare al reAort72008)t £ S

Compomem8aral t a comisiilor de lucru ale AutorittSilocaleiatiunte@008 al e d e
Comisianr.de coordonare, situaSii de urgenSt Ki peti Sii:
Kulcsar Terza Jozs&byorgy pr e keleccomisiei consi |l i er judeSean;
Kiss Tiberiu consilier judeSean;
Tischler Ferenc reprezentant al comunittSii;
Cimpeanu Cornel comi sar kef de poli Sie, keful I r
Comisianr.2de pl ani fi cwaleyarse adbiilndiecatoril or de performanSt mini mali:
Fejér Laszlo prekedi nt,elree pcroenziesniteain
FarkasGyorgy consi |l i er jude™ean;
Molnar Endre consilier jude™ean;
Ursache lon Subprefect.
Comisia nr. 3e probleme sociale, standapgle of esi onal e, consultan$St ki drepturile omului:
Calinic Sabin prekedi nt,elceoncsoiniiiseireij ude$S
Bulgariu Valerian comi sar «kef, reprezentant

I
G4j Nandor reprezentant al comunittSi
Ambrus Jozsef consilierjudl e Se an .

A R B A38/2010 HOTI| RAREA39/2010
area Hottr ©r i i (ornisviilnidu laupir oJbuadreeSae apna r Q oi vcal spnk

R
privind oc
09 privind aprobafCewsapantioi patitaldedd@Hupar:'t
i n
de

nr . 106
Covasna,
Asoci a'Hi ei

HOTI
r
/

Consiliul J ude“HeanDeCooivsaismra dra eotnesrt mit nua rtes

Dezvoltareolntergemypi de MR AWM fcoVal%ald

Consiliul JudeSean Covas n adjnddtande EGlIabnuar@OIOranallzamaﬂEExpuSeIteadern’ubtlvena
data de 26 februarie 201@nalizand Expunerea de motive aa domnul ui consilier j ude "He
Prekedintel ui C o n s iprvindurevacareaJpuaretSieainp aGoevaa siCansi | i ul ui Ju
Hot Lr ©r i i Consi | i ull@ei2009 pridnd Skeacni sG cowa sonna Mert.er mi nant so (P
aprobarea pat i ci pLr i Jude™Hul ui d€beamnmwerzrEnid)n REposik ui ulalde
Jude™ean Covasna l a constiCoampeamrat iAseonctiual "Hiie i Reslliea SD e ¢ ubx tf
Intercomunitart VvVAMO©mH i Raladddareleode dagizare ale comisilor de specialitate ale
specialitate al DirecSiei Qounrsiidliicuel u ki JSubdihedBneda ne toGhaa\VSadsen adf
precum Hi Rapoar t eilorede shecialitate inzra.r e2 7881/ e2 0@ @& mipg i vi nd f i nan Hel
al e Consil i ul uluandiocbesithraaenCer€eay a 51 p keeultetioare; avand Tn vedere Adresa din data de 22
de chemare “n judecatt forfreubrautar i @de 21019HDt ia uSéenat rPuleudiec
JudeSul ui Covasna " mpotrivao@®@ensiul i udtuntttsde Sedinn Cacaas
car e formeazt obiectul DoRapubluicanrUngh832/ 1'1m0r €@i0Dt r a
Tribunalului Covasna, n baza art. 91 adoinms.i | ¢ L) ul i 0 b dréi$46/a5R2i D0y teazan a
t emei ul art . 97 alin. (1) damt .Le@kaalaidmi n{s)YrbaiStei Apabk
nr. 215/2001, republicatt admi ni straSiei publ ice |l ocal

HOTF RI Kk TE modi fiictcroinpel eH Ltrile ulterioa

Articol unic: S e revoct Hot L r ©r ea ConsiliuIOTlledTe ean
Covasna nr. 106/2009 privind apmolb e a par t i ci p fAr.l. Se J a patisipatedConsiliuuilide Sean Co
Covasna, prin Consiliul Judre Heahi tCotveasda par teeorest ilt ai
AsociaHiei de Dezvoltare Inbeteomunanase AMUGDHR), NCHtrrei ¢

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010. Programul ui p e n-2013iHealth tprogramane e

TAMAS Sandor 20082 0 1 3, publicat de AgenSi a

Pr ekedi ntGonsumatori (ABC).
Contrasemneazt, Art2. Val oarea totalt a Proiec
VARGA Zoltan estimatt | a suma de 1.000. 00C
Secretar alvasmaudesului Co revin Consiliul ui Jude ™He an C

3¢



parteneri. secretarulu j ude Sul ui precum ,aénd Ad mi

Art3.Cu aducerea | a ~ ndeampsei inivadee pravedpriee tentl®i3, hoeta “~nt O©i (
"nstrcineazt Prekedintele gaobsi ceullwicalede$ean2leoradma
Compartimentul Re-med@i din cdflrult e o mel, et Ma $'dne tuwelnted ruil o aarret . 104 e
aparatului de specialitate @B Goadnisni.l i ULui dinmdelSegaama Cavdans m

Sf. Gheorghe, la 26 februarie 2010. 215/2001, republicatt, cu modi

TAMAS Sandor DISPUNE:

IDreKed'nteArt.l.Se aprobt Normele procedu

Contra§emneazt, "nregistrarea, urmbrirea mo d u |
VARGA Zoltan . .
Secretar al judeSul ui CovasﬁozrraeSpOdenSe". conform anexei car

prezenta dispozi Si
Art. 2. (1) Prevederile cuprinse in Normele procedurale
DI SPOZI 8§81 A Nr . 158/ 2epoobate |l a art. 1 vor fi adus
pentru aprobarea Normelor procedurale privind primirea, Prin grija «kefilor compadeti me
“nregistrarea, urmbrirea Sroedailalii tdet & ea oGomasriel ikyl ui  Jud
expedierea coresponder(al‘éerespectarea dispozisiilor

tit i
Prekedintele Consi | iandlizind p.{_%%%%%%q Cod %é'ng' constl U"

C
Ref er at ul DirecSiei Jur|d|ceAt ) dmpn t éMéﬁr‘lL "
264/24.02.2010 pentru aprobarea Normelor procedurale pnw@jf ' ' @ g1 a® gé?flsﬂzhﬁm“ tofal’e a v
primirea, "nregistrarea, urC(‘SQ/&sFla méc}l Ui de ezo var g
expedi er ea ,duindédrs qorsidetagenpgeeederile: At4 L a goa

on

e

'ntrLr [ “n
Hot Ltr ©riui Chbumde e an CovpawssmhaDI 02%%%?%% ir:tle | VCI:
o indti "

b R I t ul d
?:(F)) :1 2 i Ia |r E ia ui nguud ea$meeann uC ouvI as n%elzdbé 3)&]9 ép?ofaa?ea Ndrrlnelér I}ﬁ%rr] edtr:o uJ rrgLf

al judeSul ui Covdonadar @mi.i C ,
JudeSean Covanwmdeapro‘oareaR@gdldrr@rmum XO;Tf&Cu angJ coresponden$e|

de organizare Ki func$|onar %Cta,r_pra]raterfﬁheﬁe gpgreogcleaorlr

Consiliului .JItIdteLSe@mmCoGZalssml q,_e e§acne d
Covasna nr. 20/2004 privind aprobarea Regulamentuﬁe ne as @rlé mn;ead,rl n<i':1§‘d| 21‘1
B

. IIC K i

cuprinzond mktsuril e me t o%lio rmene ; Uy
proiectelor de hottitr ©Ori cCoOo bnFs|||ta}et a C]oens quu' du
prekedintelui, cu modifchr|S orghesla&bbjuw;ﬁlZ(HQLrl[e ulteri
Hot Lr ©Or i i Consiliului prividde Sean Covasna nr. TBAMASS o
aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Prekedinte
Consiliului J u dleiSsepaonz i Lioav a shragkendti hasé mneazt,
Consiliului JudeSean Covasna nNVARGAZoBh2009 privind desemna
“nlocuitorul ui de drept al SPecregtedi nalkl uudeCHuwlsuil i dwas nRAuU (
Covasna Ki delegarea unor atribuSii ale acestuia vicepr ekxe

P
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[
S
0

Anexbi bpozi Sia nr.
NORME PROCEDURALE
privind primirea, “nregistrarea, urmkrirea modul ui de

CAPITOLUL I.
Di spozi Sii generale

Art.1. (1)Or i ce document, indiferent de fodmaumcesgaenaerkt Aeomespon
expediazt sau se creeazt |l a nivelul conducerii Ki shacompafhri eng
|l a Registratura general t.

(2Fac excepSa estdaebilla trtegpurli n al ineat ul (1) urmkbktoarele document
aJ)corespondenSa care prezintkt pe plic ori “n interviiogiudo;acest
bJ)corespondenSatcanepropuneri, sesiztri, reclamaSii, cereri a
c)hottr©rile Consiliului JudeSean Covasna kKi dispozi Siile pre
d)contractele “"ncheiate de Consiliul JudeSean Covasna,;
e)Jcontact el e individuale ki colective de munct;

f.) dosarele de concurs.
CAPITOLUL II.
Primirea, “nregistrarea, circulaSia Ki expedierea cor

SECS1 UNEA | .
Primirea corespondenSei
Art.2. (1)Tn timpul programului de lucru,&gi st ratura generalt primekte corespondenSa
(2)CorespondenSa venitt dupt program va fi pri mitt deamubiabrmat i at u

de | ucr u conformyg.&mi. ¥72a312@04.
B)CorespondenSa primitkt prin fax sau orice alte docukne nsteec rpertiam

judeSul ui sau | a nivelul comparti mendgtuedeJe amnp aCGoavtausl nuai sdee psrpeezcii nat
generalt a Consiliului JudeSean Covasna pentru a fi “nregistrat
Art3.Se interzice salariaSilor din aparatul de specialgitatratik. p
Art4. CorespondenSa primitt “n vederea “"nregistrbrii | a elreeguiist r at
-corespondenSa care face obiectul "nregistsaamnel 6m eai @dediSe &

4C



-plicurile cu corespondenSa cu menSiunea Apersonal &, ekstdrind

sau secretarul ui judeSul ui se pradawnui neeeaphiske dereti capas tad
opereazt “n evidenSt numirul K i numel e expedit or utubricial@registpukii; p | i
-plicurile cu corespoondenBai mdneshbdbe dineaparatul de speci
"nregistrare se vor prezenta Prekedintelui Consiliiwdrgyi JudeSeas
-coresponden®tt gseki hragresreazt ki se prezintt spre rezol
desemnate de cktre acesta.

_ SECSI UNEA 11
Cnregistrarea corespondenSei

Art5. (1)CorespondenS$Sa adresatt Consi ldieulpriekluwden3ean vGovegps rex edi in
compartimentele din cadrul aparatului de speci allbd0@at e, se "~ nr e
(2)CorespondenSa adresatt ServideiSelnei odd ad mibmirsttriardee aa cdersu mu
15.00117.000.

Art6. (1)Cnregi strarea coresponden Hei se face “n mod -icebdiirgea,t-sar i

compl et ar ea cfoireecstprueniz trtuobarrieciia.k i Reeg irsetprruelz idnet Li nutnr adroec u ment pr i me
2)EvidenSa corespondenSei se face ki “"n formk electronict per
Art.7. (1)Registrul de intrar¢ e x i re va avea ‘'nscris pe copertt Ki pe prima f
number ul vol umul ui

2)Dact “"n cursul acel ui aki an se -iaciepe pea aope rvtod uancaudntlurieay i
pri mul numtr de “"nregistrare din registrul Aexkivae fviechmn &ontdia
"nregistrtiri

(3) La terminarea unui volum al registrului de intrare Kk i r e ki / &rawl dia, sdwWgtkialutli ma “~nregi s
"nregistrtri (de |l a nr. .. ...pSnt Il a nr. .. ... .ct oalud ui e gixetcruu
Juridice Ki AdministraSie Publict.

Art.8.(1)Dupt " nregistrare “~ 4 exégiest pel fgecrcanr &l ade iset rmapdeée ct ~n C
se scrie numtrul de “nregistrare, ziua, I un a ilsau, ia naaul In cai@ fucracea z |
conSine mai multe acte, parafa se aplict pe prima filHt, respec

@2Plicurile se vor pkstra prin conexare | a cor es pacastbeptiugigafipr e
stabilitt de cel care primekte, spre rezolvare, corespondenSa

3Cn cazul “n care lipsesc anexele menSionate 'n acacéasShnkegi
pe actul respectiv,incazont rar fiind rktspunzttor pentru pierderea | or.

4Dupt " nregistrarea actelor prezentate personal de lespecivSeni ,

Art.9. Paralel cu inregistrarea n registrul general de inimnei r e sal ari at ul de |l a registraturt

format electronic.
SECSI UNEA |11

Predarea, repartizarea corespondenSei ki modul d

Art.10. Cor espondenSa “nregi stratetki’rre rsesgipsrterdul Pgeerkeerdalntdd uii ntCroa
desemnate de cttre acesta, 'n vederea repartiztrii

Art1l. Depunerea actelor | a Prexkedintele Consiliului JudeSean (
salariaSii din cadrul Compaiwvkimentului lucrtri de secretariat

Art12. Pe fi ecare act "~ nregistrat, prezentat “'n vederea rtelpapéan tz
repartizarea coras@ondenm@eiSiiandiecvigénsad comparti ment ul compe!
“"ndrumbtr i, dupt caz.

Art.13. 1) Dupt repartizare, coresponden$a se predt, pe baztnetelee s
prekedintelui, viceprekedinSilor «xi secretarul uicuy uedfeeScutlwar, e aa (
secretariat | a fiecare direcSie/lserviciu, dupt ce se opereazt

(2)CorespondenSa preluatt de cttre salariaSii “nstr c licidiee§arilorc u
executivi/arhitectului «kef care vor pune r ezmelnugdi ad ec er evzao | cvoanr Sei
privire | a modul de rezolvare dupt care se “nregisserticiueazt “n re

B3)Dupt repartizare, corespondenSa semmpatea btsipeo bre kse ihealgdatommni
repartizarea acesteia.

@4 Ssal ariaSii de | a cabinetele preKedinteIui, Vi c e p/compadirdentaldg i |
care au primit eorespoedediSat djractoldl igaSia st 0o “"nregistreze
secretarul ui judeSul ui, administratorul ui publ i c r esstpreacttuirva dgi
primirea corespondenSei cu rezoluSia prekedintelui.

Art.14. Cor esponden$Sa repartizatt de cttre Prekedintele Consi |
admini stratorul ui public «xi complirt amenaél €Crondi hi egladiruluadedea:s
Prekedintel ui z® nide, cpOne sal arieda®i i10 " nstrcinasSi cu efectuar

secretarul ui j udceSSiuilluor ,r epsep ebcatzitv dael es edmnrtet ur £ ,-i ewincemnat e Ki

u
denSa repartizatt wulterior de viceprekedi n&Bi i
i

Art.15. (1)Cor es pon
"nstrcinaSi rauidéfoectdearseeaxrledu@ari at |l a fiecare direcSie/lcompart
sumart dupt care se vor preda directorilor executivi “n vedere

2)Dupt repartizare, coresommidteniSia, sge rpycealnte | poper bdaezstsearih @atcdators L
repartizarea.

Art.16. (1)Sal ari aSi i din cadrul direcSiilor sau de |l a cabined el e
"ncredinSatiisarocriensag omrdiemiSre i sunt obligaS$Si st verifice, “nai n:
"nregistrare a actelor «xi anexelor care |l e “"nsoSesc.

(2) Aceste persoane, intreSla lunii, vor face confruntarea cu registrul de intiare k i r e de | a Regi stratura ¢
executi vi or i arhitectul Kef, dupt <caz, “n veder ea ebisirate actele mt
repartizate direcSiilnod,omean uperegnaltulatau iat wiabu $ifior ma secr et

Art.17. 1)Cor espondenSa transmist grexit unor cosn@ambdménterislee r

registrul general de intraiee K i r e .

(2) In registrul generade intrarei ek i re nu se admit radier:i sau Kterstturi

(3) Corecturile in registrul general de intraree k i r e se fac prin tragerea unei I-se din nou o r
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cuvintele corecte, s ubcorecaunten tt ura cel ui care a efectua

Art.18. Cor espondenSa a ctrei rezolvare implickt contribu$Si adeaem$t mu

cCu semnttura paer'snocarneedii ncQarteisaaricisna pr i facruinioscane xpo megn $dair ad iurre
Art19. Directorii executivi respectiv arhitectul Kef, dupt <caz,
corespondenSei primite.

Art.20. CorespondenSa care nu necasirtetzolt b Spaehns pees acdmelearzt cd mpehl:
"ncunoktinSeazta penrcsroeadnian Scatir esiaar cii nsa pri mi i i corespondenSei di |
generalt pentru a gememldaintareagarea “'n registrul

Art2l1. CorespondenSa “n curs de rezolvare pentru care se d@maneaptt
cu menSiunea Alucrtri “~n evidenSto. Sherensetneu It odte dree z300l vdaer ez iklie .p e

Art22. A)Pentru Jlucrtrile |l a care se akteaptt rktspuns, “n caz de
insuficiente.

RQ)Expedierea scrisorilor de revernirraer esea fcocespobhdeandhHer ul ni ria
AobservaSiio a datei “n care a fost expediatt scrisoarea de rev
SECSI UNEA | V.

Redactarea, semnarea Ki expedi erea coresponde

Art.23. Act el e care se 1 edact e aregistruldgeneral def intraie euk i sree ,” ncroengpil settr@nadz £r u bnr i
actulo cu Adin oficiubo, i ar celelalte rubrici vor fi compl et at e

Art24. Act el e care privesc aceeacxki probluéemtacse oorgxsaziat priCmi rco
probl emk se primesc mai mul te acte provenind de | a adioele mkpe aut
celelalte se trece menSitunman Arerreo | vyat t cacenrki-i.€mi.rreé gli sAcrewmtsrt igee

rezol vareo.

Art.25. 1)Act el e se redacteazt clar, concis, complet Ki precis cu r
(2) Directoriitiecctxwelcukdfv,i &Kuptardhaz, ritspund de modul de redacta
Art.26. 1)Act el e redactate vor fi prezentate | a semnat prekaaekent el
9,00, iar “n cazurile de urgen$St | a orice ort “n timpul program
2)Toate actele “"ntocmite din oficiu sau rtspunsuri | &, dieatdrier | a s
executivi respectiv a arhitectl u i Kef iar “n lipsa acestora semnkttura directori
prekedintelui, viceprexkxedintelui sau secretarului judeSului, du
B)REspunsurile | a actele ~ nr eggiesdtirnatee, woirc efpir exreaa enr5ti a tsea ul a&s ecear
expirarea termenului legal de rezolvare.
Art.27. (1)Se semneazt obligatoriu de ckttre Prekedintele Consisdui ul ui
arth t ectul «kxef respectiv de viceprekedinSi, secretarul judeSului,
-corespondenSa adresatt direct PrekedinSi ei Rom®©ni ei ,ntrdear | anm
precumsgiituSiei prefectul ui;
-expunerile de motive ale proiectelor de hottr®©ri ale Consili
-di spozi Siile prexedintelui;
-corespondenSa adresatt consilierilor judeSeni;
-corespondenSa adresatéarkcweaséektii |l oir ecnomiecalpal precum Ki pri mt
-corespondenSa care conSine mbtsuri organi zatorice satef prin ca
-avizelel/lcertificatel e/ adeverapni$get e ki autorizaSiile date n
-acSiunile introduse de Consiliul JudeSean Covasna | a instan:
-contractel e ncheiate de cttre Consiliul JudeSean Covasna;
-corespondenSa practicatt n cadrul rel a&i pbbrtpcetoobkaertrtck
neguvernamentale din Sart Ki stritintkttate,
-rtspunsurile date |l a peti Siile adresate Consil i ulitwte JudeSear
(2)Hot Lt r ©ri | e Consaislniau | kuii DliusdpeoSzeia'Hi idoev Pr ekedi ntel ui Consiliului
contrasemneazt de cttre secretarul judeSul ui
Art.28. (1)Se semneazt de viceprekedi nSili Consi | i ulexecutivide rtsor$sawaarhiteCto v a s
kef urmbtoarele categorii de acte:
-corespondenSa adresatt secretarilor de stat/ subsjecretarilor
-corespondenSa adresatt tci rddnSimilndrsteamrerkal e ed ee | ad & ei alrigtaan e
-corespondenSa adresatt agenSilor economici K i institwdpi il or
metodologice de specialitate din domeniile de activitate pe care le coaxdbnea
2)Vi ceprexkedi nSi i Consiliul ui JudeSean Covasna semneazeare®@xpun
coordoneazt, cu excepSia celor care sunt de competenSa exclusi v
Art.29. (1)Secr et arglempnedeSuluimbt oarel e categorii de acte:
-corespondenS$Sa cu privire | a comunicarea actelor adoptulaite de
JudeSean Covasna autorittSilor, @ersoanelor juridice Ki persoan
-corespondenS$Sa cu privire |l a extrasele ki copiile de pe actel
(2)Secretarul judeSul ui contrasemneazt hotitr©rile Consi Coubasnal
avizeazt proiectele de hottbtr Ori Ki dispozi Siile prexkedintelui
Art.30. Admi ni strator ul publ i c, directori.i executi vi sau ar hitectu
-corespondenSa adresatt direcSiil eanCaevasaar at ul ui de specialitat
-referatele care stau |l a baza promovdirii proiecteludmnidg udetSh
dupt caz;
-rkspunsurile date | a peti Siile adraeus adee cCotnrsei |airug aunii zJaudiei Jeea nl
Art.31. 1)Contractele civile, comerciale ki de munct se semnealzt de
DirecSiei Economi ce cu avjurdio din cadvdl Cagnpartimentului juradicontancios, i contoob legalitate iacter
administrative.
2)Contractele civile ki c omer ci ah registsuespeciah afla g iCentpartenartut juridntensos, n t e
control legalitat act e administrative. Contractele sunt semnate pédifit&aa
prevederilor contractelor. Un exempl ar al cont r ac€ompartimentubjuridiez at d

contencios, control legalitate acte administrative.
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3)Contractele individual e de mununtegissrwspdcial aflattadigul Resurse tyreane i sunt

4Redactarea contracteloctseerdalriez&azrzl e dioomadr ul aparatul
de c©te ori contractul este iniSiat de Consiliul JudeSean Cova
B)Proiectele de hottitr ©Ori de Guvern ini Si arinentettae pecialitaie |din eddrul J
Consiliului JudeSean Covasna -, eegistrun specigliaiat la €Eanpatrtimentul jusdantehciose contrdle n
|l egalitate acte admini strativeGuUarmxseemmhat db PrekeditotaledE®
Prefectul judeSul ui Covasna se ptdnterEiaszcontre iegalgate acteradiministeaive.+ | a Co
Art32.Cn absenSa persoanel orreanoantitnealloirz,at a&c epaesnttar uv as efmnas e mnat t

desemnate prin dispozi Sia prekedintelui

Art33. Dupt semnarea de <cttre persoanele competente, corespond

anx el or Ki opereazt “n registrul de evidenSt sumart cdalatart r car e
Art34. CorespondenSa se predt "n vederea expedierid.i basRegi st r at
a fiecktrei direcSii cu semnttura de primire a salariatului de
Art35. Sal ari at ul de | a Registratura generalt a Consi |l i-lud unundturd
sauacel aki numtr sub care a fost “nregistrat act uilexkliar ei nrturbarri e
expedierea, aplickt ktampila ki restituie exempl anrcaldulatat.e cast al
Art.36. Exempl ar ul de cast rtm©Gne |l a comparti mentul car e at rreeadzatc
dosare.

Art37. Sal ari at ul de |l a Registratura genercalrte goretged 2kt ®@o mpd s gam
acestea numbitrul de ’nr egistrare, numel e desti nat ar selvaitiece kamplet,d r
citeSi Ki nu prin ini$Siale.

Art.38.ExpediereacorespndenSel se face, de regult prin poktt, cu border
pe bazt de semnitturt “n condica de expediere, prin curier sau

CAPITOLUL I11.
Pregttirea documentelor pentru pktstrare

Art39.Cn primul trimestru al fieckrui an, comparti ment el procddan
|l a pregttirea arhivitrii documentel or create “n anul, astfel

- ordonarea documentelor, pe dosare, incepand cudunasiar i e Ki termin©nd cu luna decembr
- numerotarea filelor;
-Knuruirea Ki parafarea dosarelor;
-certificarea numtrul ui de file ale dosarul ui;
-consemnarea pe coperta dosarul ui a con i nputtsutlruair ed o cpuonternityv
arhivistic;
-"ntocmirea inventarul ui pe direc$Sii, servicii, birouri, <co
-predarea documentelor |l a arhivt.
CAPITOLUL IV.
Controlul circulaSiei actelor

Art.40. (1)Salariatuldel®®e gi stratura generalt este obligat st urmkbreasct
rezol uSii Ki st prezinte stptitmOnal secretarului judeSul ui St e

(2)Secretawvwul vpude8&ulSi ona persoanele cktrora | e au fost repart.i

Art4l. Prin grija secretarului judeSului se va asigu+#fakverei.ficar

Art42. Sal ari aSi i dinremrdduht elalbii,nevutapr ekedi nSil or, secretar .
desctrckhkrili di n Reigeiksitrreuldegelnee rRd gidset riantturraar egener al £t a Consil i
i ekireuia dedrudzol vare a actelor ki de arhivarea acestora, conf

CAPITOLUL V.
Di spozi Sii finale

Art43. Pr i mi rea Ki expedierea corespondenSei speciale se rtlal iz
Cabinetul prekedintelui, de persoanele “"mputernicite “n acest

Art44. Prevederil e prezentelor Norme procedurale se aplictSekni |poe
precum Ki cea |l egatt de audienSe.

Art45. Pr i mirea, ptstrarea Ki mani pul area documentelor secra@te
prezentei Norme procedurale.

Art.46. (1)Actele/documentele create pe caltular , indi ferent de formbk ki de modalitat
reglementate de art. 2 din Legea nr. 111/1995 privicndt ®Bepbmit
institubBrzuterdprkege.

2)Un exemplar din actele/documentele arttate “n alimna (1) va

Art47. Prevederile referitoare |l a “nregistrar ea]jn vigorrenlardata gunerii fni
funcSionare a sistemului implementat “n acest sens.

Art48. Di spozi Siile prezentei se completeazt cu prevederil @adDi s
desemnarea inlocuitorului de dreptRr ek edi nt el ui Consiliului JudeSean Covasna Ki
secretarului judeSul ui precum Ki Administratorul ui publ i c.
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